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เกณฑ์การประเมิน 

คุณภาพสถานศึกษาตาม จุดเน้น 
ของ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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จุดเน้น ที่ 1   การบริหารจัดการโดยใช้หลกัธรรมภิบาล  

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

 1.1 โรงเรียนสุจริต 
      1.1.1 ดา้นวิชาการ 

ประเด็นการพิจารณา 
1. โรงเรียนมีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน 
2. โรงเรียนมีการจดักิจกรรมเพื่อสง่เสริมการดําเนินงานอย่างโปร่งใส
และสจุริต 
3. โรงเรียนมีแผนการดําเนินงานดา้นการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้แก่ผูเ้รียน 
 
 
 
 
ระดับคณุภาพ 
ระดับที่ 1 ปฏิบัติได้อย่างน้อย 1 ประเด็น 
ระดับที่ 2 ปฏิบัติได้อย่างน้อย 2 ประเด็น 
ระดับที่ 3 ปฏิบัติได้อย่างน้อย 3 ประเด็น 
ระดับที่ 4 ปฏิบัติไดม้ากกว่า   3 ประเด็น 
 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
และ  

1/2561 
 

 

- สัมภาษณ ์
- ตรวจสอบเอกสาร 

- โครงการ, รายงาน
โครงการ/ภาพถ่าย 
- แผนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 
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จุดเน้น ที่ 1   การบริหารจัดการโดยใช้หลกัธรรมภิบาล  

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

  1.1.2 ด้านการบรหิารการเงิน ประเด็นการพิจารณา 
1. โรงเรียนมีการวางแผนการใช้งบประมาณประจําป ี
2. โรงเรียนมีการบรหิารงบประมาณตามระเบียบของทางราชการ 
3. โรงเรียนมีการกํากับตดิตามตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
4. โรงเรียนมคีู่มือการดําเนินงานดา้นการบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ระดับคณุภาพ 
ระดับที่ 1 ปฏิบัติได้อย่างน้อย 1 ประเด็น 
ระดับที่ 2 ปฏิบัติได้อย่างน้อย 2 ประเด็น 
ระดับที่ 3 ปฏิบัติได้อย่างน้อย 3 ประเด็น 
ระดับที่ 4 ปฏิบัติไดม้ากกว่า   3 ประเด็น 
 
 
 
 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
และ  

1/2561 
 

- สัมภาษณ ์
- ตรวจสอบเอกสาร 

- แผนปฏิบัติการประจําป/ี
คําสั่ง/ทะเบียนควบคุม 
- เอกสารการจัดซื้อจดัจ้าง/
ประกาศ/ภาพถ่าย 
- สรุปการใช้งบประมาณ
ประจําป ี
- คู่มือการปฏิบัติงาน 
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จุดเน้น ที่ 1   การบริหารจัดการโดยใช้หลกัธรรมภิบาล  

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

  1.1.3 ด้านการบรหิารงานบุคคล ประเด็นการพิจารณา 
1. โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างความรู ้
    ความเข้าใจในการทํางานอย่างสุจรติและโปร่งใส 
2. โรงเรียนมีการสร้างขวัญและกําลังใจบุคลากรที่ปฏิบัตตินอย่าง 
    สุจริตและเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นได ้
 
 
 
 
 
 
ระดับคณุภาพ 
ระดับที่ 1 ปฏิบัติได้อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
ระดับที่ 2 ปฏิบัติได้อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
ระดับที่ 3 ปฏิบัติได้อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
ระดับที่ 4 ปฏิบัติไดม้ากกว่า   3 กิจกรรม 
 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
และ  

1/2561 
 

- สัมภาษณ ์
- ตรวจสอบเอกสาร 

- โครงการ/รายงาน
โครงการ/ภาพกิจกรรม 
- คําสั่ง/เกียรติบัตร/บันทึก
การประชุม 
 
 

 
 
 
 
 
 



 5 

จุดเน้น ที่ 1   การบริหารจัดการโดยใช้หลกัธรรมภิบาล  

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

   1.1.4 ด้านการบริหารงานทั่วไป ประเด็นการพิจารณา 
1. โรงเรียนมีการใช้ทรัพยากรภายในโรงเรียนอย่างคุม้ค่าและจัด
บรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
2. โรงเรียนมีการดาํเนินการร่วมกับหน่วยงานภายนอกชุมชนในการ
ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดาํเนินงานของโรงเรียน 
3. หน่วยงานมีการรวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทํางาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. โรงเรียนมีการประชาสมัพันธ์ผลการดาํเนินงานอย่างสม่ําเสมอ 
 
 
 
 
 
 
ระดับคณุภาพ 
ระดับที่ 1 ปฏิบัติได้อย่างน้อย 1 ประเด็น 
ระดับที่ 2 ปฏิบัติได้อย่างน้อย 2 ประเด็น 
ระดับที่ 3 ปฏิบัติได้อย่างน้อย 3 ประเด็น 
ระดับที่ 4 ปฏิบัติไดม้ากกว่า   3 ประเด็น 
 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
และ  

1/2561 
 

- สัมภาษณ ์
- ตรวจสอบเอกสาร 

- โครงการ/รายงาน
โครงการ/ภาพกิจกรรม 
- บันทึกการประชุม/Print 
Screen 
- ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์  
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จุดเน้น ที่ 1   การบริหารจัดการโดยใช้หลกัธรรมภิบาล  

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

   1.1.5 ผลลัพธ์แห่งความสําเร็จ  ประเด็นการพิจารณา 
1. ผู้บริหารมีการดําเนินงานและเป็นผู้นําในการป้องกันและ 
   ปราบปรามการทุจริต 
2. ครูและบุคลากรมีการปฏิบัตตินอย่างสุจริตและอุทิศตน 
   เพื่อผลประโยชน์ของทางราชการและส่วนรวม 
3. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านสุจรติและมีค่านิยม 
   ที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
4. โรงเรียนมีการประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับคณุภาพ 
ระดับที่ 1 ปฏิบัติได้อย่างน้อย 1 ประเด็น 
ระดับที่ 2 ปฏิบัติได้อย่างน้อย 2 ประเด็น 
ระดับที่ 3 ปฏิบัติได้อย่างน้อย 3 ประเด็น 
ระดับที่ 4 ปฏิบัติไดม้ากกว่า   3 ประเด็น 
 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
และ  

1/2561 
 

- สัมภาษณ ์
- ตรวจสอบเอกสาร 

- รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร/คร ู
- บันทึกข้อความ/คําสั่ง/
ประกาศ 
- บันทึกการประชุม 
- เกียรติบัตร/โลร่างวัล 
- โครงงานนักเรียน 
 

 
 



 7 

จุดเน้น ที่ 1   การบริหารจัดการโดยใช้หลกัธรรมภิบาล  

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

1.2 การจัดซื้อจัดจ้าง 

 แนวปฏิบัติการจดัซื้อจัดจ้างตาม 
พรบ.การจดัซื้อจัดจ้างและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2561 และ
ระเบียนกระทรวงการคลัง              
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็จการพิจารณา 
โรงเรียนมีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีแผนงาน/โครงการ/รูปแบบการจัดซื้อจดัจ้าง 
2. มีคู่มือ/แผนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยกําหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงานการจดัซื้อจดัจ้าง โดยคณะกรรมการภายในสถานศึกษา 
4. นําผลการดําเนินงานมาใช้ในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างอย่างต่อเนื่อง 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนนมี ดังนี้ 
ระดับ 1 โรงเรียนดาํเนินการได้ 1 รายการ 
ระดับ 2 โรงเรียนดาํเนินการได้ 2 รายการ 
ระดับ 3 โรงเรียนดาํเนินการได้ 3 รายการ 
ระดับ 4 โรงเรียนดาํเนินการได้ 4 รายการ 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
และ  

1/2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สํารวจรายการ 
2. สัมภาษณ ์
3. สอบถาม 
4. ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 

1. แผนจัดซื้อจัดจ้าง/
โครงการ /รูปแบบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. เอกสารคู่มือ/แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. คําสั่งมอบหมายงาน 
4. บันทึกการนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
5. เอกสารรายงาน 
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จุดเน้น ที่ 1   การบริหารจัดการโดยใช้หลกัธรรมภิบาล  

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

1.3 ระบบบัญชี 

   1.3.1 หลักการมสี่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็จการพิจารณา 
โรงเรียนมีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. โรงเรียนมีแผนปฏบิัติการประจาํปีสอดคล้องกับภารกิจของโรงเรยีน
และจุดเน้นของ สพฐ. 
2. แผนปฏิบัติการประจําปีครอบคลุมเงินทุกประเภท 
3. แผนปฏิบัติการประจําปีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. โรงเรียนมีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์แผนปฏิบัติประจําป ี
 
 
เกณฑ์การให้คะแนนมี ดังนี้ 
ระดับ 1 โรงเรียนดาํเนินการได้ 1 รายการ 
ระดับ 2 โรงเรียนดาํเนินการได้ 2 รายการ 
ระดับ 3 โรงเรียนดาํเนินการได้ 3 รายการ 
ระดับ 4 โรงเรียนดาํเนินการได้ 4 รายการ 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
และ  

1/2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 

1. คําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ในการจัดทําแผนฯ 
2. แผนปฏิบัติการประจําป ี
   2.1 โครงการสอดคล้อง
กับภารกิจของโรงเรียนและ
จัดเน้น สพป.และ จุดเน้น 
สพฐ. 
   2.2 การมีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนฯของผูบ้ริหาร 
ครูบุคลากรและกรรมการ
สถานศึกษา 
3. รายงานการประชุม 
4. หลักฐานขอความ
เห็นชอบแผนฯ 
5. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
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จุดเน้น ที่ 1   การบริหารจัดการโดยใช้หลกัธรรมภิบาล  

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

1.3.2 หลักความถูกต้อง/โปรงใสและ
ความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็จการพิจารณา 
โรงเรียนมีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทําบัญชีตามระเบยีบ 
2. การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
3. การจัดทํารายงานการเงิน 
4. โรงเรียนมีการจดัเก็บเอกสารทางการเงินเพื่อตรวจสอบ 
5. โรงเรียนมีการจดัทําคําสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการเกี่ยวกับการเงิน 
บัญชี พัสดุ แยกออกจากกัน 
 
เกณฑ์การให้คะแนนมี ดังนี้ 
ระดับ 1 โรงเรียนดาํเนินการได้ 1   รายการ 
ระดับ 2 โรงเรียนดาํเนินการได้ 2-3 รายการ 
ระดับ 3 โรงเรียนดาํเนินการได้ 4 รายการ 
ระดับ 4 โรงเรียนดาํเนินการได้ 5 รายการ 
  

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
และ  

1/2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 

1. สมุดบัญชี /ทะเบียนคมุ
เป็นปัจจุบันถูกต้อง 
2. รายงานเงินคงเหลือ 
3. เอกสารเบิกจา่ยทางการ
เงินทุกประเภท 
4. คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการเก็บ
รักษาเงิน/เจา้ที่การเงิน/
บัญชี/พัสด/ุหัวหน้า ทุก
ประเภท 
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จุดเน้น ที่ 1   การบริหารจัดการโดยใช้หลกัธรรมภิบาล 

ตวัชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

1.4 การจัดทําแผนงาน/โครงการ
ประจําปีการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็จการพิจารณา 
โรงเรียนมีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. โรงเรียนจดัทําแผนงาน/โครงการ ประจาํปี โดยการมสี่วนร่วม 
   กับคณะคร ู
2. โรงเรียนเสนอ แผนงาน/โครงการ ประจาํปีมีการผ่านความเห็นชอบ 
    โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. แผนงาน/โครงการ ประจําปีมสีดัส่วนงานวิชาการ (การเรียน 
    การสอน) กับงานบริหารอื่นๆ ในสัดส่วน 70:30 
4. แผนงาน/โครงการ มีการสรุปผลรายงานผลและนําไปปรับปรุง 
   พัฒนา 

เกณฑ์การให้คะแนนมี ดังนี้ 
ระดับ 1 โรงเรียนดาํเนินการได้ 1 รายการ 
ระดับ 2 โรงเรียนดาํเนินการได้ 2 รายการ 
ระดับ 3 โรงเรียนดาํเนินการได้ 3 รายการ 
ระดับ 4 โรงเรียนดาํเนินการได้ 4 รายการ 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
และ  

1/2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 
 

1. คําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ในการจัดทําแผนฯ 
2. แผนปฏิบัติการประจําป ี
    2.1 การมีส่วนร่วมใน
การจัดทําแผนฯของ
ผู้บริหาร ครูบุคลากรและ
กรรมการสถานศึกษา 
3. รายงานการประชุม
แผนปฏิบัติการประจําป ี
4. หลักฐานขอความ
เห็นชอบแผนฯ 
5. คํานวณสัดส่วน       
งานวิชาการกับงานบริหาร
อื่นๆ 70:30 
6. หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
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จุดเน้น ที่ 2   วงล้อเด็กด ี

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

2. วงล้อเด็กด ี
  แนวปฏิบัติประจาํวันของนักเรียน
วงล้อเด็กด ี
   โรงเรียนส่งเสรมิการจดักิจกรรม
ประจําวันของนักเรียน (วงล้อเด็กด)ี 
เพื่อสร้างเด็กดีตามค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ และสร้างเดก็
ตามคณุลักษณะอันพึงประสงค ์     
ของหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็จการพิจารณา 
1. มีแผนงาน/โครงการ/รูปแบบการจัดกิจกรรมวงล้อเด็กด ี
   คู่มือ/แผนการจดักิจกรรม โดยกําหนดผูร้ับผดิชอบงานชัดเจน 
2. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ 
   ดําเนินงาน 
3. นําผลการดําเนินงานมาใช้ในการวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติประจําวันของวงล้อเด็กด ี
 
เกณฑ์การให้คะแนนมดีังนี้ 
ระดับ 1 โรงเรียนดาํเนินการได้ 1 รายการ 
ระดับ 2 โรงเรียนดาํเนินการได้ 2 รายการ 
ระดับ 3 โรงเรียนดาํเนินการได้ 3 รายการ 
ระดับ 4 โรงเรียนดาํเนินการได้ 4 รายการ 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
และ  

1/2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สํารวจรายการ 
2. สัมภาษณ ์
3. สอบถาม 
4. ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 
5. ประเมินสภาพจริง 

1. แผนงาน/โครงการ
รูปแบบการจดักิจกรรม 
2. เอกสารคู่มือ/แผนการจัด
กิจกรรม 
3. คําสั่งมอบหมายงาน 
4. บันทึกการนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
5. เอกสารการรายงาน/
ภาพกิจกรรม 
6. ดูสภาพจริงการปฏิบัติ
ของนักเรียน 
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จุดเน้น ที่ 3   การอ่านการเขียนภาษาไทย 

ตัวชี้วัด ระดบัคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

3.1 ร้อยละของนักเรียน ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1 สามารถอ่านออก เขียนได ้
 
ผลการประเมิน 
นักเรียน(ปกต)ิ ได้รับการประเมิน 
.........คน 
ระดับดีมาก............................คน 
ระดับด.ี..................................คน 
ระดับพอใช้............................คน 
ระดับปรับปรุง.......................คน 
รวมผ่านเกณฑ.์......................คน 
คิดเป็นร้อยละ............................. 
หมายเหตุ   ผ่านเกณฑ์การประเมนิ  
หมายถึง  ผลการประเมินระดับ พอใช้
ขึ้นไป  (ข้อมูล  ณ  31  มกราคม  
2561) 
 

เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี ้
ระดับ 1 นักเรียนอ่านออก เขียนได้ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กําหนด  
           น้อยกว่า ร้อยละ  60 
ระดับ 2 นักเรียนอ่านออก เขียนได้ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กําหนด 
           ร้อยละ 60  ขึ้นไป 
 ระดับ 3 นักเรียนอ่านออก เขียนได้ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กําหนด 
           ร้อยละ 80  ขึ้นไป 
 ระดับ 4 นักเรียนอ่านออก เขียนได้ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กําหนด 
           ร้อยละ 90  ขึ้นไป 
 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
 และ 

1/2561 
 

1. สุ่มทดสอบนักเรียน
จากแบบทดสอบการ
อ่าน และการเขียน 
2. ตรวจแบบฝึก /สมดุ
แบบฝึกหัดของนักเรยีน 
3. ตรวจสอบจากผลการ
ประเมินรายเดือน 

1.แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่ดําเนินการใน
การพัฒนาด้านการอ่าน 
การเขียน 
2. แฟ้มบันทึกข้อมูล 
3. แบบฝึก /ใบงาน/ใบ
กิจกรรม 
4. รายงานการดําเนิน
กิจกรรม 
5. ผลงานนักเรยีน 
6. นวัตกรรม /ผลงานทาง
วิชาการ (ถ้าม)ี 
7. แบบทดสอบ 
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จุดเน้น ที่ 3   การอ่านการเขียนภาษาไทย 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

3.2 ร้อยละของนักเรียน ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 2 สามารถอ่านออก เขียนได ้
 
ผลการประเมิน 
นักเรียน(ปกต)ิ ได้รับการประเมิน 
.........คน 
ระดับดีมาก............................คน 
ระดับด.ี..................................คน 
ระดับพอใช้............................คน 
ระดับปรับปรุง.......................คน 
รวมผ่านเกณฑ.์......................คน 
คิดเป็นร้อยละ............................. 
หมายเหตุ   ผ่านเกณฑ์การประเมนิ  
หมายถึง  ผลการประเมินระดับ  
พอใช้ ขึ้นไป   
(ข้อมูล  ณ  31  มกราคม  2561) 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี ้
ระดับ 1  นักเรียนอ่านออก เขียนได้ผา่นเกณฑ์การประเมินที่กําหนด       
            น้อยกว่า ร้อยละ  70  
ระดับ 2  นักเรียนอ่านออก เขียนได้ผา่นเกณฑ์การประเมินที่กําหนด 
            ร้อยละ 75  ขึ้นไป  
 ระดับ 3 นักเรียนอ่านออก เขียนได้ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กําหนด 
           ร้อยละ 85  ขึ้นไป  
 ระดับ 4 นักเรียนอ่านออก เขียนได้ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กําหนด 
            ร้อยละ 95  ขึ้นไป 
 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
 และ 

1/2561 
 

1. สุ่มทดสอบนักเรียน
จากแบบทดสอบการ
อ่าน และการเขียน 
2. ตรวจแบบฝึก /สมดุ
แบบฝึกหัดของนักเรยีน 
3. ตรวจสอบจากผลการ
ประเมินรายเดือน 

1.แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  ที่ดําเนินการใน
การพัฒนาด้านการอ่าน 
การเขียน 
2. แฟ้มบันทึกข้อมูล 
3. แบบฝึก /ใบงาน/ใบ
กิจกรรม 
4. รายงานการดําเนิน
กิจกรรม 
5. ผลงานนักเรยีน 
6. นวัตกรรม /ผลงานทาง
วิชาการ (ถ้าม)ี 
7. แบบทดสอบ 
 

 
 
 
 
 



 14

จุดเน้น ที่ 3   การอ่านการเขียนภาษาไทย 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

3.3 ร้อยละของนักเรียน ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 3 สามารถอ่านออก เขียนได ้
 
ผลการประเมิน 
นักเรียน(ปกต)ิ ได้รับการประเมิน 
.........คน 
ระดับดีมาก............................คน 
ระดับด.ี..................................คน 
ระดับพอใช้............................คน 
ระดับปรับปรุง.......................คน 
รวมผ่านเกณฑ.์......................คน 
คิดเป็นร้อยละ............................. 
หมายเหตุ   ผ่านเกณฑ์การประเมนิ  
หมายถึง  ผลการประเมินระดับ พอใช้   
ขึ้นไป  
 (ข้อมูล  ณ  31  มกราคม  2561) 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี ้
ระดับ 1  นักเรียนอ่านออก เขียนได้ผา่นเกณฑ์การประเมินที่กําหนด       
            น้อยกว่า ร้อยละ  70  
ระดับ 2  นักเรียนอ่านออก เขียนได้ผา่นเกณฑ์การประเมินที่กําหนด 
            ร้อยละ 75  ขึ้นไป  
 ระดับ 3  นักเรียนอ่านออก เขียนได้ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
            ที่กําหนด ร้อยละ 85  ขึ้นไป  
 ระดับ 4  นักเรียนอ่านออก เขียนได้ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
            ที่กําหนดร้อยละ 95  ขึ้นไป 
 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
 และ 

1/2561 
 

1. สุ่มทดสอบนักเรียน
จากแบบทดสอบการ
อ่าน และการเขียน 
2. ตรวจแบบฝึก /สมดุ
แบบฝึกหัดของนักเรยีน 
3. ตรวจสอบจากผลการ
ประเมินรายเดือน 

1.แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  ที่ดําเนินการใน
การพัฒนาด้านการอ่าน 
การเขียน 
2. แฟ้มบันทึกข้อมูล 
3. แบบฝึก /ใบงาน/ใบ
กิจกรรม 
4. รายงานการดําเนิน
กิจกรรม 
5. ผลงานนักเรยีน 
6. นวัตกรรม /ผลงานทาง
วิชาการ (ถ้าม)ี 
7. แบบทดสอบ 
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จุดเน้น ที่ 3   การอ่านการเขียนภาษาไทย 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

3.4 ร้อยละของนักเรียน ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 4 สามารถอ่านคล่อง  
เขียนคล่อง 
 
ผลการประเมิน 
นักเรียน(ปกต)ิ ได้รับการประเมิน 
.........คน 
ระดับดีมาก............................คน 
ระดับด.ี..................................คน 
ระดับพอใช้............................คน 
ระดับปรับปรุง.......................คน 
รวมผ่านเกณฑ.์......................คน 
คิดเป็นร้อยละ............................. 
หมายเหตุ   ผ่านเกณฑ์การประเมนิ  
หมายถึง  ผลการประเมินระดับ พอใช้   
ขึ้นไป  
 (ข้อมูล  ณ  31  มกราคม  2561) 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี ้
ระดับ 1  นักเรียนอ่านคล่อง เขียนคล่องผ่านเกณฑ์การประเมิน 
            ที่กําหนดน้อยกว่า ร้อยละ  80  
ระดับ 2  นักเรียนอ่านคล่อง เขียนคล่องผ่านเกณฑ์การประเมิน 
            ที่กําหนดร้อยละ 85  ขึ้นไป  
 ระดับ 3  นักเรียนอ่านคลอ่ง เขียนคล่องผ่านเกณฑ์การประเมิน 
            ที่กําหนดร้อยละ 90  ขึ้นไป  
 ระดับ 4  นักเรียนอ่านคล่อง เขียนคล่องผ่านเกณฑ์การประเมิน 
            ที่กําหนดร้อยละ 95  ขึ้นไป 
 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
 และ 

1/2561 
 

1. สุ่มทดสอบนักเรียน
จากแบบทดสอบการ
อ่าน และการเขียน 
2. ตรวจแบบฝึก /สมดุ
แบบฝึกหัดของนักเรยีน 
3. ตรวจสอบจากผลการ
ประเมินรายเดือน 

1.แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  ที่ดําเนินการใน
การพัฒนาด้านการอ่าน 
การเขียน 
2. แฟ้มบันทึกข้อมูล 
3. แบบฝึก /ใบงาน/ใบ
กิจกรรม 
4. รายงานการดําเนิน
กิจกรรม 
5. ผลงานนักเรยีน 
6. นวัตกรรม /ผลงานทาง
วิชาการ (ถ้าม)ี 
7. แบบทดสอบ 
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จุดเน้น ที่ 3   การอ่านการเขียนภาษาไทย 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

3.5 ร้อยละของนักเรียน ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 5 สามารถอ่านคล่อง  
เขียนคล่อง 
 
ผลการประเมิน 
นักเรียน(ปกต)ิ ได้รับการประเมนิ 
.........คน 
ระดับดีมาก............................คน 
ระดับด.ี..................................คน 
ระดับพอใช้............................คน 
ระดับปรับปรุง.......................คน 
รวมผ่านเกณฑ.์......................คน 
คิดเป็นร้อยละ............................. 
หมายเหตุ   ผ่านเกณฑ์การประเมนิ  
หมายถึง  ผลการประเมินระดับ พอใช้   
ขึ้นไป  
 (ข้อมูล  ณ  31  มกราคม  2561) 
 

เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี ้
ระดับ 1 นักเรียนอ่านคล่อง เขียนคล่อง ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
           ที่กําหนดน้อยกว่า ร้อยละ  80  
ระดับ 2 นักเรียนอ่านคลอ่ง เขียนคล่องผ่านเกณฑ์การประเมิน 
           ที่กําหนดร้อยละ 85  ขึ้นไป  
 ระดับ 3 นักเรียนอ่านคล่อง เขียนคล่องผ่านเกณฑ์การประเมิน 
           ที่กําหนดร้อยละ 90  ขึ้นไป  
 ระดับ 4 นักเรียนอ่านคล่อง เขียนคล่องผ่านเกณฑ์การประเมิน 
           ที่กําหนดร้อยละ 95  ขึ้นไป 
 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
 และ 

1/2561 
 

1. สุ่มทดสอบนักเรียน
จากแบบทดสอบการ
อ่าน และการเขียน 
2. ตรวจแบบฝึก /สมดุ
แบบฝึกหัดของนักเรยีน 
3. ตรวจสอบจากผลการ
ประเมินรายเดือน 

1.แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  ที่ดําเนินการใน
การพัฒนาด้านการอ่าน 
การเขียน 
2. แฟ้มบันทึกข้อมูล 
3. แบบฝึก /ใบงาน/ใบ
กิจกรรม 
4. รายงานการดําเนิน
กิจกรรม 
5. ผลงานนักเรยีน 
6. นวัตกรรม /ผลงานทาง
วิชาการ (ถ้าม)ี 
7. แบบทดสอบ 
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จุดเน้น ที่ 3   การอ่านการเขียนภาษาไทย 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

3.6 ร้อยละของนักเรียน ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6 สามารถอ่านคล่อง  
เขียนคล่อง 
 
ผลการประเมิน 
นักเรียน(ปกต)ิ ได้รับการประเมิน 
.........คน 
ระดับดีมาก............................คน 
ระดับด.ี..................................คน 
ระดับพอใช้............................คน 
ระดับปรับปรุง.......................คน 
รวมผ่านเกณฑ.์......................คน 
คิดเป็นร้อยละ............................. 
หมายเหตุ   ผ่านเกณฑ์การประเมนิ  
หมายถึง  ผลการประเมินระดับ พอใช้   
ขึ้นไป  
 (ข้อมูล  ณ  31  มกราคม  2561) 
 

เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี ้
ระดับ 1  นักเรียนอ่านคล่อง เขียนคล่อง ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
            ที่กําหนดน้อยกว่า ร้อยละ  80  
ระดับ 2  นักเรียนอ่านคล่อง เขียนคล่องผ่านเกณฑ์การประเมิน 
            ที่กําหนดร้อยละ 85  ขึ้นไป  
 ระดับ 3  นักเรียนอ่านคล่อง เขียนคล่องผ่านเกณฑ์การประเมิน 
            ที่กําหนดร้อยละ 90  ขึ้นไป  
 ระดับ 4  นักเรียนอ่านคล่อง เขียนคล่องผ่านเกณฑ์การประเมิน 
            ที่กําหนดร้อยละ 95  ขึ้นไป 
 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
 และ 

1/2561 
 

1. สุ่มทดสอบนักเรียน
จากแบบทดสอบการ
อ่าน และการเขียน 
2. ตรวจแบบฝึก /สมดุ
แบบฝึกหัดของนักเรยีน 
3. ตรวจสอบจากผลการ
ประเมนิรายเดือน 

1.แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  ที่ดําเนินการใน
การพัฒนาด้านการอ่าน 
การเขียน 
2. แฟ้มบันทึกข้อมูล 
3. แบบฝึก /ใบงาน/ใบ
กิจกรรม 
4. รายงานการดําเนิน
กิจกรรม 
5. ผลงานนักเรยีน 
6. นวัตกรรม /ผลงานทาง
วิชาการ (ถ้าม)ี 
7. แบบทดสอบ 
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จุดเน้น ที่ 4   การจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะทางสมองส่วนหน้า (EF) ปฐมวัย 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนา
ทักษะทางสมองส่วนหน้า (EF) 
ให้กับเด็กปฐมวัย เพื่อจดัการชีวิต 
ให้สําเรจ็ตามช่วงวัย 

ประเด็นการพิจารณา 
1. โรงเรียนกําหนดเป็นนโยบาย/จดุเน้น 
2. มีหลักสตูรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
3. มีแผนการจดัประสบการณ์ที่พัฒนาทักษะทาง (EF) ของแต่ละ
หน่วยการเรียนรูต้ลอดปีการศึกษา 
4.จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทาง (EF) ที่หลากหลาย เช่น กิจวัตร
ประจําวัน/การทดลองวิทยาศาสตร/์โครงงาน/โครงการ/สะเต็มศึกษา/
กิจกรรมจติศึกษา/ทัศนศึกษา/วงล้อมเด็กดี เป็นต้น 
5.จัดสภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะทาง (EF) 
เช่น สื่อการจัดการเรียนรู/้มุมต่างๆ อย่างน้อย 4 มุม/สนามเด็กเล่น / 
ห้อสมุด/ห้องปฏิบัติการ/กิจกรรมเชื่อมโยงครูและพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
6.ผลงานนักเรยีนที่เกิดจากการจดักิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู/้
กิจกรรมการเรียนรู ้
7. นักเรียนมทีักษะพื้นฐาน/ทักษะกํากับตนเอง/ทักษะการปฏิบัตอิยา่ง
เป็นระบบ เชื่อมโยงแสดงออกในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสมตามวัย 
เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี ้
ระดับ 1  โรงเรียนดําเนินการได้  1-2 ข้อ 
ระดับ 2  โรงเรียนดําเนินการได้  3-4 ข้อ 
ระดับ 3  โรงเรียนดําเนินการได้  5-6 ข้อ 
ระดับ 4  โรงเรียนดําเนินการได้  7    ข้อ 
 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
 และ 

1/2561 
 

1.สังเกตพฤติกรรม/
สัมภาษณ์เด็ก โดย
คณะกรรมการเป็นผู้ 
กําหนด 1 ห้องเรียนแล้ว
ดําเนินการจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้ลงมอืปฏิบัติ        
1 กิจกรรม จากนั้นทํา
การสุ่มสัมภาษณเ์ด็ก 
อย่างน้อย 5-6 คน  
2.สัมภาษณ์ผู้บริหาร  
/คร ู
3. ผลงานครู / เด็ก 

1. แผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
2. แผนการจัด
ประสบการณ์แตล่ะหน่วย
การเรยีนรู ้
3 โครงการ/สรุปรายงาน
โครงการ 
4. โครงงาน/สรุปรายงาน
โครงงาน 
5.แผนการจดักิจกรรม      
จิตศึกษา 
6. แผนการจัดกิจกรรม        
สะเต็มศึกษา 
7.สรุปกิจกรรมการทดลอง
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
8. ผลงานนักเรยีน  
9 มุมต่างๆในชั้นเรียน 
10 เครื่องเล่นสนาม/สนาม
เด็กเล่น 
 

 
 
    หมายเหตุ    ประเด็นการประเมิน ข้อ 4 และ ข้อ 5 ใหพ้ิจารณาเลือกกิจกรรมมานําเสนอ ไม่จําเปน็ต้องครบทุกกิจกรรมก็ได ้
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จุดเน้น ที่ 5   การจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบใช้ปญัหาเปน็ฐาน  PBL 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

มีการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการแบบใช้  
ปัญหาเป็นฐาน (PBL) เพื่อยกระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนา
ผู้เรยีนให้มี ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา   
โรงเรียนมีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีการกําหนดนโยบายและจดัทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของ
โรงเรียนในเรื่องการดาํเนินการจัดการเรยีนรู้บูรณาการแบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน (PBL)  
2. มแีผนการจดัการเรียนรู้ /หน่วยการเรียนรู้บูรณาการแบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน (PBL) ครบทุกชั้นเรียน หรือบางชั้นเรียน 
3. มีการกําหนดชั่วโมงการเรยีนการสอน PBL ลงในตารางสอนแต่ละ
ชั้นเรียน 
4. มีการจัดทําเครื่องมือการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้บูรณาการแบบใช้ปัญหาเปน็ฐาน (PBL) 
5. มีร่องรอยภาระงาน/ชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู ้
6. ใช้การนิเทศภายในเป็นเครื่องมอืในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ในรูปแบบ  AAR 
, PLC และหรือรูปแบบอื่นๆ 
7. มกีารนําเสนอ/เผยแพรผ่ลงาน การจัดการเรยีนรู้บูรณาการ    
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ด้วยรูปแบบต่างๆ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

  ระดับ 1  โรงเรียนดําเนินการได้  1 - 2  ข้อ 
  ระดับ 2  โรงเรียนดําเนินการได้  3 - 4  ข้อ 
  ระดับ 3  โรงเรียนดําเนินการได้  5 - 6  ข้อ 
  ระดับ 4  โรงเรียนดําเนินการได้    7     ข้อ 

ภาคเรยีนที่              
2 /2560 
และ 

1/2561 

1.ตรวจสอบเอกสาร 
2.สังเกตสภาพจริง 
3.สอบถาม 
4.สัมภาษณ ์
5. สังเกตการจดั
กิจกรรมการเรียน     
การสอน 

1.แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/แผนปฏิบัติการ
ประจําป ี
2. แผนการจัดการเรียนรู/้ 
หน่วยการเรียนรูบ้รูณาการ
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) 
3. ตารางสอนแตล่ะชั้น
เรียน 
4. เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 
5. ภาระงาน/ผลงาน/ 
ชิ้นงานนักเรียน 
6. บันทึกการประชุม 
7. ภาพกิจกรรมต่างๆ        
ที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 
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จุดเน้น ที่ 6   จิตศึกษา (การจัดกิจกรรมจิตศึกษาในโรงเรียน) 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

มีการจัดกิจกรรมจิตศึกษา โดยมุ่ง
เสรมิสร้างพลังสงบ มุ่งให้เด็กเกิด
ทักษะความเชื่อมโยง ฝึกสมาธิหรอื
จดจ่อ บ่มเพาะจิตสํานึกที่ดีงาม มุง่
ให้เกิดสต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนกําหนดกิจกรรมจติศึกษาในตารางสอน  
2. ครูจัดทําแผนการจัดกิจกรรมจติศึกษาตลอดปีการศึกษา 
3.ครูจัดกิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรมจิตศึกษาได้ครบทุกชั้น 
4. ครูมีผลงานนักเรียนที่เกิดจากการจัดกิจกรรมจิตศึกษา 
5. นักเรียนมีจติใจจดจ่อ มีพลังสงบ มีสติ มีทักษะความเชื่อมโยง
แสดงออกในกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 

เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี ้
ระดับ 1  โรงเรียนดําเนินการได้ 1ข้อ 
ระดับ 2  โรงเรียนดําเนินการได้ 2-3 ข้อ 
ระดับ 3  โรงเรียนดําเนินการได้  4 ข้อ 
ระดับ 4  โรงเรียนดําเนินการได้  5 ข้อ 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
และ 

1/2561 

1. ให้ครูจัดกิจกรรมใน
ชั้นเรียนให้กรรม
การศึกษาอย่างน้อย 1 
ชั้น 
2.สังเกตพฤติกรรมของ
ครูและนักเรียน 
3.ประเมินทุกโรงเรยีน 

ภาพถ่าย แผนการจัด
กิจกรรม ผลงานนักเรียน  
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จุดเน้น ที่ 7   ภาษาอังกฤษ (ระดับความสําเร็จของโรงเรียนที่สามารถดําเนินการพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอน ภาษาอังกฤษ) 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

 7.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตาม 
บัญชีคํา/ประโยค ที่ใช่ใน
ชีวิตประจําวัน 
 
จํานวนนักเรียน................คน 
ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 50...... คน 
ได้คะแนนร้อยละ 50-59............คน 
ได้คะแนนร้อยละ60-69.............คน 
ได้คะแนนร้อยละ70-79.............คน 
ได้คะแนนร้อยละ80ขึ้นไป..........คน 
จํานวนนักเรียนที่ได้คะแนน 
ร้อยละ50 ขึ้นไป……..….คน 
คิดเป็นร้อยละ........................ 
 
(เกณฑ์การผ่านคือได้คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไป) 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินน้อยกว่าร้อยละ 50 
ระดับ 2 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ระดับ 3 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 60 ขึ้นไป 
ระดับ 4 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

 

 

 
 

ภาคเรยีนที่                
2 /2560 
และ 

1/2561 

1.ตรวจสอบจากสรปุผล
การทดสอบ 
2.สุ่มทดสอบนักเรียน 
3.สังเกตสภาพจริง 
 
 
 

1.แบบสรุปผลการทดสอบ 
2.แบบทดสอบ 
3.ผลงานนักเรยีน 
4.เกียรติบัตร/รางวัล 
5.ภาพถ่ายกิจกรรม 
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จุดเน้น ที่ 7   ภาษาอังกฤษ (ต่อ) 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

 7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตาม 
บัญชีคํา/ประโยค ที่ใช่ใน
ชีวิตประจําวัน 
 
จํานวนนักเรียน................คน 
ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 50 .......คน 
ได้คะแนนร้อยละ 50-59..............คน 
ได้คะแนนร้อยละ60-69...............คน 
ได้คะแนนร้อยละ70-79...............คน 
ได้คะแนนร้อยละ80ขึ้นไป...........คน 
จํานวนนักเรียนที่ได้คะแนน 
ร้อยละ50 ขึ้นไป……..….คน 
คิดเป็นร้อยละ............... 
 
(เกณฑ์การผ่านคือได้คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไป) 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินน้อยกว่าร้อยละ 50 
ระดับ 2 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 50  ขึ้นไป 
ระดับ 3 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 60  ขึ้นไป 
ระดับ 4 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 80  ขึ้นไป 

 

 

 

 
 

ภาคเรยีนที่                
2 /2560 
และ 

1/2561 

1.ตรวจสอบจากสรปุผล
การทดสอบ 
2.สุ่มทดสอบนักเรียน 
3.สังเกตสภาพจริง 
 
 
 

1.แบบสรุปผลการทดสอบ 
2.แบบทดสอบ 
3.ผลงานนักเรยีน 
4.เกียรติบัตร/รางวัล 
5.ภาพถ่ายกิจกรรม 
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จุดเน้น ที่ 7   ภาษาอังกฤษ (ต่อ) 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

7.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษตาม 
บัญชีคํา/ประโยค ที่ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 
 
จํานวนนักเรียน................คน 
ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 50 .......คน 
ได้คะแนนร้อยละ 50-59.............คน 
ได้คะแนนร้อยละ60-69..............คน 
ได้คะแนนร้อยละ70-79..............คน 
ได้คะแนนร้อยละ80ขึ้นไป...........คน 
จํานวนนักเรียนที่ได้คะแนน 
ร้อยละ50 ขึ้นไป……..….คน 
คิดเป็นร้อยละ................. 
 
(เกณฑ์การผ่านคือได้คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไป) 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินน้อยกว่าร้อยละ 50 
ระดับ 2 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ระดับ 3 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 60 ขึ้นไป 
ระดับ 4 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

 

 

 
 

ภาคเรยีนที่                
2 /2560 
และ 

1/2561 

1.ตรวจสอบจากสรปุผล
การทดสอบ 
2.สุ่มทดสอบนักเรียน 
3.สังเกตสภาพจริง 
 
 
 

1.แบบสรุปผลการทดสอบ 
2.แบบทดสอบ 
3.ผลงานนักเรยีน 
4.เกียรติบัตร/รางวัล 
5.ภาพถ่ายกิจกรรม 
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จุดเน้น ที่ 7   ภาษาอังกฤษ (ต่อ) 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

7.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ        
ตามบัญชีคํา/ประโยค ที่ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 
 
จํานวนนักเรียน................คน 
ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 50 .......คน 
ได้คะแนนร้อยละ 50-59..............คน 
ได้คะแนนร้อยละ 60-69..............คน 
ได้คะแนนร้อยละ 70-79..............คน 
ได้คะแนนร้อยละ 80ขึ้นไป...........คน 
จํานวนนักเรียนที่ได้คะแนน 
ร้อยละ50 ขึ้นไป……..….คน 
คิดเป็นร้อยละ.................. 
 
(เกณฑ์การผ่านคือได้คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไป) 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินน้อยกว่าร้อยละ 50 
ระดับ 2 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ระดับ 3 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินรอ้ยละ 60 ขึ้นไป 
ระดับ 4 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

 

 

 
 

ภาคเรยีนที่                
2 /2560 
และ 

1/2561 

1.ตรวจสอบจากสรปุผล
การทดสอบ 
2.สุ่มทดสอบนักเรียน 
3.สังเกตสภาพจริง 
 
 
 

1.แบบสรุปผลการทดสอบ 
2.แบบทดสอบ 
3.ผลงานนักเรยีน 
4.เกียรติบัตร/รางวัล 
5.ภาพถ่ายกิจกรรม 
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จุดเน้น ที่ 7   ภาษาอังกฤษ (ต่อ) 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

7.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ตามบัญชีคํา/ประโยค ที่ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 
 
จํานวนนักเรียน................คน 
ไดค้ะแนนต่ํากว่าร้อยละ 50 .......คน 
ได้คะแนนร้อยละ 50-59..............คน 
ได้คะแนนร้อยละ 60-69..............คน 
ได้คะแนนร้อยละ 70-79..............คน 
ได้คะแนนร้อยละ80ขึ้นไป............คน 
จํานวนนักเรียนที่ได้คะแนน 
ร้อยละ50 ขึ้นไป……..….คน 
คิดเป็นร้อยละ................. 
 
(เกณฑ์การผ่านคือได้คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไป) 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินน้อยกว่าร้อยละ 50 
ระดับ 2 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ระดับ 3 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 60 ขึ้นไป 
ระดับ 4 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

 

 

 
 

ภาคเรยีนที่                
2 /2560 
และ 

1/2561 

1.ตรวจสอบจากสรปุผล
การทดสอบ 
2.สุ่มทดสอบนักเรียน 
3.สังเกตสภาพจริง 
 
 
 

1.แบบสรุปผลการทดสอบ 
2.แบบทดสอบ 
3.ผลงานนักเรยีน 
4.เกียรติบัตร/รางวัล 
5.ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

 
 
 
 



 26

จุดเน้น ที่ 7   ภาษาอังกฤษ (ต่อ) 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

7.6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ตามบัญชีคํา/ประโยค ที่ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 
 
จํานวนนักเรียน................คน 
ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 50 .......คน 
ได้คะแนนร้อยละ 50-59.............คน 
ได้คะแนนร้อยละ 60-69.............คน 
ได้คะแนนร้อยละ70-79..............คน 
ได้คะแนนร้อยละ80ขึ้นไป...........คน 
จํานวนนักเรียนที่ได้คะแนน 
ร้อยละ50 ขึ้นไป……..….คน 
คิดเป็นร้อยละ.................. 
 
(เกณฑ์การผ่านคือได้คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไป) 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินน้อยกว่าร้อยละ 50 
ระดับ 2 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ระดับ 3 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 60 ขึ้นไป 
ระดับ 4 นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

 

 

 
 

ภาคเรยีนที่             
2 /2560 
และ 

1/2561 

1.ตรวจสอบจากสรปุผล
การทดสอบ 
2.สุ่มทดสอบนักเรียน 
3.สังเกตสภาพจริง 
 
 
 

1.แบบสรุปผลการทดสอบ 
2.แบบทดสอบ 
3.ผลงานนักเรยีน 
4.เกียรติบัตร/รางวัล 
5.ภาพถ่ายกิจกรรม 
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จุดเน้น ที่ 7   ภาษาอังกฤษ (ต่อ) 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

7.7 โรงเรียนมีการพัฒนากระบวน 
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเวลาเรียนภาษาอังกฤษชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 ตามที่กําหนด 

2. โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษ 
3. ครูมีสื่อการสอน/นวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษ 
4. ครูใช้สื่อเสริมแอพพลิเคชั่นและเทคโนโลยีส่งเสรมิการสอน 
5. มีสถานการณ์ให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
6. มีการสอนเสริมผูเ้รียนที่ต้องการความช่วยเหลือ 
7. มีการทบทวนคําศัพท์ก่อนเรียน 
8. มีวิทยากรภายนอก/เจา้ของภาษา 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 มีการดําเนินการได้ 2 ข้อ 
ระดับ 2 มีการดําเนินการได้ 3 ข้อ 
ระดับ 3 มีการดําเนินการได้ 4 ข้อ 
ระดับ 4 มีการดําเนินการได้ 5 ข้อขึ้นไป 

 

 
 

ภาคเรยีนที่                
2 /2560 
และ 

1/2561 

1.ตรวจสอบเอกสาร 
2.สอบถาม 
3.สัมภาษณ ์
4.สังเกตสภาพจริง 
 
 
 

1. ตารางสอน 
2. สรุปกิจกรรม/โครงการ 
3. ภาพถ่าย 
4. ผลงานสื่อ/ นวัตกรรม 
5. ผลงานนักเรยีน 
6. สมุดบันทึกคําศัพท์ 
7. สภาพจริง 
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จุดเน้น ที่ 8   ภาษาพม่า 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

 ผู้เรียนมีทักษะในการใช้ภาษาพมา่
ในการสื่อสาร การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 
 

ประเด็นการพิจารณา  

1. โรงเรียนมโีครงการ /กิจกรรมสง่เสริมการเรียนรูภ้าษาพม่า 
2. โรงเรียนมคีรผูู้สอนภาษาพม่าในสถานศึกษา 
3. โรงเรียนมสีื่อ นวัตกรรมการเรยีนการสอนภาษาพม่าในสถานศึกษา 
4. นักเรียนมทีักษะในการใช้ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร การศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1  โรงเรียนดําเนินการได้ 1 ข้อ 
ระดับ 2  โรงเรียนดําเนินการได้ 2 ข้อ 
ระดับ 3  โรงเรียนดําเนินการได้ 3 ข้อ 
ระดับ 4  โรงเรียนดําเนินการได้ 4 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรยีนที่ 
2/2559 
และ  

1/2560 

1. สอบถามผู้บริหาร 
2. ถามครูและนักเรียน 
3. ตรวจเอกสาร
หลักฐาน 
4. ตรวจผลงานนักเรียน 

1. กิจกรรม/โครงการ 
2. หลักสูตร 
3. แผนการสอน 
4. รูปถ่ายกิจกรรม 
5. ผลงานนักเรยีน 
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จุดเน้น ที่ 9   การศึกษาเพื่อการมีงานทํา 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

9.1 กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู ้

 

ประเด็นพิจารณา 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
   1. มีแผนปฏิบัติการโครงการ / กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
   2. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการจดักิจกรรมฯ 
   3. มีเครือข่ายการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างโรงเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
   4. นําเสนอกิจกรรม ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ให้กับชุมชน,หน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
   5. ผลผลติที่เกิดจากกิจกรรม ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูไ้ด้รบัการ
ยอมรับให้เป็นผลติภณัฑส์ินค้า OTOP ในชุมชน 

   
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 โรงเรียนปฏิบัติกิจกรรม 2 ข้อ  
ระดับ 2 โรงเรียนปฏิบัติกิจกรรม 3 ข้อ 
ระดับ 3 โรงเรียนปฏิบัติกิจกรรม 4 ข้อ 
ระดับ 4 โรงเรียนปฏิบัติกิจกรรม 5 ข้อ 
 
 
 
 
 

ภาคเรยีนที่ 
2/2560 
และ  

1/2561 

1.สัมภาษณ ์
2.ตรวจสอบเอกสาร 
3.สังเกตการปฏิบัติ
กิจกรรม 

1. แผนงานโครงการ 
ของโรงเรียน 
2. โครงการ/กิจกรรม 
3. คําสั่งคณะกรรมการ 
4. ภาพกิจกรรม 
5. แผนการสอน/ แผนการ
จัดกิจกรรมฯ 
6. เอกสารชุด”แนะแนว
เพื่อยาวชน” 
7.ปฏิทิน/กําหนดการจัด
กิจกรรม 
8.รายงานวิธีปฏิบัติที่ด ี
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จุดเน้น ที่ 9   การศึกษาเพื่อการมีงานทํา 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

9.2 กิจกรรมแนะแนว 

 

ประเด็นพิจารณา 

2. กจิกรรมแนะแนว 
   1 โรงเรียนใช้เอกสารชุด “แนะแนวเพื่อเยาวชน” จํานวน 9 เล่ม 
ปฏิบัติกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน 
   2 ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา, อาชีพ, ส่วนตัวและ
สังคม เนื้อหาประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ระยะเวลา และการ
ประเมินผล 
   3 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง ประกอบด้วย      
ชื่อกิจกรรม จุดประสงคเ์วลา เนื้อหา/สาระ วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ/
อุปกรณ์ และการประเมินผล 
   4 จัดกิจกรรมแนะแนวตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
   5 โรงเรียนวิธีปฏิบัติที่ดีในการดาํเนินกิจกรรมแนะแนว           
จํานวน  1  เรื่อง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 โรงเรียนปฏิบัติกิจกรรม 2 ข้อ  
ระดับ 2 โรงเรียนปฏิบัติกิจกรรม 3 ข้อ 
ระดับ 3 โรงเรียนปฏิบัติกิจกรรม 4 ข้อ 
ระดับ 4 โรงเรียนปฏิบัติกิจกรรม 5 ข้อ 
 
 
 
 

ภาคเรยีนที่ 
2/2560 
และ  

1/2561 

1.สัมภาษณ ์
2.ตรวจสอบเอกสาร 
3.สังเกตการปฏิบัติ
กิจกรรม 

1. แผนงานโครงการ 
ของโรงเรียน 
2. โครงการ/กิจกรรม 
3. คําสั่งคณะกรรมการ 
4. ภาพกิจกรรม 
5. แผนการสอน/ แผนการ
จัดกิจกรรมฯ 
6. เอกสารชุด”แนะแนว
เพื่อยาวชน” 
7.ปฏิทิน/กําหนดการจัด
กิจกรรม 
8.รายงานวิธีปฏิบัติที่ด ี
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จุดเน้น ที่ 9   การศึกษาเพื่อการมีงานทํา 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

9.3 ทักษะอาชีพและการมีงานทํา 

 

ประเด็นพิจารณา 

ทักษะอาชีพและการมีงานทํา 

 1. นําแผนงานโครงการด้านทักษะอาชีพและการมีงานทํา ไว้ 
 2. จัดทําคลังอาชีพในท้องถิ่น สําหรับจัดกระบวนการเรียนรูส้่งเสรมิ 
     ทักษะอาชีพของผู้เรียน 
 3.วิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดรายวิชาจัดทําหน่วยบูรณาการระดับชั้น  
   โดยคัดเลือกแหล่งเรียนรูจ้ากคลงัมาจัดทําหน่วยบรูณาการระดับชั้น 
   สําหรับรายวิชาบังคับพื้นฐาน 
 4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในโรงเรียนนอกโรงเรียน 
    โดยประสานความรว่มมือกับเครือข่ายสถานประกอบการในชุมชน 
    ทั้งภาครัฐและเอกชน  
5. โรงเรียนนําเสนอวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรยีนการสอนทักษะ 
   อาชีพและการมีงานทํา อยา่งน้อยจํานวน  2  เรื่อง/ภาคเรียน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 โรงเรียนปฏิบัติกิจกรรม 2 ข้อ  
ระดับ 2 โรงเรียนปฏิบัติกิจกรรม 3 ข้อ 
ระดับ 3 โรงเรียนปฏิบัติกิจกรรม 4 ข้อ 
ระดับ 4 โรงเรียนปฏิบัติกิจกรรม 5 ข้อ 
 

ภาคเรยีนที่ 
2/2560 
และ  

1/2561 

1.สัมภาษณ ์
2.ตรวจสอบเอกสาร 
3.สังเกตการปฏิบัติ
กิจกรรม 

1. แผนงานโครงการ 
ของโรงเรียน 
2. โครงการ/กิจกรรม 
3. คําสั่งคณะกรรมการ 
4. ภาพกิจกรรม 
5. แผนการสอน/ แผนการ
จัดกิจกรรมฯ 
6.ปฏิทิน/กําหนดการจัด
กิจกรรม 
7. บัญชีคลังอาชีพใน
ท้องถิ่น 
8.รายงานวิธีปฏิบัตทิี่ด ี
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       จุดเน้น ที่ 10   โครงการอาหารกลางวันตามวิถีพอเพียงอย่างยั่งยืน  

 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลา
ประเมิน 

วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

   10.1 การใช้จ่ายเงินและ 
การบริหารจัดการ 
  
  
  
  
  
 

ประเด็นการพิจารณา 
โรงเรียนมีการดําเนินการ ดังนี ้
1. โรงเรียนได้รบัเงินจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือแหล่งอื่นๆ 
    มาสนับสนุนการดําเนินงานและมีทุนคงเหลือพอ 
    ที่จะดําเนินการในปีต่อไปได ้
2. โรงเรียนมีการออกหลักฐานการรับจ่ายเงินตาม   
   ระบบบัญชีการเงินของโรงเรียน 
3. โรงเรียนมีการบันทึกการใช้จ่ายเงินในแต่ละกิจกรรมการผลิต 
4. โรงเรียนมีการรายงานผลการดาํเนินกิจกรรมการผลติในรอบ 
    ปีการศึกษา 
5. โรงเรียนมคีณะกรรมการตรวจสอบทางการเงิน 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ดําเนินการข้อ 1 เพียงข้อเดียว ไดร้ะดับ 1 
ดําเนินการข้อ 1 และข้ออื่น อีก 2 ข้อ ได้ระดับ 2 
ดําเนินการข้อ 1 และข้ออื่น อีก 3 ข้อ ได้ระดับ 3 
ดําเนินการข้อ 1 และข้ออื่น อีก 4 ข้อขึ้นไปได้ระดับ 4 
 

ภาคเรยีนที่ 
2/2560 
และ  

1/2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ตรวจสอบเอกสาร 
2.สังเกตสภาพจริง 
3.สอบถาม 
4.สัมภาษณ ์

1. แผนปฏิบัติการ/โครงการ 
2. คําสั่ง 
3. หลักฐานการเงิน 
4. ภาพกิจกรรม 
5. บันทึกการประชุม 
6. สรุปรายงาน/โครงการ 
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จุดเน้น ที่ 10   โครงการอาหารกลางวันตามวิถีพอเพียงอย่างยั่งยืน (ต่อ) 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลา
ประเมิน 

วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

  10.2 นักเรียนที่มีน้ําหนักต่ํากว่าเกณฑ์
อายุลดลง 
 

ประเด็นการพิจารณา 
ร้อยละนักเรียนที่มีน้ําหนักต่ํากว่าเกณฑ์อายลุดลง 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละ      0 – 5.64  ได้ระดับ 4 
ร้อยละ  5.65 – 5.89  ได้ระดับ 3 
ร้อยละ  5.90 – 6.14  ได้ระดับ 2 
ร้อยละ  6.15  ขึ้นไป  ได้ระดับ  1 
 

ภาคเรยีนที่ 
2/2560 
และ  

1/2561 
 
 
 

 
 

1.ตรวจสอบเอกสาร 
2.สังเกตสภาพจริง 
3.สอบถาม 
4.สัมภาษณ ์

1. แผนปฏิบัติการ/โครงการ 
2. คําสั่ง 
3. บันทึกการชั่งน้ําหนัก 
4. ภาพกิจกรรม 
5. บันทึกการประชุม 
6. สรุปรายงาน/โครงการ 

  10.3  นักเรียนที่มีส่วนสูงต่ํากว่าเกณฑ์
อายุลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
ร้อยละนักเรียนที่มสี่วนสูงต่ํากว่าเกณฑ์อายลุดลง 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละ      0 – 5.64  ได้ระดับ 4 
ร้อยละ  5.65 – 5.89  ได้ระดับ 3 
ร้อยละ  5.90 – 6.14  ได้ระดับ 2 
ร้อยละ  6.15  ขึ้นไป  ได้ระดับ  1 

ภาคเรยีนที่ 
2/2560 
และ  

1/2561 
 
 
 

 
 

1.ตรวจสอบเอกสาร 
2.สังเกตสภาพจริง 
3.สอบถาม 
4.สัมภาษณ ์

1. แผนปฏิบัติการ/โครงการ 
2. คําสั่ง 
3. บันทึกการชั่งน้ําหนัก 
4. ภาพกิจกรรม 
5. บันทึกการประชุม 
6. สรุปรายงาน/โครงการ 
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จุดเน้น ที่ 10   โครงการอาหารกลางวันตามวิถีพอเพียงอย่างยั่งยืน (ต่อ) 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลา
ประเมิน 

วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

  10.4  ประสิทธิผลของการดําเนินการ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
1. มีแผนปฏิบัตกิาร/กิจกรรม 
2. ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมส่งเสริมการดําเนินงาน 
   ตามโครงการและจดัการเรียนรูใ้ห้แก่นักเรียน 
3. ชุมชนและภาคีเครือข่ายภาครัฐหรือเอกชนให้ความร่วมมือ 
    สนับสนุนการดําเนินงาน 
4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานในรูปแบบ 
    ที่หลากหลาย 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ดําเนินการ 1 ข้อ  ได้ระดับ 1 
ดําเนินการ 2 ข้อ  ได้ระดับ 2 
ดําเนินการ 3 ข้อ  ได้ระดับ 3 
ดําเนินการ 4 ข้อ  ได้ระดับ 4 
 

ภาคเรยีนที่ 
2/2560 
และ  

1/2561 
 
 
 

 
 

1.ตรวจสอบเอกสาร 
2.สังเกตสภาพจริง 
3.สอบถาม 
4.สัมภาษณ ์

1. แผนปฏิบัติการ/โครงการ 
2. คําสั่ง 
3. บันทึกการชั่งน้ําหนัก 
4. ภาพกิจกรรม 
5. บันทึกการประชุม 
6. สรุปรายงาน/โครงการ 
7. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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จุดเน้น ที่ 10   โครงการอาหารกลางวันตามวิถีพอเพียงอย่างยั่งยืน (ต่อ) 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลา
ประเมิน 

วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

      10.5 ความสําเร็จของการใช้โปรแกรม
จัดอาหารกลางวันและตํารับอาหาร 
 

ประเด็นการพิจารณา 
โรงเรียนมีการดําเนินการ ดังนี ้
1. ใช้โปรแกรม Inmu School Lunch หรือตํารับอาหาร 
    ในการจัดอาหารกลางวัน 
2. มีการนําผลผลิตจากกิจกรรมการเกษตรมาประกอบอาหาร 
3. มีเมนูอาหารที่หลากหลาย 
4. จัดทําบันทึกรายการอาหารอยา่งสม่ําเสมอ 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มีการดําเนินการแต่ไม่พบหลักฐาน    ได้ระดับ 1 
ดําเนินการ   2  ข้อ        ได้ระดบั 2 
ดําเนินการ   3  ข้อ        ได้ระดบั 3 
ดําเนินการครบ 4 ข้อ      ได้ระดบั 4 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรยีนที่ 
2/2560 
และ  

1/2561 
 
 
 
 

 

1.ตรวจสอบเอกสาร 
2.สังเกตสภาพจริง 
3.สอบถาม 
4.สัมภาษณ ์

1. แผนปฏิบัติการ/โครงการ 
2. คําสั่ง 
3. สัมภาษณ ์
4. ภาพกิจกรรม 
5. บันทึกการประชุม 
6. สรุปรายงาน/โครงการ 
7. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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จุดเน้น ที่ 10   โครงการอาหารกลางวันตามวิถีพอเพียงอย่างยั่งยืน (ต่อ) 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลา
ประเมิน 

วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

   10.6 โรงเรียนส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดําเนิน
โครงการและบรูณาการการเรียนรูต้าม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นการพิจารณา 
โรงเรียนมีการดําเนินการ ดังนี ้
1.มีการดําเนินงานด้านสภาพแวดล้อมและสุขาภิบาล 
   สิ่งแวดล้อมได้เหมาะสมกับโครงการส่งเสริมผลผลติฯ 
2.นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสูโ่ครงการ 
   ส่งเสริมผลผลติฯ 
3.มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้
4.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ที่เกี่ยวข้องในโครงการ 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
มีการดําเนินการแต่ไม่พบหลักฐาน    ได้ระดับ 1 
ดําเนินการ      2  ข้อ        ได้ระดับ 2 
ดําเนินการ      3  ข้อ        ได้ระดับ 3 
ดําเนินการครบ 4 ข้อ         ได้ระดับ 4 
 
 
 
 
 

ภาคเรยีนที่ 
2/2560 
และ  

1/2561 
 
 
 
 

 

1.ตรวจสอบเอกสาร 
2.สังเกตสภาพจริง 
3.สอบถาม 
4.สัมภาษณ ์

1. แผนปฏิบัติการ/โครงการ 
2. คําสั่ง 
3. สัมภาษณ ์
4. ภาพกิจกรรม 
5. บันทึกการประชุม 
6. สรุปรายงาน/โครงการ 
7. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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จุดเน้น ที่ 11   การพัฒนาครู PLC (แนวทางการขับเคลือ่นกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา) 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ระยะเวลาประเมิน วิธีการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

  โรงเรยีนมีการนํากระบวนการPLC    
สู่การปฏิบัติ เพื่อมุ่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานสู่ความเป็น       
เลิศเน้นการพัฒนายกระดับคณุภาพ
ผู้เรียน เพื่อให้ครูผู้สอน ผู้บรหิาร
สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
นําแนวทางการดําเนินงานขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC ลงสู่การปฏิบัตทิั้ง      
ในเชิงการบริหารจัดการและกิจกรรม       
ในชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

ประเด็นการพิจารณา มีดังนี้ 
1. โรงเรียนมคีําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นกระบวนการ   
    PLC  ระดับสถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีการกําหนดแผนงานการขับเคลื่อนขับเคลื่อน     
    กระบวนการ PLC  ระดับสถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัต ิ
    พร้อมทั้งบันทึกลงใน Logbook 
4. โรงเรียนมีการกํากับ ตดิตามนิเทศและประเมินผลการ 
    ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สูส่ถานศึกษา 
5. โรงเรียนมีการสรุปรายงานผลการดําเนินการการขับเคลื่อน 
    กระบวนการ PLC 
6. โรงเรียนมีการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อน   
   กระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของ 
   สถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้                                            
ระดับ 1 โรงเรียนดาํเนินการได้ 1-2 ข้อ                                   
ระดับ 2 โรงเรียนดาํเนินการได้ 1-4 ข้อ                                             
ระดับ 3 โรงเรียนดาํเนินการได้ 1-5 ข้อ                                       
ระดับ 4 โรงเรียนดาํเนินการได้ 1-6 ข้อ  

 

ภาคเรยีนที่  
2/2560 
และ 

1/2561 
 

 1.สัมภาษณ์   
 2. สอบถาม 
 3. ตรวจเอกสาร 
หลักฐาน 

1. คําสั่งโรงเรยีน  
2. แผนงานการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC  
3.บันทึก Logbook 
4. รายงานผลการ
ดําเนินการการขับเคลือ่น
กระบวนการ PLC  
5. หลักฐานการมสี่วนร่วม
ของครู ผู้บริหาร 
,ภาพถ่าย 
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คณะผู้จัดทํา 
 

 1. นายอโณทัย ไทยวรรณศร ี  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   ประธานคณะทํางาน 

 2. นายประวัตร ์ พันธ์กอง   รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   รองประธานคณะทํางาน 
 3. นายสุทัศน์   ศรีดาเดช               รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   รองประธานคณะทํางาน 
 4. นายวิจิตร นาควังไทร  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   รองประธานคณะทํางาน 

 5. นางสาวทิพวรรณ  ลาวเมือง  ผู้อํานวยการกลุ่มศึกษานิเทศก์  ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา  คณะทํางาน 
 6. นางชุติมา มีพัฒนะ   ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน      คณะทํางาน 
 7. นายพงศ์กรณ์   ทองคํา   ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     คณะทํางาน 

 8. นางสาวสายสุนีย์  แสงด้วง   ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ       คณะทํางาน 
 9. นางสาวอรวรรณ สุยะวงศ ์   ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์    คณะทํางาน 
 10.นางจันจิรา   มงคล   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ รักษาการ ผอ.กลุ่มบรหิารงานการเงิน  คณะทํางาน 

 11.นางอมราพร  สุริยะวรรณ    นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ      คณะทํางาน 
 12. นางอุบลรัตน์ บุญลือ   ศึกษานิเทศก์        คณะทํางาน 
 13.นางนงลักษณ ์ อุดมวงษ์   ศึกษานิเทศก์        คณะทํางาน 

 14. นางสาวโสภา สุขวิทยาภรณ ์  ศึกษานิเทศก์        คณะทํางาน 
 15. นางกันยารัตน์ บุญมาลีรัตน์  ศึกษานิเทศก์        คณะทํางาน 
 16. นางสาวสุวิมล ใจโปร่ง   ศึกษานิเทศก์        คณะทํางาน 

 17. นางสาวอินทิรา  ประดับชัย  ศึกษานิเทศก์        คณะทํางาน 
 18. นางหรรษา  ศิริพงษ์ไทย   ผู้อํานวยการโรงเรยีนบ้านห้วยม่วง      คณะทํางาน 
 19. นางกุหลาบ  แกมเงิน   ผู้อํานวยการโรงเรยีนบ้านแม่ปะ      คณะทํางาน 
 20. นายทองหล่อ  ห่อทอง   ผู้อํานวยการโรงเรยีนบ้านแม่จะเราทุ่งมะขามป้อม     คณะทํางาน 
   21. นางสาวอนงค์  ศึกษา    ผู้อํานวยการโรงเรยีนบ้านปางส้าน      คณะทํางาน 
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22.นางทองเพียร  วาทา    ผู้อํานวยการโรงเรยีนบา้นแม่กุเหนือ      คณะทํางาน 
23.นายกิชสณพนธ์ เฉลมิวิสุตม์กุล    ผู้อํานวยการโรงเรยีนบ้านท่าอาจ      คณะทํางาน 
24.นางสาวราตรี  อินสยุะ   นักวิชาการเงินและบญัชี       คณะทํางาน 
25.นายนพชัย  สิทธิ   ครูช่วยราชการ สพป.ตาก เขต ๒      คณะทํางาน 

 26. นางจันทนา  ทองอ่วม   ศึกษานิเทศก์        คณะทํางานและเลขานุการ 

 27. นางนิธินันท์ รัฐจิตติพงศ ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
    


