
  
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งคร ู 

********************* 
 ด้วย  โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม อ าเภอวังเจ้า  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูภาษาไทย ครูสังคมศึกษา และครูภาษาจีน  ตาม
หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตตาก  ที่  ศธ ๐๔303/5069  ลงวันที่  26 ตุลาคม ๒๕66   
เรื่อง การจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  ซึ่งโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม อ าเภอวังเจ้า ด าเนินการ
จัดสรรอัตราดังกล่าว   จ านวน  3  อัตรา  โรงเรียนจึงได้ด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง  ครูภาษาไทย ครูสังคมศึกษา และครูภาษาจีน  ดังนั้น อาศัยความตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จาเงินนอกงบประมาณ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนาาน พ.ศ.
2560 โดยใช้เงินจากรายได้ของสถานศึกษา จึงประกาศ รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่งครภูาษาไทย ครูสังคมศึกษา และครูภาษาจีน  ดังนี้ 
 
       ๑. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรสอบคัดเลือกเพื่อจ้ำงเป็นครูอัตรำจ้ำงช่ัวครำว ต ำแหน่งครู            
(อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,๐๐๐ บาท/คน  หักเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ๕%) 
        ๑.๑  กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย   จ านวน  ๑  อัตรา 
  1.2  กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา  จ านวน  1  อัตรา 
  1.3  กลุ่มวิชาเอกภาษาจีน   จ านวน  1  อัตรา  
 
 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
                ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรอง
สิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
     ๒.๓  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอกตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนด 
                ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
 
 ๓.  วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่  โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
ต าบลนาโบสถ์ อ าเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก  ประกำศรับสมัครวันที่  31 ตุลำคม ๒๕66  ถึง  วันที่ 6 
พฤศจิกำยน 2566  รับสมัครตั้งแต่วันที่  7  พฤศจิกำยน ๒๕66  ถึงวันที่  10 พฤศจิกำยน 2566               
(เว้นวันหยุดราชการ) 
 
 
 



 ๒ 

 ๔.  เอกสำรและหลักฐำนที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครสอบ  
 ๔.๑  ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๓   ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๔   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน ๑ ฉบับ 
                   ๔.๕   หลักาานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ  
                   ๔.๖   รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
                   ๔.๗   ใบรับรองแพทย์    
 
  ๕.  กำรยื่นใบสมัคร 

   ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอก รายละเอียดในใบสมัคร 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

    ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
                   ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
      
 ๖.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายใน วันที่  11 พฤศจิกำยน ๒๕66                     
ณ  โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม อ าเภอเมือง  จังหวัดตาก 
  
 ๗.  หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
 หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน  
ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตรการสอบคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 ๘.  วัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก 
        โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม จะด ำเนินกำรสอบข้อเขียนและสอบสัมภำษณ์ (ท้ังนี้ตารางการสอบ
อาจยืดหยุ่นซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา) ในวันที่ 13 พฤศจิกำยน ๒๕66   สถานที่สอบคัดเลือก ณ  
โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม อ าเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก ตามก าหนดการสอบในตาราง ดังต่อไปนี้ 
 



 ๓ 

 
วัน เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันที่ 13 พฤศจิกำยน   
๒๕66    
๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
๑๐.๓๐ น. – ๑๑.๓๐ น. 

ภำค  ก           สอบข้อเขียน 
๑.  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
     -  ความรอบรู ้
     -  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง                                                                                                                          
๒.   ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

 
๔๐ 

 
 

๖๐ 

 
หลักสูตรการสอบ
ตามบัญชีแนบท้าย 
ประกาศ 

วันที่ 13 พฤศจิกำยน   
๒๕66    
๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ภาค  ข       
                  สอบสัมภาษณ์ 

 
๕๐ 

 

 
๙.  เกณฑ์กำรตัดสินกำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชีกำรสอบคัดเลือก 

 ๙.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวม ภาค ก และ ข รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้
ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการ สอบในภาค ก มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า        
หากยังได้คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม(จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง                
  ๙.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนน รวมสูงลง
มา  ภำยในวันที่  14 พฤศจิกำยน  ๒๕66   ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี   นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก  แต่
หากมีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  ตั้งแต่วัน
ประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
                           (๒)   ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                          (๓)   ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
 ๑๐.  กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก/เงื่อนไขกำรจ้ำง 
 ๑๐.๑  จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  
เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการประเมินล าดับที่ ๑ จะได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง  ในวันที่  1 
ธันวำคม ๒๕66   เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับ            
การคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น การเรียกตัวมาท าสัญญาการจ้าง 
ระยะเวลาในการจ้าง ระหว่ำงวันที่ 1 ธันวำคม ๒๕66   -  30 กันยำยน ๒๕67  
 ๑๐.๒ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน 
การสอบคัดเลือก เป็นหนังสือ เรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน    
ครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และ
การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  

 ๑๐.๓ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงาน
ตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน  ตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว 
จะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 ๑๐.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง ครู ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ  หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุ 
เป็นพนักงานราชการ หรือข้าราชการต้องด าเนินการสมัคร และสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ(คพร.) และองค์กรกลางก าหนด  ตามล าดับ 
 
 



 ๔ 

 
  ๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง 
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

๑๑. ผลกำรคัดเลือกของคณะกรรมกำรถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่
ว่ากรณีใด ๆ  
      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ   ณ   วันที่    31   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

                                    
                                                                                            
                                                                           
                                                                           (นายธีรภาพ  จันทร์ชุ่ม) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

                       
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
โทร.  093-0456004 
 055-895103 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ 

 
เอกสำรแนบท้ำย ๑ 

ปฏิทินกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งครู 
ปีงบประมำณ ๒๕67  โรงเรยีนนำโบสถ์พิทยำคม 

สังกัด  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก 
 

 
 

วันที่  31 ตุลาคม  ๒566   ถึง วันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕66   -  ประกาศรับสมัคร 
วันที่  7 พฤศจิกายน ๒๕66 ถึง วันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕66 -  รับสมัคร 
วันที่  11 พฤศจิกายน ๒๕66 -  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันที่  15 พฤศจิกายน ๒๕66   -  ด าเนินการสอบคัดเลือก 
ภายในวันที่  16 พฤศจิกายน ๒๕66 -  ประกาศผลการคัดเลือก 
วันที่ 1 ธันวาคม ๒๕66 -   รายงานตัว / ท าสัญญาจ้าง / เริ่มปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 

 
เอกสำรแนบท้ำย ๒ 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำลูกจ้ำงช่ัวครำวที่จ้ำงจำกเงินงบประมำณรำยจ่ำย 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2560 

(ส่งพร้อมหนังสือ สพา. ด่วนมาก  ที่  ศธ ๐๔๐๐๙/ว4562  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๒๗.๖/ว ๓๑ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติลูกจ้างชั่วคราว และ ที่ กค ๐๔๑๕/ว ๒๓ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๔๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ซึ่งก าหนดให้ส่วนราชการ เป็นผู้ด าเนินการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว นั้น เพ่ือให้การด าเนินการบริหารงานบุคคลลูกชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ มีความคล่องตัว สามารถสรร
หาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้ทันตามก าหนดเวลาและความจ าเป็น เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ทางราชการ จึงให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้าง จากเงินนอกงบประมาณ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนาาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามหนังสือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนาาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๖๒๙ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหาร
อัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว โดยให้ใช้หลักเกณฑ์และ วิธีการสรรหาฉบับนี้แทน รายละเอียด
ดังนี้  

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์นี้เรียกว่า หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงิน นอกงบประมาณ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนาาน พ.ศ. ๒๕๖๐  

ข้อ ๒ หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
ข้อ ๓ การใดท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการที่เก่ียวกับลูกจ้างชั่วคราว อยู่ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และ  

วิธีการนี้ใช้บังคับ ให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ  
ข้อ ๔ เงินนอกงบประมาณ หมายถึง เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน  
ทางการศึกษานอกจากเงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้แผ่นดิน เงินเบิกเกินส่งคืน และเงินเหลือจ่ายปี

เก่าส่งคืน  
ข้อ ๕ สถานศึกษาใดที่มีเหตุผลความจ าเป็นที่จะใช้เงินนอกงบประมาณ เพ่ือจ้างลูกจ้างชั่วคราว ต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนาานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก่อน  
ข้อ 6 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่  การศึกษาหรือ

สถานศึกษา ต้องจ้างตามระยะเวลาการจ้างไม่เกินปีงบประมาณ หรือไม่เกินปีการศึกษา  
ข้อ ๗ คุณสมบัติทั่วไปของลูกจ้างชั่วคราว  

(๑) ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม 

 (๒) ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือสถานศึกษา  
นอกจาก (๑) ต้องมีคุณสมบัติตามที่กระทรวงการคลังก าหนด เว้นแต่ระเบียบกฎหมายหรือมติคณะรัามนตรี 
ก าหนดเป็นอย่างอ่ืน  

ข้อ ๘ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของลูกจ้างชั่วคราว  
(๑) ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในสถานศึกษา ต้องมีวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี ทาง

การศึกษาหรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย และมีใบอนุญาต ประกอบ
วิชาชีพครู หรือหลักาานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน  
เว้นแต่สาขาขาดแคลนที่ได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา  

หากไม่มีผู้มีคุณสมบัติตาม (๑) สามารถรับสมัครผู้จบการศึกษาปริญญาตรีอ่ืน ที ่ก.ค.ศ.  
รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  



 ๗ 

(๒) ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือสถานศึกษา  
นอกจาก (๑) ต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  

ข้อ ๙ แนวปฏิบัติและข้ันตอนการด าเนินการ  
(๑) สถานศึกษาที่ประสงค์ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินนอกงบประมาณ ให้เสนอขอ ความ

เห็นชอบไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นพร้อมรายละเอียดที่เกี่ยวกับ การขอจ้าง 
ระยะเวลาการจ้าง อัตราค่าจ้าง จ านวนอัตราที่ขอจ้าง และเงื่อนไขการจ้างเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ใด พร้อมรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนาาน  

(๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ้างตามหลักเกณฑ์  
ที่กระทรวงการคลังก าหนด ดังนี้  

(๒.๑) กรณีอัตราก าลังข้าราชการครูในภาพรวมขาดจากเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ. ก าหนด (นับ
รวมอัตราจ้างด้วยเงินงบประมาณและพนักงานราชการแล้ว) ให้จ้างได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดที่ทางราชการจะได้รับ  

(๒.๒) กรณีอัตราก าลังข้าราชการครูในภาพรวมพอดีหรือเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
(นับรวมอัตราจ้างด้วยเงินงบประมาณและพนักงานราชการแล้ว) แต่ขาดแคลนในรายวิชาหรือกลุ่มสาระ  
ให้จ้างได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่ทางราชการจะได้รับ  

(๒.๓) เพ่ิมจ านวนอัตราจ้างได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึง ประโยชน์
สูงสุดที่ทางราชการจะได้รับ ในกรณีจ้างเพ่ือทดแทนอัตราก าลังข้าราชการครู เมื่อได้จัดสรรคืนแล้ว ให้เลิกจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวดังกล่าวทันที  

(๒.๔) อัตราค่าจ้างให้จ้างได้ไม่เกินอัตราค่าจ้างขั้นต่ําของต าแหน่งและวุฒิ  
ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด และไม่มีการเลื่อนข้ันค่าจ้าง  

(๒.๕) ระยะเวลาการจ้างให้จ้างได้ไม่เกินปีงบประมาณ หรือไม่เกินปีการศึกษา 
(๒.๖) เมื่อได้รับความเห็นชอบจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้จ้างได้แล้ว  

สถานศึกษาด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวและส่งสัญญาจ้างให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือตรวจสอบ  
และเป็นหลักาานต่อไป  

ข้อ ๑๐ ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน  
ประกอบไปด้วย  

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา     เป็นประธานกรรมการ 
   หรือ รองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย  
- ข้าราชการครูในสถานศึกษา     เป็นกรรมการ  
-   ผู้แทนในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนาาน  เป็นกรรมการ     
    จ านวน ๒ คน  
- ข้าราชการครูในสถานศึกษา หรือ    เป็นกรรมการและเลขานุการ    

 เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานบุคคล  
คณะกรรมการมีหน้าที่ด าเนินการสรรหาบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว  

ที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม  
ทั้งนี ้ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการอ่ืนและเจ้าหน้าที่เพ่ือด าเนินการสรรหาได้ตามความ  

จ าเป็นและเหมาะสม  
ข้อ ๑๑ การด าเนินการประกาศรับสมัคร หลักสูตรการสรรหา เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการ

ยกเลิกการขึ้นบัญชี การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว รายเดือนที่
จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนาาน พ.ศ. ๒๕๖๐ มาใช้บังคับ  
โดยอนุโลม  



 ๘ 

ข้อ ๑๒ การบริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราว  
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก ากับ ดูแล การบริหารงานบุคคล อัตราจ้างชั่วคราวจาก เงินนอก

งบประมาณให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  
ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ได้  ให้เสนอส านักงาน เขตพืนที

การศึกษาพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙ 

เอกสำรแนบท้ำย ๓ 
หลักสูตรกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่ง ครู  

------------------------------------------ 
 ภำค ก    ควำมรอบรู้ ควำมสำมำรถทั่วไป ท ำกำรสอบข้อเขียน   ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

  ๑.  ควำมรอบรู้ 
1.1 สังคม เศรษากิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.2 นโยบายของรัาบาลในปัจจุบันที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
1.3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.4 วัฒนธรรมไทย และขนมธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.5.1 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.5.2 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
1.5.3 พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
1.5.4 พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

2. ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับการศึกษา  ในเรื่องต่อไปนี้ 
2.1 หลักการศึกษา 
2.2 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร พุทธศักราช 2551 
2.3 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2.4 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

ส่ือและนวตักรรมการศึกษา 
2.5 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

3. ควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับวิชำเอก  ให้ทดสอบความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชาหรือทาง 
      หรอืสาขาวิชาเอก 

 
 ภำค  ข   กำรสอบสัมภำษณ์        ๕๐   คะแนน 
 
 
                                          ................................................................. 



 ๑๐ 

เลขประจ าตัวสอบ ……….. 
ใบสมัครลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งครู 

 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
โรงเรียนนำโบสถ์พิทยำคม 

                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เกิดท่ีต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ต าบล …………………………… 

อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 

7. หลักาานที่แนบใบสมัคร 
                ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์   
 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... .............. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักาานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 

 

เอกสารแนบท้าย ๔ 


