
 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนนำโบสถ์พิทยำคม 
ที ่  108/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online  

: ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
------------------------------------------------------------------- 

 ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปี 
พ.ศ.2566 โดยมีกิจกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (ITA Online) เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมตระหนัก
รู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และเพ่ือพัฒนำนวัตกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกของหน่วยงำน  
ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 

  โรงเรียนนำโบสถ์พิทยำคม  ได้จัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) และจะด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติหน้ำที่กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ อำศัยอ ำนำจตำมควำมใน พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๓๙ ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ .ศ. ๒๕๔๗ 
มำตรำ ๒๗ ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย  
 1. นำยธีรภำพ จันทร์ชุ่ม ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยนพดล คงป้อม รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองประธำน 
 3. นำยคนึงวิทย์ ป้องแก้วอำชันย์ คร ู    กรรมกำร 
 4. นำงสำวอรัญญำ อ่อนละมูล คร ู   กรรมกำร 
 5. นำงชิโนลักษณ ์ เรือนติ๊บ คร ู   กรรมกำร 
  6. นำงศรัญยพร ยันตะกนก คร ู      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 7. นำยวรนิพิฐ ปำลำ คร ู กรรมกำรและผู้ช่วยเลขนุกำร 
 8. นำงสำวกมลวรรณ เจ๊กสืบแก้ว คร ู กรรมกำรและผู้ช่วยเลขนุกำร 
  
 
  



 มีหน้าที่  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค ำปรึกษำแนะน ำก ำกับดูแล และแก้ไขปัญหำระหว่ำง        
กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนนำโบสถ์พิทยำคม สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำย อย่ำงมปีระสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
 ๒. คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน ประกอบด้วย 

  1. นำยนพดล คงป้อม รองผู้อ ำนวยกำร ประธำนกรรมกำร 
  2. นำงศรัญยพร   ยันตะกนก คร ู รองประธำนกรรมกำร 
 3. นำงสำวอรัญญำ อ่อนละมูล คร ู กรรมกำร 
 4. นำยคนึงวิทย์ ป้องแก้วอำชันย์ คร ู กรรมกำร 
 5. นำงชิโนลักษณ ์ เรือนติ๊บ คร ู กรรมกำร 
 6. นำยณัฏฐ-นิกำนต์ ใหม่วรรณกำ คร ู กรรมกำร 
 7. นำยวรนิพิฐ ปำลำ คร ู กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 8. นำงสำวกมลวรรณ เจ๊กสืบแก้ว คร ู กรรมกำรและผู้ช่วยเลขนุกำร 

  
มีหน้าที ่ดังนี้ 

  1. วำงแผน ก ำหนดวิธีกำรด ำเนินงำน จัดเตรียมข้อมูล เอกสำรที่เกี่ยวข้อง  
  2. จัดกำรประชุมชี้แจงผู้บริหำรเพ่ือขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนสุจริต ปีงบประมำณ  
พ.ศ.2566 และกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
  3. จัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์ของสถำนศึกษำ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
 3. คณะกรรมการฝ่ายรับผิดชอบตอบค าถามตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัด 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
  1. นำยคนึงวิทย์ ป้องแก้วอำชันย์ คร ู ประธำนกรรมกำร 
  2. นำยณัฏฐ-นิกำนต์ ใหม่วรรณกำ คร ู รองประธำนกรรมกำร 
 3. นำยวรนิพิฐ ปำลำ คร ู กรรมกำร 
 4. นำงสำวพรทิพย์ ทองด้วง คร ู กรรมกำร 
 5. นำงสำวพรธวัล จันดี คร ู กรรมกำร 
  6. นำงสำวณัฏฐวรรณ สีค ำ คร ู กรรมกำร 
  7. นำงสำวไพลิน แหน่น ำ คร ู กรรมกำร 
  8. นำงจันทร์เพ็ญ มุ่งปั่นกลำง คร ู กรรมกำร 
  9. นำงศรัญยร ยันตะกนก คร ู กรรมกำร 
  10. นำยปรำโมท นึกหมำย คร ู กรรมกำร 
  11. นำยจตุพล คงโพธิ์ คร ู กรรมกำร 
 10. นำงพุธชำติ มั่นหมำย คร ู กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  11. นำงสำวกมลวรรณ เจ๊กสืบแก้ว คร ู กรรมกำรและผู้ช่วยเลขนุกำร 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O1 โครงสร้ำง • แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร

ของหน่วยงำนที่เป็นปัจจุบัน 
• ประกอบด้วยต ำแหน่งที่ส ำคัญ และกำรแบ่งส่วน
งำนภำยใน ยกตัวอย่ำงเช่น กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงำน 
ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นต้น 
 

ครูพุธชำติ 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร • แสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุดหรือหัวหน้ำ
หน่วยงำน และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำรของ
หน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหำรสูงสุด 
(2) รองผู้บริหำรสูงสุด 
• แสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นำมสกุล 
(2) ต ำแหน่ง 
(3) รูปถ่ำย 
(4) ช่องทำงกำรติดต่อ เช่น เบอร์โทรศัพท์ และที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

O3 อ ำนำจหน้ำที่ • แสดงข้อมูลหน้ำที่และอ ำนำจของหน่วยงำนตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 
*ต้องไม่เป็นกำรแสดงข้อมูลกฎหมำยทั้งฉบับ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

O4 แผนยุทธศำสตร์
หรือแผนพัฒนำ
หน่วยงำน 

• แสดงแผนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่มีระยะ
มำกกว่ำ 1 ปี  
• มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทำง 
(2) เป้ำหมำย 
(3) ตัวชี้วัด 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ครูศรัญยพร 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ แสดงข้อมูลกำรติดต่อ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงำน 
(2) หมำยเลขโทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้ 
(3) หมำยเลขโทรสำร (ถ้ำมี) 
(4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ที่สำมำรถ
ติดต่อได้ 
(5) แผนที่ตั้งหน่วยงำน 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
 



O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง • แสดงกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนหรือ  
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน ที่เป็นปัจจุบัน อย่ำง
น้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 
2560 
- พรบ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
(1) แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
(2) แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
(3) แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พรบ.ระเบียบกำรบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
(1) แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
(2) แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พรบ.ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(1) แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
(2) แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
(3) แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
 
- พรบ.สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.
2546 
- พรบ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พรบ.ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 
- พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 

การประชาสัมพันธ์ 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำร

ด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของ
หน่วยงำน 
• เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดข้ึนในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

 

 
 
 
 
 



การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O8  Q&A • แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่

บุคคลภำยนอกสำมำรถสอบถำมข้อมูลต่ำงๆ ได้ 
และหน่วยงำนสำมำรถสื่อสำรให้ค ำตอบกับผู้
สอบถำมได้ โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรได้สองทำง 
ทำงหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Q&A) ยกตัวอย่ำง
เช่น Web board ,กล่องข้อควำมถำม-ตอบ, 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

O9 Social Network • แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่สำมำรถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ำยสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน 
ยกตัวอย่ำงเช่น Facebook , Twitter , Instagram 
เป็นต้น 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

O10 นโยบำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

• แสดงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงำน 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 
 

 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

  1. นำงศรัญยพร ยันตะกนก คร ู ประธำนกรรมกำร 
  2. นำงชโินลักษณ์ เรือนติ๊บ คร ู รองประธำนกรรมกำร 
  3. นำงสุรีธร ขันติโคตร คร ู กรรมกำร 
  4. นำงสำวศันทนีย์ มีนำค คร ู กรรมกำร 
 5. นำยวรนิพิฐ ปำลำ คร ู กรรมกำร 
  6. นำงสำวพรทิพย์ ทองด้วง คร ู กรรมกำร 
  7. นำยศิวะ ดิษฐธรรม คร ู กรรมกำร 
 8. นำงสำวหทัยรัตน  โปรธำค ำ คร ู กรรมกำร 
  9. นำงสำวสุดำลักษณ์  สุทธะค ำ คร ู กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 10. นำงสำวบัณฑิตำ  บุญทศ คร ู                                กรรมกำรและผู้ช่วยเลขนุกำร  
 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O11 แผนด ำเนินงำน

และกำรใช้
งบประมำณ
ประจ ำปี 

• แสดงแผนด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนที่มีระยะ 1 
ปีงบประมำณ 
• มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ ประกอบด้วย  
(1) โครงกำรหรือกิจกรรม 
(2) งบประมำณที่ใช้ 
(3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบำยและแผน 



O12 รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 
ประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน 

• แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ด ำเนินงำนประจ ำปี ในข้อ O11 
• มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 
(2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำน 
• สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือ 
รำยไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลำ 6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

O13 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน
ประจ ำปี 

• แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำน
ประจ ำปี  
• มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำน  
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรม 
(2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
(3) ปัญหำอุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ  
• เป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

 
การปฏิบัติงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

O14 คู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่เจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำน
เดียวกัน 
• มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจใด 
(2) ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำนต ำแหน่งใด 
(3) ก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนกำรปฏิบัติอย่ำงไร 
• จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 

 

การให้บริการ 
* กำรให้บริกำร หมำยถึง กำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจตำมกฎหมำยของหน่วยงำน 

ส ำหรับหน่วยงำนที่มีกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรเป็นจ ำนวนมำก อำจมุ่งเน้นเผยแพร่กำรปฏิบัติงำนหรือ
กำรให้บริกำรที่มีควำมส ำคัญต่อภำรกิจของหน่วยงำน 

 
 
 
 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O15 คู่มือหรือมำตฐำน

กำรให้บริกำร 
• แสดงคู่มือกำรให้บริกำร หรือคู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติ 
ที่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็นข้อมูล
ในกำรขอรับบริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน 
• มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) บริกำรหรือภำรกิจใด 
(2) ก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนกำรให้บริกำรหรือกำรติดต่อ
อย่ำงไร 
(3) แผนผัง/แผนภูมิ 
(4) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรรับบริกำร 
(5) ผู้รับผิดชอบ 
• หน่วยงำนจะต้องเปิดเผยอย่ำงน้อย 3 คู่มือ 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติกำร
ให้บริกำร 

• แสดงข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
• สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำย 
ไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลำ 6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 

 

O17 รำยงำนผลกำร
ส ำรวจควำมพึง
พอใจกำร
ให้บริกำร 

• แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน 
• เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 

O18 E–Service • แสดงช่องทำงกำรให้บริกำรข้อมูลหรือธุรกรรม
ภำครัฐสอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำน 
ผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริกำร 
ไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำยังหน่วยงำน 
• สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้น    
ได้จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

กลุ่ม ICT 
 

 
 

หมายเหตุ : E-Service แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถขอรับบริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำน
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++ หรือโปรแกรมอ่ืนที่มีกำรปฏิบัติงำนใน
ลักษณะเดียวกัน หรือโปรแกรมที่ใช้ในระบบส ำนักงำนอัจฉริยะ โดยกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยมำใช้
ประยุกต์ใช้ในส ำนักงำน สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และสำมำรถท ำงำนได้ทุกที่ ทุกเวลำ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

  1. นำงศรัญยพร ยันตะกนก คร ู ประธำนกรรมกำร 
  2. นำงมุกดำ พลนำค คร ู รองประธำนกรรมกำร 
  3. นำงสำวยุพิน ทับเอ่ียม คร ู กรรมกำร 
  4. นำยพงษ์ศักดิ์ กั่นตุ่ม คร ู กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 5. นำยภควัต ทัดเทียม คร ู กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 



 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

O19 แผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือแผนกำร
จัดหำพัสดุ 

• แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ
ตำมท่ีหน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560* 
• เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีกำรจัดจ้ำงที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบำทหรือ
กำรจัดจ้ำงที่กฎหมำยไม่ได้ก ำหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้หน่วยงำนอธิบำยเพิ่มเติม
โดยละเอียดหรือเผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน
กรณีดังกล่ำว 
 

กลุ่มบริหำรกำรเงินและ
สินทรัพย์ 

O20 ประกำศต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ 

• แสดงประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมที่หน่วยงำน
จะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่ำง เช่น ประกำศเชิญชวน ประกำศผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น 
• เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหำรกำรเงินและ
สินทรัพย์ 

O21 สรุปผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุรำย
เดือน 

• แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน* 
• มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย งำนที่ซื้อหรือจ้ำง วงเงินที่ซื้อหรือจ้ำง 
รำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง รำยชื่อผู้เสนอรำคำ
และรำคำที่เสนอ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำท่ีตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญำหรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง 
• เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในเดือนนั้น 

กลุ่มบริหำรกำรเงินและ
สินทรัพย์ 

O22 รำยงำนผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุ
ประจ ำปี 

• แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
• มีข้อมูลรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมำณที่ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
(2) สรุปรำยกำรที่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
(3) ปัญหำ/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบริหำรกำรเงินและ
สินทรัพย์ 

 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  1. นำงสำวอรัญญำ  อ่อนละมูล คร ู ประธำนกรรมกำร 
  2. นำงสำวพรทิพย์  ทองด้วง คร ู รองประธำนกรรมกำร 
  3. นำงสำวพรธวัล จันดี คร ู กรรมกำร 
  4. นำยวรนิพิฐ   ปำลำ คร ู กรรมกำร 
  4. นำงพุธชำต ิ มั่นหมำย คร ู กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 5. นำงสำวกมลวรรณ เจ๊กสืบแก้ว คร ู กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

O23 นโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

• เป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 
• แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุด หรือแผนกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรที่ก ำหนดในนำมของ
หน่วยงำน 
• เป็นนโยบำยหรือแผนฯ ที่ยังใช้บังคับในปี พ.ศ.
2566 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 
 

O24 กำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

• แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ในข้อ O23 
• มีเนื้อหำรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 
(2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม 
• สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำย
ไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 
 

O25 หลักเกณฑ์กำร
บริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

• แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล* 
• หลักเกณฑ์ฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
(2) กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
(3) กำรพัฒนำบุคลำกร 
(4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกร 
(5) กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
• เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงำนใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลำง
บริหำรงำนบุคคลที่มีหน้ำที่ก ำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่อง

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 
 



นั้น หน่วยงำนสำมำรถน ำหลักเกณฑ์ดังกล่ำวเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนได้ 

O26 รำยงำนผลกำร
บริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี 

• แสดงผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
• มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล เช่น 
อัตรำก ำลัง กำรแต่งตั้ง/โยกย้ำย กำรฝึกอบรม/
พัฒนำ เป็นต้น 
(3) ปัญหำ/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2566 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 
 

 
 

 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O27 แนวปฏิบัติ 

กำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน 
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อ 
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
• มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) รำยละเอียดวิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำร
ร้องเรียน 
(2) รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อ
เรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลำด ำเนินกำร  

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

O28 ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำร
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ ของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ของ
หน่วยงำน โดยแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงทั่วไป  

กลุ่มกฎหมำยและคดี 



เพ่ือเป็นกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้
จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน* 
• มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ ำนวนเรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
(3) จ ำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  
• สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำย 
ไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลำ 6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 
* (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้เผยแพร่ว่ำไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 
 
 
 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O30 กำรเปิดโอกำส   

ให้เกิดกำรมี 
ส่วนร่วม 

 แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วม   ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

 มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วม  
   อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีสว่นรว่มไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
 

 



ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำงๆของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน 
2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกะนกำรทุจริต ได้แก่ นโยบำยไม่รับของขวัญ กำรประเมินควำม
เสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำร
ทุจริต ได้แก่ มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่ งใส ซึ่งกำร
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมินเพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัด 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy* 
  1. นำยนพดล คงป้อม รองผู้อ ำนวยกำร ประธำนกรรมกำร 
  2. นำงศรัญยพร ยันตะกนก คร ู รองประธำนกรรมกำร 
  3. นำงสำวอรัญญำ อ่อนละมูล คร ู กรรมกำร 
  3. นำงสำวไพลิน แหน่น ำ คร ู กรรมกำร 
  4. นำยวรนิพิฐ   ปำลำ คร ู กรรมกำร 
  4. นำงจันทร์เพ็ญ มุ่งปั่นกลำง คร ู กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 5. นำงสำวณัฏฐวรรณ สีค ำ คร ู กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

 

ดูแนวทำงและรำยละเอียดเพิ่มเติมได้จำกส ำนักงำน ป.ป.ท. 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O31 ประกำศ

เจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

• เป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรที่ลงนำมโดย
ผู้บริหำรสูงสุด* 
• มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกำศว่ำตนเองและเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงำนจะไม่รับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและปนะพฤติมิชอบ 
• เป็นกำรประกำศส ำหรับปี พ.ศ. 2566 
* ผู้บริหำรสูงสุดที่ด ำรงต ำแหน่งในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

O32 กำรสร้ำง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

• แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ในกำร
ปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
• เป็นด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำรประชุม กำร
สัมมนำ เพ่ือถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำย หรือ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
• เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
 



O33 รำยงำนผลตำม
นโยบำย No Gift 
Policy 

• แสดงกำรประเมินผลและรำยงำนผลตำมนโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
• เป็นรำยงำนรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O34 กำรประเมินควำม

เสี่ยงกำรทุจริต
ประจ ำปี 

• แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำน
หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
• มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) โครงกำร/กิจกรรม 
(2) งบประมำณ* 
(3) ช่วงเวลำด ำเนินกำร 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 
* กรณีกำรด ำเนินกำร/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณ 
ให้ระบุในแผนว่ำไม่ได้ใช้งบประมำณด ำเนินกำร 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

O35 กำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

• เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับ
มำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพ่ือบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยงตำมข้อ O34 
• เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 

แผนป้องกันการทุจริต 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

O36 แผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตุประสงค์เพ่ือป้องกัน 
กำรทุจริตหรือพัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำน 
• มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) โครงกำร/กิจกรรม 
(2) งบประมำณ 
(3) ช่วงเวลำด ำเนินกำร  
• เป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
* กรณีกำรด ำเนินกำร/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณ 
ให้ระบุในแผนว่ำไม่ได้ใช้งบประมำณด ำเนินกำร 

กลุ่มนโยบำยและแผน 
 



O37 รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำร
ด ำเนินกำรป้องกัน
กำรทุจริต
ประจ ำปี รอบ  
6 เดือน 

• แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ตำมข้อ O36 
• มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 
(2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม 
• สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำย 
ไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลำ 6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

O38 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำปี 

• แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริต 
• มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินกำร อย่ำง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม 
(2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
(3) ปัญหำ/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ  
• เป็นกำรรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มำตรกำรส่งเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

* ดูแนวทำงและรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้จำก ส ำนักงำน ก.พ. 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

O39 ประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ฉบับปี พ.ศ. 2564 
• แสดงแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดให้ถือปฏิบัติ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

O40 กำรขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง
จริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 



(2) กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลด
ควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำง
ในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 
(3) กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำน
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 
• เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

O41 กำรประเมิน
จริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

• แสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กระบวนกำรใด
กระบวนกำรหนึ่ง 
• แสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำรประเมิน
พฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำ
ในหลักเกณฑ์บริหำรทรัพยำกรบุคคล กระบวนกำร
ใดกระบวนกำรหนึ่ง 
• เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 
 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O42 มำตรกำรส่งเสริม

คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

• แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
• มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดแข็งที่จะ
ต้องกำรแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ที่มีควำม
สอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ 
• มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่
กำรปฏิบัติหรือมำตรกำร เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ ผลกำรประเมินฯ 
โดยมีรำยละเอียดต่ำงๆ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
(3) กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่
กำรปฏิบัติและรำยงำนผล 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
O43 กำรด ำเนินกำร

ตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

• แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน ตำมข้อ O42 ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำง
เป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำ
มำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 
• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงำน เพ่ือให้ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรมี
โอกำสมีส่วนร่วมในกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน 
• เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

 

มีหน้าที่  
1. ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจรำยละเอียดตัวชี้วัดส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของโรงเรียนนำโบสถ์พิทยำคม สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

2. จัดท ำข้อมูลประเด็นตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ เพ่ือเสนอให้ผู้บังคับบัญชำเห็นชอบและน ำข้อมูลดังกล่ำว
เผยแพร่ในเว็ปไซต์โรงเรียนนำโบสถ์พิทยำคม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก ต่อไป 

3. คณะกรรมการด าเนินงานและก ากับติดตาม ประกอบด้วย 
  1. นำยนพดล คงป้อม รองผู้อ ำนวยกำร ประธำนกรรมกำร 
  2. นำงศรัญยพร   ยันตะกนก คร ู รองประธำนกรรมกำร 
 3. นำงสำวอรัญญำ อ่อนละมูล คร ู กรรมกำร 
 4. นำยคนึงวิทย์ ป้องแก้วอำชันย์ คร ู กรรมกำร 
 5. นำงชิโนลักษณ ์ เรือนติ๊บ คร ู กรรมกำร 
 6. นำยณัฏฐ-นิกำนต์ ใหม่วรรณกำ คร ู กรรมกำร 
 7. นำยวรนิพิฐ ปำลำ คร ู กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 8. นำงสำวกมลวรรณ เจ๊กสืบแก้ว คร ู กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
 มีหน้าที ่

  ประสำนงำน ก ำกับติดตำม เร่งรัดและตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำรกับผู้รับผิดชอบ     
แต่ละประเด็นข้อค ำถำมให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน ของแต่ละกลุ่มงำน ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย      
ทันตำมก ำหนด พร้อมให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะแก่ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 



4. Admin ของหน่วยงาน ประกอบ 
    1. นำยนพดล คงป้อม รองผู้อ ำนวยกำร ประธำนกรรมกำร 
    2. นำงศรัญยพร   ยันตะกนก คร ู รองประธำนกรรมกำร 
   3. นำงสำวอรัญญำ  อ่อนละมูล คร ู กรรมกำร 
    4. นำงสำวยุพิน ทับเอ่ียม คร ู กรรมกำร 
   5. นำยวรนิพิฐ ปำลำ คร ู กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   6. นำงสำวกมลวรรณ เจ๊กสบืแก้ว คร ู กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
    มีหน้าที่  ลงทะเบียนเข้ำรับกำรประเมิน ประสำนงำนในขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตอบแบบวัด

กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภำยนอก (EIT) และตอบแบบตรวจกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

5. การน าข้อมูล ที่ได้ตรวจสอบแล้วน าขึ้นไว้ในระบบ ตาม OIT ที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
  1. นำยนพดล คงป้อม รองผู้อ ำนวยกำร ประธำนกรรมกำร 
  2. นำงศรัญยพร   ยันตะกนก คร ู รองประธำนกรรมกำร 
 3. นำงสำวอรัญญำ อ่อนละมูล คร ู กรรมกำร 
 4. นำยคนึงวิทย์ ป้องแก้วอำชันย์ คร ู กรรมกำร 
 5. นำงชิโนลักษณ ์ เรือนติ๊บ คร ู กรรมกำร 
 6. นำยณัฏฐ-นิกำนต์ ใหม่วรรณกำ คร ู กรรมกำร 
 7. นำยวรนิพิฐ ปำลำ คร ู กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 8. นำงสำวกมลวรรณ เจ๊กสืบแก้ว คร ู กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

                  มีหน้าที่   ตรวจสอบข้อมูลควำมถูกต้องก่อนเผยแพร่ข้อมูลตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ OIT บนเว็บไซต์ของโรงเรียนนำโบสถ์พิทยำคม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมตำมห้วงเวลำที่
ก ำหนด ตรวจสอบและพิจำรณำเอกสำรหลักฐำนที่ใช้ประกอบกำรด ำเนินกำรโครงกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสรุปผลกำรตรวจสอบ รวบรวม เอกสำร
หลักฐำนที่ใช้ประกอบกำรด ำเนินกำรโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ครบถ้วน
และถูกต้อง 

  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมรู้ ควำมสำมำรถและรอบคอบ เพ่ือให้กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity Transparency  
Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 บรรลุตำมวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย
ในกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้คะแนนสูงขึ้น หำกมีปัญหำ
อุปสรรคใด ๆ ให้ด ำเนินกำรแก้ไขเบื้องต้นและรำยงำนผู้บังคับบัญชำ ทรำบทันที 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่   กรกฎำคม พ.ศ. 2566 
 

นำยธีรภำพ  จันทร์ชุ่ม 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนำโบสถ์พิทยำคม 


