
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เสริมสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผู้บริหารสูงสุดคือ นายธีรภาพ  จันทร์ชุ่ม ผู้อํานวยการ
โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม  ที่ให้ความสําคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้ปฏิบัติตามนโยบาย
No Gift Policy "งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร" มีการดําเนินการโดยยึดหลัก การมีส่วน
ร่วมและสร้างความเข้าใจร่วมกัน ปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กรลงนามประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดย นายธีรภาพ จันทร์ชุ่ม  ผู้อํานวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม เป็นผู้ประกาศและลงนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินกิจกรรมมอบนโยบาย No Gift Policy/กิจกรรมเขตสุจริต 

วันที่ 17 ตุลาคม 2565   นายธีรภาพ  จันทร์ชุ่ม  ผู้อํานวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม  เข้าร่วม
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 4/2565 ณ ห้องประชุมออมทรัพย์สามัญ ชั้น 2 สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยจัดกิจกรรมเขตสุจริต และร่วมประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิดพร้อมมอบนโยบายและสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึง
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมี
ผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 
 

 

 

 

 



วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565   นายธีรภาพ จันทร์ชุ่ม ผู้อํานวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม เข้าร่วม
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 5/2565  ณ ห้องประชุมโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม อําเภอวังเจ้า จังหวัด
ตาก โดยจัดกิจกรรมเขตสุจริต และร่วมประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของกํานัลทุกชนิดพร้อมมอบ
นโยบายและสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์  
ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 



วันที่ 13 มกราคม 2566    นายธีรภาพ จันทร์ชุ่ม ผู้อํานวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม เข้าร่วม 
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1/2566  ณ ห้องประชุมโรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม อําเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 
โดยจัดกิจกรรมเขตสุจริต และร่วมประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของกํานัลทุกชนิดพร้อมมอบนโยบาย
และสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลที่ดี ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตั ด สิ น ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ซึ่ ง นํ า ไ ป สู่ ก า ร เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ ห รื อ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ สื่อทาง Social Media 
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ให้ทุกคนปฏิบัติการตาม 

นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกํานัล ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและ
ตรวจสอบได้ เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนร่วม จัดการความเสี่ยงจากการรับและให้ของขวัญ ของกํานัล 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือได้รับผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ทั้งนี้เพ่ือเตือนใจข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเขต
พ้ืนที่การศึกษาทุกคน ให้ทํางานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ อีกทั้งเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้ร่วมกันขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่ให้เป็นเขตสุจริต และเพ่ือประชา
สัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ได้รับทราบนโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกํานัล และกิจกรรมต่าง ๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีจัดขึ้น อาทิเช่น 

1.แบนเนอร์ประกาศเจตนารมย์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์  



 
 

3. ประชาสัมพันธ์ลงบน facebook page ของ โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

 
 


