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คำนำ 
 
นับเป็นความพยายามทุกวิถีทางของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา      

ในอันที่จะปรับปรุง แก้ไข พัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนให้มีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร มาตรฐานการศึกษาชาติเพิ่มสูงขึ้นอย่างยั่งยืน
และต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการเพ่ิมพลังและศักยภาพในการปฏิบัติงานของวิชาชีพครู รวมทั้งส่งเสริมให้ครูมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและผลสุดท้าย คือ การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ที่ก้าวหน้า
และพัฒนาแบบยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
            การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญ ทำให้สถานศึกษามีความ
เข้มแข็ง ในการบริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการ
วัดผล ประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัย เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 
 
          
 
          งานนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
                                                                       กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

สารบัญ 
 หน้า 

การนิเทศการศึกษา 1 
แนวปฏิบัติการนิเทศการเรียนการสอน 2 
แผนการดำเนินงานการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน 4 
แบบฟอร์มการนิเทศการเรียนการสอน 5 
บันทึกกัลยาณมิตรนิเทศครูผู้สอน 6 
แบบบันทึกการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ 7 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 8 
ตัวอย่างการจัดทำเอกสารรายงาน 11 

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



1 
 

**การนิเทศการศึกษา ** 
         เป็นกระบวนการทำงานร่วมกันของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนรู้ของนักเรียน 
จุดม่งหมายของการนิเทศ 
          1. เพ่ือพัฒนาคนและบุคลากรทางการศึกษา 
          2. เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
          3. เพ่ือการสร้างความสัมพันธ์ 
          4. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ 
หลักการสำคัญของการนิเทศการศึกษา 
            1. การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการ (การทำงานเป็นขั้นตอน/มีความต่อเนื่อง/เป็น
ระบบ/ไม่หยุดนิ่ง/มีปฏิสัมพันธ์) ทำงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
           2. เป้าหมายสูงสุดอยู่ที่คุณภาพและผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของนักเรียน 
           3. เน้นบรรยากาศ ที่เป็นประชาธิปไตย 
การนิเทศภายในสถานศึกษา 
            เป็นความพยายามทุกวิถีทางของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในอัน
ที่จะปรับปรุง แก้ไข พัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้
มีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร มาตรฐานการศึกษาชาติเพ่ิมสูงขึ้นอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมพลังและศักยภาพในการปฏิบัติงานของวิชาชีพครู รวมทั้งส่งเสริมให้ครูมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและผลสุดท้าย คือ การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ที่ก้าวหน้า
และพัฒนาแบบยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
            การนิเทศภายในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาต้องนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมิน
งานในหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา คือ งานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหาร
ทั่วไป โดยเฉพาะงานวิชาการ ถือเป็นงานหลักหรือภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่มุ่งกระจายอำนาจในการ
บริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์  ที่จะให้สถานศึกษา ดเนินการได้โดย
อิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดลคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิน่ และการ
มีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญ ทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการ
บริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผล 
ประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัย เกท้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ โดยการบริหารงานวิชาการ จะมีขอบข่าย/ภารกิจ ดังต่อไปนี้ 
 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 3) การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
 4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 6) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 7) การนิเทศการศึกษา 
 8) การแนะแนวการศึกษา 
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 9) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 10) การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
 11) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
 12) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
องค์ประกอบของการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 1. บุคลากรนิเทศ  ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่าย
วิชาการ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  คณะนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้ และครูผู้สอน ซึ่งจะเป็น
ตัวจักรสำคัญในการนิเทศการศึกกาและทำหน้าที่เป็นผู้นิเทศการศึกษา 
 2. วิธีการนิเทศ 
 2.1 กำหนดจุดมุ่งหมายการนิเทศ  ที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานและความร่วมมือในการ
ทำงานของครูและคณะ ส่งเสริมให้ครูรักงานวิชาการ ทำงานวิชาการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
เคารพในหลักการและเหตุผล พยายามปรับปรุงคุณภาพของงาน และช่วยเหลือให้ครูปฏิบัติงานได้
สะดวก มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ มีเวลาปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 กำหนดวิธีการหาข้อมูล  ศึกษาปัญหาอุปสรรค และประเด็นที่ต้องพัฒนา ได้แก่ การ
เข้าเยี่ยมชั้นเรียน การสังเกต ปรึกษาหารือ ประเมินผลงานทางวิชาการของโรงเรียน 
 2.3 กำหนดวิธีหรือกิจกรรมการนิเทศ โดยพิจารณาเลือกวิธีการหรือกิจกรรมต่อไปนี้ตาม
ความเหมาะสมได้แก่ การปฐมนิเทศ การสาธิตการจัดกระบวนการเรียนรู้ การประชุม การอบรม 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสำรวจ แบบสังเกต แบบบันทึก
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกบรรยากาศในชั้นเรียน และเอกสารอ้างอิง 
 การนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้   
 การนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้ จะต้องตั้งอยู่บนหลักแห่งมนุษยสัมพันธ์ การนิเทศการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งของนิเทศการศึกษา แม้ว่าจะจำกัดลงมาแล้วว่าเป็นการนิเทศการ
จัดกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับครูโดยตรงแล้วก็ตาม แต่ยังเป็นกิจกรรมการนิเทศท่ีผสมผสานกันทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
           กระบวนการนิเทศ 
 กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
อุปสรรคและความต้องการ การวางแผน ดำเนินการตามแผน การสร้างสื่อเครื่องมือและพัฒนาวิธีการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลรายงานตามลำดับ ตามลำดับดังนี้ 
 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 
 2) การวางแผนและกำหนดทางเลือก 
 3) การสร้างสื่อ นวัตกรรมและเครื่องมือ 
 4) การปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 5) การประเมินผลและรายงานผล 
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 การนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 การนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้  เป็น การช่วยเหลือ อำนวยความสะดวก แนะนำ ชี้แจง 
บริการ ร่วมมือ ปรับปรุง แก้ไข พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครู 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไขและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
สูงขึ้น ซึ่งจะต้องอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมและร่วมมือซึ่งกันและกันแบบกัลยาณมิตร
ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
 ความสำคัญและความจำเป็นของการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 1) ลดภาระของครูผู้สอนทำให้มีเวลาค้นคว้า ทดลอง วิจัยวิธีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ใหม่ ๆ 
 2) ช่วยพิจารณาความเหมาะสมของงานให้ถูกต้องกับความสามารถและศักยภาพของ
ครู และช่วยให้ครูวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ 
 3) ช่วยส่งเสริมขวัญและกำลังใจของคณะครูให้อยู่ในสภาพที่ดี เพื่อปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ในสถานศึกษาร่วมกันเป็นทีม 
 4) ช่วยประเมินผลงานการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู โดยอาศัยความเจริญงอก
งามของนักเรียนเป็นสำคัญ 
 5) ปัจจุบันหน้าที่ของครูผู้สอนเปลี่ยนไปจากเดิม ครูต้องเป็นผู้แนะนำและต้องทำ
หน้าที่หลายอย่าง 
 6) เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
 7) ครูต้องมีความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ ๆ เสมอ 
 8) ขนาดของสถานศึกษาใหญ่ขึ้น ครูมีกิจกรรมและคาบการจัดกระบวนการเรียนรู้
มากขึ้นหน้าที่นิเทศจึงมากข้ึนเช่นกัน 
 กระบวนการจัดกระบวนการเรียนในชั้นเรียน 
 1) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้นิเทศกับครูผู้สอน 
 2) การวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้และการสร้างเครื่องมือ 
 3) การสังเกตพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 4) การวิเคราะห์พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
 5) การปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
** แหล่งข้อมูลอ้างอิง  https://www.gotoknow.org/posts/200728 
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แผนการดำเนินงานการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน 
งานนิเทศการเรียนการสอน กลุ่มบริหารวิชาการ 

โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม  อำเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก 
ภาคเรียนที่ 1  

วันเดือนปี ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ เอกสารอ้างอิง 
สิงหาคม 2565 กัลยาณมิตรนิเทศ ครูประจำวิชา แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 

/ ภาพถ่าย 
มิถุนายน 2565 ผู้อำนวยการ / 

ผู้แทน/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ครูกลุ่มสาระภาษาไทย 
ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
/ ภาพถ่าย 

กรกฎาคม 2565 ผู้อำนวยการ / 
ผู้แทน/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
/ ภาพถ่าย 

สิงหาคม 2565 ผู้อำนวยการ / 
ผู้แทน/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ครูกลุ่มสาระสุขศึกษา 
ครูกลุ่มสาระศิลปะ 

แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
/ ภาพถ่าย 

กันยายน 2565 ผู้อำนวยการ / 
ผู้แทน/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
/ ภาพถ่าย 

 
ภาคเรียนที่ 2  

วันเดือนปี ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ เอกสารอ้างอิง 
พฤศจิกายน 

2565 
กัลยาณมิตรนิเทศ ครูประจำวิชา แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 

/ ภาพถ่าย 
ธันวาคม 2565 ผู้อำนวยการ / 

ผู้แทน/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ครูกลุ่มสาระภาษาไทย 
ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
/ ภาพถ่าย 

มกราคม 2566 ผู้อำนวยการ / 
ผู้แทน/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
/ ภาพถ่าย 

กุมภาพันธ์ 
2566 

ผู้อำนวยการ / 
ผู้แทน/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ครูกลุ่มสาระสุขศึกษา 
ครูกลุ่มสาระศิลปะ 

แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
/ ภาพถ่าย 

กุมภาพันธ์ 
2566 

ผู้อำนวยการ / 
ผู้แทน/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ/ ครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
/ ภาพถ่าย 

มีนาคม 2566 - - จัดทำสารสนเทศการเยี่ยม
ชั้นเรียน 
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แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก  

ชื่อผู้สอน  ...................................................  ชั้น  ..........  วชิา  ................................................ ............ 
วันที่  ............  เดือน  ...................  พ.ศ.  .................  ภาคเรียนที่ ........... ปีการศึกษา  .................... 
ชื่อผู้นิเทศ  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม  

ที ่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
รายการประเมินพฤติกรรมของครู 
๑. ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้   
๒. มีสื่ออุปกรณ์การสอนและมีร่องรอยการใช้   
๓. พูดด้วยน้ำเสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน   
๔. แต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู   

รายการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน 

๕. นักเรียนมีลักษณะกล้าพูดคุยกล้าที่จะแสดงออก   
๖. นักเรียนกล้าซักถามครูผู้สอน   
๗. นักเรียนกระตือรือร้นที่จะถามครูผู้สอนขณะสอน   
๘. นักเรียนมีความสนุกสนานร่าเริง  แจ่มใส   
๙. นักเรียนสนใจปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย   

๑๐. นักเรียนแต่งกายเรียบร้อย   
รายการประเมินสภาพห้องเรียน 
๑๑. ห้องเรียนสะอาด  เรียบร้อย   
๑๒. การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากาศทางวิชาการ   
๑๓. มีป้ายนิเทศหน้าห้องเรียนเพ่ือเสนอข่าวสารความรู้ ต่างๆ   
๑๔. มีป้ายแสดงข้อมูลสถิติของห้องเรียนที่เป็นปัจจุบัน   
๑๕. มีสัญลักษณ์ของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   
๑๖. มีการจัดมุมวิชาการ  หรือมุมประสบการณ์ทางการเรียนรู้   

 

ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ......................................................ผู้เยี่ยมชั้นเรียน 
           ( .................................................. ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
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บันทึกกัลยาณมิตรนิเทศครูผู้สอน 
ชื่อผู้รับการนิเทศ………………………..………............…ชื่อผู้เทศ………….……………………................….……… 
วิชา...................................รหสัวิชา.................. ชั้น ….…....…กลุ่มสาระการเรียนรู้ ................................ 

ที ่ รายการนิเทศ 
การปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
มี ไม่มี ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 แผนการจัดการเรียนรู้        
1.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ประกอบการเรียน
การสอน 

       

1.2 การกำหนดจุดประสงค์การเรยีนรู้ตามตัวช้ีวัด
ตาม หลักสูตร / ผลการเรียนรู้ 

       

1.3 กำหนดความรู้ที่คงทน/ผลของการจัดการเรียน
การสอน 

       

1.4 การดำเนินกิจกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคล้อง
กับหลักสตูร และธรรมชาติของวิชา 

       

1.5 การกำหนดสื่อประกอบการสอนและแหล่งเรียนรู้        
1.6 กำหนดวิธีการวัดประเมินผล        

2 ลำดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
( นำเข้าสู่บทเรยีน ข้ันสอน ขั้นสรปุผล ) 

       

3 การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นสำคญั  
/นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

       

4 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียนมีการแบ่งกลุ่ม 
/ส่งเสริมประชาธิปไตย 

       

5 ความสามารถในการจดัการช้ันเรียน และแก้ปัญหาใน
ช้ันเรียน 

       

6 มีการเสริมแรงตามความเหมาะสม        
7 ผู้เรยีนมีความกระตือรือร้นและสนกุสนานในการเรียน        
8 การใช้สื่อ ประกอบการเรียนการสอน        
9 การใช้สื่อ ICT มาถ่ายทอดเนื้อหา สาระ และ

ออกแบบการเรียนรู ้
       

10 มีการวัดผลก่อนเรียน และหลังเรียนในแต่ละบทเรียน        
11 การวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับหลักสตูร และประเมนิความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 

       

12 มีการกำกับตดิตาม นักเรียนทีม่ีปญัหาหรือไม่เข้าใจใน
บทเรียน ของรายวิชาที่สอน ดำเนนิการช่วยเหลือ/ 
แก้ไข 

       

13 จัดบรรยากาศการเรยีนที่ดึงดูดความสนใจก่อให้เกิด
ความสุขแก่ผูเ้รียน 

       

14 การบันทึกหลังสอน และการนำผลการบันทึกหลัง
สอนมาแก้ไข / พัฒนา 
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ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
1. พฤติกรรมครู...................................................................................................................................... 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน................................................................................ ....................... 
3. พฤติกรรมนักเรียน............................................................................................ .................................. 
 
         ลงชื่อ..................................... ผู้นิเทศ    ลงชื่อ.........................................ผู้รับการนิเทศ 
          ............/............../.............   ............/............../............. 
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แบบบันทึกการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับการนิเทศ...................................................................กลุม่สาระการเรียนรู้...................................... 
วิชา....................................................รหัสวิชา.......................        ระดับชั้นที่สอน.....................  
วัน/เดือน/ปีที่นิเทศ ......./........./....          ผู้นิเทศ .......................................................................... 

รายการนิเทศ 

น้ำ
หน

ักค
ะแ

นน
 

   คะ
แน

นท
ี่ได

 ้

ระ
ดับ

คะ
แน

น หมายเหตุ 
(ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ) 

การวางแผนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้     
๑. มีการวิเคราะห์หลักสูตร 3    
๒. มีองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน 3    
๓. แบ่งเวลาได้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ เนื้อหา 
และแบ่งเวลาได้ครบทุกกระบวนการเรียนรู้ 

3    

๔. เลือกวิธีการสอนได้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
เนื้อหา ผู้เรียนและทรัพยากรที่มี 

3    

๕. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 3    
๖. มีสื่อ นวัตกรรมที่เหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ เนื้อหา ผู้เรียน และสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ 

3    

๗. มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 3    
๘. ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 

3    

๙. สอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรม/หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

3    

๑๐. ภาพรวมแผนการจัดการเรียนรู้สามารถนำไปใช้
จัดการเรียนการสอนได้ 

3    

รวม 30    
คิดเป็นร้อยละ  

ระดับ 1 พบการปฏิบัติ 
ระดับ 2 พบการปฏิบัติมีความเรียบร้อยถูกต้องในการดำเนินงาน 
ระดับ 3 พบการปฏิบัติมีความเรียบร้อยถูกต้องในการดำเนินงานและเป็นแบบอย่างเหมาะสมต่อการ
เผยแพร่ได้ 
 
 

ร้อยละ= 100
103




คะแนนผลรวมระดบั
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บันทึกการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
         ลงชื่อ............................................................ 
      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ ผู้นิเทศ 
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      คำสั่งโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

ที ่176 /2565 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

 ---------------------------- 
      โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคมมีวัตถุประสงค์จะขับเคลื่อนการกิจกรรมนิเทศการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการพัฒนา  โดยศึกษาข้อมูลของผู้รับการ
นิเทศ จากการปฏิบัติจริง โดยมีเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และศึกษาจากผลการดำเนินงานที่
ผ่านมา เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดทำเอกสารงานธุรการ 
ห้องเรียน ผลงานครู ผลงานนักเรียน ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ การศึกษา ประวัติการทำงาน 
ความรู้ ความสามารถ ข้อมูลการปฏิบัติงาน ข้อมูลผลของการปฏิบัติงาน เพื่อนำมากำหนดจุดพัฒนา 
ดำเนินการวางแผนและกำหนดทางเลือก โดยพิจารณาหาความสัมพันธ์ของจุดพัฒนากับการนิเทศ 
กำหนดทางเลือก วางแผนการนิเทศ กำหนดเทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือในการนิเทศ  พัฒนาและ 
การสร้างสื่อ เครื่องมือพัฒนาการ วิธีการแสวงหาสื่อเครื่องมือตามที่กำหนด อาจจัดหา จัดทำตาม
ความเหมาะสม แล้วปฏิบัติตามแผน ดำเนินการ ปฏิบัติการนิเทศและการดำเนินงานสรุปรายงาน การ
ประเมินและรายงานผล โดยศึกษาการเปลี่ยนแปลงของผู้รับการนิเทศ ผลงานของผู้รับการนิเทศ ด้วย
เครื่องมือรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์เพื่อการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
              เพื่อให้การดำเนินงานกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

 

1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 1.1  นายประเสริฐ       ตาวงษ์         ประธานกรรมการ 
 1.2  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม    กรรมการ 
2.  คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่  ให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
   2.๑  นายธีรภาพ  จันทร์ชุ่ม    ประธานกรรมการ 
 2.2  นายนพดล   คงป้อม    รองประธานกรรมการ 

2.2  นายคนึงวิทย์         ป้องแก้วอาชันย์    กรรมการ 
 2.3  นางสาวอรัญญา      อ่อนละมูล   กรรมการ 
 2.4  นางศรัญยพร         ยันตะกนก   กรรมการ 
 2.5  นางชิโนลักษณ์       เรอืนติ๊บ     กรรมการและเลขานุการ 
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3.  คณะกรรมการดำเนินงานนิเทศโครงการการสอนและการวิเคราะห์หลักสูตร  มีหน้าที่ 
ตรวจสอบเอกสารสารสนเทศการโครงการสอนและการวิเคราะห์หลักสูตรของครูประจำวิชาตามภาระ
งานมอบหมายในคำสั่งสอน   
 3.1  นางชิโนลักษณ์   เรือนติ๊บ    ประธานกรรมการ 
 3.2  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้    กรรมการ 
 3.3  นางสาวสุดาลักษณ์  สุทธะคำ   กรรมการและเลขานุการ 
4.  คณะกรรมการนิเทศแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีหน้าที่ตรวจสอบ แบบวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้กลางภาคเรียน และปลายภาคเรียนให้แบบทดสอบมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัด
ตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง   
 4.1  นางชิโนลักษณ์  เรือนติ๊บ    ประธานกรรมการ 
 4.2  นางสาวสุกัญญา     คุ้มอักษร        กรรมการ 
          4.3  นางจันทร์เพ็ญ       มุ่งปั่นกลาง   กรรมการ 
          4.4  นางมุกดา           พลนาค    กรรมการ 
          4.5  นางสาวยุพิน         ทับเอ่ียม    กรรมการ 

4.6 นางสาวอรัญญา      อ่อนละมูล   กรรมการ 
4.7  นางสาวหทัยรัตน์    โปทาคำ    กรรมการ 
4.8  นายจตุพล    คงโพธิ์    กรรมการ 

 4.9  นางสาวศันทนีย์ มีนาค    กรรมการและเลขานุการ 
5. คณะกรรมการนิเทศแผนการจัดการการเรียนรู้และการเยี่ยมชั้นเรียน มีหน้าที่ ตรวจสอบกำกับ
ดูแลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตรวจเยี่ยมชั้น
เรียนแบบกัลยาณมิตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพและบรรยากาศการเรียนรู้ตามบริบทของการจัดการเรียน
การสอน 

5.1  นายคะนึงวิทย์ ป้องแก้วอาชันย์    ประธานกรรมการ 
5.2  นางสาวสุกัญญา คุ้มอักษร        กรรมการ 

          5.3  นางจันทร์เพ็ญ มุ่งปั่นกลาง   กรรมการ 
          5.4  นางมุกดา  พลนาค    กรรมการ 
          5.5  นางสาวยุพิน ทับเอ่ียม    กรรมการ 
          5.6  นางสาวอรัญญา อ่อนละมูล   กรรมการ 
          5.7  นางสาวหทัยรัตน์ โปธาคำ    กรรมการ 
          5.8  นายจตุพล  คงโพธิ์    กรรมการ 
          5.9  นางชิโนลักษณ์ เรือนติ๊บ    กรรมการและเลขานุการ 
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6. คณะกรรมการสรุปรายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้  มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 6.1  นางชิโนลักษณ์     เรือนติ๊บ   ประธานกรรมการ 
 6.2  นางสุรีธร    ขันติโคตร   กรรมการ 
 6.3  นางสาวศันทนีย์   มีนาค    กรรมการ 
 6.4  นางสาวสุดาลักษณ์    สทุธะคำ   กรรมการ 
 6.5  นางสาวดาราวรรณ    เศวตกุล   กรรมการและเลขานุการ  

 
ทั้งนี้ให้คณะกรรมการดำเนินการให้ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 

และมีผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 
   

  สั่ง  ณ  วันที่ 3 พฤศจิกายน  2565 
                    

                                                                                
            (นายธีรภาพ  จันทร์ชุ่ม) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
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-ตัวอย่างเอกสารรายงานการนิเทศ- 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  

ภาคเรียนที่     ปีการศึกษา     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

............................................................................ 
ตำแหน่ง..................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) Professional Learning Community 
งานนิเทศและจัดการเรียนการสอน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ตำบลนาโบสถ์ อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 

สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาเขต ตาก 
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บันทึกข้อความ 
    

ส่วนราชการ   โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม   ตำบลนาโบสถ์     อำเภอวังเจ้า   จังหวัดตาก 

ที่  ศธ 04268.38 /  …………………………......................... วันที่………   ..................................... 

เร่ือง    รายงานผลการดำเนินงานผลการนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอนภาคเรียนที่      ปี
การศึกษา  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
 
  ด้วยโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคมได้ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน โดยให้ครูผู้สอนได้รับการนิเทศตรวจสอบคุณภาพการจัดการบริหารชั้นเรียนของตนเอง
ซ่ีงกประกอบด้วยิจกรรมดังต่อไปนี้ 

กิจกรรมการนิเทศการจัดทำโครงการสอน และการวิเคราะห์หลักสูตร 
กิจกรรมการนิเทศแผนการสอนและแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมกัลยาณมิตรนิเทศ  
กิจกรรมการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียนโดยผู้บริหาร 

บัดนี้ข้าพเจ้าได้ดำเนินงานตามกิจกรรมเป็นที่เรียบร้อย และได้รายงานผลการจัดกิจกรรมมาพร้อมนี้ 
                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

        ลงชื่อ............................................................. 
               ตำแหน่ง............................................... 
 
 
   ทราบ 
   มีผลการดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอนจริง 

   …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
        ลงชื่อ............................................................. 

                               (....................................................) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
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- เอกสารแนบรายงานการนิเทศ -  
1. แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียนโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก  
2. บันทึกกัลยาณมิตรนิเทศครูผู้สอน 
3. แบบบันทึกการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. รูปถ่าย 
5. คำสั่ง 
6. แผนภาพตัวอย่างแผนรายชั่วโมง  
7. ตัวอย่าง การนำเสนอแผนรายชั่วโมงในรูปแบบ infographic- 

 
( บันทึกในรูปแบบ PDF นำเสนอไฟล์ เผยแพร่ ) 
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- ตัวอย่าง การนำเสนอแผนรายชั่วโมงในรูปแบบ infographic- 
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- ตัวอย่าง การนำเสนอแผนรายชั่วโมงในรูปแบบ infographic- 
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- ตัวอย่าง การนำเสนอแผนรายชั่วโมงในรูปแบบ infographic- 
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- ตัวอย่าง การนำเสนอแผนรายชั่วโมงในรูปแบบ infographic- 
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- ตัวอย่าง การนำเสนอแผนรายชั่วโมงในรูปแบบ infographic- 
 

 
-  
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- ตัวอย่าง การนำเสนอแผนรายชั่วโมงในรูปแบบ infographic- 
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- ตัวอย่าง การนำเสนอแผนรายชั่วโมงในรูปแบบ infographic- 
 

 
 

-  
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- ตัวอย่าง การนำเสนอแผนรายชั่วโมงในรูปแบบ infographic- 
 

 
-  
-  
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-22- 
- ตัวอย่าง การนำเสนอแผนรายชั่วโมงในรูปแบบ infographic- 
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ภาพการนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอน จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก 
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 

 
 
 


