
     

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

โรงเรียนพบพระวทิยาคม 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 
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                              ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
      

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕61 สถานศึกษามีภาระหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ              
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษามีการจัดท า
รายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี 
  ดังนั้นโรงเรียนพบพระวิทยาคม  จึงได้ด าเนินการประชุมปรึกษาหารือ คณะกรรมการสถานศึกษาและ              
คณะครู ตลอดจนได้ศึกษาแนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนิน
กิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การจัดท า
รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕61  
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ได้มีมติเห็นชอบ รายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ในวันประชุมครั้งที ่1 เมื่อวันที่ 28 เดือน มกราคม 
พ.ศ. ๒๕62 
                             
 

 
 
 
 
  (ลงชื่อ) 

 
       (นายสมจิต         ปันปิง ) 
                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                        

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                    
                                             ค าน า 
 
                  รายงานประจ าปีของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ที่สะท้อน
ผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบรหิารจดัการศกึษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศกึษาขัน้พื้นฐาน เพ่ือการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนพบพระวิทยาคมได้ด าเนนิงาน
มาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ในปีการศึกษา 2561 ที่ผ่านมา ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยแบง่การประเมินเปน็ 3 ดา้น คือ  
                  1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
                  2. ด้านกระบวนการบรหิารและการจดัการของผู้บริหารสถานศกึษา   
                  3. ด้านการะบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคญั   
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัดการศกึษาในรอบปีที่
ผ่านมา ใหต้้นสังกัดและสาธารณชนไดร้ับทราบ และเตรยีมความพร้อมในการรับการประเมนิคุณภาพ
ภายนอก ต่อไป                       
      
 
 
 

 (ลงชื่อ)  
                             นายวิเชษ เย็นฉ่ า 
 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
 
เรื่อง  หน้า 
บทน า  ก 
โครงสร้างรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 1 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 2 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  11 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  11 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 19 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 23 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 26 
ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 
           สถานศึกษาน าเสนอหลักฐาน 

27 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก หลักฐานข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ 31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
โครงสร้างรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 เอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา แบง่ออกเปน็ 4 สว่น โดยแตล่ะส่วนอาจ
ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี ้
ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐาน 

 ข้อมูลทัว่ไป 
 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ข้อมูลนกัเรียน 
 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
 สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ข้อมูลงบประมาณ 
 สภาพชุมชนโดยรวม 
 สรุปผลการประเมนิจากหนว่ยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
 ฯลฯ 

 
 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศกึษา 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 ผลการประเมินภาพรวม 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการความช่วยเหลือ 

 จุดเดน่ 
 จุดควรพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ความต้องการความชว่ยเหลอื 
 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

 หลักฐานขอ้มูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงตา่งๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 
บทน า 

 
การจดัท ารายงานประเมนิตนเองของสถานศึกษา เปน็การน าเสนอผลการด าเนินงานในการพัฒนาการ จดั
การศกึษาของสถานศกึษาในรอบปีที่ผ่านมาซึ่งเป็นผลมาจากการด าเนนิงานทั้งหมดของสถานศกึษาที่ 
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หนว่ยงาน 
ต้นสังกัด หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งรายงานประเมนิตนเองของสถานศึกษาจะเป็น 
ฐานข้อมูลในการพัฒนาสถานศึกษา และรับการประเมนิคุณภาพภายนอกต่อไป 
รายงานประเมนิตนเองของสถานศึกษา อาจมีชื่อเรียกแตกต่างกนัไป เช่น รายงานการพัฒนาคุณภาพ 
การศกึษาประจ าปี รายงานประจ าปี รายงานประเมนิตนเองของสถานศึกษา รายงานการประกนัคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา แตท่ั้งนี้จะมีเนือ้หาสาระ องค์ประกอบของรายงาน และจุดมุ่งหมายไมแ่ตกตา่งกนั คือ 
เพื่อสะท้อนภาพความ ส าเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในรอบปีการศกึษาที่ผ่านมาภายใต้บรบิทของ 
สถานศึกษา ทัง้นี ้ประโยชนใ์นการจดัท ารายงานประเมนิตนเองของสถานศึกษา ดงันี้ 
1. ท าให้สถานศึกษามีฐานขอ้มูลการด าเนนิงานพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาทั้งในด้านจุดเดน่ จดุที่ควร 
พัฒนาแนวทางการพัฒนาในอนาคต ที่น าไปใชป้ระโยชน์ต่อการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา
ในปีถดัไป 
2. ท าให้สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเชงิประจักษซ์ึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครูและ
ผู้เกี่ยวขอ้งให้ความส าคญัและปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมการปฏิบัติงานเพื่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้รว่มกนั 
3. ท าให้พ่อแม ่ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทกุฝ่ายไดร้ับทราบผลการพัฒนาการจัดการศึกษา ของ
สถานศึกษาทั้งในส่วนที่ดแีละส่วนที่ควรพัฒนา โดยมกีารประชาสัมพันธ์ในวงกว้างและ ให้การช่วยเหลอื
สนับสนนุอย่างเหมาะสม 
4. หน่วยงานต้นสงักดั ไดแ้ก่ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศกึษา 
มีฐานข้อมูลในการ ก าหนดนโยบายการพัฒนาการจดัการศึกษาทั้งระดบัประเทศและระดับเขตพ้ืนที่ 
5. สถานศกึษาใช้รายงานประเมนิตนเองเพ่ือรบัรองการประเมินคุณภาพภายในโดยหนว่ยงานตน้สังกดั และ
รับการประเมนิคุณภาพภายนอก จาก ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕61 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

             ๑.1 ข้อมูลทั่วไป 
             ชื่อโรงเรียนพบพระวิทยาคม  ที่ตั้ง 333  ต าบลพบพระ   อ าเภอพบพระ   จังหวัดตาก    สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  38    โทร  055-569081  โทรสาร 055-569356  e-mail 
Phobphraschool@gmail.com  website  pwschool.org  เปิดสอนระดับชั้นระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
            1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
                   ๑) จ านวนบุคลากร 

 
 ครูประจ าการ (ณ วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕61) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ 

การพัฒนา/ปี 
๑ นางเพิ่มพร  วิสิทธิ ์ ๕7 ๒2 คศ.3 ค.บ. ศิลปะ ศิลปะ ม.๒,๔,๖ 3 

2 นายเสรี  บัวศรี ๔7 21 คศ.3 กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา 
ม.๑,๓,๕ 

3 

3 นางอุไรพร  ศิลาอ่อน ๔4 ๑9 คศ.3 ศษ.บ. 
กศ.ม. 

ประถมศึกษา 
บริหารการศึกษา 

สังคมศึกษา  
ม.๕-๖ 

3 

4 น.ส.สาลินี  เอี่ยมกี่ 42 ๑7  คศ.3 ค.บ. 
กศ.ม. 

วิทยาศาสตร ์
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

ชีววิทยา  
ม.๕,๖ 

3 

5 นางวิไลพร ต๊ะสุ 40 ๑5  คศ.๒ วท.บ. 
กศ.บ 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์
การบริหารการศึกษา 

คอมพิวเตอร์  
ม.๓,๖ 

3 

6 นายสุทธิ  ต๊ะสุ 40 ๑4 คศ.๒ ค.บ. 
กศ.บ 

คณิตศาสตร ์
การบริหารการศึกษา 

คณิตศาสตร์  
ม.2,,๖ 

3 

7 นายทวีศิลป์  ปานสินชัย 40 ๑4 คศ.๒ ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ม.๓,๕ 3 

8 น.ส.จุฑารัตน์  เทพาชุมพู ๓9 ๑4 คศ.๒ ค.บ. 
กศ.ม. 

คณิตศาสตร ์
คณิตศาสตร ์

คณิตศาสตร์ ม.๔,๖ 3 

9 นางนจุรีย์   ค าวันนา ๓9 ๑3 คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา  3 

2 

mailto:Phobphraschool@gmail.com


ศศ.ม. สังคมศึกษา ม.๑,๒,๓ 

ที ่ ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 
จ านวนครั้ง/
ช่ัวโมงท่ีรับ 

การพัฒนา/ปี 
10 นายเฉลิม  ระบอบ ๓8 10 คศ.๒ วท.บ. 

กศ.บ 
เคม ี
การบริหารการศึกษา 

เคมี ม.๔-๖  3 

11 น.ส.วิศัลย์ศยา  พิศนอก ๓9 
 

๑2 
 

คศ.3 
 

ศศ.บ. 
ศศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ  
ม.๓,๕,๖ 

3 

12 น.ส.เบญจวรรณ  อินทศร ๓9 
 

10 
 

คศ.๒ 
 

วท.บ. 
กศ.ม. 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์
เทคโนโลยีและสื่อสาร 

คอมพิวเตอร์  
ม.๕,๖ 

3 

13 นางมะลิวรรณ  สุริยา ๓7 
 

10 
 

คศ.๒ 
 

ค.บ. 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร ์
บริหารการศึกษา 

คณิตศาสตร ์
ม.๔,๕ 
 

3 

14 นางพิมใจ  มีธรรมสวนะ ๓9 10 คศ.๒ ค.บ. 
ค.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ  
ม.๕,๖ 

3 

15 นางศุประภาภรณ์ หาผล 40 
 

7 
 

คศ.2 
 

ค.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ  
ม.๒  

3 

16 น.ส.พรพรรณ  ค าตื้อ ๔5 6 คศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา  
ม.๔,๕ 

3 

17 นางเรณู    กิจวรรณ ๔7 
 

5 
 

คศ.2 
 

ค.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาไทย 
บริหารการศึกษา 

ภาษาไทย ม.๕,๖ 
  

3 

18 น.ส.จุรี  แสงหงษ์ 40 5 คศ.2 วท.บ. 
ศษ.บ. 
กศ.ม. 

เทคโนโลยีการเกษตร 
คณิตศาสตร ์
การบริหารการศึกษา 

การงานอาชีพฯม. 
3,5 

3 

19 น.ส.จิตราภรณ์  อินทิพย์ 32 5 คศ.2 วท.บ. 
กศ.ม. 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์
หลักสตูรและการสอน 

คอมพิวเตอร์ ม.๔ 3 

20 นายปัณฑกฤต อินทะโชติ 32 4 คศ.๑ ค.บ. 
ศษ.ม. 

สังคมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

สังคมศึกษา  
ม.๒,๓,๔ 

3 

21 น.ส.รัชนีกร  สินใจ 28 4 คศ.๑ ค.บ. 
กศ.บ 

ภาษาไทย 
การบริหารการศึกษา 

ภาษาไทย ๑,๓,๕ 3 

22 น.ส.นงนุช  ด าเขียว 40 3 คศ.๑ ค.บ. 
กศ.บ 

บรรณารักษ์ 
การบริหารการศึกษา 

ภาษาไทย ๒,๔ 3 

23 นายธีรกานต์  เพ็ชรโนรา 30 3 ครูผู้ช่วย วท.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ม.๔,๕,๖ 3 

24 น.ส.นาฎสินี  ปิ่นรัตน์ 37 3 คศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๑,2, 
6 

3 

25 น.ส.ฤทัยรัตน์  ทิค ามูล 31 3 คศ.๑ ค.บ. 
กศ.บ 

สังคมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

สังคมศึกษา  
ม.๑,๒,๓,๖ 

3 

26 นายชลิต   ฟักรักษา 52 3 คศ.๑ กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา ม.๔,๖ 3 
 

27 นายสุรพงษ์    โนนน้อย                    31 7 คศ.2 ค.บ. 
กศ.ม. 

คณิตศาสตร ์
การบริหารการศึกษา 

คณิตศาสตร์  
ม. 1,5,6 

3 
  

28 นางสาวกัญญา  ลือใจ             29 5 คศ.๑ ศศ.บ. 
กศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
ม. 3,4 

3 

29 นางสาวรัตนาภรณ์  คงป้อม                30 2 คศ.๑ วท.บ. 
ศษ.บ 

คณิตศาสตร ์
การบริหารการศึกษา 

คณิตศาสตร์ ม.5 3 

30 นายภาณุวัฒน์   คะนิกา           29 2 คศ.๑ วท.บ. 
ศษ.บ 

ฟิสิกส ์
การบริหารการศึกษา 

ฟิสิกส์ ม.4 ,ม.6 3 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ 

การพัฒนา/ปี 
31 น.ส.เนตรทราย  ประเสริฐผล   25 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. เคม ี เคมี ม.6 

วิทยาศาสตร์ ม.2 
3 

32 นายภูชิชย์ เลาว้าง                  26 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. เคม ี เคมี ม.4 
วิทยาศาสตร์ ม.6 

3 

33 นายชวนัส  แก้วพรม            28 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. สุขศึกษา เพศวิถี ม.3 ,ม.4 ,
ม.5,ม.6 

3 

34 นางสาวกิ่งสุคนธ์  ไชยวงค์       30 2 คศ.๑ ค.บ. ดนตรีศึกษา ดนตรี ม.1 ม.4 
ม.5 

3 

35 นายชิษณุ  วงค์เหล็ก              29 2 คศ.๑ ค.บ. ดนตรีศึกษา ดนตรี ม.1 ม.2 ม.3 3 

36 นางสาวรัชกนิษฐ์  ธรรมลังกา     30 2 คศ.๑ ศษ.บ. 
ศษ.ม 

คหกรรมศาสตร ์
การสอนและเทคโนโลยี
การเรยีนรู ้

งานบ้านม.1 ม.4 3 

37 นางสาววาสนา  รับแสง            27 2 คศ.๑ ค.บ. ภาษาจีน ภาษาจีนม.4 –ม.6 3 

38 นางสาวสุภาพร  แสงชลิต 25 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.3 ม.4 3 

39 นางสาวปัทมาพร   ฝางแดง 30 1 ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาพม่า ภาษาพม่าม.1 –
ม.6 

3 

40 นางสาวรัตติกาล ต๊ะอ้าย 31 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. แนะแนว แนะแนวม.1 –ม.3 3 

41 นายเสกสรร อินต๊ะศรี 34 1 ครูผู้ช่วย คอ.บ วิศวกรรมไฟฟ้า ช่างไฟฟ้า ม.1 –
ม.3 

3 

42 นายยุทธศักดิ์   ติ๊บปะละวงศ์ 26 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. อุตสาหกรรมศึกษา การงาน ม.2 ม.5 3 

43 นายธงชัย  อุทัยหิรัญทวี 26 9 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา สังคมฯ ม.2,3,5,6 3 

44 นายเจษฎา  จี๋ก๋อย ๒๕ 4 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ชีววิทยา วิทย์ ม.2 ชีวิทยา 
ม.5 

3 

45 นางสาวนันทิพร ปัญญาถม ๒๓ ๔ เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทย์ ม.๑ วิทย์ ม.๒ ๓ 

46 นางสาวอารี  แซ่ม้า ๒๕ ๔ เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตพื้นฐาน ม.3 
คณิตพื้นฐาน ม.5 

3 

47 นางสาวธัญสิริ นุชเนื่อง 24 3 เดือน 
27 วัน 

ครูผู้ช่วย กศ.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
ม.3/1-3/4 
ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 
ม.5/4 
ภาษาอังกฤษสื่อสาร 
ม.6/1-6/3 
o-net ม.3/1-ม3/3 

3 

จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 47 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด 47 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
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พนักงานราชการ (ณ วันที่ ๑  พฤษาคม ๒๕61) 

ครูอัตราจ้าง (ณ วันที่ ๑  พฤษาคม ๒๕61) 

ครธูุรการ (ณ วันที่ ๑  พฤษาคม ๒๕61) 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ประสบการณ์

การสอน  
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

๑ น.ส.จันจริา   บุญเรือง ๓9 ๑1  ศศ.บ. จิตวิทยาองค์กร แนะแนว ม.๓-๖ สพฐ. 
2 นายอนุกรณ์  เมาหา ๓2 4  วท.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์ การงานอาชีพ ม.๔ สพฐ. 

4 นางสาวจรสัทิพณรตัน์  พิสิฐเลิศ 30 7 วท.บ ชีววิทยา วิทยาศาสตร์พื้นฐาน สพฐ. 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ประสบการณ์

การสอน  
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวธนัชพร โสมะภีร์           26 1  ศษ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย ม.๑ สพฐ. 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ประสบการณ์

การสอน  
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวฤทัย เมทา           35 10 ศษ.บ รัฐศาสตร ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ สพฐ. 
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2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  

 
 

3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา(ชม./สัปดาห์) 

1.บริหารการศึกษา   
2.คณิตศาสตร์ 6 20 
3.วิทยาศาสตร์ 10 20 
4.ภาษาไทย 5 22 
5.ภาษาอังกฤษ 8 22 
6.สังคมศึกษา 6 22 
7.การงานอาชีพและเทคโนโลยี 8 21 
8.สุขศึกษาและพลศึกษา 3 23 
9.ศิลปะ 3 20 
10.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2 20 
                   รวม 51  
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1.3 ข้อมูลนักเรียน  

 
       ๑) จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2561 รวม 913 คน (ณ วันที่ ๑๐  ธนัวาคม ๒๕61) 
       ๒) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 930 คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
ม.๑ 4 52 74 126 ๑:31 
ม.2 4 62 62 124 ๑:31 
ม.3 4 44 45 89 ๑:43 
ม.4 7 89 140 229 ๑:32 
ม.5 7 55 108 163 ๑:๓2 
ม.๖ 6 78 109 187 ๑:๓1 

รวมท้ังหมด 32 377 538 913  
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 1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

 

    

 

 

 

              
 
 
 
 
  1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 42.22 32.16 27.90 23.77 23.33 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 44.35 33.80 29.14 27.01 26.81 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ.ทั้งหมด 48.16 33.80 29.14 27.01 26.81 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 48.16 35.48 30.75 31.04 31.15 
 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2561 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
มีผลการพัฒนาบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการทดสอบสูงกว่าปีการศึกษาในระดับคะแนนของโรงเรียน เช่น กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ภาษาไทย  และกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
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ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 52.38 26.07 27.28 33.30 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 51.72 27.57 27.48 34.68 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ.ทั้งหมด 55.04 29.10 30.28 36.43 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 54.42 29.45 30.04 36.10 

 

  - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2561 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มีผลการพัฒนาบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการทดสอบสูงกว่าปีการศึกษา 2560 ในระดับคะแนนของโรงเรียน  
     2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ประจ าปีการศกึษา 2560-2561  
 

 

    
 
                                                                     
 
 
 
 
              
 
 
 
 
- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2560-2561 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการพัฒนาบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการทดสอบสูงกว่าปีการศึกษา2560 ในระดับคะแนน
ของโรงเรียน เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้   ภาษาไทย วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
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- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2560-2561 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลการพัฒนาบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการทดสอบสูงกว่าปีการศึกษา 2560 ในระดับ
คะแนนของโรงเรียน เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้   ภาษาไทย สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
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        1.6 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2561 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตราฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา          
โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป 

ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ 
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริงแบบร่วมมือกันเรียนรู้  
แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นส าคัญที่สุด โดยมุ่ง 
พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการ 
น าเทคโนโลยี เทคนิควิธีการสอนให้ตรงตมศักยภาพของผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่ง 
เรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ครูในระดับช่วงชั้นเดียวกันร่วมกันก าหนดแผนการ 
จัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน  

นอกจากนี้ โรงเรียนพบพระวิทยาคม ได้มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและตามวิสัยทัศน์ของ 
ผู้บริหารคือ นายบริบูรณ์  รัติภัทร์ กล่าวคือ “ภายในปี 2565 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มุ่งจัดการศึกษาให้นักเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่สังคม”โดยมีการจัดงานวันวิชาการ การเข้าค่าย 
คุณธรรมของผู้เรียนตามหลักสูตร และการดูแลสุขภาวะจิต น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียน 
การสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษาภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ โรงเรียนพบพระวิทยาคม ตัวอย่าง  
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การจัดกิจกรรม “วันอาเซียน วันส าคัญต่างๆ การอบรมให้ความรู้ 
นักเรียนในเรื่องต่างๆ ส่งเสริมการออกก าลังกายตามนโยบายของนายกรัฐมนตรี และส่งเสริมกิจกรรมสร้างความ 
แข็งแรงของร่างกาย การทดลองการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ การขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ตามฐานการเรียนรู้ 6 ฐานคือ ฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นแดนดินถิ่น 
พบพระ ฐานปุ๋ยหมักรักษ์ดิน ฐานไบโอแก๊ส  ฐานลูกพ.ว.รักษ์สะอาด  ฐานธนาคารโรงเรียน ฐานสวนพฤกษศาสตร์ 
ตลอดจนการได้รับการเป็นโรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
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ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผูเ้รียน
และมาตรฐานตัวช้ีวัดหลักสูตร 

ก าหนดเกณฑ์การประเมิน/ระดบัคุณภาพ และตั้งค่าเป้าหมายความส าเรจ็ 

ก าหนดแนวทาง/วิธีการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

ด าเนินโครงการ/กจิกรรมนักเรยีนการสอน
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การตรวจสอบและประเมิน
โครงการ/กิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 

รายงานผลการพัฒนา 

P 

W 

T 

S 

ปรับปรุง/พัฒนา 

Flowchart มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
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2. ผลการด าเนินงาน 
ในด้านการผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตาม 

มาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตาม
หลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหา
ความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้ง
รู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือก
รับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้ ยอมรับในกฎ
กติกาของกลุ่ม ของโรงเรียน ของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและระหว่างวัย ทั้งนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถในการอ่าน 
ระดับ ม.1 – ม.6 
ระดับดเีลิศ 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6  
ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามระดับคุณภาพดีเลิศ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถในการ
สื่อสาร  คิดค านวณ 
และคิดวิเคราะห์ 
ระดับ ม.1 – ม.6 
ระดับคุณภาพดีเลิศ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร คิดค านวณและ 
คิดวิเคราะห์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตาม 
ระดับคุณภาพดีเลิศ 

 
 

 
ความสามารถในการ
เทคโนโลยี  
ระดับ ม.1 – ม.6 
ระดับดเีลิศ 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามระดับคุณภาพดีเลิศ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลการทดสอบระดับชาติ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

ผลการทดสอบระดับชาติ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2561 
 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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              ประเด็น ผลการประเมิน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน  
ระดับ ม.1 – ม.6 
ระดับคุณภาพดีเลิศ 
 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ าแนกตามระดับคุณภาพดีเลิศ 

 
 

การมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติของ
นักเรียน      
ระดับคุณภาพดีเลิศ 
                         

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพดีเลิศ 
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              ประเด็น ผลการประเมิน 

ความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย ของนักเรียน   
ระดับ ม.1 – ม.6 
ระดับคุณภาพดีเลิศ 
                                     

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพดีเลิศ 

 

 
การยอมรับความคิดเห็น
ของผู้อ่ืนสุขภาวะทางจิต 
ภูมิคุ้มกัน และความเป็น
ธรรมต่อสังคมของ
นักเรียน   
ระดับคุณภาพดีเลิศ                 

ร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนสุขภาวะทางจิต 
ภูมิคุ้มกัน และความเป็นธรรมต่อสังคมของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 
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              ประเด็น ผลการประเมิน 

การเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม             

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 
 

3. จุดเด่น 
ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้ 

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีเลิศ มีคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มีการพัฒนาบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการทดสอบและ
ต่อเนื่องมาโดยตลอดผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบ
วินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา 
มารยาทของสังคม ได้แก่ การเข้าคิวซ้ืออาหารในโรงอาหารของโรงเรียน 

๔. จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ยังต้องพัฒนาด้านผลการประเมินระดับภาคยังต่ ากว่าต้นสังกัดการ
อภิปรายและแลกเปลี่ยน เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย  ไม่
หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 



 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 

1.กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดยการศึกษา 

ข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนด
พันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนพบพระวิทยาคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตาม
แผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดให้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมิน ผลการด าเนินงาน และ
สรุปผลการด าเนินงาน ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ ์

จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพ/แผนปฎิบัติการ 

ด าเนินการตามแผนปฎิบตัิการ/กลยุทธ์/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมกิจกรรม 

ติดตาม ตรวจสอบ โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผล/น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 

รายงานผลการพัฒนา 

P 

W 

T 

S 

ปรับปรุง/พัฒนา 

วิเคราะหค์วามต้องการของผูร้ับบริการและนโยบายของ
องค์กร/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

Flowchart มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
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๒. ผลการพัฒนา 
๒.๑ โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหา 

ความต้องการพัฒนาของโรงเรียนพบพระวิทยาคมนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
 2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน    
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้     

2.3 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ          

2.4 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีส่วนร่วมในการร่วม
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 2.5 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่
เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    

2.6 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม            
ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา           
 2.7 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ 
ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ร้อยละของจ านวนครั้งที่ครูได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
ในการว่างแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 
 

จ านวนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดหาทรัพยากร 
 
 
 

ผลการจัดหาทรัพยากร/วิธีการ 
-สถานศึกษาไดจ้ัดหาทรัพยากร  จากการได้รับสนับสนุนของผู้ปกครองเครือข่าย 
และหน่วยงานตา่งๆ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก  เทศบาลต าบลพบพระ  
องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ 
- สถานศกึษาไดร้ะดมทุนจากผู้ปกครองนักเรียน โดยการเก็บค่าบ ารงุการศึกษา
ภาคเรยีนละ 800 บาท/คน 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 

ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลจาก
ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                              
           3. จุดเด่น 

โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย 
วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี       
ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้น  
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียนพบพระวิทยาคม ครูผู้สอนสามารถ             
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และการจัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน                
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4. จุดควรพัฒนา 
1.เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา    
ครไูดจ้ัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งาน

หลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มี
การบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงาน โดย ทุกระดับชั้น  จัดหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้าง
รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่นจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูมีการ
มอบหมายหน้าที่ให้นักเรียน จัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆ ทังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ
สื่อการสอนที่ใช้   ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียนและได้รับการตรวจให้ค าแนะน าโดยคณะกรรมการวิจัยของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
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แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ส ารวจสภาพปญัหาในการจดัการเรียนการสอน 

จัดท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 

ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 

ผลการพัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

พัฒนา ขยายผลการน าไปใช้/สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เปลี่ยนเรียนรู้ 

สรุปผลการพัฒนา 

P 

W 

T 

S 

ไม่ผา่น 

ครูพัฒนาการจดัการเรียนการสอนด้วยตัวเอง 

Flowchart มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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๒. ผลการด าเนินงาน          
ครูจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้ผลการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

          3. จุดเด่น 
ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โยการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โยงการคิด ได้ปฏิบัติจริง  

มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน 
ได้รับการตรวจประเมินพร้อมทั้งให้ค าแนะน าจากคณะกรรมการวิจัยของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. จุดควรพัฒนา 
ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูล 

ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
1.มาตราฐานการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพระดับใด 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ 4 ดีเลิศ     
 จากผลการด าเนินงาน ตามโครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนพบพระวิทยาคม จัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียนการสื่อสารและคิดค านวณเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดและผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้และผู้เรียนมีความรู้ทักษะในการสร้างนวัตกรรมอีก
ทั้งยังมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย  
จากผลการประเมินสรุปได้ว่า  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ใน ระดับดเีลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
 ทั้งนี้ โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหา
และความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียนพบพระวิทยาคม และสภาขอชุมชน
ท้องถิ่น  จนมีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
ผู้เรียน มีความสามารถในการอ่านและเขียน การสื่อสาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิด
ค านวณ   การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสสื่อสารได้ดี  และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน ดังที่ปรากฏผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1   ในด้าน
กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลกรประเมินรายมาตรฐานอยู่ในระดับดี สถานศึกษามีการ
วางแผน ออกแบบกิจกรรมและการด าเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบท
ของสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงทุกขั้นตอน สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลกรประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือ ในการวางระบบ แลด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการ
ของสถานศึกษาในระดับสูง 
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ส่วนที่ 3  สรุปผลแนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญของสถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์ เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนการจัดการศึกษา                
ของสถานศึกษา (3 - 5 ปี ) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น                      
จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือ ได้ดังนี้ 

สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
1.ด้านผู้เรียน 
 ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถ
เขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้ 
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ย
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) มีการพัฒนาบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการ
ทดสอบและต่อเนื่องมาโดยตลอดผู้เรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มีระเบียบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย 
เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ได้แก่ การเข้าคิวซื้อ
อาหารในโรงอาหารของโรงเรียน 

 
ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ยังต้องพัฒนา
ด้านผลการประเมินระดับภาคยังต่ ากว่าต้นสังกัดการ
อภิปรายและแลกเปลี่ยน เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล
และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้
อย่างเหมาะสม ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-
6 ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความ
เป็นไทย  ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการ
ลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

 

2.ด้ านกระบวนการบริหารและจัดการผู้ บริหาร
สถานศึกษา 
โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการบริหารและการจัดการ
อย่างเป็นระบบได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย 
วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม
สมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาที่มุ่งเน้น การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม ครูผู้สอนสามารถ จัดการเรียนรู้ ได้อย่างมี
คุณ ภ าพ  มี ก ารด า เนิ น ก ารนิ เท ศ  ก ากั บ  ติ ด ต าม 
ประเมินผล การด าเนินงาน และการจัดท ารายงานผลการ
จัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน  ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1.เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

3.ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โยการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โยงการคิด ได้ปฏิบัติจริง  
มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียน
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน 
ได้รับการตรวจประเมินพร้อมทั้ งให้ค าแนะน าจาก
คณะกรรมการวิจัยของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูล 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ๑.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ชัดเจนขึ้น 
 ๒.การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท าการวิจัยใน  
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 ๓.การพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเข้าอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบห มาย ติดตามผล                 
การน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๔.การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 ๑.การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒.การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน O-NET และ PISA 
 ๓.การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น 
 4.การจัดสรรครูผู้สอนทดแทนต าแหน่งที่มีการโยกย้ายสถานศึกษาให้ทันต่อการจัดการเรียนการสอนในแต่
ละปีการศึกษา 
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สถานศึกษาน าเสนอหลักฐาน ข้อมูลส าคัญหรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ 

 
1.ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 -โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการจัดกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มี
ครูผู้สอนเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ตามศักยภาพผู้เรียน โดยมีวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน ก่อนและหลัง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการทดสอบย่อย การวัดผลการศึกษากลางภาคเรียน การวัดผลการศึกษา
ปลายภาคเรียน การวัดผลการศึกษาข้อสอบส่วนกลางจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 การ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 กระบวนการทดสอบเหล่านี้ท าให้ทราบถึง
จุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เรียน โดยครูผู้สอนน าผลของการทดสอบไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้
ผลสัมฤทธิ์บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2.ด้านกระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 -โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา โดยการศึกษาจากผลการจัดการศึกษาที่ผ่าน
มา ผลการนิเทศ ก ากับติดตาม การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา จากนั้นได้ประชุมผู้มีเกี่ยวข้องเพ่ือ
ร่วมวางแผน ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์การจัดการศึกษา จากผลการวิเคราะห์การด าเนินงานโรงเรียนพบพระ
วิทยาคมได้แผนการจัดการศึกษาท่ีมีเป้าหมายชัดเจนและแผนการด าเนินการที่สอดคล้องกับความต้องการพัฒนา
โรงเรียนตลอดจนแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
3.ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 -โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน โดยมี
ครูผู้สอนแนะแนวทางให้ค าปรึกษากับผู้เรียน มุ่งมั่นพัฒนาการเรียนการสอนที่ทันต่อยุคสมัย ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีที่มีอยู่และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง 
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ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
______________________ 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการต่างอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัดที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือการรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนพบพระวิทยาคม จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
 โรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
    

          ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

            
             

 

 
( นายวิเชษ เย็นฉ่ า ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
(นายสมจิต ปันปิง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนพบพระวิทยาคม 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  
  3 มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 



 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

______________________ 

  
โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่
ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัต
ลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม      จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งบุคลากรทุกคน ในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพ
ภายในและ เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
พบพระวิทยาคม มีคุณภาพและได้มาตรฐาน    โรงเรียนจึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม มีคุณภาพและมาตรฐานจึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา            
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑           
 
        

        
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
( นายวิเชษ เย็นฉ่ า) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
(นายสมจิต ปันปิง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนพบพระวิทยาคม 



 
 

การก าหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  

(1) ผู้เรียนร้อยละ 60  ของชั้น ม.1– ม.3 มีผลการทดสอบการอ่านออกเสียง     
     และการอ่านคิดวิเคราะห์ตามแบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้ภาษาไทยแต่ละระดับ ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(2) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของชั้น ม.4– ม.6 มีผลการทดสอบการอ่านออกเสียง  
     และการอ่านคิดวิเคราะห์ตามแบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้ภาษาไทย แต่ละระดับได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(3) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของชั้น ม.1 – ม.3 มีผลการทดสอบการวัดและประเมินผล       
     “การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียน      
     ร่วมกับนานาชาติ PISA” ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน ได้   
     คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป 
(4) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของชั้น ม.1 – ม.3 สามารถเขียนสื่อสารตามรูปแบบ  
     เขียนแสดงความคิดเห็น และเขียนเชิงสร้างสรรค์ ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(5) ผู้เรียนร้อยละ 65 ของชั้น ม.4– ม.6 สามารถเขียนสื่อสารตามรูปแบบ  
     เขียนแสดงความคิดเห็น และเขียนเชิงสร้างสรรค์ ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(6) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของชั้น ม.1 – ม.3 สามารถพูดสื่อสารในสถานการณ์ 
     ต่าง ๆ ได้ถูกต้องตามหลักวิธีการพูด โดยมีคะแนนผลการประเมินร้อยละ 70  
     ขึ้นไป 
(7) ผู้เรียนร้อยละ 65 ของชั้น ม.4– ม.6 สามารถพูดสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ    
     ได้ถูกต้องตามหลักวิธีการพูด โดยมีผลการประเมินร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(8) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของชั้น ม.1 – ม.3 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมี   
     วิจารณญาณ โดยมีคะแนนผลการประเมินร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(9) ผู้เรียนร้อยละ 65 ของชั้น ม.4– ม.6 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมี  
     วิจารณญาณ โดยมีคะแนนผลการประเมินร้อยละ 70 ขึ้นไป 
(10)ผู้เรียนร้อยละ 60  ของชั้น ม.1– ม.3 มีผลการทดสอบการอ่านออกเสียง   
      และการสื่อสารตามแบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระ 
      การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ แต่ละระดับได้คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 

   (11) ผู้เรียนร้อยละ 65  ของชั้น ม.4– ม.6 มีผลการทดสอบการอ่านออกเสียง    
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          และการสื่อสารตามแบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          ภาษาต่างประเทศ แต่ละระดับได้คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป 
   (12) ผู้เรียนร้อยละ 60  ของชั้น ม.1– ม.3 มีผลการทดสอบการเขียนสื่อสาร 
          ตามแบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้   
          ภาษาต่างประเทศ แต่ละระดับได้คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป 
  (12)  ผู้เรียนร้อยละ 65  ของชั้น ม.4– ม.6 มีผลการทดสอบการเขียนสื่อสาร 
          ตามแบบทดสอบวัดความรู้ภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้     
          ภาษาต่างประเทศ แต่ละระดับได้คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป 
  (13)  ผู้เรียนร้อยละ 60 ของชั้น ม.1 – ม.3 ผ่านการทดสอบทักษะการคิด 

    ค านวณ ได้คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป ตามแผนทดสอบแต่ละระดับชั้น  
    ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  (14)  ผู้เรียนร้อยละ 65 ของชั้น ม.4 – ม.6 ผ่านการทดสอบทักษะการคิดค านวณ  
    ได้คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป ตามแผนทดสอบแต่ละระดับชั้น  
    ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 

(1) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของ ม.1-ม.3 ผ่านการทดสอบความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ได้คะแนนร้อยละ 65 ขึ้นไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการ 
ที่โรงเรียนจัดท าข้ึน 

(2) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของ ม.4-ม.6 ผ่านการทดสอบความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ได้คะแนนร้อยละ65 ขึ้นไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่
โรงเรียนจัดท าขึ้น 

(3) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของ ม.1-ม.3 ผ่านการทดสอบความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ได้คะแนนร้อยละ 65 ขึ้นไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือ
โครงการที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 

(4) ผู้เรียนร้อยละ 60  ของ ม.4-ม.6 ผ่านการทดสอบความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ได้คะแนนร้อยละ 65 ขึ้นไป ตามการประเมินกิจกรรมหรือ
โครงการที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 

(5) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของ ม.1-ม.3 สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้
ร้อยละ 65 ขึ้นไปตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดท าข้ึน 

(6) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของ ม.4-ม.6 สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้
ร้อยละ 65 ขึ้นไปตามการประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดท าข้ึน 

(7) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของ ม.1-ม.3 สามารถแก้ปัญหาได้ร้อยละ 65 ขึ้นไปตาม 
การประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 

(8) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของ ม.4-ม.6 สามารถแก้ปัญหาได้ร้อยละ 65 ขึ้นไปตามการ
ประเมินกิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 

 

 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

(1) ผู้เรียนร้อยละ  60  ของ ม.1 - ม.3 สามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและ
การท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ 
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(2) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของ ม.4 - ม.6 สามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและ
การท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ 

(3) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของ ม.1 - ม.3 สามารถน าประสบการณ์ใหม่ๆ สร้างสรรค์
สิ่งใหม่ๆมาใช้ในการจัดโครงการ โครงงาน ชิ้นงานและผลผลิต 

(4) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของ ม.4 - ม.6 สามารถน าประสบการณ์ใหม่ๆ สร้างสรรค์
สิ่งใหม่ๆมาใช้ในการจัดโครงการ โครงงาน ชิ้นงานและผลผลิต 

(5) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของ ม.1 - ม.3 สามารถน าประสบการณ์มาใช้ในการ
ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 

(6) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของ ม.4 - ม.6 สามารถน าประสบการณ์มาใช้ในการ
ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           

(1) ผู้เรียนร้อยละ 65  ของ ม.1 - ม.3  สามารถใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือ   
พัฒนาตนเองและสังคมด้านการเรียนรู้ มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

(2) ผู้เรียนร้อยละ 65  ของ ม.4 - ม.6  สามารถใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือ  
พัฒนาตนเองและสังคมด้านการเรียนรู้  มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

(3) ผู้เรียนร้อยละ 65  ของ ม.1- ม.3  สามารถใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือ  
พัฒนาตนเองและสังคมด้านการสื่อสาร มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

(4) ผู้เรียนร้อยละ 65  ของ ม.4- ม.6  สามารถใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือ   
 พัฒนาตนเองและสังคมด้านการสื่อสาร มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

(5) ผู้เรียนร้อยละ 65  ของ ม.1- ม.3  มีความสามารถท างานเป็นกลุ่มและมี 
กระบวนทักษะตามคิดสร้างสรรค์  มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

(6) ผู้เรียนร้อยละ 65  ของ ม.4- ม.6  มีความสามารถท างานเป็นกลุ่มและมี 
กระบวนทักษะตามคิดสร้างสรรค์  มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                  

   (1) ผู้เรียนร้อยละ 65 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        ภาษาไทยตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 2.5  
        ขึ้นไป 
   (2) ผู้เรียนร้อยละ 65 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้    
       ภาษาไทยตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 2.5 
       ขึ้นไป 
   (3) ผู้เรียนร้อยละ 50 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้     
       คณิตศาสตร์ตามเป้าหมายของโรงเรียนทีก่ าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 2.5 
       ขึ้นไป 
   (4) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้   
       คณิตศาสตร์ตามเป้าหมายของโรงเรียนทีก่ าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 2.5  
       ขึ้นไป 
   (5) ผู้เรียนร้อยละ 50 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้     
       วิทยาศาสตร์ตามเป้าหมายของโรงเรียนทีก่ าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 2.5  
       ขึ้นไป 
   (6) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้     
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       วิทยาศาสตร์ตามเป้าหมายของโรงเรียนทีก่ าหนดไว้ มีระดับผลการ   
       เรียน 2.5 ขึ้นไป 
   (7) ผู้เรียนร้อยละ 65 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
       สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมตามเป้าหมายของโรงเรียนทีก่ าหนดไว้ 
        มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

(8) ผู้เรียนร้อยละ 65 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้     
    สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมตามเป้าหมายของโรงเรียนทีก่ าหนดไว้  
    มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

   (9) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้    
       สุขศึกษาและพลศึกษาตามเป้าหมายของโรงเรียนทีก่ าหนดไว้ มีระดับผลการ   
       เรียน 2.5 ขึ้นไป 
   (10) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ 
        การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามเป้าหมายของโรงเรียนทีก่ าหนดไว้ 
        มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

(11) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ    
         การเรียนรู้ ศิลปะตามเป้าหมายของโรงเรียนทีก่ าหนดไว้มีระดับผลการเรียน    
         2.5 ขึ้นไป 
   (12) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ    
         การเรียนรู้ศิลปะตามเป้าหมายของโรงเรียนก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน  
         2.5 ขึ้นไป 
   (13) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ 
         การเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามเป้าหมายของโรงเรียนทีก่ าหนด    
         ไว้มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 
   (14) ผู้เรียนร้อยละ 70 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ 
         การเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามเป้าหมายของโรงเรียนก าหนดไว้   
        ร้อยละ 65 มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 
   (15) ผู้เรียนร้อยละ 50 ของ ม.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ     
         เรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามเป้าหมายของโรงเรียนทีก่ าหนดไว้ มีระดับผล 
         การเรียน 2.5 ขึ้นไป 
   (16) ผู้เรียนร้อยละ 60 ของ ม.4-ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ 
         เรียนรู้ ภาษาต่างประเทศตามเป้าหมายของโรงเรียนทีก่ าหนดไว้ ร้อยละ 65  
         มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

(17) ผู้เรียนร้อยละ 30 ของ ม.3 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศหรือระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(18) ผู้เรียนร้อยละ 30 ของ ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศหรือระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

(1) ผู้เรียนร้อยละ 75 ในระดับชั้น ม.1 -ม.3 มีความรู้ทักษะในการจัดการ 
     ในระดับชั้น 
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(2) ผู้เรียนร้อยละ 75 ในระดับชั้น ม.4-ม.6 มีความรู้ทักษะในการจัดการใน 
ระดับชั้น 

(3) ผู้เรียนร้อยละ 75 ในระดับชั้น ม.1 -ม.6 มีเจตคติในการศึกษาต่อใน 
ระดับท่ีสูงขึ้น 

(4) ผู้เรียนร้อยละ 75 ในระดับชั้น ม.4-ม.6 มีเจตคติในการศึกษาต่อ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

(5) ผู้เรียนร้อยละ 75 ในระดับชั้น ม.1 -ม.3 มีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน 
หรืองานอาชีพ 

(6) ผู้เรียนร้อยละ 75 ในช่วงชั้น ม.4-ม.6 มีเจตคติท่ีดีต่อการท างานหรืองาน
อาชีพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

อัตลักษณ์ของโรงเรียน : รักสะอาด 
ใฝ่เรียนใฝ่รู้ 

(1) ผู้เรียนร้อยละ  80  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัว 

(2) ผู้เรียนร้อยละ  80  ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 
ขึ้นไป 

เอกลักษณ์โรงเรียน : ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
(1) ผู้เรียนร้อยละ  65  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละรายวิชาในระดับ  

2.5ขึ้นไป 
(2) ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ทุกรายวิชา 

(3) ผู้เรียนร้อยละ 80ขึ้นไป มีผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน  
ผ่านในระดับดีถึงดีเยี่ยม 

(3) ผู้เรียนร้อยละ 80 เมื่อจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แล้วสามารถ
สอบผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยที่ต้องการได้ 

 

 

2)มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย   

    (1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
(2) ผู้เรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
(3) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และ 
     ภูมิปัญญาไทย 
 

 

3) มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
(1) ผู้เรียนทุกคนยอมรับ และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  
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วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
 
 

4)มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

(1) ผู้เรียนทุกคนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 
(2) ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีการแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
(3) ผู้เรียนทุกคนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความ

ขัดแย้งกับผู้อื่น 
 

 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

(1) สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 
ปฏิบัติได ้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

(2) สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล ต้นสังกัดและทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

(1)  สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ วางแผน
จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

(2)  สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน  
น าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

(3)  สถานศึกษามแีผนการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดคุณภาพ
สูงสุด 

(4)  สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 

(5)  สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน ก ากับติดตามตรวจสอบและน าข้อมูลมาใช้
ในการพัฒนา 

(6)  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการวางแผน ปรับปรุงพัฒนาการศึกษาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 

 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

(1) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

(2) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
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หลักสูตรสถานศึกษาพร้อมทั้งประเมินผลการใช้และปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

(3) สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบ 

      รวมหรือกลุ่มทีเรียนร่วมด้วย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

(1)  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้ารับการ
อบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง 
ต่อปี 

(2)  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคน เข้ารับการอบรมตามโครงการคูปอง
ครูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพไม่น้อยกว่า 12-20 ชั่วโมงต่อปี 

(3)  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัดกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนางานไม่น้อยกว่า 50 ชัว่โมงต่อปี 

(4)  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ้น 

(5)  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

 

 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

 

   (1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและ 
       สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
   (2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและ    
       สภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีความปลอดภัย 
   (3) สถานศึกษาจัดให้มแีหล่งเรียนรู้ ต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการ   
       วิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องพยาบาล  ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

 

(1) สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐานที่ครอบคลุม ถูกต้องและ
สมบูรณ์ 

(2) สถานศึกษาการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย  ทันต่อ
การใช้งานและพัฒนาต่อเนื่อง 

    (๓) การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
 

 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

(1) ครูทุกคนวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลและน าผลจากการวิเคราะห์มาใช้  
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ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
(2) ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์คิดสร้างสรรค์ ฯลฯ และ
การปฏิบัติจริงผ่านการท าโครงงาน/กิจกรรม/การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
และนักเรียนขยายความคิดน าไปใช้ชีวิตได้ 

(3) ครทูุกคน จัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง และนักเรียนขยาย
ความคิดน าไปใช้ชีวิตได้   

๓.๒ ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

(1) ครูร้อยละ 80  ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนสอดคล้องกับสาระที่สอนสร้างแรงจูงใจ
ให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ 

(2) ครูทุกคนพัฒนาสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับสาระท่ีสอน
สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้คนละไม่น้อยกว่า 2 ชิ้นต่อป ี

(3) ครูร้อยละ 70  ใช้วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ในชุมชนสอดคล้องกับ
สาระที่สอนสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ 

(4) ครทูุกคน มีการสืบค้นข้อมูลและใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา หรือจาก 
สื่อออนไลน์ต่างๆ เป็นแนวทางให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

(1) ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
เพ่ือให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก 

(2) ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
เพ่ือให้เด็กสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

 

3.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

(1)  ครูทุกคน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น  
ระบบ 

(2)  ครูทุกคน มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ   
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

(3)  ครูทุกคน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก้ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการ 
เรียนรู้ 

 

 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

 

(1) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกัน
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

(2) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

 



 
การก าหนดค่าเป้าหมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิมของผลการประเมนิต่างๆ ที่ผ่านมาในปี 2558-2560 เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการก าหนดค่าเป้าหมาย 

๒. การก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ไดก้ าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้สอดคล้องกับ
การประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 

ระดับ  ดีเลิศ 

ระดับ  ดี 

ระดับ  ปานกลาง 

ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓. การก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาจะก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  หรือเป็นร้อยละ  ตาม
ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าสั่งโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ที่ 38   / 2562 
  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

        โรงเรียนพบพระวิทยาคม ประจ าปีการศึกษา ๒๕61 
............................................................................................................  

 เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนพบพระวิทยาคมด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรองรับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕61      
จากหน่วยงานต้นสังกัด จึงแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษาในการเตรียมความพร้อม เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖1 ประกอบด้วย 
 

    1. นายวิเชษ เย็นฉ่ า                   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
   2. นางศรีรัตน์  อินทนุ   รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

    3. นางสาวสาลินี เอี่ยมก่ี                    ครู คศ.3    กรรมการ 
    4. นายสุทธ ิต๊ะสุ   ครู คศ.2    กรรมการ 
    5. นางวิไลพร ต๊ะสุ                    ครู คศ.2    กรรมการ 
    6. นางมะลิวรรณ สุริยา  ครู คศ.3    กรรมการ 
    7. นายเฉลิม ระบอบ   ครู คศ.2    กรรมการ 
    8. นางสาวนาฏสินี ปิ่นรัตน์  ครู คศ.1    กรรมการ 
    9. นางสาวฤทัยรัตน์  ทิค ามูล       ครู คศ.1   กรรมการและเลขานุการ 
      10. นางสาวรัชกนิษฐ์ ธรรมลังกา ครู คศ.1          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 ๒. คณะกรรมการด าเนินงานรวบรวม จัดเตรียมข้อมูลหลักฐานและความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้ารับการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕61 ประกอบด้วย มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐาน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมาตรฐานด้านระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ดังนี้ 
 
องค์ประกอบด้านตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละ 
               ระดับชั้น 
 ๒.) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
 ๓.) มีความสามารถให้การสร้างนวัตกรรม 
 ๔.) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๕.) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๖.) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
๑.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 



       ๑.) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
๒.) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓.) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔.) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

 ประกอบด้วย 
1. นางวิไลพร  ต๊ะสุ                    ครู คศ.2   ประธานกรรมการ 
2. นางอุไรพร ศิลาอ่อน   ครู คศ.3    กรรมการ 
3. นางสาวเบญจวรรณ อินทศร  ครู คศ.2    กรรมการ 
4. นางเรณู กิจวรรณ                    ครู คศ.2    กรรมการ 
5. นางสาวพรพรรณ ค าตื้อ  ครู คศ.2    กรรมการ 
6. นางสาวรัชนีกร สินใจ   ครู คศ.1    กรรมการ 
7. นางสาวนงนุช ด าเขียว   ครู คศ.1    กรรมการ 
8. นางสาวนาฏสินี ปิ่นรัตน ์  ครู คศ.1    กรรมการ 
9. นายปัณฑกฤต อินทะโชติ  ครู คศ.1    กรรมการ 
10. นายชวนสั แก้วพรม   ครู คศ.1    กรรมการ 
11. นางสาวรัชกนิษฐ์ ธรรมลงักา  ครู คศ.1    กรรมการ 
12. นางสาวอารี แซ่ม้า   ครผูู้ช่วย     กรรมการ 
13. นางสาวธนชัพร โสมะภีร์  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
14. นางนุจรีย์ ค าวันนา   ครู คศ. 3   กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาวฤทัยรัตน์ ทิค ามูล  ครู คศ. 1  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มาตรฐานที่ ๒  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
  2.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ประกอบด้วย 
๑. นางมะลิวรรณ สุริยา   ครู คศ.3   ประธานกรรมการ  

  2. นางสาวจิตราภรณ์ อินทิพย์  ครู คศ.2    กรรมการ 
      3. นางสาวจุรี แสงหงษ์   ครู คศ.2    กรรมการ 

4. นางสาวกัญญา ลือใจ   ครู คศ.2    กรรมการ 
5. นางกิ่งสุคนธ์ ทองมหา   ครู คศ.1    กรรมการ 
6. นางสาววาสนา รับแสง   ครู คศ.1    กรรมการ 

 7. นางสาวสุภาภรณ์ แสงชลติ  ครผูู้ช่วย     กรรมการ 
8. นางสาวปัทมาพร ฝางแดง  ครผูู้ช่วย      กรรมการ   
9. นางสาวรัตติกาล ต๊ะอ้าย          ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
10. นายธงชัย อุทัยหิรัญทวี  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
11. นายเจษฎา จี๋ก๋อย   ครูผู้ช่วย     กรรมการ  



12. นางสาวจันจิรา บุญเรือง  พนักงานราชการ    กรรมการ 
13. นางสาวจรัสทิพณรัตน์ พิสิฐเลิศ พนักงานราชการ    กรรมการ 
14. นายภูชชิย์ เลาว้าง   ครู คศ. 1   กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาวนันทิพร ปัญญาถม  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1 การจัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
ประกอบด้วย 

 ๑. นางสาวสาลินี เอ่ียมก่ี   ครู คศ. 3   ประธานกรรมการ 
 2. นายเสรี บัวศร ี   ครู คศ. 3    กรรมการ 
 3. นางเพ่ิมพร วิสิทธิ์   ครู คศ. 3    กรรมการ 

๔. นางสาววิศัลย์ศยา พิศนอก  ครู คศ. 3    กรรมการ 
๕. นายทวีศิลป์ ปานสินชัย  ครู คศ. 2    กรรมการ 
๖. นายเฉลิม ระบอบ   ครู คศ. 2    กรรมการ 

 ๗. นายสุทธิ ต๊ะสุ    ครู คศ. 2    กรรมการ 
 ๘. นางพิมใจ มีธรรมสวนะ  ครู คศ. 2    กรรมการ 

๙. นางจุฑารัตน์ เทพาชุมพู         ครู คศ. 2    กรรมการ 
1๐. นายสุรพงษ์ โนนน้อย   ครู คศ. 2    กรรมการ 
1๑. นางสาวพัชรินทร์ หม่องนันท์  ครู คศ. 1    กรรมการ 
1๒. นายธีรกานต์ เพ็ชรโนรา  ครู คศ. 1    กรรมการ 
1๓. นายภาณุวัฒน์ คะนิกา  ครู คศ. 1    กรรมการ 
1๔. นายชิษณุ วงค์เหล็ก   ครู คศ. 1    กรรมการ 
1๕. นายชลิต ฟักรักษา   ครู คศ. 1    กรรมการ 
1๖. นายยุทธศักดิ์ ติ๊บปะละวงศ์  ครู คศ. 1    กรรมการ 

 1๗. นายเสกสรร อินต๊ะศรี   ครผูู้ช่วย     กรรมการ 
 1๘. นายธนวชิญ์ กฤตย์โรจนธร  พนักงานราชการ    กรรมการ 

๑๙. นางรัตนาภรณ์ คงป้อม  ครู คศ. 1   กรรมการและเลขานุการ 
2๐. นางสาวเนตรทราย ประเสริฐผล ครู คศ. 1        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ  เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 

สั่ง  ณ  วันที่ 30 เดือนมกราคม พ.ศ.2562  
 
 

                                          
  (นายวิเชษ เย็นฉ่ า) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


