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ตอนที ่๒  
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

 

๑. การบริหารจัดการศึกษา  

  โรงเรียนวงัแขมวิทยาคม  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔  ดา้น   ไดแ้ก่  ดา้นการบริหาร
งบประมาณ   ด้านการบริหารงานวิชาการ   ด้านการบริหารงานบุคคล  และ ด้านการบริหารทั่วไป   
ผูบ้ริหารยดึหลกัการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ SBM  
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวงัแขมวทิยาคม 
    

      
 

             
   
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  วสัิยทศัน์  พนัธกจิ  เป้าหมาย  อตัลกัษณ์  และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

งานบริหารงานงบประมาณ งานบริหารงานวชิาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงานบริหารทัว่ไป 

- งานนโยบายและแผน   
- งานการเงิน   
- งานบญัชี   
- งานพสัดุ 
- งานบริหารสินทรัพย ์
   ของโรงเรียน   

- งานพฒันาหลกัสูตร 
  สถานศึกษา 
- งานพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
- งานวดัผล ประเมินผล และ 
  การเทียบโอนผลการเรียน 
- งานทะเบียนนกัเรียน 
- งานส่ือ นวตักรรม และ 
  เทคโนโลย ี
- งานวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ   
  การศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานพฒันาระบบประกนั 
  คุณภาพการศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
  นกัเรียน 
- งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
-  งานการจดัการเรียนร่วม 
- งานหอ้งสมุด 
- งานบริการทางการศึกษา 

- งานวางแผนอตัราก าลงั 
- งานจดัสรรอตัราก าลงั 
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- งานเปล่ียนต าแหน่งใหสู้งข้ึน 
- งานเล่ือนขั้นเงินเดือน 
- งานประเมินผลการปฏิบติังาน 
- งานด าเนินการทางวนิยัและ 
   การลงโทษ   
- งานจดัท าทะเบียนประวติั 
- งานเสนอขอพระราชทาน        
  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
- งานประเมินวิทยฐานะ 
- งานยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
- งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 
  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- งานส่งเสริมวินยัคุณธรรม 
  จริยธรรม 
- งานส่งเสริมการขอรับ 
  ใบอนุญาต 
- งานพฒันาบุคลากร 

- งานจดัระบบการบริหาร 
และพฒันาองคก์ร 
- งานธุรการ 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานยานพาหนะ 
- งานปกครอง 
- งานประชาธิปไตยและ 
  สภานกัเรียน   
- งานป้องกนัสารเสพติด 
- งานสหกรณ์โรงเรียน   
- งานอนามยัโรงเรียน 
- งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมกีฬา ดนตรี 
  นาฏศิลป์ 
- งานประชาสัมพนัธ์ 
- งานธนาคารโรงเรียน 
- งานพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
- งานควบคุมภายใน 
- งานสารสนเทศ 
 

ชมรมครูผูป้กครองนักเรียน ชมรมศิษยเ์ก่า คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

คณะกรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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วสัิยทศัน์ 

“ เราจะเป็นผูน้ าในการสร้างเดก็ดี  บนวิถีความพอเพยีง ” 
 

พนัธกจิ 
 จดัการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพนกัเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีบริการ

อย่างทัว่ถึง  และพฒันาสู่มาตรฐาน  ให้มีคุณธรรมน าความรู้ตามหลกัของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริม     
การจดัหาเทคโนโลย ีเนน้การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 
เป้าหมาย 

๑. ผูเ้รียนทุกคนมีคุณธรรมน าความรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการพฒันาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. บุคลากรทุกคนได้รับการพฒันาให้มีความรู้คู่คุณธรรม  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการ

เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
๔. โรงเรียนบริหารและจดัการศึกษาโดยยดึหลกัการมีส่วนร่วม 

 
อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 “ไหวส้วย  ดว้ยใจงาม ” 
 
เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 “โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศน่าอยู ่ น่าเรียน ” 
 

๓.  แนวทางการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดรั้บการ

พฒันาตนเองในดา้นวิชาการและดา้นคุณธรรมอยูเ่สมอ  และพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรู้  คุณธรรม 
และจริยธรรม  ตามแนววิถีพทุธ  วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน  จดัท าโครงการเพื่อส่งเสริมผูเ้รียน  คณะครู  บุคลากร ใหมี้ประสิทธิภาพ 

 
 
มุ่งมัน่พฒันากระบวนการบริหารงานวิชาการ  โดยเนน้กระบวนการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีการ 
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คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  ไตร่ตรอง  และมีวิจารณญาณ  ด าเนินการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้           
ในระดบัชั้นเรียนใหมี้ความต่อเน่ือง  เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 
 ส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรมุ่งมัน่อุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเ้รียน  ไดรั้บการพฒันา    
ในวิชาท่ีสอนตามท่ีคุรุสภาก าหนด  ก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดกับผู ้เรียน วิเคราะห์ผูเ้รียน              
น าผลไปใช้ออกแบบการจัดการเรียนรู้  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ใช้ส่ือการเรียน       
การสอนท่ีเหมาะสมกับกิจกรรม  และน าภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้             
ผลิตส่ือการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์  อินเทอร์เน็ต  ประกอบการจดัการเรียนการสอน  มีงานวิจยัเพื่อพฒันา
และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 

 
๔. กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่๑ 
  ส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพยีง 
 กลยุทธ์ที ่๒ 
   พฒันาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานดว้ยความเสมอภาคและทัว่ถึง 
 กลยุทธ์ที ่๓ 

ส่งเสริมพฒันาบุคลากรและการจดัหาและใชเ้ทคโนโลย ี
 กลยุทธ์ที ่๔ 

ส่งเสริมการบริหารและจดัการศึกษาโดยเนน้การมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที ่๕ 
   พฒันาแหล่งเรียนรู้ 
 


