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ส่วนท่ี 2  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 
1. ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ได้แก่ 

1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
    1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
    1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย ์

1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

2.1 รู้จักแยกแยะสิง่ที่ผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี 
    2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิง่ที่ดีงาม 

2.3 ปฏิเสธสิง่ทีผ่ิด สิ่งที่ช่ัว 
    2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แกบ่้านเมือง 
   3. มีงานทำ – มีอาชีพ 

3.1 การเลี้ยงดลููกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เดก็
และเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเรจ็ 
3.2 การฝกึฝนอบรมทั้งในหลกัสูตรและนอกหลกัสูตรตอ้งมีจุดมุ่งหมายใหผู้เ้รยีนทำงานเป็น 
และมีงานทำในทีสุ่ด 
3.3 ต้องสนบัสนนุผูส้ำเร็จหลักสูตรมอีาชีพ มงีานทำจนสามารถเลีย้งตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมอืงด ี
4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องสง่เสริมให้ทุกคนมีโอกาส
หน้าที่เป็นพลเมอืงด ี
4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรทีจ่ะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงาน
อาสาสมัครงานบำเพญ็ประโยชน์ งานสาธารณกุศลใหท้ำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้อ
อาทร เป็นต้น 
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เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  และเป้าหมาย               
การพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให้ประเทศไทย       
มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ ในทุก
มิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการ พัฒนา
ยกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนากลไกที่สำคัญในการ ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้ของ ประชาชนใน
ภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนา ให้เป็นคนดีเก่ง   
มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่
ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพืน้ฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรม ได้อย่างเท่าเทียมกนั โดย
ไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนา ความมั ่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“         
ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ๘ ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่
รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  

๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน้น        
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  

   “ต่อยอดอดีต  ปรับปัจจุบัน  สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต”  

๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพฒันา         
ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  

๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่
ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถ่ิน มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจาย อำนาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถ่ิน  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) 
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๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย        
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเป็นแผน 
ระยะยาว 20 ปี เพื ่อเป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 
การศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยนายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติ และได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้  

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

- วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ  

1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

2) เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 
 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  

3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 
 ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ 
ลดลง และได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) และเป้าหมายของ
การจัดการศึกษา (Aspirations)  

4.1 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  

3Rs ได้แก่ การ อ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics) 

 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinkingand Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural 
Understanding) ทักษะด้าน ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน การสื ่อสาร สารสนเทศ และการร ู ้ เท ่าทันสื่อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ท ักษะด ้ านคอมพ ิว เ ตอร ์  และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะ อาชีพและทักษะ
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การเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
(Compassion)  

4.2 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ด้าน ประกอบด้วย  

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงาน
ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ ประชากรสูงวัย ได้เรียนรู้ ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะเพื่อการทางานหรือการมีชีวิตหลังวัยทางานอย่างมี คุณค่าและเป็นสุข  

2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
(Equity) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้าน
ต่างๆ ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่ างกันได้รับ
โอกาสและการบริการทางการศึกษาอย่าง เสมอภาคและเท่าเทียม  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็ม
ตาม ศักยภาพ (Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะ ทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุด
เท่าที่ศักยภาพและความสามารถ ของแต่ละบุคคลพึงมี ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ 
สังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ ที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดา รงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและ
มี คุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) หน่วยงาน 
สถานศึกษาและ สถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้วยคุณภาพและมาตรฐาน ระดับสากล จัดให้มีระบบการจดัสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาที่
ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน แต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน 
และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มี ศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมใน
การระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา โดยเฉพาะ สถานประกอบการ สถาบัน
และองค์กรต่างๆ ในสังคม และผู้เรียนผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที่ เหมาะสม  

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่ เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและ
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะ
ในการทางานของกำลังคนในประเทศ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคม และ
ประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และ ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ที่จะนำประเทศ
ไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการศึกษาที่



๑๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนโค้งไผ่วิทยา  
 

สร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการสร้างเสริม การเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา
ภายใต ้6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพฒันากำลงัคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการ แข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 
 

- นโยบายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผน
ย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบาย
รัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื ่น ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวยัจะ
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม และ
ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและ
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ       
ที ่สามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการ
แบบร่วมมือและบูรณาการ ที ่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั ่งยืน ร วมทั้ง
กระบวนการจัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ  ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เช่ือมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบรหิารจดัการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่ง
บริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษา
เพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

5. ดำเนินการปลดล็อก ปรับเปลี ่ยน เปิดกว้าง ที ่เป็นเงื ่อนไขต่าง ๆ เพื ่อให้บรรลุผลตามนโยบาย 
“การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply 
และตอบโจทย์ Demand” โดย 

ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื ่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการบริหาร
การศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพื่อให้ครู Up Skill และ Re-Skill ของตนเองได้
ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภาพ 

เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วม
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผา่นศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจ ิท ัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทั่วประเทศ 

- จุดเน้นประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

  
- จุดเน้นประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (เพ่ิมเติม) 

• พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพื่อทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train 
The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผา่นศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปน็เลศิ 
(Human Capital Excellence Center : HCEC) 

• จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิด
กว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการ
ศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้าน
การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 

• ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่
ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

• จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานที่จำเป็น” 
- มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มจีำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปญัหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  
5) มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
2.1 มเีป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มรีะบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุม่เป้าหมาย  
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2.4 พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู้  
3.3 มกีารบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพฒันาผูเ้รียน  
3.5 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น “การศึกษา
ขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคณุภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลให้ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 

๒. ด้านโอกาส 
๒.๑ สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
๒.๒ ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั ้นพื้นฐาน อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื ่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อ
การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริม
แลพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕  
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๒.๓ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้ นฐาน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
๒.๔ ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ด้านคุณภาพ 
๓.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความรู ้ มีทักษะการเรียนรู ้ที ่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน 
๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
๓.๓ ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแตล่ะ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้าง
สมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
๓.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

  
   ๔. ด้านประสิทธิภาพ  

๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๔.๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
๔.๓ บริหารจัดการโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
๑ - ๓ น้อยกว่า ๒๐ คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน
คุณภาพของชุมชน 
๔.๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพในสถานศึกษาที ่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
๔.๕ สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเ้ป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ
การเพิม่ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๔.๖ เพิ่มประสิทธิภาพการนเิทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๑ กำหนดนโยบาย จุดเน้น ประจำปี ๒๕๖๔ เพื่อให้
สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวนโยบาย จุดเน้นและแนวทางการดำเนนิงานขับเคลื่อนนโยบายสูก่ารปฏิบัติของ
สถานศึกษา ดังนี้ 

 นโยบายท่ีสำคัญของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต ๔๑ 

๑. สถานศึกษาปลอดภัย 
๒. ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมีความเข้มแข็ง นักเรียนได้รบัการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๔. พัฒนาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕. พัฒนาระบบสารสนเทศและ ICT 
๖. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ ๔ สร้าง 

- สร้างเด็กดีมีคุณธรรม 
- สร้างครูดี ให้หอ้งเรียน 
- สร้างผูบ้รหิารดีใหโ้รงเรียน 
- สร้างโรงเรียนดีให้ชุมชน 

จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๑ 

๑. พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
๒. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง นักเรียนได้รบัการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
๓. นักเรียนเป็นคนดีมีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในสถาบนัหลักของชาติ 
๔. น้อมนำศาสตรพ์ระราชาในหลวงรัชกาลที่ ๙ และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง

รัชกาลที่ ๑๐ สูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยืน 
๕. ผู้เรียนมสีมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
๖. ยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ใหสู้งข้ึน 
๗. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาสมรรถนะสู่มืออาชีพ 
๘. สถานศึกษานำนวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์มดจิิทลัมาใช้เพื่อการศึกษา 
๙. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการให้มปีระสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

นโยบายและจุดเน้นสำคัญสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๔๑ 
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- วิสัยทัศน์   

โรงเรียนโค้งไผ่วิทยา มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

-    พันธกิจ 

1.  พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบเคียง
มาตรฐานสากล  
2.  สง่เสริมและพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
3.  ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม 
4.  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทีห่ลากหลาย 
5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6.  ส่งเสริมการบรหิารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยการมสีว่นร่วมจากทกุภาคส่วน 

-    เป้าประสงค ์

1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล  
2.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
3.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
4.  ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่หลากหลาย เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีความคิดสร้างสรรค์ 
5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

- กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ข้อที่ 1  พัฒนารปูแบบการบรหิารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

  กลยุทธ์ข้อที่ 2  จัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  กลยุทธ์ข้อที่ 3  จัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

กลยุทธ์ข้อที่ 4  พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ข้อที่ 5  ส่งเสริมครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องร่วมมือกันในการ
จัดการศึกษา 

กลยุทธ์ข้อที่ 6  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อบรรยากาศทาง
วิชาการ และสังคมแห่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

ทิศทางการบริหารงานโรงเรียนโค้งไผ่วิทยา 



๑๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนโค้งไผ่วิทยา  
 

1. วิสัยทัศน์ผู้บริหาร 

 นายไพโรจน์ วชิรินทราวัฒน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนโค้งไผ่วิทยา ได้กำหนดรูปแบบ และแนวคิดในการ
พัฒนาสถานศึกษา เป็น ๔ องค์ประกอบ ดังนี้    

 ๑. องค์ประกอบด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้   

        ๑) พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษที่ ๒๑   
        ๒) พัฒนาผูเ้รียนให้มีความเป็นพลโลก (World Citizen)   
       ๓) เสริมสร้างคุณลักษณะอันพงึประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา   
       ๔) ส่งเสริมการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม   
        ๕) ส่งเสริมการนำแนวคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ   
        ๖) ส่งเสริมการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการลงมอืปฏิบัติ (Active Learning)   

๗) ส่งเสริมการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ 
และภูมิสงัคม (STEM Education)   

 ๒. องค์ประกอบด้านการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้  

๑) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มทีักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจทิลั (Digital Technology Literacy)
เพื่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัตงิาน 
๒) ส่งเสริมและพัฒนาครูใหส้ามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการ
วัดผลประเมินผลทีเ่น้นทักษะการคิดข้ันสงูผ่านกิจกรรมปฏิบตัิจริง (Active Learning) 

        ๓) ส่งเสริมและพัฒนาครูในรปูแบบชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning   
Community : PLC )   
๔) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพผ่านระบบ 
Online  และแบบ Face to Face Training   
๕) เพิ่มสมรรถนะทางวิชาชีพครูอย่างเป็นระบบในการจัดการเรียนรู้ เพือ่ให้ครสูามารถปรบั
บทบาท เป็นผู้สอน (Teacher) เป็นผูอ้ำนวยการเรียนรู้ (Coach)   

 ๓. องค์ประกอบด้านการพฒันาเทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่การศึกษา มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้  
        ๑) เพิ่มและขยายช่องทางการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการเรียนการสอน   
        ๒) จัดหาและบริหารจัดการระบบเครอืข่ายอินเตอร์เน็ตทีท่นัสมัย และมีมาตรฐาน          

๓) สร้างแพลตฟอร์มดจิิทลั เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน การบรหิารจัดการ  
การปฏิบัตงิานของครูและบุคลากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 ๔. องค์ประกอบด้านการพฒันาระบบบรหิารจัดการ  มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้  
        ๑) พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มปีระสทิธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance)   

๒) พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) เพื่อใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ   

        ๓) มีระบบข้อมลู สารสนเทศ ที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ     
        ๔) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง   
        ๕) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง   
       ๖) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา   
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      ๗) ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและเป็นผู้นำทางวิชาการ   
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 โรงเรียนโค้งไผ่วิทยาให้ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม
อย่างหลากหลาย มีการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา พัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มกีารนเิทศการสอนทั้ง
จากผูบ้รหิารและคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้จากกลุม่บรหิารวิชาการ รวมทั้งมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เพื่อนครูด้วยกัน เพือ่ให้ครสูามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างประสิทธิภาพ และมอบหมายให้ครูทำวิจัยในช้ัน
เรียน ภาคเรียนละ ๑ เรื่องเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนทีส่ร้างโอกาสใหน้ักเรียนมีส่วนร่วม ครจูัดการเรียนการสอนที่
เน้นทักษะการคิดให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง จัดให้นักเรียนเรียนรู้จากสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกที่หลากหลาย มกีารบรูณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้สบืค้นข้อมูลร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นกล้าแสดงออกและนำเสนอผลงานได้ด้วย
วิธีการหลากหลายอย่างเหมาะสม ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมสี่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ ป้ายนิเทศและสภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียน ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สรา้งบรรยากาศในช้ันเรียนให้อบอุ่น  มีความเป็นกันเอง
ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 มีการตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบโดยใช้การประเมินตามสภาพจรงิด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ให้ความเป็นธรรมแก่นกัเรียนทุกคนอย่างเสมอภาค มีหลักฐานตรวจสอบได้ ให้นักเรียนมสี่วนร่วมใน
การวัดและประเมินผล มีการกำหนดช้ินงาน/ภาระงาน เครือ่งมือวัดและวิธีการวัดผลที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดหรือผล
การเรียนรู้ รวมทั้งให้ข้อมลูย้อนกลับแก่นกัเรียนอย่างสม่ำเสมอและเป็นระบบเพื่อให้นักเรียนสามารถพัฒนาและ
ปรับปรงุตนเองได้ตามศักยภาพ 
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3. ด้านวิชาการ 

 
 โรงเรียนโค้งไผ่วิทยา มีรปูแบบการบรหิารงานด้านวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการบรหิารสถานศึกษา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณภาพนักเรียน และการสร้างภาคีเครือข่าย โดยใช้รูปแบบ ACPIM-
Model เป็นระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคนิคการบรหิารสถานศึกษาแบบร่วมคิดร่วมทำโดยมุง่เน้นวิชาการ 
คุณธรรมและจริยธรรม โดย ACPIM-Model ย่อมาจาก  

 A-Awareness การสร้างความตระหนกั หมายถึง การสร้างความเข้าใจให้กบับุคลากรทัง้ภายนอกและ
ภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับความสำคัญ ความจำเป็น ประโยชน์และคุณค่าของการดำเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ ที่
ส่งผลต่อนักเรียน สถานศึกษาและชุมชนทัง้ทางตรงและทางอ้อม  

 C-Cooperation การสร้างความร่วมมือ หมายถึง การมสี่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายในการดำเนินงานต่าง 
ๆ ของโรงเรียน  

 P-Public mind การมีจิตสาธารณะ หมายถึง การสง่เสรมิให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการทำประโยชน์ต่อ
โรงเรียนและชุมชน  

 I-Integration การจัดการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุง่เน้นวิชาการและ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนกัเรียนทั้งภายนอกและภายในห้องเรียน  

 M-Moral support การสร้างขวัญและกำลังใจ หมายถึง การติดตามการดำเนินงานต่างๆ พร้อมทั้งให้
คำปรึกษา แนะนำช่วยเหลอือย่างกลัยาณมิตร เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการทำหน้าที่ของครู นักเรียน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนโค้งไผ่วิทยา  
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4. ด้านอาคารสถานท่ี 

  

 

 

 

 

 

 โรงเรียนโค้งไผ่วิทยา มีแนวทางการพฒันาโรงเรียนด้านอาคารสถานที่ คือ มีการก่อสร้าง ปรบัปรุงและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่างๆในโรงเรียนให้มีคุณภาพมากกว่าเดมิ เช่น การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ภูมปิัญญาท้องถ่ิน การ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามแนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เป็นต้น นอกจากนี้ยังมกีารจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ด้วยกิจกรรมพฒันาสิง่แวดล้อมภายในโรงเรียน กจิกรรม
ปรับปรงุพฒันาอาคาร กิจกรรมพฒันาระบบไฟฟ้าและประปา มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยมกีารพฒันาระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตและสญัญาณ WIFI ให้
ครอบคลมุทุกพื้นที่เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผูเ้รียนในการสบืค้นข้อมูลซึ่งสอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ของผูบ้รหิารที่
ได้กำหนดรูปแบบ และแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษา ที่กล่าวไว้ก่อนหน้านี้ 

5. ด้านงบประมาณ 

 

  

 

 

 

 

 จากวิสัยทัศน์ของผูบ้รหิารที่ได้กำหนดรปูแบบ และแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษา ที่กล่าวไว้ก่อนหน้านี้ 
ทำให้โรงเรียนโค้งไผ่วิทยา มีแนวทางการพัฒนาโรงเรียนด้านงบประมาณ คือ มีการบรหิารจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ โดยคำนึงถึงความต้องการของชุมชน ใช้หลักการมีส่วนร่วม และใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสีย และผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้ข้อคิดเห็นและร่วมตัดสินใจ มีการจัดทำแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินงานตามแผน มีการนเิทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาอย่างเหมาะสม 

 

 

 



๒๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนโค้งไผ่วิทยา  
 

6. ด้านการสรา้งภาคีเครือขา่ย 

 โรงเรียนโค้งไผ่วิทยา มีการสง่เสรมิการสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานต่างทั้งภายในและภายนอกชุมชน
เพื่อเสรมิสร้างความแข็งแกร่งในการจัดการศึกษาอย่างเต็มประสทิธิภาพ พัฒนานักเรียนใหเ้ป็นบุคคลที่มีศักยภาพ
และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เช่น 

 
1. การจัดประชุมเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการผูป้กครองและครู อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง  

2. การสง่เสรมิการเข้าร่วมสัมพันธ์ชุมชนในโอกาสต่างๆ เช่น งานประเพณีในชุมชน เป็นต้น เพื่อสร้าง
ความใกล้ชิดกับชุมชน 

3. โรงเรียนโค้งไผ่วิทยา มีการจัดทำลงนามความร่วมมือ(MOU) กับหน่วยงานต่างๆ เช่น มหาวิทยาพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ Chinese Oversea University ประเทศไต้หวัน เป็นต้น เพื่อพฒันาศักยภาพ
ของผู้เรียนในการเข้ารบัการศึกษาในระดับที่สงูข้ึน 

 

    


