๔
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ข้อมูลทั่วไป
1.1 ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ   ..........................................................  
ตำแหน่ง  ครู คศ.............  

เลขที่ตำแหน่ง  ............................................


รับเงินเดือนใน คศ. 1 
ขั้น   ...............................................  บาท 


เงินวิทยฐานะ  -  บาท
อายุ  ............. ปี  





ปฏิบัติราชการเป็นเวลานาน ......................... ปี  
ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ .........................
ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชา 
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

สถานที่ปฏิบัติงาน
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  ตำบลอุทัยใหม่  อำเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1
วุฒิการศึกษา
    
-  วุฒิปริญญาตรี  ………………………………………….  
   

    วิชาเอก  …………………………………………..
   

    จากสถาบันการศึกษา ……………………………………….



-  วุฒิปริญญาโท สาขา…………………………………………………


    วิชาเอก  …………………………………………..
   

    จากสถาบันการศึกษา ……………………………………….
 การรับราชการ
-  เริ่มรับราชการในตำแหน่ง .........................................................
   ณ โรงเรียน........................................... อำเภอ....................  จังหวัด...............................
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา.....................................
   


   เมื่อวันที่  ........ เดือน  ..................  พ.ศ. .......................
     


-  เคยดำรงตำแหน่งที่สำคัญ  ดังนี้
ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลการดำรงตำแหน่งทางราชการระบุเฉพาะตำแหน่งสำคัญ
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ / อันดับ
	ขั้น (บาท)

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(เอกสารอ้างอิง 1  กพ.7 /สัญญาจ้าง)
1.2  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่  

1.2.1 ด้านการสอน
           ตารางที่ 2 แสดงจำนวนรายวิชา/กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับชั้น ชั่วโมงเรียนที่ปฏิบัติการสอน


    ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560
	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	เวลาที่สอน(นาที)/สัปดาห์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	7
	กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
	
	
	

	8
	กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม
	
	
	

	9
	กิจกรรมชมรม
	
	
	

	
	รวมจำนวนชั่วโมงทั้งหมด
	
	
	


สรุป    ปฏิบัติการสอน  จำนวน   ............. รายวิชา ............กิจกรรม  จำนวน   .........ชั่วโมง /สัปดาห์
          คิดเป็น ................ชั่วโมง / ภาคเรียน  (20 สัปดาห์)
ตารางที่ 3  แสดงตารางปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2560
	ชั่วโมงที่
	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7

	เวลา
	08.20-09.10
	09.20-10.10
	10.10-11.00
	
	12.00-13.00
	13.00-14.00
	14.20-15.20
	15.20-16.00

	จันทร์
	
	
	
	
	
	
	
	นักเรียนพบครูประจำชั้น

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อังคาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พุธ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พฤหัสฯ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


    ตารางที่ 4    แสดงจำนวนรายวิชา/กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับชั้น ชั่วโมงเรียนที่ปฏิบัติการสอน

ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2560
	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	เวลาที่สอน(นาที)/สัปดาห์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
	
	
	1

	8
	กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม
	
	
	1

	9
	กิจกรรมชมรม
	
	
	

	
	รวมจำนวนชั่วโมงทั้งหมด
	
	
	


สรุป    ปฏิบัติการสอน  จำนวน   ............. รายวิชา ............กิจกรรม  จำนวน   .........ชั่วโมง /สัปดาห์
          คิดเป็น ................ชั่วโมง / ภาคเรียน (20 สัปดาห์)
         โดยสรุป ในปีการศึกษา 2560  ข้าพเจ้าปฏิบัติงานในการปฏิบัติงาน…………………ชั่วโมง
ตารางที่ 5   แสดงตารางปฏิบัติการสอน   ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2560
	ชั่วโมงที่
	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7

	เวลา
	08.20-09.10
	09.20-10.10
	10.10-11.00
	
	12.00-13.00
	13.00-14.00
	14.20-15.20
	15.20-16.00

	จันทร์
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อังคาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พุธ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พฤหัสฯ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศุกร์
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2.2 หน้าที่พิเศษอื่นๆ  ได้แก่
1) ครูประจำชั้นระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/B โปรแกรม MEP 

จำนวนนักเรียน  จำนวน 25 คน

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตารางที่  6  แสดงการปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	ที่
	หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	ปีการศึกษา  2560
	คำสั่ง/เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(เอกสารอ้างอิง 2 คำสั่งปฏิบัติงาน)
   1.3   ข้อมูลการพัฒนาตนเอง   ปีการศึกษา  2560

1.3.1  กิจกรรมพัฒนาตนเอง  ในด้านการเรียนการสอน


[image: image2.png]




      √ 
การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่
1. แผนจัดการเรียนรู้สาระ..................................
[image: image3.png]




      √ 
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้



ได้แก่....................................................................................
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      √ 
การผลิตสื่อ ,นวัตกรรม ,เทคโนโลยี  ได้แก่ 
                                1.ใบงานประกอบการสอนสาระการเรียนรู้........
                                2.สื่อการสอน บัตรคำ ประกอบการสอนสาระการเรียนรู้...........
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      √
การทำแฟ้มสะสมงานคัดสรรของ
    √
ครู
      √
นักเรียน

1.3.2   การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง มีดังนี้
                    1.3.2.1 การอบรมตามคูปองพัฒนาวิชาชีพครู
ตารางที่ 7  แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองตามคูปองวิชาชพครู ปีการศึกษา 2560
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี
	หลักสูตร / เรื่องที่อบรมสัมนา
	สถานที่/         หน่วยงานที่จัด
	ระยะ
เวลา
	การเผยแพร่/ ประโยชน์การนำไปใช้

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	รวมชั่วโมงการพัฒนา
	
	


                    1.3.2.2 การอบรมตามนโยบาย หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด
ตารางที่ 8  แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา 2560
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี
	ประชุม อบรมสัมมนา ทัศนศึกษา  ดูงาน
	สถานที่/         หน่วยงานที่จัด
	ระยะ
เวลา
	การเผยแพร่/ ประโยชน์การนำไปใช้

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	รวมชั่วโมงการพัฒนา
	
	


(เอกสารอ้างอิง 3 เกียรติบัตร หรือหนังสืออนุญาตไปราชการ)
                    1.3.2.3 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC
ตารางที่ 9  แสดงการเข้าร่วมมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ปีการศึกษา 2560
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี
	เรื่องที่มีส่วนร่วมใน PLC
	สถานที่        
	จำนวนชั่วโมง
	ประโยชน์การนำไปใช้ประโยชน์

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ปีการศึกษา 2560
	ประชุมประจำเดือน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะครู โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จำนวน ….ครั้ง
	ห้องประชุม
	
	

	รวมชั่วโมงการพัฒนา
	
	


(เอกสารอ้างอิง 4 เอกสารหลักฐานประชุม (เฉพาะตัวอย่าง) )
บทที่ 2

ข้อมูลการวางแผนการปฏิบัติงาน
2.  ข้อมูลการวางแผนการปฏิบัติงาน (การจัดกิจกรรมการเรียนรู้) และการดำเนินการตามแผน
          ตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2.1  การประเมินศักยภาพผู้เรียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
                 ตามมาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 1  การมีระบบการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม

      ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2560
ครูผู้สอนได้ประเมินศักยภาพผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  ด้วยวิธี
........................................................................................................................
.......................................................................................................................
            
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2560
· มีการประเมินศักยภาพผู้เรียน   โดยใช้ผลการเรียนของภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560  
เป็นเกณฑ์  ผลการประเมินศักยภาพผู้เรียน  สามารถจำแนกผู้เรียนที่รับผิดชอบ   ดังนี้
ตารางที่ 10  แสดงผลการประเมินศักยภาพผู้เรียน  
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด(คน)
	ผลการประเมิน ( จำนวน )

	
	
	กลุ่มเก่ง
	กลุ่มกลาง
	กลุ่มอ่อน

	
	
	
	
	


2.2   นำผลการประเมินศักยภาพผู้เรียนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
· ครูผู้สอนนำผลการประเมินศักยภาพผู้เรียนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีดำเนินการดังนี้
1) กลุ่มเก่ง  
· ดำเนินการโดย  .................................................................................................
2) กลุ่มกลาง
· ดำเนินการโดย  ..................................................................................................
3) กลุ่มอ่อน
· ดำเนินการโดย  .........................................................................................................
            ครูผู้สอนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นระบบ  ร้อยละ ..........
2.3  แบบตรวจสอบการวางแผนการจัดการเรียนรู้
แบบตรวจสอบ   การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2560 
แผนการจัดการเรียนรู้   สาระการเรียนรู้................................ ชั้นประถมศึกษาปีที่......................
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี
ครูผู้สอน   ............................................  ตำแหน่ง  ครู  (ครูประเมินตนเอง)
ตารางที่  11  แสดงแบบตรวจสอบการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชา.....................................
              ปีการศึกษา  2560
	ที่
	รายการตรวจสอบ
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ปรับปรุง
	
	

	1.

2.

3.

4.
	คำอธิบายรายวิชา / หน่วยการเรียนรู้
มาตรฐานหน่วยการเรียนรู้
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
3.1 ครบถ้วนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้
3.2 ครอบคลุมทั้งด้านพุทธพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย
การวางแผนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
4.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่เรียน
4.2 มีการกำหนดสภาพความสำเร็จของการเรียนรู้ (ชิ้นงาน/ผลการดำเนินงาน)  เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน (รูบิกหรือเกณฑ์ระดับคุณภาพ)

4.3 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน และครอบคลุม
4.4 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามระดับคุณภาพการเรียนรู้ ( จากง่ายไปหายาก หรือจากคุณภาพต่ำ ไปหาคุณภาพสูงขึ้น )

4.5 ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่กำหนดในกิจกรรม เหมาะสม
4.6 กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้                    (Trans  missional  Approach)  เหมาะสม
4.7 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้   (Transactional Approach )

4.8 กิจกรรมการแปลงรูปความรู้                  (Transformational  Approach ) เหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	ที่
	รายการตรวจสอบ
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	พอ
ใช้
	ปรับปรุง
	
	

	5.
	4.9 กิจกรรมการสรุปรวบยอดความรู้ และการนำเสนอองค์ความรู้หลังการเรียนรู้ของผู้เรียนเหมาะสม
4.10 สื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ใช้สนับสนุนการเรียนรู้เหมาะสม
4.11 ค่าใช้จ่ายในการเรียนรู้ต่อคน  ต่อหน่วย  เหมาะสม
4.12 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และนอกสถานศึกษาเหมาะสม
การประเมินผลตามสภาพจริง
5.1 มีการกำหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพ  (Criteria ) สำหรับเทียบเคียงองค์ความรู้ชัดเจน
5.2 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลของผู้เรียน
5.3 เครื่องมือที่ใช้วัด / ใช้ประเมินเหมาะสม และหลากหลาย

	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	

	
	สรุปตามฐานนิยม ( Mode )ระดับคุณภาพ
	


แบบตรวจสอบ   การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2560 

แผนการจัดการเรียนรู้   สาระการเรียนรู้................................ ชั้นประถมศึกษาปีที่......................
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี

ครูผู้สอน   ............................................  ตำแหน่ง  ครู  (ครูประเมินตนเอง)
ตารางที่  12  แสดงแบบตรวจสอบการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชา.....................................
              ปีการศึกษา  2560
	ที่
	รายการตรวจสอบ
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ปรับปรุง
	
	

	1.

2.

3.

4.
	คำอธิบายรายวิชา / หน่วยการเรียนรู้
มาตรฐานหน่วยการเรียนรู้
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
3.3 ครบถ้วนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้
3.4 ครอบคลุมทั้งด้านพุทธพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย
การวางแผนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
4.13 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่เรียน
4.14 มีการกำหนดสภาพความสำเร็จของการเรียนรู้ (ชิ้นงาน/ผลการดำเนินงาน)  เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน (รูบิกหรือเกณฑ์ระดับคุณภาพ)

4.15 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน และครอบคลุม
4.16 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามระดับคุณภาพการเรียนรู้ ( จากง่ายไปหายาก หรือจากคุณภาพต่ำ ไปหาคุณภาพสูงขึ้น )

4.17 ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่กำหนดในกิจกรรม เหมาะสม
4.18 กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้                    (Trans  missional  Approach)  เหมาะสม
4.19 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้   (Transactional Approach )

4.20 กิจกรรมการแปลงรูปความรู้                  (Transformational  Approach ) เหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	ที่
	รายการตรวจสอบ
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	พอ
ใช้
	ปรับปรุง
	
	

	5.
	4.21 กิจกรรมการสรุปรวบยอดความรู้ และการนำเสนอองค์ความรู้หลังการเรียนรู้ของผู้เรียนเหมาะสม
4.22 สื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ใช้สนับสนุนการเรียนรู้เหมาะสม
4.23 ค่าใช้จ่ายในการเรียนรู้ต่อคน  ต่อหน่วย  เหมาะสม
4.24 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และนอกสถานศึกษาเหมาะสม
การประเมินผลตามสภาพจริง
5.4 มีการกำหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพ  (Criteria ) สำหรับเทียบเคียงองค์ความรู้ชัดเจน
5.5 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลของผู้เรียน
5.6 เครื่องมือที่ใช้วัด / ใช้ประเมินเหมาะสม และหลากหลาย

	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	

	
	สรุปตามฐานนิยม ( Mode )ระดับคุณภาพ
	


บทที่ 3

ข้อมูลการปฏิบัติงานการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู   ตามมาตรฐานการศึกษา
การประเมินตนเอง  การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู
3.1  การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ              

       การปฏิบัติงานของครูเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษา  และมีจรรยาบรรณ  เกิดผลดีต่อตนเอง  นักเรียน  หน่วยงาน   สังคม และประเทศชาติ  ข้าพเจ้าปฏิบัติดังนี้

1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
       
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ  ดังนี้
ตารางที่  13  
แสดงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
	มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
	สิ่งที่ปฏิบัติ

	มาตรฐานความรู้
มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ ดังต่อไปนี้
   ๑. ภาษาและเทคโนโลยีสำหรับครู
   ๒. การพัฒนาหลักสูตร
   ๓. การจัดการเรียนรู้
   ๔. จิตวิทยาสำหรับครู
   ๕. การวัดและประเมินผลการศึกษา
   ๖. การบริหารจัดการในห้องเรียน
   ๗. การวิจัยทางการศึกษา
   ๘. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
   ๙. ความเป็นครู
	

	มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ
ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังต่อไปนี้
   ๑. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน
   ๒. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ


	


      2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ  ดังนี้
ตารางที่  14  
แสดงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

	มาตรฐานการปฏิบัติงาน
	สิ่งที่ปฏิบัติ

	มาตรฐานที่ ๑ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ
มาตรฐานที่ ๒ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๓ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ
มาตรฐานที่ ๔ พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง
มาตรฐานที่ ๕ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
มาตรฐานที่ ๖ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๗ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ
มาตรฐานที่ ๘ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๙ ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์
มาตรฐานที่ ๑๐ ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์
มาตรฐานที่ ๑๑ แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา
มาตรฐานที่ ๑๒ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์
	


2) มาตรฐานการปฏิบัติตน
         
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ  ดังนี้
ตารางที่  15  
แสดงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติตน

	มาตรฐานการปฏิบัติงาน
	สิ่งที่ปฏิบัติ

	จรรยาบรรณต่อตนเอง
๑. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
๒. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
๓. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า
๔. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ
๕. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ
๖. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ
๗. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
๘. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
จรรยาบรรณต่อสังคม
๙. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	


(เอกสารอ้างอิง 6 รูปภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามมาตรฐานวิชาชีพ)
3.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
การประเมินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ข้าพเจ้าได้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับบริบท ชุมชน และท้องถิ่น โดยคำนึงถึงความสนใจ ความถนัด และความต้องการของนักเรียนรายบุคคล ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว มีผลการประเมินกระบวนการเรียนการสอนดังนี้ (ประเมินตนเอง)
ตารางที่  16  แสดงการประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอน รายวิชา.....................................
                  ปีการศึกษา  2560
	ที่
	ตัวชี้วัดการประเมิน
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
มาก
4
	ดี
3
	พอ
ใช้
2
	ปรับ
ปรุง
1
	

	1
	การมีระบบการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม
	
	
	
	
	

	
	1.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ
	
	
	
	
	

	
	1.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถนไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดี
	
	
	
	
	

	
	1.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการแสดงออกนำเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น ทำเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	
	1.4 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้ทักษะด้านต่าง ๆ 
	
	
	
	
	

	
	1.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแลดล้อมสื่อกาเรียน และอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	1.6 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	
	

	2
	การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	
	2.1 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	


ตารางที่ 16 (ต่อ)
	ที่
	ตัวชี้วัดการประเมิน
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
มาก
4
	ดี
3
	พอ
ใช้
2
	ปรับ
ปรุง
1
	

	
	2.2 ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	3
	การตรวจสอบประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	
	3.1 ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง
	
	
	
	
	

	
	3.2 มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินผลอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	
	3.3.ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	
	3.4นักรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดผล
	
	
	
	
	

	
	3.5.ให้ข้อมูลย้อมกลับเพื่อให้ผู้เรียนไปพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	สรุปผลตามระดับคุณภาพ ฐานนิยม
	


3.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สอน (ครูประจำชั้น/ครูประจำวิชา ให้กรอกทุกวิชาที่สอน)
ตารางที่  17  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน(คน)
	จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน
	X

	
	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่  18  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2560
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน(คน)
	จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน
	X

	
	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่  19 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนปลายภาค  ปีการศึกษา 2560
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน(คน)
	จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน
	X

	
	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(เอกสารอ้างอิง 5 เอกสาร ปพ.5)
3.4  การปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย
           การปฏิบัติหน้าที่พิเศษ ปรากฏผลดังนี้ 
1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา
· ดูแล…………………………………………………………………….

 สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ



 (  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
  2)   งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   (ปกครอง)
· ให้คำปรึกษาด้าน...................................................................................
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ



(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก

3)  งานกิจกรรมชมรม 
·  ชมรม.....................................................................

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก

4)  งานลูกเสือ, เนตรนารี, ยุวกาชาด, ผู้บำเพ็ญประโยชน์  
รับผิดชอบในการสอนลูกเสือชั้นประถมศึกษาปีที่  .............................................
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก

5)  งานกิจกรรมคณะสี...............
รับผิดชอบกิจกรรมกีฬาสี......................................................

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
    
       6)  งานเวรยามกลางวัน (เฉพาะครูผู้หญิง)
· ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบจนเกิดผลดีต่อทางราชการ

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
                  7)  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
รับผิดชอบดูแลนักเรียนในการเข้าค่ายธรรมะ ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องทางศาสนาและสอนสอดแทรกในรายวิชาที่ทำการสอน

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
            8)  งานส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า ส่งเสริมทักษะ

          กระบวนการคิด
· ส่งเสริมให้นักเรียนทำกิจกรรมบันทึกรักการอ่าน การเข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุด

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
            9)     ดูแลนำนักเรียนร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา   พระมหากษัตริย์             
ดูแลนักเรียนในการร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
         10)   ปฏิบัติงานเยี่ยมบ้านนักเรียนของครูที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2560
ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน..............

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
         11)   ปฏิบัติหน้าที่ดำเนินกิจกรรมหน้าเสาร์ธงในวันพฤหัสบดี  
จัดกิจกรรม..................................................

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
         12)   ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรเวลากลางคืน (เฉพาะครูผู้ชาย)
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
         13)  ปฏิบัติตามคำสั่งของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

· ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
บทที่ 4

ข้อมูลการประเมินผลงานการที่เกิจปฏิบัติหน้าที่ 
ตามแบบบันทึกการประเมินผลงานการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 02006.3 /0635 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560

            ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด ดังนี้
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 8 ตัวชี้วัด
2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 3 ตัวชี้วัด
3. ด้านพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 ตัวชี้วัด
ข้าพเจ้าได้ดำเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานดังนี้ (ในที่นี้ เขียนตัวชี้วัดเชื่อมโยงในระดับคุณภาพ 5   ไว้ให้เป็นต้นแบบในการปฏิบัติ   ให้ครูผู้สอนเขียนรายงานสิ่งที่ตนเองปฎิบัติ ในปีการศึกษา 2560  พร้อมเอกสารอ้างอิง แล้วไปประเมินระดับคุณภาพในตารางสุดท้าย)
ตารางที่  20 แสดงแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ปีการศึกษา 2560
	ตัวชี้วัด
	สิ่งที่ปฏิบัติ
	เอกสารอ้างอิง

	ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	

	1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร
ตามระดับคุณภาพ ระดับ 5

-วิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้และนำไปจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้
-ปรับประยุกต์ หลักสูตรรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถิ่น สามารถนำไปปฎิบัติได้จริง
-ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและนไผลการประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น
-เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำเป็นพี่เลี้ยง และเป็นที่ปรึกษาด้านหลักสูตร
	
	


ตารางที่ 20 (ต่อ)
	ตัวชี้วัด
	สิ่งที่ปฏิบัติ
	เอกสารอ้างอิง

	ด้านที่ 1 (ต่อ)
	
	

	1.2 การจัดการเรียนรู้
 1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
-ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกา ท้องถิ่น และเหมาะสมกับผู้เรียน
-มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้อย่างหลากหลายและสามารถนำไปปฏิบัติจริง
-ประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้คุณภาพสูงขึ้น
-เป็นอย่างที่ดี เป็นผู้นำ เป็นพี่เลี้ยง และเป็นที่ปรึกษา ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	
	

	1.2.2 จัดทำแผนจัดการเรียนรู้
-วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
-จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการ
ต้นสังกัดกำหนดและสามารถนำไปปฏิบัติจริง
-มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สร้างสรรค์อย่างหลากหลายสอดคล้องธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และผู้เรียน
-บันทึกหลังสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
-เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นพี่เลี้ยงและเป็นที่ปรึกษาด้านการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	
	


ตารางที่ 20 (ต่อ)
	ตัวชี้วัด
	สิ่งที่ปฏิบัติ
	เอกสารอ้างอิง

	ด้านที่ 1 (ต่อ)
	
	

	1.2 การจัดการเรียนรู้
     1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้

- จัดการเรียนโดยรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ที่เน้นวิธีการปฏิบัติ มีความหลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้และสอดคล้องกับธรรมชาติผู้เรียนและสาระการเรียนรู้
-ประเมินผลการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้และนำผลการประเมินมาปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น
-นิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
-กลยุทธฺการจัดการเรียนรู้ สามารถนำไปใช้ได้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง
-เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำ
	
	

	1.2.4 จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  มีผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาที่กำหนด
	
	


ตารางที่ 20 (ต่อ)
	ตัวชี้วัด
	สิ่งที่ปฏิบัติ
	เอกสารอ้างอิง

	ด้านที่ 1 (ต่อ)
	
	

	1.3 การสร้างและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
-สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรยนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้
-ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้และการนำผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น
-สามารถนำสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ไปประยุกตร์ใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง
-มีบทบาทเป็นแบบอย่างและผู้นำที่ดี
	
	

	1.4 การวัดและประเมินผล
  -สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้
-มีการประเมินตามสภาพจริง
-มีการประเมินคุณภาพเครื่องมือ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น
-เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำ เป็นพี่เลี้ยงและให้คำปรึกษาด้านการวัดและประเมินผล
	
	


ตารางที่ 20 (ต่อ)
	ตัวชี้วัด
	สิ่งที่ปฏิบัติ
	เอกสารอ้างอิง

	ด้านที่ 1 (ต่อ)
	
	

	1.5 การวิจัยเพือการเรียนรู้
-ใช้กระบวนการวิจัยในการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยวิธีการที่ถุกต้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น
-นำผลการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือนำผลการวิจัยไปใช้
-เป็นผู้นำและให้คำแนะนำในการใช้กระบวนการวิจัย หรือดำเนินการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	

	ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	

	2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
- ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย มีความสุข
-ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด มีทักษะชีวิต และการทำงาน
-อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
-เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ
-เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการชั้นเรียน

	
	


ตารางที่ 20 (ต่อ)
	ตัวชี้วัด
	สิ่งที่ปฏิบัติ
	เอกสารอ้างอิง

	ด้านที่ 2 (ต่อ)
	
	

	2.2การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
-รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์สังเคราะห์ จัดทำและใช้สารสนเทศของผู้เรียนในระบบดูแลช่วยเหลือนักรียน
-มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
-ส่งเสริมการป้องกันและแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
-นำไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง
-เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำ
	
	

	2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา
-จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชาอย่างเป็นระบบถูกต้องเป็นปัจจุบัน
-ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน
-ให้คำปรึกษาแก่ครูในสถานศึกษาด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
-เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำ
	
	

	
	
	


ตารางที่ 20 (ต่อ)
	ตัวชี้วัด
	สิ่งที่ปฏิบัติ
	เอกสารอ้างอิง

	ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาวิชาชีพ
	
	

	3.1 การพัฒนาตนเอง
-การจัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจำเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด
-พัฒนาตนเองตามแผน
-นำความรู้ ความสามารถและทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
-สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
-เป็นแบบอย่างที่ดี
	
	

	3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
-เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
-นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
-สร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
-สร้าเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
-สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา
-เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อวิชาชีพ
-เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นำ
	
	


ตารางที่ 21  ตารางสรุปผลการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หมายเหตุ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	เกณฑ์การตัดสิน
ครูชำนาญการ
(1) ด้านที่1 ทุกตัวชี้วัดไม่ต่ำกว่าระดับ 2

(2) ด้านที่ 2 และ 3 แต่ละด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 1 ตัวชี้วัด
ครูชำนาญการพิเศษ

(1) ด้านที่1 ทุกตัวชี้วัดไม่ต่ำกว่าระดับ 3

(2) ด้านที่ 2 และ 3 แต่ละด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 2และรวมกันแล้ว ไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด


	1.ด้านการจัดการเรียนการสอน
  1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	  1.2 การจัดการเรียนรู้
       1.2.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	       1.2.2การจัดทำแผนการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	       1.2.3กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	       1.2.4คุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	    1.3 การสร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	    1.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	    1.6 การวิจัยเพื่อการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	2.ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
    2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	

	    2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	
	
	
	
	
	

	   2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียน วิชา
	
	
	
	
	
	

	3.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
  3.1การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	
	

	  3.2การพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	


บทที่ 5
ข้อมูลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านผู้เรียน
5.1  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน (ใช้ข้อมูลกลุ่มนักเรียนที่สอนประจำชั้น หรือสอนในรายวิชา)
ตารางที่ 22   
แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1



ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  จำแนกตามระดับคุณภาพ  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียนทั้งหมดที่สอน (คน)
	ระดับคุณภาพที่ได้ ( คน)

	
	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	ความสามารถด้านการอ่าน และการเขียน
	
	
	
	
	-

	2.
	ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย
	
	
	
	
	-

	3.
	ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
	
	
	
	
	

	4.
	ความสามารถในการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น
	
	
	
	
	-

	5.
	ความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน
	
	
	
	
	-

	6.
	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	
	
	
	
	-

	7
	ความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมด้านความรู้ความเข้าใจตามหลักสูตร
	
	
	
	
	

	8
	ค่าเฉลี่ยของการทดสอบระดับชาติหรือข้อสอบกลางเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหน
	
	
	
	
	

	9
	มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับขั้นที่สูงขึ้น
	
	
	
	
	


5.2  มาตรฐานที่ 1  ข้อ 1.2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ตารางที่ 23  
แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 1 ข้อ1.2  



คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียนทั้งหมดที่สอน (คน)
	ระดับคุณภาพที่ได้ (คน)

	
	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	
	
	
	-
	-

	2.
	มีส่วนร่วมในอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรมชาติ
	
	
	
	-
	-

	3.
	มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย
	
	
	
	-
	-

	4.
	ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น และ                                มีมนุษยสัมพันธ์ดี
	
	
	
	-
	-

	5
	ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพตนเองให้แข็งแรง
	
	
	
	-
	-

	6
	ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ
	
	
	
	-
	-

	7
	ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มหง รังแก
	
	
	
	-
	-

	8
	ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำที่ไม่ถูกต้องและอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว  ชุมชน และสังคม
	
	
	
	-
	-


บทที่ 6
สรุปผล และข้อเสนอแนะ
6.1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
 6.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
      ตารางที่  24  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา  2560
       (ครูประจำชั้นกรอกทุกวิชาที่นักเรียนเรียนในระดับชั้นของตนเอง ครูประจำวิชากรอกทุกวิชา  ทุกระดับชั้นที่สอน)

	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับ
ชั้น
	จำนวนนักเรียน(คน)
	ผลการเรียนเฉลี่ย
(คะแนนร้อยละ) 
	ร้อยละนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์

	ภาษาไทย
	ท12101
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	ค12101
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์
	ว12101
	
	
	
	
	

	สังคมศึกษาฯ
	ส12101
	
	
	
	
	

	ประวัติศาสตร์
	ส12102
	
	
	
	
	

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	พ12101
	
	
	
	
	

	ศิลปะ  ดนตรี
	ศ12101
	
	
	
	
	

	การงานอาชีพฯ
	ง12101
	
	
	
	
	

	คอมพิวเตอร์(เพิ่มเติม)
	ง12201
	
	
	
	
	

	ภาษาอังกฤษ
	ต12101
	
	
	
	
	

	ภาษาอังกฤษ(เพิ่มเติม)
	ต

12201
	
	
	
	
	

	ภาษาจีน
	ต12201
	
	
	
	
	

	หน้าที่พลเมือง
	ส12201
	
	
	
	
	


     5.1.2  ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอื่น ๆ  

1.2.1  ผู้เรียนผ่านทักษะการอ่านคิด วิเคราะห์ อ่านและเขียน จำนวน  ……  คน
1.2.2  ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม
          ตามหลักสูตร/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และตามที่สถานศึกษา
          กำหนด  ในระดับ ดี  จำนวน ……  คน คิดเป็นร้อยละ  …………
1.2.3  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากำหนด
          ในระดับ ดีมาก  จำนวน  ……………  คน คิดเป็นร้อยละ ……………..
5.2  การสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  

2.1  ปัญหาที่พบในชั้นเรียน คือ  
-   ..........................................
-   ...........................................
-   ..........................................

2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา คือ  
-   ..........................................
-   ...........................................
-   ..........................................

2.3  การนำรูปแบบเทคนิควิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา คือ  
-   ..........................................
-   ...........................................
-   ..........................................

2.4  ผลที่เกิดขึ้น คือ
-   ..........................................
-   ...........................................
-   ..........................................
  5.3   กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานเด่นที่มีความภาคภูมิใจและประทับใจ
    ในปีการศึกษา 2560  ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ 
1) ………………………………………………………………………………………………………….
2) ………………………………………………………………………………………………………….
3) ………………………………………………………………………………………………………….
4) ………………………………………………………………………………………………………….
5) ………………………………………………………………………………………………………….
6) ………………………………………………………………………………………………………….
5.4 ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ

1) สื่อการสอน ได้แก่ 
-   ..........................................
-   ...........................................
-   ..........................................

2)  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ 
-   ..........................................
-   ...........................................
-   ..........................................

3)  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่คือ 
-   ..........................................
-   ...........................................
-   ..........................................
5.5 ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ

(  สิ่งที่ต้องแก้ไข (ปัญหา) คือ 
-   ..........................................
-   ...........................................
-   ..........................................

(  สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป คือ 
-   ..........................................
-   ...........................................
-   ..........................................
(  เรื่องที่ควรจะนำไปทำวิจัยในชั้นเรียนต่อไปคือ 
-   ..........................................
-   ...........................................
-   ..........................................
                                                       ลงชื่อ ...........................................ผู้รายงาน
                                                                ( ....................................... )

                                                    ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี


ภาคผนวก








รายงานการปฏิบัติงาน                                    
และผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล
(Self Assessment Report: SAR)

ผู้รายงาน
……………………………………
ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1


                                              บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ        โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี

ที่………              วันที่   30   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2561
เรื่อง    ส่งรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล(SAR)  ปีการศึกษา  2560
เรียน       ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี    



ด้วยข้าพเจ้า  ……………………………………………   ตำแหน่ง  ครู    ปฏิบัติหน้าที่ประจำชั้น …………   และครูผู้สอนวิชา……………………………….. ได้จัดทำรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล(SAR)  ประจำปีการศึกษา  2560   เพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา   ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตราที่ 50  หมวดที่ 6   ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานวิชาชีพครู  การปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนกำหนด  ตลอดจนเป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไปให้มีคุณภาพสูงขึ้น   รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                                                 (…………………………………………)
                                                ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี    

บันทึกความเห็นจากผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ และงานบริหารบุคคล

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)……………..……………………
(นายวิทชัย  ป้อมคำ)
บันทึกความเห็นจากผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป และงานบริหารงบประมาณ
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)……………..……………………
(นางสมาพร   ลี้ภัยรัตน์)
บันทึกความเห็น/การพิจารณา/อนุมัติ/สั่งการ
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

    ลงชื่อ……………..………………………
      (นายเชน  หมั่นเขตรกิจ)
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
คำนำ
 รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองฉบับนี้   ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตราที่ 50  หมวดที่ 6   ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานวิชาชีพครู  การปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนกำหนดตลอดจนเป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไปให้มีคุณภาพสูงขึ้น   

ข้าพเจ้า  ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)  ประจำปีการศึกษา  2560 เพื่อแสดงให้เห็นถึงการการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  รวมถึงการพัฒนาตนเอง                  ที่เป็นประโยชน์ต่อทั้งตนเอง  โรงเรียนและชุมชน  เพื่อเป็นข้อมูลที่สามารถใช้เป็นฐานในการบริหารสถานศึกษา  สามารถเปิดเผยต่อชุมชน  และผู้ปกครองได้

ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ประจำปีการศึกษา  2560   ครั้งนี้  ข้าพเจ้าขอขอบคุณท่านผู้อำนวยการโรงเรียน   รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุกฝ่าย  ที่ให้คำปรึกษา  เสนอแนะในการจัดทำรายงานครั้งนี้จนสำเร็จลงได้ด้วยดี

ลงชื่อ    ……………..………………………

            

                                                             ( …………………………………….. )





                      ตำแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  

 สารบัญ

หน้า
คำนำ













สารบัญ












สารบัญตาราง











สารบัญแผนภูมิ












บทที่ 1    ข้อมูลทั่วไป








1

1.1 ข้อมูลส่วนตัว







1

1.2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่






2

1.3 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง






5

บทที่ 2   ข้อมูลการวางแผนการปฏิบัติงาน
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2.1 การประเมินศักยภาพผู้เรียน






8

2.2 การนำผลศักยภาพการประเมินไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้


9

2.3 แบบตรวจสอบการวางแผนการจัดการเรียนรู้
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บทที่ 3
ข้อมูลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง




          14


3.1  การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ              



          14


3.2  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
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3.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สอน
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3.4  การปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย




22

บทที่ 4
แบบประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู
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บทที่ 5
การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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5.1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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5.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์
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บทที่ 6
สรุปผลและข้อเสนอแนะ
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6.1   ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน





29


6.2   การสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  



30


6.3   กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานเด่นที่มีความภาคภูมิใจและประทับใจ

          30

6.4   ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ 


          31

6.5  ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ




          31
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