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 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 
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แบบรายงานสรุปผล
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“ปฏิบัติการเพื่อสร้างนวัตกรรมแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษารูปแบบใหม่”  
ระหว่างวันที่ 24 – 27 กรกฎาคม 2560  
ณ  โรงแรมสวนดุสิตเพลส กรุงเทพมหานคร
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี

ด้วยข้าพเจ้า  ............................... ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ สังกัด โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  ได้รับคำสั่งเลขที่  118 /2560  ลงวันที่  11  กรกฎาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการครู – อาจารย์ ไปราชการ ให้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ปฏิบัติการเพื่อสร้างนวัตกรรมแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษารูปแบบใหม่” ระหว่างวันที่ 24 – 27 กรกฎาคม 2560 ณ  โรงแรมสวนดุสิตเพลส กรุงเทพมหานคร เป็นเวลาทั้งสิ้น  2  วัน  ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจัดโดยบริษัท เพลน เทรนนิ่ง คอนซัลแทนท์ จำกัด 

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการกิจกรรมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรมให้ทราบดังนี้

1.  กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ด้วยบริษัทเพลน เทรนนิ่ง คอนซัลแทนท์ จำกัด ได้จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ปฏิบัติการ
เพื่อสร้างนวัตกรรมแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษารูปแบบใหม่” มีวัตถุประสงค์เพื่อ


1.  เพื่อนำเทคนิค / วิธีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพรูปแบบใหม่


2.  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีเทคนิคในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพที่มีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใช้เพื่อปฏิบัติงานอย่างแท้จริง


3.  เพื่อให้สถานศึกษามีเทคนิคในการพัฒนาแผนพัฒนาที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และนโยบายต้นสังกัดและจุดเน้นของสถานศึกษา


4.  เพื่อให้สถานศึกษามีเทคนิคและแนวทางการตรวจสอบประสิทธิภาพของแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษายกระดับสู่ความเป็นเลิศได้ในอนาคต

2.  หัวข้อการฝึกอบรมและวิทยากร   หัวข้อการอบรม ได้แก่  


1.  ทบทวนแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพที่นำสู่การปฏิบัติได้  + กิจกรรมที่ 1



2.  เทคนิคการวิเคราะห์ความสอดคล้องระดับนโยบายกับระดับแผนงาน + กิจกรรมที่ 2



3.  เทคนิค/วิธีการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ +  กิจกรรมที่ 3


4.  เทคนิคการสร้างตัวชี้วัดความสำเร็จในแผนพัฒนาของสถานศึกษา + กิจกรรมที่ 4



5.  เรียนรู้โครงสร้างแผนปฏิบัติการประจำปีรูปแบบใหม่และแนวทางการเขียนโครงการ/กิจกรรม


6.  เทคนิคการจัดทำเอกสารเพื่อสรุปผลการดำเนินงานและแนวทางการเทียบผลกับเป้าหมาย


วิทยากรคือ อาจารย์อรรถพล  จันทร์ชีวะ  ผู้บริหารแคมบริดจ์ เอ็ดยูเคชั่น ( จำกัด )
อาจารย์อ้อยทิพย์  ศรศึก  กรรมการผู้จัดการ อาจารย์อังสณา  ศิรภูวดล  กรรมการผู้จัดการ

3.  รูปแบบการอบรม

 
     3.1  การบรรยาย  โดยมีเอกสารการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
     3.2  วิทยากรบรรยายโดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office PowerPoint  

     3.3  ผู้เข้าอบรมได้สอบถามปัญหา และแนวทางการปฏิบัติงาน โดยวิทยากรให้ข้อเสนอแนะและแนวทางในการปฏิบัติในทางที่ถูกต้อง

4.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม

( ต่อตนเอง ได้แก่  


1.  ได้รับเกียรติบัตรจากบริษัทแพลน


2.  ได้รับความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาถูกต้องตามหลักการ


3.  สามารถนำความรู้และข้อมูลมาเป็นข้อมูลในการวางแผนการทำงาน


4.  มีโอกาสได้สร้างสัมพันธภาพที่ดีแก่บุคลากรในกลุ่มเดียวกัน

( ต่อหน่วยงาน ได้แก่  


1.  โรงเรียนได้ปรับแผนพัฒนาสถานศึกษาไปในทิศทางที่ถูกต้อง


2.  ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาสามารถวางแผนการทำงานในปีการศึกษา ต่อไป


3.  นำความรู้ที่ได้จากการอบรมมาขยายผลให้ความรู้กับครูภายในโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา


5.  แนวทางในการนำความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรมในครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้


1.  นำผลการอบรมสัมมนา  มาขยายผลให้ครูในโรงเรียนหรือผู้ที่สนใจทราบเกี่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษารูปแบบใหม่


2.  นำผลการอบรมสัมมนา  มาปรับข้อมูลในแผนปฏิบัติการประจำปี  แผนยุทธศาสตร์
สรุปผลการดำเนินงานของสถานศึกษา (SAR)  ให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น


3.  จัดทำตัวบ่งชี้เพื่อวัดระดับความสำเร็จ


4.  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR ครู)
ปีการศึกษา 2560

6.  ข้อคิดเห็น

     6.1  การอบรมนี้มีประโยชน์มาก  สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง อีกทั้งยังสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้

     6.2  วิทยากรมีความรู้  ประสบการณ์และทักษะในการถ่ายทอดอย่างดียิ่ง  ทำให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการอบรม

     6.3  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  น้อยเกินไป  เนื่องจากมีรายละเอียดมาก

     6.4  ตำราประกอบการอบรม  มีมาตรฐาน   สามารถใช้ศึกษาค้นคว้าและนำไปอ้างอิงได้  
อีกทั้งเอกสารที่ประกอบการบรรยายด้วยคอมพิวเตอร์มีครบถ้วน

     6.5  การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ทำได้เหมาะสม อาหารกลางวันและอาหารว่างสะอาด
และรสชาติดี  เจ้าหน้าที่ดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง

7.  ข้อเสนอแนะ

     ข้าพเจ้าเห็นควรเสนอให้มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติในหลักสูตรนี้ต่อไป  ซึ่งการอบรมนี้มีประโยชน์มาก โดยเพิ่มระยะเวลาเป็น 4  วัน และให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติทุกคน นอกจากนั้น  ควรให้ผู้บังคับบัญชาเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติระยะสั้น ๆ  ด้วย เพื่อให้มีความเข้าใจตรงกัน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา







     (……………………………………)







ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ
รูปเล่มประกอบด้วย
หน้าปก
คำนำ
สารบัญ
แบบรายงานผล
ภาคผนวก

- สำเนาเอกสารข้อมูลสำคัญต่างๆในการอบรม ( ไม่ต้องทั้งหมดเน้นที่สำคัญ )

- สำเนาเกียรติบัตร

- คำสั่งการเดินทางไปอบรม

- เอกสารอื่นที่สำคัญ

ปกหลัง
* บันทึกข้อความให้แยกจากเล่ม
หมายเหตุ  
1.  แนบสำเนาประกาศนียบัตร หนังสือสำคัญ หรือหนังสือรับรองการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/
                      ประชุมทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ           
                      ไปกับรายงานฉบับนี้ด้วย ( เอกสารให้รวบรวมเป็นรูปเล่มพร้อมใช้งาน)

2.  ส่งรายงานพร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น  ภายใน 7 วัน   
                      หลังสิ้นสุดการ ฝึกอบรม , ศึกษาหรือดูงาน , ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
