
โครงการ
ระดับประถมศึกษา

งาน/โครงการ


ส่งเสริมสุขภาพ
แผนงาน


บริหารทั่วไป

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน

กลยุทธ์ที่ 1  

สนองเป้าหมาย  สพป. อน 1
เป้าหมายที่ 1    

สนองมาตรฐานสพฐ.

มฐ.1     ตบช.      1.1-1.3    มฐ  11 ตัวบ่งชี้ที่ 11.2


ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี

ผู้รับผิดชอบ

นางชลธร แกล้วกสิกรรม นายไพรวัลย์ เขตจำนันท์ และนายอนุสรณ์ พันธ์ยี่
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม 2559   -   กุมภาพันธ์  2560
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
สุขภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรง ปราศจากโรคช่วยให้บุคคลดำเนินชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะสุขภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรง ย่อมส่งผลถึงจิตใจที่มีความสุข พร้อมที่จะรับรู้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพจากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ มีการชั่งน้ำหนัก  วัดส่วนสูงและทดสอบสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  ตลอดจนการให้ความรู้นักเรียน เพื่อให้สามารถ   ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ  ความรุนแรง   โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความมั่นใจ มีความกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม 

 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงได้จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ทุกคนมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง และมีความพร้อมในการรองรับการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพออกกำลังกายสม่ำเสมอ   

          2.2  เพื่อให้มีน้ำหนัก  ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน     

2.3  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ  ความรุนแรง   โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ       

          2.4  เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม      


2.5  เพื่อให้นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น

2.6 เพื่อให้นักเรียนสร้างผลงาน จากการร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬานันทนาการ ตามจินตนาการ       
3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ  


3.1  นักเรียนร้อยละ 96  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพออกกำลังกายสม่ำเสมอ   

          3.2  นักเรียนร้อยละ 96  มีน้ำหนัก  ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน     

3.3  นักเรียนร้อยละ 96   ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ  ความรุนแรง  โรค  ภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ       

          3.4  นักเรียนร้อยละ 96 เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม      


3.5  นักเรียนร้อยละ 99   มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น

3.6 นักเรียนร้อยละ  99 สร้างผลงาน จากการร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬานันทนาการ ตามจินตนาการ       
              เชิงคุณภาพ  


นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลัง กายสม่ำเสมอ                     มีน้ำหนักส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาพปากและฟันที่แข็งแรง สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ                     มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง สามารถสร้างผลงานด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการได้

1. วิธีดำเนินการ
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	24 เมษายน 2559
	-
	นางชลธร 

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	เมษายน 2559 - พฤษภาคม 2560
	-
	ผู้บริหาร

	3. ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
-  กิจกรรมบูรนาการการส่งเสริมสุขภาพในสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
	ตลอดปีการศึกษา
	1,000
	อนุสรณ์, 
ไพรวัลย์

	- การตรวจสุขภาพร่างกายของนักเรียน 
	ตลอดปีการศึกษา
	1,000
	ครูประจำชั้น

	- การแปรงฟันหลังรับประทานอาหารทุกวัน              
	ตลอดปีการศึกษา
	1,000
	ครูประจำชั้น

	- การชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงและทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน
	เดือน พ.ค.,ส.ค, พ.ย. 2559 และ กพ 2560
	1,000
	นายอนุสรณ์, 
นายไพรวัลย์

	-  กิจกรรม อย. น้อย 
	ตลอดปีการศึกษา
	2,000
	นายไพรวัลย์

	- การประสานงานอนามัยร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุข (ลัดดา)
	ตลอดปีการศึกษา
	2,000
	นายอนุสรณ์

	-  กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
	เดือน ส.ค. 2558
	50,000
	นางชลธร

	-  กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงาน 
	ตลอดปีการศึกษา
	2,000
	นายอนุสรณ์, 

	4.ติดตาม ประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางลัดดา 

	5.ประเมินผลโครงการ
	มีนาคม 2560
	-
	นางลัดดา 


5. ระยะเวลา 
พฤษภาคม 2559  -   กุมภาพันธ์  2560
6. งบประมาณ   60,000   บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้

	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	กิจกรรมบูรณาการการส่งเสริมสุขภาพในสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา
	-ค่าถ่ายเอกสาร
-เข้าเล่มเอกสาร

	1,000

	การตรวจสุขภาพร่างกายของนักเรียนตอนเช้า
	-ค่าจัดทำแบบบันทึก
	1,000

	การแปรงฟันหลังรับประทานอาหารทุกวัน
	-ค่าจัดทำแบบบันทึก
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ ได้แก่ แปรงสีฟัน  ยาสีฟัน
	1,000

	การชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงและทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน
	-ค่าถ่ายเอกสาร
-เข้าเล่มเอกสาร

	1,000

	การประสานงาน และการตรวจสุขภาพของหน่วยงานสาธารณสุข
	-ค่าเชื้อเพลิง
-ค่าอาหารสำหรับเจ้าหน้าที่
	2,000

	กิจกรรม อย. น้อย 

	-เอกสารเผยแพร่ความรู้
-สื่อต่าง ๆ
	2,000

	กิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 
	-ค่าใช้จ่ายในการจัดกีฬา
	50,000

	กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์
	-ค่าใช้จ่ายในเรื่องวัสดุอุปกรณ์
	2,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1  ผู้บริหาร


7.2  ครู 

7.3  นักเรียน

7.4   คณะกรรมการสถานศึกษา

8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละของนักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพออกกำลังกายสม่ำเสมอ   
	สังเกต
	แบบสังเกต

	ร้อยละของนักเรียน มีน้ำหนัก  ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน     
	สังเกต
ชั่ง น้ำหนักส่วนสูง
วัดสมรรถภาพทางกาย
	แบบสังเกต
แบบบันทึก
ภาวะโภชนาการ
แบบบันทึกการวัดสมรรถภาพทางกาย

	ร้อยละของ  นักเรียน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ  ความรุนแรง  โรค  ภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ       
	สังเกต
สำรวจ
	แบบสังเกต
สำรวจจากสถิติการใช้ห้องพยาบาล

	ร้อยละของ  นักเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม      
	สังเกต
	แบบสังเกต

	ร้อยละของ  นักเรียน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น
	สังเกต
	แบบสังเกต

	ร้อยละของนักเรียนที่สร้างผลงาน จากการร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬานันทนาการ ตามจินตนาการ      
	สำรวจ
	รางวัล เกียรติบัตรและผลงานของนักเรียน


9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
     
9.1  นักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพออกกำลังกายสม่ำเสมอ   ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน     

9.2  นักเรียน รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่าง ๆ
          9.4  นักเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  และมี มนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น

9.5  นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างหลากหลาย
โครงการ


ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

แผนงาน


บริหารทั่วไป
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน

กลยุทธ์ที่  1  

สนองเป้าหมาย  สพป. อน. 1
เป้าหมายที่  1 

สอดคล้องมาตรฐาน  สพฐ.
มฐ. ที่ 2  ตบช. 2.1-2.4
สอดคล้องมาตรฐาน  สมศ.
มฐ. ที่  3  

ลักษณะโครงการ

โครงการใหม่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ผู้รับผิดชอบโครงการ

นางสาวพยุง จิอู๋  นายชัยวัฒน์ ขำศรี
ระยะเวลาดำเนินการ

16 พฤษภาคม 2559  -  30 มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล
ด้วยคำขวัญของโรงเรียน  คือเรียนเด่น  สุขภาพดี  มีวินัย  ใฝ่จริยธรรม เป็นการฝึกฝนตนให้นักเรียน   ตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์ มีวินัย มีความเอื้อเฟื่อเผื่อแผ่ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีความเอื้ออาทรผู้อื่น และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ซึ่งจะทำให้นักเรียนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมโลก
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงดำเนินการจัดโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อหล่อหลอมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร การเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

2.วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
2.2  เพื่อให้นักเรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ

2.3  เพื่อให้นักเรียนยอมรับความคิดเห็น และวัฒนธรรมที่แตกต่าง
2.4 เพื่อให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
3. เป้าหมาย
     
เป้าหมายเชิงปริมาณ  


3.1  นักเรียนร้อยละ  96  มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

3.2  นักเรียนร้อยละ  96  มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  


3.3  นักเรียนร้อยละ  96  ยอมรับความคิดเห็น และวัฒนธรรมที่แตกต่าง

3.4  นักเรียนร้อยละ  96  ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
              เป้าหมายเชิงคุณภาพ
นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และคำขวัญของโรงเรียน
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.จัดทำโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน
	พฤษภาคม  2559
	-
	นางสาวพยุง


	2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ
	พฤษภาคม  2559
	-
	ผู้บริหาร

	3. ประชุมคณะกรมการ
เพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	พฤษภาคม  2559
	-
	คณะกรรมการ

	4.ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
-กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
	มิถุนายน  2559
	30,000
	นางสาวพยุง จิอู๋

	-กิจกรรมสมุดบันทึกความดี
 ให้นักเรียนบันทึกความดี แล้วรวบรวมปลายปี นำเล่มที่นักเรียนบันทึกอย่างสม่ำเสมอ และดีที่สุดในแต่ละระดับชั้น มอบรางวัล เด็กดีศรีอนุบาล
	ตลอดปีการศึกษา
	2,000
	นางสุวัฒนา 
ครูประจำชั้น

	-กิจกรรมส่งเสริมเสริมประชาธิปไตย
  ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการห้องเรียน
  การเลือกตั้งสภานักเรียน
  การทำงานของสภานักเรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	1,000
	นางสาวพยุง

	-กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ในวันสำคัญต่าง ๆ 
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นางสาวพยุง

	-กิจกรรมหน้าเสาธงยามเช้ากิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นายชัยวัฒน์

	-กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ลดโลกร้อน (ห้องเรียนสีเขียว)
	ตลอดปีการศึกษา
	1,000
	นางสาวพยุง

	-กิจกรรมห้องเรียนสีขาว
	ตลอดปีการศึกษา
	3,000
	นางสาวพยุง

	5.ติดตาม ประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางสาวพยุง 

	6.ประเมินผลโครงการ
	มีนาคม 2560
	-
	นางสาวพยุง 


5.  ระยะเวลาดำเนินการ  
16  พฤษภาคม  2559  -  30  มีนาคม  2560

6.  งบประมาณ  
จำนวน  37,000  บาท  เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้

	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน  (บาท)

	-กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
	ค่าอาหารและค่าพระวิทยากร
	30,000  บาท

	กิจกรรมสมุดบันทึกความดี
	ค่าวัสดุอุปกรณ์
	2,000  บาท

	กิจกรรมส่งเสริมเสริมประชาธิปไตย
	ค่าวัสดุอุปกรณ์
	1,000  บาท

	-กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ลดโลกร้อน
	ค่าวัสดุอุปกรณ์
	1,000  บาท

	-กิจกรรมห้องเรียนสีขาว
	ค่าวัสดุอุปกรณ์
	3,000  บาท


7.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


7.1  ผู้บริหาร

7.2  คณะครู

7.3  ผู้ปกครอง

7.4  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	-ประเมินจากสมุดบันทึกความดี
-การสังเกต
-แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	-สมุดบันทึกความดี
-แบบประเมิน

	ร้อยละของนักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่น และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	-สังเกต
	-แบบสังเกต

	ร้อยละของนักเรียน ยอมรับความคิดเห็น และวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	-สังเกต
	-แบบสังเกต


	ร้อยละ ของนักเรียน ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	-สังเกต
	-แบบสังเกต



9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1  นักเรียน มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

9.2  นักเรียน มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  


9.3  นักเรียน ยอมรับความคิดเห็น และวัฒนธรรมที่แตกต่าง

9.4  นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
งาน/โครงการ


รักการเรียนรู้

แผนงาน


วิชาการ

สนองเป้าหมาย สพป.

เป้าหมายที่ 1   

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน

กลยุทธ์ที่ 2   

สนองมาตรฐาน  สพฐ.

มฐ. 3     ตบช.      3.1-3.4

สนองมาตรฐาน  สมศ.

มฐ  1  ตัวบ่งชี้ที่   3.1 

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี

ผู้รับผิดชอบ

นางสาวทองเพียร เตยหอม นายพีระวัฒน์ บุญนุช 
                                        นางอานงธิภา วัฒนภาเกษม
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม 2559   -   กุมภาพันธ์  2560
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 

ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่  21 ที่สำคัญประการหนึ่งคือการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  ผู้เรียนที่มีทักษะดังกล่าวจะทำให้เรียนรู้ได้ดี และสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการศึกษาค้นคว้าเรื่องราวต่าง ๆ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้นานัปการ ดังนั้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังกล่าว จะต้องเกิดจากการฝึกประสบการณ์ การจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่กระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  ผ่านทางการอ่าน อ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม การทำงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ต่าง ๆ  เพื่อนำความรู้มาพัฒนาตนเองอยางต่อเนื่อง

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงได้จัดทำโครงการรักการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะการแสวงหาความรู้ และเกิดคุณลักษณะใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  ด้วยกิจกรรมฝึกประสบการณ์ที่หลากหลาย

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
       และสื่อต่างๆ รอบตัว
2.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
2.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
2.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ  


3.1  นักเรียนร้อยละ 96  มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อรอบตัว
   3.2  นักเรียนร้อยละ 96  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม

   
   3.3  นักเรียนร้อยละ 96  เรียนรู้กันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
   3.4 นักเรียนร้อยละ 91 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
          เชิงคุณภาพ  


นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
4. วิธีดำเนินการ
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	พฤษภาคม 2559
	-
	นางสาวทองเพียร

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผน
การดำเนินงาน 
	มิถุนายน 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	3.ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมที่วางแผนไว้
	มิถุนายน 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	-กิจกรรมรักการอ่าน ชี้แจงนักเรียนถึงแนวทางการบันทึกรักการอ่าน โดยให้นักเรียนอ่านหนังสือ แล้วบันทึกลงในสมุดรักการอ่านอย่างน้อย สัปดาห์ละ 1 เล่ม
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	นางอานงธิภา

	-กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม จัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนทำงานกลุ่มเพื่อศึกษาค้นคว้า หาความรู้ และสรุปเป็นองค์ความรู้ หรือให้นักเรียนทำรายงาน/โครงงาน
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ครูประจำชั้น/ประจำวิชา

	-กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทักษะการการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม

   
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ครูประจำชั้น

	-กิจกรรมการสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต เพื่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมการค้นคว้าความรู้อย่างน้อย สัปดาห์ละ 1 ครั้ง
-กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	นายพีระวัฒน์

	-กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	นางสาวทองเพียร

	4.ติดตาม ประเมินผล โดยใช้แบบบันทึกประเมินการใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน
	มีนาคม 2560
	-
	ผู้บริหาร

	5.สรุป ประเมินโครงการ
	มีนาคม 2560
	-
	นางสาวทองเพียร


5. ระยะเวลา 
พฤษภาคม 2559 -   กุมภาพันธ์  2560
6. งบประมาณ   15,000   บาท
	
 รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	กิจกรรมรักการอ่าน
	ค่าวัสดุจัดทำหนังสือรักการอ่าน
ค่าใช้จ่ายในการจัดหารางวัล
	5,000

	กิจกรรมการสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต เพื่อการเรียนรู้
	ค่าวัสดุจัดทำหนังสือรักการอ่าน
ค่าใช้จ่ายในการจัดหารางวัล
	5,000

	กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน
	ค่าวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี
	5,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1  ผู้บริหาร


7.2  ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ 96 ของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อรอบตัว
	สังเกต
สำรวจจากสมุดบันทึกรักการอ่าน
	แบบสังเกต
สมุดบันทึกรักการอ่าน

	ร้อยละ 956 ของ นักเรียน มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พุด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม

	สังเกต
	แบบสังเกต

	ร้อยละ 96 ของนักเรียนเรียนรู้กันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
	สังเกต

	แบบสังเกต


	ร้อยละ 91  ของนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	สังเกต

	แบบสังเกต
แบบประเมินผลงาน


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       9.1  นักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อรอบตัว
       9.2  นักเรียน มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พุด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
      9.3  นักเรียน เรียนรู้กันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
      9.4   นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานได้
งาน/โครงการ


ขับเคลื่อนกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน
แผนงาน


วิชาการ

สนองเป้าหมาย สพป.

เป้าหมายที่ 1    

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน

กลยุทธ์ที่ 2   

สนองมาตรฐาน  สพฐ.

มฐ.4     ตบช.      4.1 - 4.4

สนองมาตรฐาน สมศ.

มฐ  1  ตัวบ่งชี้ที่   3.1 

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี

ผู้รับผิดชอบ

นางรัตนา  อินทสิทธ์ นางสาวชมพู กีตา 
                                        และนางสาวละอองดาว อุณหพิพัฒน์พงษ์
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม 2559   -   กุมภาพันธ์  2560
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  พบว่า ผลการประเมินมาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์                 คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ของโรงเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง  และจากการวิเคราะห์สาเหตุพบว่า นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเกี่ยวกับการคิดน้อย นักเรียนไม่มีทักษะพื้นฐานด้านการคิด และกระบวนการคิดแบบต่างๆ ทำให้ไม่สามารถนำเสนอชิ้นงานเป็นองค์รวมได้  ทำให้นักเรียนไม่มีความสามารถในการคิด คิดไม่เป็นและไม่สามารถใช้กระบวนการคิดในการเรียนรู้ แนวทางแก้ไขทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องเร่งขับเคลื่อนกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน โดยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นกระบวนการคิด                     
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดประสบการณ์เกี่ยวกับการคิดให้นักเรียนได้ฝึกคิดอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เกิดทักษะกระบวนการคิดที่สอดคล้องทักษะในการคิดแบบต่างๆ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

2. วัตถุประสงค์ 
    
2.1  เพื่อให้นักเรียนสรุปความคิดจากการเรื่องที่อ่าน ฟัง ดูและสื่อสารโดยการพูด และเขียนตามความคิดของตนเอง
    
  2.2  เพื่อให้นักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตน
    
  2.3  เพื่อให้นักเรียนกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินไขแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ

  2.4  เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ  


 3.1  นักเรียนร้อยละ 93  สรุปความคิดจากการเรื่องที่อ่าน ฟัง ดูและสื่อสารโดยการพูด และเขียนตามความคิดของตนเอง
   3.2  นักเรียนร้อยละ 93  นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตน
   
   3.3  นักเรียนร้อยละ 93 กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินไขแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ  

    3.4  นักเรียนร้อยละ 93 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ

 เชิงคุณภาพ  


นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล
4.วิธีดำเนินการ
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหาร
	พฤษภาคม 2559
	-
	นางรัตนา

	2.  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ
	มิถุนายน 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	3.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	มิถุนายน 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	4.  ดำเนินการจัดทำแนวทางการฝึกทักษะกระบวนการคิดให้กับครูประจำชั้น
	มิถุนายน 2559 – กุมภาพันธ์ 2560
	6,000
	นางรัตนา 

	5.  ครูจัดทำเกณฑ์ การประเมินแบบฝึก ทักษะกระบวนการคิดแบบต่าง ๆ นำเสนอครูประจำชั้น
	มิถุนายน 2559 – กุมภาพันธ์ 2560
	-
	นางรัตนา

	6.  ครูประจำชั้นนำสู่การจัดการเรียนการสอน และการสร้างผลงาน ชิ้นงานอันเกิดจากกระบวนการคิด
	มิถุนายน 2559 – กุมภาพันธ์ 2560
	-
	คณะครู

	7.  ครูประเมินทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนทุกระดับชั้น จากแบบทดสอบของ สพฐ. (จุดเน้น สพฐ.)
	สิงหาคม 2559 -
กุมภาพันธ์ 2560
	2,000
	นางสาวชมพู 

	8. รวบรวมผลงานที่เกิดจากกระบวนการคิด จากครูประจำชั้น นำเสนอในวันเปิดโลกวิชาการ
	กุมภาพันธ์ 2560
	2,000
	นางสาวละอองดาว

	9.  ติดตามประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางรัตนา

	10.  สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผู้บริหาร
	มีนาคม 2560
	-
	นางรัตนา


5. ระยะเวลา 
พฤษภาคม 2559  -   กุมภาพันธ์  2560
6. งบประมาณ   10,000   บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	ครูจัดทำแบบฝึกทักษะกระบวนการคิดแบบต่าง ๆ สำหรับ ฝึกนักเรียนทุกระดับ
	กระดาษ A4
กระดาษปก
ลวดเย็บ
	6,000

	การประเมินทักษะการคิดจาก จุดเน้น สพฐ
	กระดาษ
	2,000

	รวบรวมผลงานที่เกิดจากกระบวนการคิด จากครูประจำชั้น นำเสนอในวันเปิดโลกวิชาการ
	ค่าวัสดุอุปกรณ์
	2,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ 93 ของนักเรียน สรุปความคิดจากการเรื่องที่อ่าน ฟัง ดูและสื่อสารโดยการพูด และเขียนตามความคิดของตนเอง
	สังเกต

	แบบสังเกต


	ร้อยละ 93 ของนักเรียน นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตน
	สังเกต
	แบบสังเกต

	ร้อยละ 93 ของนักเรียน กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินไขแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ  
	สังเกต

	แบบสังเกต


	ร้อยละ 94 ของนักเรียน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	สังเกต/ตรวจผลงาน


	แบบสังเกต
แบบการตรวจผลงาน


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
      9.1  นักเรียนสรุปความคิดจากการเรื่องที่อ่าน ฟัง ดูและสื่อสารโดยการพูด และเขียนตามความคิดของตนเอง
      9.2  นักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตน
   
      9.3  นักเรียนกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินไขแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ  

       9.4  นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ

งาน/โครงการ


ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แผนงาน


วิชาการ

สนองเป้าหมาย  สพป. อน 1
เป้าหมายที่ 1    

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน

กลยุทธ์ที่ 2   

สนองมาตรฐาน  สพฐ.

มฐ.5     ตบช.      5.1-5.4

สนองมาตรฐาน สมศ.

มฐ  1  ตัวบ่งชี้ที่   5.1-5.8 

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี

ผู้รับผิดชอบ

นางกนกพร  กรเอี่ยม และนางสาวศศิกานต์ ทวีทา
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม 2559   -   กุมภาพันธ์  2560
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 

จากการสอบประมวลความรู้ในระดับประเทศของแต่ละปีการศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉลี่ยในระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับประเทศ อยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำกว่าระดับประเทศ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพของนักเรียนนั้น จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง มีแหล่งศึกษาค้นคว้า มีบรรยากาศเอื้อและส่งเสริมการเรียนรู้ และที่สำคัญที่ขาดไม่ได้ครูจะต้องมีการกระตุ้นผู้เรียนอยู่เป็นประจำ 
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มีนโยบายส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับนักเรียนทุกคน เพื่อส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนและเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร ช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระรวมทั้งให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิควิธีการสอน กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่างเหมาะสม เพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ตลอดจนพัฒนาและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

2.  เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญทางการเรียนของนักเรียนให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร

3.  เพื่อยกระดับผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนให้มีระดับสูงขึ้น

4.  เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติให้มีระดับสูงขึ้น
3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ  


 3.1  นักเรียนร้อยละ 91  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
             3.2  นักเรียนร้อยละ 91  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญทางการเรียนของนักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
   
  3.3  นักเรียนร้อยละ 91 มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์

   3.4  นักเรียนร้อยละ 66 มียกระดับผลการทดสอบระดับชาติให้มีระดับสูงขึ้น

 เชิงคุณภาพ  


นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
4.วิธีดำเนินการ
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหาร
	พฤษภาคม 2559
	-
	นางกนกพร

	2.  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ
	พฤษภาคม 2558
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	3.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	มิถุนายน 2558
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	4.  การดำเนินกิจกรรม ที่วางแผนไว้
	
	
	

	-กิจกรรมพัฒนาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
	ตลอดปีการศึกษา
	80,000
	หัวหน้าสาระการเรียนรู้

	-กิจกรรรมจัดค่ายวิชาการ
	ตลอดปีการศึกษา
	40,000
	นางกนกพร

	-กิจกรรมวัดและประเมินผล
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
2.การประเมินสมรรถนะสำคัญทางการเรียน
3.การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน
4.การทดสอบระดับชาติให้มีระดับสูงขึ้น
	กันยายน 2558
มีนาคม 2559
	2,000
	นางกนกพร

	6.รวบรวมข้อมูลผลการประเมินนักเรียน เพื่อจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศ จัดทำแบบต่าง ๆทางวิชาการ
	มีนาคม 2559
	2,000
	นางสาว
ศศิกานต์

	7. นิเทศ ติดตามผล
	มีนาคม2559
	-
	นางกนกพร

	8. สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน
	มีนาคม2559
	-
	นางกนกพร


5. ระยะเวลา 
พฤษภาคม 2559  -   กุมภาพันธ์  2560
6. งบประมาณ   124,000   บาท

	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  
	ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาตามสาระการเรียนรู้ (โครงการแลกเป้า)
	40,000

	กิจกรรรมจัดค่ายวิชาการ
	ค่าตอบแทนวิทยากร
	20,000

	กิจกรรมการวัดและประเมินผล
	ค่าใช้จ่ายในการจัดทำเอกสารวัดและประเมินผล
	2,000


	การเก็บรวบรวมข้อมูลวิชาการ
	ค่าจัดเก็บและรายงาน
	2,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
	สังเกต/สำรวจจากสมุดพัฒนาการ
	แบบสังเกต/สมุดพัฒนาการ

	ร้อยละของนักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญทางการเรียนของนักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
   
	สังเกต/สำรวจจากสมุดบันทึกพัฒนาการผู้เรียน
	แบบสังเกต/สำรวจจากสมุดบันทึกพัฒนาการผู้เรียนพัฒนาการ

	ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	สังเกต/สำรวจจากสมุดบันทึกพัฒนาการผู้เรียน
	แบบสังเกต/สำรวจจากสมุดบันทึกพัฒนาการผู้เรียนพัฒนาการ

	ร้อยละของนักเรียน มีผลการทดสอบระดับชาติระดับ สูงขึ้น
	สำรวจจากผลการทดสอบระดับชาติ


	ผลการทดสอบระดับชาติ


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

 9.1  นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
              9.2  นักเรียน มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญทางการเรียนของนักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
   
   9.3  นักเรียน มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์

    9.4  นักเรียน มีผลการทดสอบระดับชาติให้มีระดับสูงขึ้น

งาน/โครงการ


เรียนรู้สู่โครงงาน

แผนงาน


วิชาการ

สนองเป้าหมาย  สพป. อน 1
เป้าหมายที่ 1    

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน

กลยุทธ์ที่ 2   

สนองมาตรฐานสพฐ.

มฐ.6     ตบช.      6.1-6.5
สนองมาตรฐาน สมศ.

มฐ  1  ตัวบ่งชี้ที่   3.1 

ลักษณะโครงการ

โครงการต่อเนื่อง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี

ผู้รับผิดชอบ

นางนิดาวรรณ  ดอกพิกุล และนางสาวศุทธินี ป้อมคำ
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม 2559   -   กุมภาพันธ์  2560
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนปัจจุบันเป็นการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิดและปฏิบัติจริง การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานจึงเป็นการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องสนองความคิดดังกล่าวข้างต้น   เนื่องจากโครงงานเป็นวิธีการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจัดอยู่ในแนวการสอนแบบผู้เรียนเป็นสำคัญ   การทำโครงงานโดยเริ่มจากผู้เรียนเป็นผู้คิดลงมือปฏิบัติหาทางแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น  โดยมีครูผู้สอนคอยช่วยเหลือ กระตุ้น แนะนำ ให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิดจนได้ผลงาน แล้วทำรายงานวิธีดำเนินงานและเสนอผลงาน

ดังนั้นควรได้มีโอกาสเรียนรู้การทำโครงงานตามสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระการเรียนรู้ และบูรณาการไปสู่โครงงานที่เกี่ยวกับอาชีพ และนักเรียนควรมีโอกาสแสดงผลงานของตนให้บุคคลอื่นได้รับรู้ความคิดและความสำเร็จของนักเรียน โดยเฉพาะผู้ปกครองได้มีโอกาสชื่นชมความสำเร็จของบุตรหลานของตน  ตลอดจนนักเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน                                                                                                                                        
2. วัตถุประสงค์ 

2.1.  เพื่อให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน

2.2.  เพื่อให้นักเรียนวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ

2.3.  เพื่อให้นักเรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง


2.4.  เพื่อให้นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

2.5  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ
3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ  

   
3.1.  ครูผู้สอนร้อยละ 91  จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน

3.2.  นักเรียนร้อยละ  91 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ

3.3.  นักเรียนร้อยละ  91 ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง


3.4   นักเรียนร้อยละ  91 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

3.5   นักเรียนร้อยละ  91 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ
 เชิงคุณภาพ  


นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
4.วิธีดำเนินการ
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหาร
	พฤษภาคม 2559
	-
	นางนิดาวรรณ 


	2.  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ
	พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	3.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	มิถุนายน 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	4.  ดำเนินงานจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
	มิถุนายน 2559 – กุมภาพันธ์ 2560
	2,000
	นางนิดาวรรณ

	5.  การดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน นักเรียนฝึกทำโครงงานและนำเสนอโครงงานของตนเอง
	มิถุนายน 2558– กุมภาพันธ์ 2559
	8,000
	นางนิดาวรรณ  
คณะครู

	6. จัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อแนะนำอาชีพสุจริต 
	มิถุนายน 2557 – กุมภาพันธ์ 2558
	-
	คณะครู

	7.รวบรวมผลงานนักเรียน ที่เป็นโครงงาน และชิ้นงาน
	กุมภาพันธ์
	-
	นางสาวศุทธินี

	8.นำเสนอผลงาน และจัดการประกวด เพื่อคัดตัวแทนนักเรียนนำเสนอผลงานในเวทีต่าง ๆ
	สิงหาคม 2558
	5,000
	นางนิดาวรรณ

	9.นิเทศ ติดตามผล
	มีนาคม2558
	-
	นางนิดาวรรณ

	10.สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน
	มีนาคม2558
	-
	นางนิดาวรรณ


5. ระยะเวลา 
พฤษภาคม 2559  -   กุมภาพันธ์  2560
6. งบประมาณ  15,000   บาท

	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	-ถ่ายเอกสาร คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
	2,000

	นักเรียนฝึกทำโครงงานและนำเสนอโครงงานของตนเอง
	-วัสดุอุปกรณ์การทำโครงงาน
-วัสอุปกรณ์การจัดนำเสนอ
	8,000

	นำเสนอผลงาน ของนักเรียน
	ค่าตอบแทนนักเรียน
	5,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละของครูจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
	นิเทศ
	สมุดนิเทศ

	ร้อยละของนักเรียนวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
   
	สังเกต
	แบบบันทึกการสังเกต

	ร้อยละของนักเรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	สังเกต
	แบบบันทึกการสังเกต

	ร้อยละของนักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	สังเกต
	แบบบันทึกการสังเกต

	ร้อยละของนักเรียน มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ
	สังเกต
	


9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

  9.1  ครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระจัดกาเรียนการสอนแบบโครงงาน
              9.2  นักเรียนวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ

    9.4  นักเรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง

   9.5   นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
   9.6   มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ

โครงการ


พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ
แผนงาน


บริหารบุคคล
สนองเป้าหมาย  สพป. อน. 1
เป้าหมายที่  8  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยุทธ์ที่  3
สอดคล้องมาตรฐาน  สพฐ.
มาตรฐานที่ 7  ตบช. 7.1  -  ตบช.  7.9  

สอดคล้องมาตรฐาน  สมศ.
มาตรฐานที่  2 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1-6.2

ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ผู้รับผิดชอบโครงการ

นางวนิดา ใหม่จันทร์ดี และนางสาวประภัสสร บุญมั่น

ระยะเวลาดำเนินการ

16 พฤษภาคม 2559  -  30 มีนาคม 2560
*************************************************************************************

1. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันวิชาการต่างๆ  มีการเปลี่ยนแปลงปฏิรูปมากขึ้น  จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนให้ได้รับความรู้และวิธีการใหม่ๆ  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  และพัฒนาตนเองในการคิดนวัตกรรมใหม่ๆ  มาใช้พัฒนาวิธีการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  

2.วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้ครูมีการพัฒนาตนเอง  จนสามารถเลื่อนวิทยฐานะและเข้ารับรางวัล

2.2  เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลและนำไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้

2.3  เพื่อให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล

2.4  เพื่อให้ครูสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

2.5  เพื่อให้ครูมีความรู้ในการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย

2.6  เพื่อให้ครูสามารถให้คำแนะนำ  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนด้วยความเสมอภาค

2.7  เพื่อให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน


2.8  เพื่อให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

2.9  เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ

3. เป้าหมาย
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  


3.1.1  ครูร้อยละ  96  มีความรู้ความเข้าใจ  ในการกำหนดคุณภาพนักเรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

3.1.2  ครูร้อยละ  96 มีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลและนำไปใช้ในการวางแผนการ                      จัดการเรียนรู้

3.1.3  ครูร้อยละ  96  ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล

3.1.4  ครูร้อยละ  96  สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

3.1.5  ครูร้อยละ  96  มีความรู้ในการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย

3.1.6  ครูร้อยละ  96  สามารถให้คำแนะนำ  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนด้วยความเสมอภาค

3.1.7  ครูร้อยละ  96  ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน

3.1.7  ครูร้อยละ  96  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

3.1.8  ครูร้อยละ  96 จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ

ครูปฏิบัติงานตามบทบาท  หน้าที่  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.จัดทำโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน
	พฤษภาคม  2559
	-
	นายวิทชัย
นางวนิดา

	2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ
	พฤษภาคม  2559
	-
	ผู้บริหาร

	3.ประชุมคณะกรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	พฤษภาคม  2559
	-
	คณะกรรมการ

	4.จัดอบรมพัฒนาครูดังต่อไปนี้
4.1  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.2  การวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล
4.3  การออกแบบการจัดการเรียนรู้
4.4  การใช้สื่อเทคโนโลยี
4.5  การวัดและประเมินผล
4.6  การทำวิจัยในชั้นเรียน
	พฤษภาคม  2559
	10,000  บาท
	นายวิทชัย

	5.ครูผู้สอนทำวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งรูปเล่ม  เพื่อจัดทำสารสนเทศ
	พฤษภาคม  2559
	-
	คณะครู

	6.ครูผู้สอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
	พฤษภาคม  2559
	-
	นายวิทชัย

	7.แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอน
	กรกฎาคม  2559
	-
	คณะกรรมการ

	8.นิเทศการสอนครูทุกคนอย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง
	ตลอดปีการศึกษา
	1,000  บาท
	คณะกรรมการ

	9. จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องและประเมินผลความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	มีนาคม  2560
	1,000  บาท
	นางวนิดา

	10.  รวบรวมการเข้ารับการอบรม และรางวัลต่าง ๆ ของครู และบุคลากร
	มีนาคม  2559
	2,000  บาท
	นางสาวประภัสสร

	11.  ส่งเสริมการเข้ารับรางวัล และการทำผลงานทางวิชาการ
	มีนาคม  2559
	40,000
	นายวิทชัย ป้อมคำ

	12.  ประเมินผลโครงการ
	มีนาคม  2559
	-
	คณะกรรมการ

	13.สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน
	มีนาคม  2559
	
	นางวนิดา  


5.  ระยะเวลาดำเนินการ  
1  พฤษภาคม  2558  -  30  มีนาคม  2559

6.งบประมาณ  
จำนวน  54,000  บาท  เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้

	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน  (บาท)

	จัดอบรมพัฒนาครู

	-ค่าตอบแทนวิทยากร
-อาหารว่าง
-อาหารกลางวัน
	10,000  บาท

	นิเทศการสอนครู
ทุกคนอย่างน้อยเดือนละ  
1  ครั้ง
	-ทำแบบประเมิน
-ซองใส่แบบประเมิน
-อาหารว่าง
	1,000  บาท

	การสนับสนุนการเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ
	-งบประมาณการจัดทำเอกสาร
-งบประมาณค่าเดินทาง
	40,000 บาท

	จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	-กระดาษ  เอ  4


	1,000  บาท

	การเก็บรวบรวมผลงาน
	แฟ้มและไส้แฟ้ม
กระดาษ 
	2,000  บาท


7.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


7.1  คณะครู

7.2  ศึกษานิเทศก์

7.3  ผู้บริหาร

7.4  นักเรียน

8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของ ครูมีความรู้ความเข้าใจ  ในการกำหนดคุณภาพนักเรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	-  การนิเทศภายใน
	-แบบนิเทศภายใน

	ร้อยละของ ครูมีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลและนำไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
	-  การนิเทศภายใน
	-แบบนิเทศภายใน


	ตัวชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ร้อยละของ ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
	-  การนิเทศภายใน
	-แบบนิเทศภายใน

	ร้อยละของ ครูสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
	-  การนิเทศภายใน
	-แบบนิเทศภายใน

	ร้อยละของ ครูมีความรู้ในการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	-  การนิเทศภายใน
	-แบบนิเทศภายใน

	ร้อยละของ ครูสามารถให้คำแนะนำ  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนด้วยความเสมอภาค
	-  การนิเทศภายใน
	-แบบนิเทศภายใน

	ร้อยละของ ครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน
	-  การนิเทศภายใน
	-แบบนิเทศภายใน

	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	-  การนิเทศภายใน
	-แบบนิเทศภายใน

	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ
	-  การนิเทศภายใน
	-แบบนิเทศภายใน


9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ครูมีความรู้ความเข้าใจ  ในการกำหนดคุณภาพนักเรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ  
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

9.2  ครูมีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลและนำไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้

9.3  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล

9.4  ครูสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

9.5  ครูมีความรู้ในการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย

9.6  ครูสามารถให้คำแนะนำ  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนด้วยความเสมอภาค

9.7  ครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน

9.8  เพื่อให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

9.9  เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ

โครงการ

          พัฒนาศักยภาพ ของผู้บริหาร                                                       

แผนงาน                               บริหารบุคคล
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 8
สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 2
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
มาตรฐานที่  8  ตัวบ่งชี้   8.1 - 8.6  (ขั้นพื้นฐาน)

     มาตรฐานที่  6  ตัวบ่งชี้   6.1 – 6.7 (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  7 (ขั้นพื้นฐาน)
  
     มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  7 (ตัวบ่งชี้ย่อยที่  7.1  ) (ปฐมวัย)

ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวสิริมดี  เจติย์ภัทรนาท และนางสาวกุสุมา  นุกูลอุดมพานิชย์
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล


ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6  มาตรา 47  กำหนดไว้ว่า  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอกและมาตรา 48 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  


จากเหตุผลดังกล่าว  ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งมีบทบาทและเป็นแกนนำ หรือตัวจักรสำคัญของการพัฒนาการศึกษาต้องมีภาวะผู้นำ  โดยมีปัจจัยสนับสนุน คือวัฒนธรรมองค์การด้านตัวบุคลากร  ด้านภาวะผู้นำ  ด้านโครงสร้าง  ด้านงบประมาณ  ด้านสมรรถภาพทางกายภาพ  ด้านวัสดุอุปกรณ์  ด้านสังคมและการเมือง  โดยในทุกด้านต้องเชื่อมต่อกันและต้องมีนโยบายที่ชัดเจน  จึงจะส่งผลต่อการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
2.วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน

2.2 เพื่อให้ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือการวิจัยเป็นฐานความคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ

2.3 เพื่อให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ

2.4 เพื่อให้ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
   2.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
2.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและ
เต็มเวลา
3. เป้าหมาย

ด้านปริมาณ
3.1 ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนร้อยละ 96
3.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือการวิจัยเป็นฐานความคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ ร้อยละ 956
3.3 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ ร้อยละ 96
3.4 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา  ร้อยละ 96
3.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา ร้อยละ 96
3.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและ
เต็มเวลา  ร้อยละ 96

ด้านคุณภาพ


ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ  มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ  มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน

	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	พฤษภาคม 2559
	-
	นายวิทชัย

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	3.ผู้บริหารจัดทำแบบสำรวจ แบบบันทึก แบบฟอร์มที่ต้องใช้เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
	พฤษภาคม 25589
	1,000
	ผู้บริหาร


	4. ผู้บริหารเข้าร่วมการอบรม ประชุมสัมมนา และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ตลอดปีการศึกษา
	10,000
	ผู้บริหาร

	5.ประชุมร่วมกับครูและคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
	พฤษภาคม 2558
	-
	ผู้บริหาร  


	6. ผู้บริหารเป็นผู้นำในการจัดแผนกลยุทธ์  กำหนดค่าเป้าหมาย มาตรฐานสถานศึกษา และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
	พฤษภาคม 2558
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู


	7. ผู้บริหารใช้หลักการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน แต่งตั้งและมีคำสั่งมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ครูผู้สอน


	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	8.สำรวจความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน รายงานและสรุป
	พฤษภาคม 2558
	1,000
	ผู้บริหาร  


	9.ผู้บริหารจัดทำคู่มือครู  คู่มือนักเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจในการบริหารงาน
	พฤษภาคม 2558
	1,000
	ผู้บริหาร  


	10.ผู้บริหารจัดโครงสร้างการบริหารงาน และ จัดบุคลากรทำงานตรงกับความสามารถ
	พฤษภาคม 2558
	-
	ผู้บริหาร  


	11. ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ผู้บริหาร

	12.ผู้บริหารติดตาม กำกับดูแล การใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ อย่างถูกต้อง ตามระเบียบวินัยของทางราชการ
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ผู้บริหาร

	13.สำรวจความพึงพอใจนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  รายงานและสรุป
	มีนาคม 2559
	1,000
	นางสาวสิริมดี

	14.เก็บรวบรวมเอกสารการอบรม และเกียรติบัตรของผู้บริหาร
	ตลอดปีการศึกษา
	1,000
	นางสาวกุสุมา

	15. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นายวิทชัย

	16.สรุปผล/จัดทำรายงานโครงการ
	มีนาคม 2559
	-
	นางสาวสิริมดี


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ    15,000  บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน  (บาท)

	ผู้บริหารจัดทำแบบสำรวจ แบบบันทึก แบบฟอร์มที่ต้องใช้เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
	-กระดาษ  เอ  4

-กระดาษปก

	1,000

	ผู้บริหารเข้าร่วมการอบรม ประชุมสัมมนา และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ค่าเบี้ยเลี้ยง
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	10,000 

	สำรวจความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน รายงานและสรุป
	-กระดาษ  เอ  4

-กระดาษปก

	1,000

	จัดทำคู่มือครู  คู่มือนักเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจในการบริหารงาน
	-กระดาษ  เอ  4

-กระดาษปก
	1,000


	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน  (บาท)

	เก็บรวบรวมเอกสารการอบรม และเกียรติบัตรของผู้บริหาร
	-แฟ้ม
-ไส้แฟ้ม
	1,000

	สำรวจความพึงพอใจนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  รายงานและสรุป
	-กระดาษ  เอ  4

-กระดาษปก

	1,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน

7.4  คณะกรรมการสถานศึกษา
  
7.5 ผู้ปกครอง  และชุมชน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละของ ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	-สังเกต

	-แบบสังเกต

	ร้อยละของผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือการวิจัยเป็นฐานความคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	-สังเกต

	แบบสังเกต

	ร้อยละของ ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	-สังเกต
	แบบสังเกต

	ร้อยละของ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	-สังเกต

	แบบสังเกต
แบบบันทึก

	ร้อยละนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา  
	-สังเกต
-สำรวจความพึงพอใจ
	แบบสังเกต
แบบสำรวจความพึงพอใจ

	ร้อยละผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	-สังเกต
-สำรวจ
	แบบสังเกต
-แบบนิเทศ ตรวจเยี่ยม


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1 ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพของตนในการบริหารจัดการศึกษา

  9.2  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      

โครงการ

          พัฒนาความร่วมมือในการจัดการศึกษา
แผนงาน

          บริหารทั่วไป

สนองเป้าหมาย  สพป.อน.1       เป้าหมาย  ที่ 2
สนองกลยุทธ์  โรงเรียน             กลยุทธ์ ที่ 3


สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ          มาตรฐานที่ 9  ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 , 9.2 , 9.3 ( ประถมศึกษา )



          มาตรฐานที่ 7  ตัวบ่งชี้ที่ 7.4                  ( ปฐมวัย )

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ          มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 7                     ( ประถมศึกษา )



          มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 7  ( 7.1 )          ( ปฐมวัย )
ลักษณะโครงการ
         
 ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ผู้รับผิดชอบ

           นางสาวจารุนันท์  เที่ยงธรรม และนางสาวจันทิมา  ผุดผ่อง
ระยะเวลาดำเนินการ
           พฤษภาคม 2559 -  มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพุทธศักราช  2546 มาตรา 38 กำหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา โดยมีอำนาจหน้าที่การบริหารงานบุคคลที่จะเกิดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษามีหน้าที่ในการกำกับติดตามดูแลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุเป้าหมายการศึกษา

ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงมีโครงการสัมมนาและส่งเสริมบทบาทหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเต็ม
2.  วัตถุประสงค์
       2.1 เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกำหนด

       2.2 เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกำกับติดตาม ดูแลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

       2.3  เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
3.  เป้าหมาย
      เป้าหมายเชิงปริมาณ
       3.1  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานร้อยละ 96  รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกำหนด 

       3.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 96  กำกับติดตาม ดูแลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

       3.3  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาร้อยละ 96
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้าที่และทำหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

4.  วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน

	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย ผลการดำเนินการปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้ จัดทำโครงการเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	พฤษภาคม 2559
	-
	นางสมาพร

นางสาวจารุนันท์

	2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ / วางแผนการดำเนินงาน
	มิถุนายน 2559
	-
	นางสาวจารุนันท์

	3. ดำเนินกิจกรรม
    3.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
    3.2 จัดสัมมนาเพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีละ 1 ครั้ง
	กรกฎาคม 2559
ธันวาคม 2559

	2,000

15,000


	นางสาวจารุนันท์

	4.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน
	มิถุนายน 2558
	2,000
	นางสมาพร

	5.การสำรวจความคิดเห็นของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา
	มิถุนายน 2558
	1,000
	นางสาวจันทิมา

	5. การเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง  ชุมชน  ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา
	พฤษภาคม 2558

- มีนาคม 2559
	-
	นางสาวจารุนันท์
นางสาวจันทิมา

	6. นิเทศกำกับติดตาม
	มีนาคม 2559
	-
	นางสาวจารุนันท์

	7. สรุปและประเมินผล
	มีนาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
นางสาวจารุนันท์


5.  ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2559 - มีนาคม 2560
6.  งบประมาณ      20,000              บาท

รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ค่าวัสดุ  ค่าอาหารว่าง
	2,000   บาท

	การเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ค่าวัสดุ  ค่าพาหนะเดินทาง  ค่าอาหาร
	15,000 บาท

	ประชุมผู้ปกครองนักเรียน
	ค่าอาหารว่าง
ค่าอาหาร
	2,000 บาท

	การสำรวจความคิดเห็นของผู้ปกครอง
	ค่ากระดาษ
	1,000 บาท


7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
    7.1   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
    7.2   ผู้บริหาร  คณะครู และนักเรียน
    7.3   ผู้ปกครอง

8.ระดับความสำเร็จ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกำหนด
	- สังเกต

	- แบบสังเกต

	2. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกำกับ ติดตาม ดูแลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	- สังเกต
- สำรวจ
	- แบบบันทึกการประชุม

	3. ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	- สอบถาม
	- แบบสอบถาม


9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
    9.1  โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา

    9.2   ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในคุณภาพการจัดการศึกษา
โครงการ

          พัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
แผนงาน

          บริหารวิชาการ

สนองเป้าหมาย  สพป.อน.1       เป้าหมายที่ 8
สนองกลยุทธ์  โรงเรียน             กลยุทธ์ ที่ 1


สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ          มาตรฐานที่ 10  ตัวบ่งชี้ที่ 10.1-10.2 ( ประถมศึกษา )
สอดคล้องมาตรฐาน สมศ          มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 7                     
ลักษณะโครงการ
         
ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ

          โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี

ผู้รับผิดชอบ

          นายปัญญา อินทสิทธ์ นางสาวนัยนา พรมเนตร 
                                         และนางสาวกัญญวรา เรืองฤทธิ์
ระยะเวลาดำเนินการ
          พฤษภาคม 2559 -  มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล
 
ภารกิจที่สำคัญของโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี คือการพัฒนานักเรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน  จากผลการดำเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวในปีที่ผ่านมา พบว่าคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มีการพัฒนาสูงขึ้น ตามลำดับ  ทั้งนี้ ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี นอกจากจะเป็นที่คาดหวังสังคมต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของนักเรียนอยู่ในระดับสูงแล้ว ยังเป็นที่คาดหวังว่านักเรียนจะได้รับการพัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพทุกด้าน ซึ่งในการดำเนินการดังกล่าว ควรมีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสม การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง
 
ดังนั้น ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงดำเนินการโครงการพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน
 2.  วัตถุประสงค์
       2.1 เพื่อให้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
       2.2 เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ
       2.3 เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
       2.4 เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
       2.5 เพื่อให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
 3.  เป้าหมาย
      เป้าหมายเชิงปริมาณ
       3.1  สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นร้อยละ 96
       3.2  หลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจร้อยละ 96
       3.3 เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียนร้อยละ 96
       3.4 เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองร้อยละ 96
       3.5 เพื่อให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน       ร้อยละ 96
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติเป็นอย่างดี   สามารถจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
4.  วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน

	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย ผลการดำเนินการปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้ จัดทำโครงการเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	พฤษภาคม 2559
	-
	นายปัญญา

	2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ / วางแผนการดำเนินงาน
	มิถุนายน 2559
	-
	นายปัญญา

	3.ดำเนินกิจกรรม ดังนี้
	มิถุนายน 2559
	
	

	-กิจกรรมประเมินหลักสูตรสถานศึกษานำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	สิงหาคม  2559
	5,000
	นายปัญญา 

	-กิจกรรมจัดทำรายวิชาเพิ่มเติม และหลักสูตรบูรณาการอาเซียนตามAsean Curriculum Sourcebook
	มิถุนายน – สิงหาคม 2559
	10,000
	นายปัญญา

	-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	10,000
	นายปัญญา

	-กิจกรรมการนิเทศภายใน โดยการนิเทศครูผู้สอนในทุกระดับชั้น
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	นางสาวนัยนา
นางสาวกัญญวรา

	-กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	นางผกากรอง 
จันทร์ภาภาส

	4. นิเทศกำกับติดตาม
	มีนาคม 2559
	-
	นายปัญญา

	5. สรุปและประเมินผล
	มีนาคม 2559
	-
	นายปัญญา


5.  ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2557 - มีนาคม 2558

6.  งบประมาณ      35,000              บาทรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	การประเมินหลักสูตร
	ค่าวัสดุ  
ค่าอาหารว่าง
	5,000

	การจัดทำรายวิชาเพิ่มเติม
	ค่ากระดาษ
ปก
	10,000

	การจัดทำกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
	10,000

	กิจกรรมนิเทศภายใน
	ค่ากระดาษ
ปก
	5,000

	กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	ค่ากระดาษ
ปก
	5,000


 7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
    7.1   ศึกษานิเทศก์
    7.2   ผู้บริหาร  คณะครู และนักเรียน
8.ระดับความสำเร็จ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
	สอบถามความคิดเห็น
	แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร

	หลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ
	ตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้
	แบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	ประเมินจากผู้เรียน
	แบบประเมิน

	ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	การนิเทศ
	แบบบันทึกการนิเทศภายใน

	สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน       
	การประเมิน
	แบบประเมินการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน


9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
    9.1  โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น

    9.2   หลักสูตรสถานศึกษามีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ
    9.3  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนอย่างหลากหลาย   ที่ส่งเสริม และตอบตอบสนองความต้องการ ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน
   9.4   ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในคุณภาพการจัดการศึกษา
โครงการ

          พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน

แผนงาน

           บริหารทั่วไป

สนองเป้าหมาย  สพป.อน.1       เป้าหมาย ที่ 8
สนองกลยุทธ์  โรงเรียน             กลยุทธ์ ที่ 3


สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ          มาตรฐานที่ 11  ตัวบ่งชี้ที่ 11.1-11.2
สอดคล้องมาตรฐาน สมศ          มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 7                     
ลักษณะโครงการ
         
ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
          โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี

ผู้รับผิดชอบ

          นายมานะ ตั้งจิตปรีดานนท์ นายวีระยุทธ  ขอบเมืองฮาม 
                                          และนางสุพัตรา เหล่าเปีย
ระยะเวลาดำเนินการ
          พฤษภาคม 2559 -  มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

  การจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ไม่จำกัดสถานที่ในการศึกษาหาความรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  12“สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” และ “ตัวบ่งชี้ที่ 12.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ (16)”
             โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี เป็นโรงเรียนที่มีการจัดหลักสูตรโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มความรู้นอกห้องเรียนให้กับโรงเรียนและนักเรียน โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุงสภาพพื้นที่ของโรงเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และเป็นสถานที่ที่นักเรียนใช้เป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม  และเป็นการส่งเสริมกระบวนการสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความสนใจในการศึกษาค้นคว้า   เสมือนเป็นห้องสมุดเคลื่อนที่  เพื่อบริการแก่นักเรียนอีกทางหนึ่ง
2.  วัตถุประสงค์
       2.1  เพื่อให้สถานศึกษาจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน มั่นคง สะอาดและปลอดภัยและมีแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียน

       2.2  เพื่อให้สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
       2.3  เพื่อให้สถานศึกษาจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
 ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
 3.  เป้าหมาย
      เป้าหมายเชิงปริมาณ
       3.1  สถานศึกษาจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน มั่นคง สะอาดและปลอดภัย ร้อยละ 96
       3.2   สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนร้อยละ 96
       3.3  สถานศึกษาจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
 ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมร้อยละ 96
          เป้าหมายเชิงคุณภาพ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้           ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน

4.  วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน

	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา
	พฤษภาคม 2559
	-
	นายมานะ 


	2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ
	พฤษภาคม  2559
	-
	นายมานะ 


	3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	พฤษภาคม  2559
	
	นายมานะ 


	4 ขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต่างๆจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาโรงเรียน
	พฤษภาคม  2559
	-
	ผู้บริหาร

	5.ดำเนินกิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	200,000
	นายมานะ 
นายวีระยุทธ


	6.กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	นายอนุสรณ์  

	7.การพัฒนาห้องสมุดให้ที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	10,000
	นางสุพัตรา

	8. จัดทำแบบประเมิน และประเมินความพึงพอใจผู้ที่เกี่ยวข้อง
	มีนาคม 2559
	-
	นายวีรยุทธ


	9.ประเมินโครงการ
	มีนาคม 2558
	-
	นายมานะ 


	10. สรุปโครงการ รายงานผล
	มีนาคม 2558
	-
	นายมานะ 



5.  ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2558  - มีนาคม 2559
6.  งบประมาณ      215,000              บาท

รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	 กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน
	ค่าซ่อมแซม
ค่าวัสดุ
	200,000

	กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	ค่าจัดซื้อเวชภัณฑ์
ค่าวัสดุอุปกรณ์
	5,000

	กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด จัดหาสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศให้นักเรียนใช้ศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ
	ค่าวัสดุอุปกรณ์
	5,000


7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
    7.1   ช่างผู้เชี่ยวชาญ
    7.2   ผู้บริหาร 
    7.3   คณะครู
    7.4  นักเรียน
    7.5   ผู้ปกครอง

8.ระดับความสำเร็จ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	สถานศึกษาจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน มั่นคง สะอาดและปลอดภัย
	สอบถาม
สำรวจ
	แบบสอบถาม
แบบสำรวจ

	สถานศึกษามีกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	สอบถาม
สำรวจ
	แบบสอบถาม
แบบสำรวจ

	สถานศึกษามีห้องสมุด ที่มีสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศให้นักเรียนใช้ศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ
	สอบถาม
สำรวจ
	แบบสอบถาม
แบบสำรวจ


9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       9.1  สถานศึกษาจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน มั่นคง สะอาดและปลอดภัย
       9.2  สถานศึกษามีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้
       9.3  สถานศึกษามีห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน
        9.4  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
โครงการ                             พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน                                                  

แผนงาน                               บริหารทั่วไป

สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 8

สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 2
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
มาตรฐานที่  12  ตัวบ่งชี้   12.1-12.6  (ขั้นพื้นฐาน)
      

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  8 (ขั้นพื้นฐาน)  
      

ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
ผู้รับผิดชอบ

นางนันท์นภัส วราหะ นางเบญจวรรณ อกนิษฐวงษ์ 
                                          และนางสาวอรวรรณ อ่อนสุวรรณ
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6  มาตรา 47  กำหนดไว้ว่า  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วย  การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา 48  กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และระเบียบกระทรวงศึกษาว่าด้วยการจัดโครงสร้างภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จากเหตุผลดังกล่าว  ผู้บริหารสถานศึกษา  ซึ่งมีบทบาทและเป็นแกนนำหรือตัวจักรสำคัญของการพัฒนาการศึกษา จึงต้องมีภาวะผู้นำ คือวัฒนธรรมองค์กรด้านตัวบุคลากร  ด้านภาวะผู้นำ  ด้านโครงสร้าง  ด้านงบประมาณ  ด้านสมรรถภาพทางกายภาพ  ด้านวัสดุอุปกรณ์  ด้านสังคมและการเมือ   โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างให้เป็นรูปธรรม  โดยในทุกด้านต้องเชื่อมโยงต่อกันและต้องปฏิบัติตามนโยบายให้ชัดเจน   จึงจะส่งผลต่อการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  มีความตระหนักที่จะต้องปฏิบัติตามระบบประกันคุณภาพภายในดังกล่าว ตั้งแต่การกำหนดมาตรฐาน การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี การติดตามตรวจสอบ  การประเมินการประกันคุณภาพภายใน และการทำรายงานประจำปี เพื่อพัฒนาเป็นการเร่งด่วน และเพื่อยกระดับองค์กรให้มีมาตรฐานในการจัดการศึกษาต่อไป
2.วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 

2.2 เพื่อให้สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 


2.3 เพื่อให้สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2.4 เพื่อให้ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพทั้งภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 


2.5 เพื่อให้สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

2.6 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน



3. เป้าหมาย

ด้านปริมาณ


3.1 สถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา ร้อยละ96


3.2 สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ร้อยละ 96


3.3 สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ร้อยละ 96


3.4 สถานศึกษาติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพทั้งภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 96


3.5 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 96

    3.6  สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในร้อยละ 96

ด้านคุณภาพ


โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	พฤษภาคม 2559
	-
	นางสมาพร  ลี้ภัยรัตน์


	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	3. ศึกษาแนวทางการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
	พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	4. ศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมกับครู และความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	5.จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  และเสนอเพื่อบันทึกความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู
คณะกรรมการการศึกษาฯ


	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	8. จัดทำรูปเล่มของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	พฤษภาคม 2557
	1,000
	นางสมาพร

	9.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  จัดเก็บอย่างเป็นระบบ ทันสมัย และสามารถนำมาใช้พัฒนาการศึกษาได้ดี
	ตลอดปีการศึกษา
	1,000
	นางสมาพร

	10.ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ผู้บริหาร


	12. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
	มีนาคม 2560
	-
	ครูผู้รับ ผิดชอบโครงการ

	13. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
จัดทำแบบประเมินและแบบบันทึกในการจัดเก็บข้อมูลในมาตรฐานต่าง ๆ
	มีนาคม 2560
	2,000
	นางนันท์นภัส
นางสาวจันทิมา

	14. นำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
	มีนาคม 2560
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	15.จัดทำรายงานประจำปี  โดยการมีส่วนร่วมกับครู และความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มีนาคม 2560
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู
คณะกรรมการการศึกษาฯ

	16.จัดทำรูปเล่มรายงานประจำปี จัดทำเอกสารเพื่อรายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง และชุมชน
	มีนาคม 2560
	1,000
	ผู้บริหาร
คณะครู


	17.นิเทศ กำกับ ติดตาม
	มีนาคม 2560
	-
	นางสมาพร 
 ลี้ภัยรัตน์

	18.สรุปและประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางสมาพร  
ลี้ภัยรัตน์


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ   5 ,000   บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	จัดทำแบบประเมินและแบบบันทึกในการจัดเก็บข้อมูลในมาตรฐานต่าง ๆ
	ค่ากระดาษ
ค่าถ่ายเอกสาร
	2,000

	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	จัดทำรูปเล่มของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	ค่ากระดาษ
ค่าถ่ายเอกสาร
ค่าเข้าเล่มเอกสาร
	1,000

	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  จัดเก็บอย่างเป็นระบบ ทันสมัย และสามารถนำมาใช้พัฒนาการศึกษาได้ดี
	ค่ากระดาษ
ค่าถ่ายเอกสาร
ค่าเข้าเล่มเอกสาร
ค่าแผ่น CD
	1,000

	จัดทำรูปเล่มรายงานประจำปี จัดทำเอกสารเพื่อรายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง และชุมชน
	ค่ากระดาษ
ค่าถ่ายเอกสาร
ค่าเข้าเล่มเอกสาร
	1,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน

7.4 คณะกรรมการสถานศึกษา
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	สถานศึกษากำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา
	ตรวจสอบจากเอกสารมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา
	-แบบติดตามตรวจสอบ 

	สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	-ตรวจสอบ
	-แบบติดตามตรวจสอบ

	สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
	- ตรวจสอบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	-แบบสำรวจ ติดตามการจัดระบบสารสนเทศ

	สถานศึกษาติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพทั้งภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	-ประเมิน
	แบบประเมินตามมาตรฐาน

	สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	สำรวจในแผนวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	แบบสำรวจ

	สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	-สังเกต
รายงานประจำปี
	-แบบสังเกต


9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ


9.1 สถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 



9.2 สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  



9.3 สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  


9.4 สถานศึกษาติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพทั้งภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 


9.5 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

    9.6  สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
โครงการ                              สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
แผนงาน                                บริหารทั่วไป
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 1
สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 3
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
มาตรฐานที่  11  ตัวบ่งชี้   11.1-11.3   มาตรฐานที่ 13 ตัวบ่งชี้ 13.1
                                          (ขั้นพื้นฐาน)

     มาตรฐานที่  9  ตัวบ่งชี้   9.1  (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  8 (ขั้นพื้นฐาน)
  
     มาตรฐานที่    3  ตัวบ่งชี้ที่  7  (ปฐมวัย)

ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวอัจฉรา  พวงสมบัติ และนายศุภฤกษ์  ฉิมพันธ์
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

การเรียนรู้วิถีชีวิตมีความสำคัญยิ่งต่อการดำรงชีวิต เพราะแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีอยู่ทั่วไป ทั้งในครอบครัว ชุมชน วัดและในธรรมชาติ รวมทั้งผู้ให้การถ่ายทอดการเรียนรู้ ดังนั้นการเรียนรู้จึงไม่จำเป็นต้องเกิดขึ้นในสถาบันการศึกษาเสมอไป การที่ผู้เรียนได้มีโอกาสออกนอกห้องเรียนไปสัมผัสและสัมพันธ์กับธรรมชาติ สังคม ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น ย่อมช่วยสร้างประสบการณ์ตรงต่อการดำรงชีวิตได้เรียนรู้และค้นพบองค์ความรู้ที่นอกเหนือจากหนังสือเรียน 

ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้พัฒนาและสนับสนุนให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนได้เห็นแบบอย่างที่ดี ได้ฝึกการคิด ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ที่หลากหลายและมีความสุขในการเรียนรู้ ครู คณาจารย์ รู้จักผู้เรียนรายบุคคล เตรียมการสอนและใช้สื่อที่ผสมผสานความรู้สากลกับภูมิปัญญาไทย จัดบรรยากาศนี้เอื้อต่อการเรียนรู้ สรรหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและพัฒนาความคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์

2.  วัตถุประสงค์
2.1. เพื่อให้มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

2.2 .ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
2.3  เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับ
       ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
3.   เป้าหมาย

             ด้านปริมาณ
3.1. สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  ร้อยละ95
3.2 .สถานศึกษาใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ95
3.3 สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
          ด้านคุณภาพ


โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  วางแผนการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางสาวอัจฉรา


	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	3. สำรวจแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
	พฤษภาคม 2559
	-
	นางสาวอัจฉรา


	4. จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
	พฤษภาคม 2559
	2,000
	นางสาวอัจฉรา


	5. วางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
	มิถุนายน  2559
	-
	นางสาวอัจฉรา


	6.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความพร้อมในการให้บริการนักเรียนและบุคลากร
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	7. .ครูนำนักเรียนจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน และสรุปผลการใช้แหล่งเรียนรู้
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	ครูประจำชั้น

	8. ครูจัดการเรียนรู้โดยเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนและภูมิปัญญา
	ตลอดปีการศึกษา
	1,000
	ครูประจำชั้น

	9.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	ตลอดปีการศึกษา
	2,000
	นายศุภฤกษ์

	10. กิจกรรมต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากสถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ   
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	นายศุภฤกษ์

	11.นิเทศ กำกับ ติดตาม
	มีนาคม 2559
	-
	นางสาวอัจฉรา

	12.สรุปและประเมินผล
	มีนาคม 2559
	-
	นางสาวอัจฉรา


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ   15,000   บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
	ค่ากระดาษ
ค่าเข้าเล่ม
	2,000

	ครูนำนักเรียนจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน และสรุปผลการใช้แหล่งเรียนรู้
	ค่าเหมารถโดยสาร
ค่าอาหารสำหรับนักเรียน
	5,000

	ครูจัดการเรียนรู้โดยเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน
	ค่าตอบแทนวิทยากร
	1,000

	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	ค่าอาหารว่าง
ค่าจัดทำเอกสาร
	2,000

	กิจกรรมต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากสถานศึกษาและหน่วยงาน
	ค่าจัดทำเอกสาร แผ่นพับ
ค่าอาหารว่าง
	5,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
	-สังเกต สำรวจจากทะเบียนแหล่งเรียนรู้
	-แบบสังเกต

	สถานศึกษาใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	-สังเกต
-รายงานผลการใช้แหล่งเรียนรู้
	แบบสังเกต

	สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	บันทึก
	แบบบันทึก
สมุดเยี่ยม


  9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1 สถานศึกษาสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เป็นสถานที่ที่นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้เป็นอย่างดี  อยู่ในสภาพใช้การได้ดี


9.2 สถานศึกษาใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
 
9.3 สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง และเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการ

โครงการ                              จัดการศึกษามาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรม
แผนงาน                                บริหารวิชาการ
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 6,8

สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 1
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
 มาตรฐานที่  14  ตัวบ่งชี้ 14.1-14.2   (ขั้นพื้นฐาน)

      มาตรฐานที่  10  ตัวบ่งชี้   10.1  (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11 (ขั้นพื้นฐาน)

ลักษณะโครงการ

 ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
      โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
ผู้รับผิดชอบ

 นางวัชรี จำเรียง นางลัดดา ธัญญกรรม นางลัดดา สุขคง
                                           และนายกำพล ฤทธิ์นรา 
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

   ตามแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ที่ได้น้อมนำหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ เพื่อขับเคลื่อนสู่วิสัยทัศน์ที่มุ่งเน้นให้โรงเรียนผ่านเกณฑ์ต่าง ๆ ตามมาตรฐาน กล่าวคือ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานสากล บนพื้นฐานของวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

              เพื่อให้การขับเคลื่อนดังกล่าวบังเกิดผลชัดเจน โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดทำโครงการจัดการศึกษามาตรฐาน  สืบสานวัฒนธรรมนี้ขึ้นมา  เพื่อให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุ
2.  วัตถุประสงค์
           2.1. สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา
ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้นของการจัดตั้งสถานศึกษา
           2.2. สถานศึกษามีผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา
3.   เป้าหมาย

             ด้านปริมาณ
           2.1. สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา
ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้นของการจัดตั้งสถานศึกษา ร้อยละ  96
           2.2. สถานศึกษามีผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
 และจุดเน้นของสถานศึกษาร้อยละ  96
             ด้านคุณภาพ

   
 โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา
ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้นของสถานศึกษา

4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางวัชรี

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร 

	3. ดำเนินกิจกรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชีวิต โดยการบูรณาการจัดการเรียนรู้ในสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมในทุกระดับชั้น การดำเนินกิจกรรมนำสู่ความพอเพียง และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
	ตลอดปีการศึกษา
	10,000
	นายปัญญา


	4. ดำเนินกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ด้านนาฏศิลป์
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	นางวัชรี จำเรียง

	5.ดำเนินกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ด้านดนตรีไทย
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	นายกำพล 
ฤทธิ์นรา

	5. ดำเนินกิจกรรมเอกลักษณ์ไทย ได้แก่                              การพูดจาภาษาไทยที่ถูกต้อง การแต่งกายตามวัฒนธรรมไทย และส่งเสริมมารยาทไทย
	ตลอดปีการศึกษา
	2,000
	นางลัดดา              สุขคง 

	6. ดำเนินกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมไทย
ร่วมกับชุมชน
	ตลอดปีการศึกษา
	2,000
	นางลัดดา 
ธัญญกรรม

	6.ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และการจัดการเรียนรู้ด้วยวิชาค้นคว้าด้วยตนเอง
	ตลอดปีการศึกษา
	25,000
	นางสมาพร

	7.รวบรวมผลการดำเนินงานที่เกิดจากการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ จัดทำเป็นสารสนเทศ
	มีนาคม 2560
	-
	นางสมาพร

	8.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางวัชรี

	9.สรุปและรายงานผล
	มีนาคม 2560
	
	นางวัชรี


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ   49,000   บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	กิจกรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชีวิต
	ค่าวัสดุ
	10,000

	กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ด้านนาฏศิลป์
	ค่าวัสดุ
	5,000

	กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ด้านดนตรีไทย
	ค่าวัสดุ
	5,000

	กิจกรรมเอกลักษณ์ไทย
	ค่าวัสดุ
	2,000

	กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
	ค่าวัสดุ
	2,000

	โรงเรียนมาตรฐานสากล
	ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดนิทรรศการ
	25,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา
ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้น
	-สังเกต
	-แบบสังเกต

	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา
	-สังเกต

	แบบสังเกต


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           9.1. ครูและนักเรียนสามารถพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
          9.2. โรงเรียนมีการพัฒนาการจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐานสากล
โครงการ                             พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
แผนงาน                               บริหารวิชาการ
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 6,8

สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 1
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
 มาตรฐานที่  15  ตัวบ่งชี้ 15.1-15.2   (ขั้นพื้นฐาน)

      มาตรฐานที่  11  ตัวบ่งชี้   11.1-11.2  (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
 มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11 (ขั้นพื้นฐาน)

ลักษณะโครงการ

 ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
      โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
ผู้รับผิดชอบ

 นางสมาพร  ลี้ภัยรัตน์
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

   ด้วยโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี เป็นโรงเรียนประจำจังหวัด ซึ่งต้องเป็นต้นแบบแห่งการพัฒนาคุณภาพในหลายประการ นอกจากนี้ยังได้รับมอบหมายนโยบายต่าง ๆ เพื่อให้เป็นโรงเรียนต้นแบบในการขับเคลื่อน เช่นการเป็นโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนต้นแบบพัฒนาสู่อาเซียน  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการอ่านการเขียน สถานศึกษาพอเพียง
                  เพื่อให้การขับเคลื่อนดังกล่าวบังเกิดผลชัดเจน โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษานี้ขึ้นมา  เพื่อให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายที่ได้รับมอบหมาย
2.  วัตถุประสงค์
           2.1. สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
           2.2. สถานศึกษามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
3.   เป้าหมาย

             ด้านปริมาณ
           2.1. สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาร้อยละ  96
           2.2. สถานศึกษามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ  96
             ด้านคุณภาพ

   
 โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการ และ มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางสมาพร

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร 

	3.ดำเนินโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
	ตลอดปีการศึกษา
	50,000
	นายวิทชัย    ป้อมคำ

	4.ดำเนินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล
	ตลอดปีการศึกษา
	25,000
	นางสมาพร 
ลี้ภัยรัตน์

	5.ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว
	ตลอดปีการศึกษา
	10,000
	นางสาวพยุง
จิอู๋

	6. ดำเนินโครงการการจัดการเรียนร่วม โดยการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แล้วดำเนินการช่วยเหลือนักเรียน ด้วยการใช้แผน IEP
	ตลอดปีการศึกษา
	10,000
	นางสาวณฐพร
นางมาลี 


	7.ดำเนินโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	20,000
	นางผกากรอง จันทร์ภาภาส

	8.ดำเนินโครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย
	ตลอดปีการศึกษา
	20,000
	นางสกุลณี  จันทร์จินดา

	9.ดำเนินโครงการต้นแบบพัฒนาสู่อาเซียน
	ตลอดปีการศึกษา
	70,000
	นางสาวแสงแข  คงห้วยรอบ

	10.ดำเนินโครงการสถานศึกษาพอเพียง
	ตลอดปีการศึกษา
	10,000
	นายปัญญา อินทสิทธิ์

	11.ดำเนินโครงการธนาคารโรงเรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	10,000
	นายธนัฎชัย
จันทร์ชื่น

	12.โครงการศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
	ตลอดปีการศึกษา
	30,000
	นางวาสนา
โพธิวัลย์

	13. ดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ(MEP)  
	ตลอดปีการศึกษา
	3,218,800
	นายธานินทร์
 

	14ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ โดยการดำเนินงานตามกรอบของโรงเรียนวิถีพุทธ และกรอกการประเมินออนไลน์ในระบบให้เป็นปัจจุบัน
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	นายวิทชัย 
ป้อมคำ

	15ดำเนินโครงการเปิดโลกวิชาการ
	กุมภาพันธ์2560
	50,000
	นางสมาพร                      ลี้ภัยรัตน์


	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	16.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางสมาพร

	17.สรุปและรายงานผล
	มีนาคม 2560
	
	นางสมาพร


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ 3,528,800  บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
	50,000

	โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ

	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
	5,000

	โครงการมาตรฐานสากล
	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
-ค่าตอบแทนใช้สอย
	25,000

	โครงการสถานศึกษาสีขาว

	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
	10,000

	โครงการจัดการเรียนร่วม
	-ค่าตอบแทนใช้สอย
	10,000

	โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
-ค่าตอบแทนใช้สอย
	20,000

	โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย

	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
-ค่าตอบแทนใช้สอย
	20,000

	โครงการต้นแบบพัฒนาสู่อาเซียน

	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
	70,000

	โครงการสถานศึกษาพอเพียง
	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
	10,000

	โครงการธนาคารโรงเรียน
	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
	10,000

	โครงการศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
-ค่าตอบแทนใช้สอย
	30,000

	โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ห้องเรียนพิเศษ MEP
	-ค่าวัสดุอุปกรณ์ (200,000)

-ค่าตอบแทนใช้สอย(500,000)
-ค่าจ้างบุคลากร(2,518,800)
	3,218,800

	โครงการเปิดโลกวิชาการ
	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
	50,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่เพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	-บันทึกผล
	-แบบบันทึก

	สถานศึกษามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	-บันทึกผล

	แบบบันทึก


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           9.1. สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่เพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
          9.2. สถานศึกษามีผลการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สูงขึ้น
