
โครงการ
ระดับปฐมวัย
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  โครงการ


หนูน้อยรักษ์สุขภาพ
แผนงาน
               
วิชาการ
สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 1
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 1
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ. 
มฐ.ที่ 1 ตบช.1.1 – 1.4 

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ.         มฐ ที่ 1  ตบช. ที่ 1
ลักษณะโครงการ  

ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ผู้รับผิดชอบโครงการ

นางนภศร มิตรกิจการค้า
ระยะเวลาดำเนินการ            
พฤษภาคม 2558 – กุมภาพันธ์ 2559

.......................................................................................................................................................................
1 หลักการและเหตุผล

การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียนนั้น ปัจจัยสำคัญอย่างยิ่งคือเรื่องสุขภาพอนามัย หากนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์แล้ว  ย่อมส่งผลต่อพัฒนาการด้านอื่นอย่างเต็มศักยภาพ    ดังนั้นโรงเรียนควรปลูกฝังให้เด็ก รู้จักรับประทานอาหารที่มีประโยชน์  รู้จักเลือกรับประทานอาหาร  หลีกเลี่ยงอาหารที่มีโทษต่อร่างกาย     ตลอดจน การส่งเสริมด้านการรักษาสุขอนามัยของตนเอง     นอกจากนี้ ครูควรจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหว ออกกำลังกายให้ผู้เรียนมีสุขภาพดีอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ โดยครูจัดทำเกณฑ์การประเมินพัฒนาการเจริญเติบโต ของผู้เรียนเป็นการติดตามเฝ้าระวัง และแก้ปัญหาสุขภาพนักเรียนได้ทันท่วงที  โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมา ส่งผลในผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1     อยู่ในระดับดีเยี่ยม

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงดำเนินการโครงการ หนูน้อยรักษ์สุขภาพ   เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีและสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ของ สพฐ. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย

2 วัตถุประสงค์
2.1.  เพื่อให้ผู้เรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน

  2.2.  เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย

  
  2.3.  เพื่อให้ผู้เรียน มีสุขนิสัยในดูแลสุขภาพของตนเอง
2.4.  เพื่อให้ผู้เรียน หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุและสิ่งเสพติด

3 เป้าหมาย


เป้าหมายเชิงปริมาณ

            3.1  ผู้เรียนร้อยละ 97  มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน

  3.2  ผู้เรียนร้อยละ 97  มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย

 
  3.3  ผู้เรียนร้อยละ 98  มีสุขนิสัยในดูแลสุขภาพของตน
            3.4  ผู้เรียนร้อยละ 96  หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุและสิ่งเสพติด
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
          เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี
4. วิธีดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางนภศร

	2.  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรรมการดำเนินงานตามโครงการ
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	นางนภศร

	3.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	พฤษภาคม 2559
	-
	คณะครูผู้สอนปฐมวัยทุกคน

	4.  ดำเนินการตาม กิจกรรมการดูแลสุขภาพ 
สุขนิสัยที่ดี

     4.1  จัดกิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ทดสอบสมรรถภาพทางกาย

     4.2  จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน ตรวจ ผม ฟัน เล็บ  ผิวหนัง  เสื้อผ้า สัปดาห์ละ 1 ครั้ง
     4.3  จัดกิจกรรมแปรงฟันทุกวันหลังอาหาร 
     4.4  จัดกิจกรรมให้กับเด็กการดูแลสุขภาพอนามัยและดูแลตนเองให้ปลอดภัย เช่นการล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และล้างมือหลังจากการใช้ห้องส้วม  
     4.5. จัดกิจกรรมให้เด็กเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์

     4.6  จัดกิจกรรมให้เด็กรู้จักโทษของ                 สิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา
     4.7  จัดกิจกรรมให้เด็กออกกำลังกายทุกวันอังคาร
     4.8  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีการแสดงออก การเคลื่อนไหวร่างกาย  เล่นกีฬา เพื่อให้มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ชื่นชมความสามารถของผู้อื่น และรู้จักการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม
	ตลอดปีการศึกษา
	1800
4,000
	คณะครูผู้สอนปฐมวัยทุกคน

	5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงานผู้บริหารสถานศึกษา
	30 มีนาคม 2560
	1,000
	นางนภศร


5 ระยะเวลาดำเนาการ  


พฤษภาคม 2559 –กุมภาพันธ์ 2560
6 งบประมาณ    
จำนวน    5,000   บาท

	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	1. การทำแบบสังเกต และเครื่องมือเก็บข้อมูล
	ค่าถ่ายเอกสาร
	1,800

	2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
	ค่าเข้าเล่มรายงานผลการดำเนินการ
	200


7 หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง
      คณะครูปฐมวัย

8 ระดับความสำเร็จ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1. ร้อยละ 97 ของผู้เรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข
	บันทึกน้ำหนักส่วนสูงทดสอบสมรรถภาพทางกาย
	แบบบันทึก

	2. ร้อยละ 97 ของผู้เรียน ดูแลสุขภาพ สุขอนามัยและดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย
	บันทึกการตรวจสุขภาพ
	แบบบันทึก

	3. ร้อยละ 98  ของผู้เรียนมีทักษะการเคลื่อนไหว
ตามวัย
	การสังเกต
	แบบสังเกต

	4. ร้อยละ 96 ของผู้เรียนหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุและสิ่งเสพติด
	การสังเกต
	แบบสังเกต


9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย


9.2  เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายที่ดี

9.3  เด็ก มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

9.4  เด็ก รู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ และสิ่งเสพติด
โครงการ

          หนูทำได้ 
แผนงาน

วิชาการ
สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 1
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 1
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้   2.1-2.4 
สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  2
ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ผู้รับผิดชอบ

นางสาววรรณภา    มารยาทอ่อน
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยเด็กจะต้องมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ เพื่อให้เด็กมี                   ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก แต่เด็กส่วนมากยังไม่กล้าแสดงออกหรือแสดง ออก แต่ในชั้นเรียนของตนเอง  ดังนั้นนักเรียนควรได้รับการส่งเสริมโดยจัดกิจกรรมร่วมกันในสายชั้นในด้านดนตรี  การเคลื่อนไหว  กิจกรรมกลางแจ้งและความสามารถอื่น ๆ  รวมทั้งการปลูกต้นไม้  ดูแลต้นไม้  ช่วยให้เกิดจิตสำนึกรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น

  โรงเรียนเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจที่ดี                   มีความชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ
2. วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้เด็กร่าเริงแจ่มใส  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง

2.2  เพื่อให้เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก

2.3  เพื่อให้เด็กควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย

2.4  เด็กชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ
3. เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

3.1  เด็กร้อยละ 98  ร่าเริงแจ่มใส  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง

3.2  เด็กร้อยละ 98  มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก

3.3  เด็กร้อยละ 95  ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย

3.4  เด็กร้อยละ 98  ชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ

ด้านคุณภาพ
                 เด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย  ตลอดจนชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว   และรักธรรมชาติ
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางสาววรรณภา    

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	คณะครูปฐมวัย

	3.จัดกิจกรรมสร้างสรรค์
  3.1 จัดกิจกรรมเวทีคนเก่ง  และกิจกรรมดนตรี/การเคลื่อนไหว  
  3.2 การส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียนในวันสำคัญต่าง ๆ 
  3.3 พัฒนาการทุกด้านด้วยกิจกรรมนอกห้องเรียนทุกวันพฤหัสบดี
	ก.ค.2559 - ก.พ. 2560
	1,800
	คณะครูปฐมวัย

	4.กิจกรรมกลางแจ้ง

	ก.ค.2559 - ก.พ. 2560
	-
	คณะครูปฐมวัย

	5.กิจกรรมปลูกต้นไม้ และดูแลต้นไม้ในโรงเรียน ตลอดจนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้ธรรมชาติ
	ก.ค.2559 - ก.พ. 2560
	1,000
	คณะครูปฐมวัย

	7.สรุปรายงานผล
	มี.ค. 2559
	200
	นางสาววรรณภา    


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2558 – มีนาคม 2559

6. งบประมาณ

งบประมาณ    3,000  บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	1.การจัดกิจกรรมเวทีคนเก่งและกิจกรรมดนตรี/การเคลื่อนไหว
	-ตกแต่งเวที
-รางวัลสำหรับนักเรียน
	1,800

	2.กิจกรรมปลูกต้นไม้
	-ค่าต้นไม้
-ค่าปุ๋ย
-วัสดุเกี่ยวกับการเรียนรู้ธรรมชาติ
	1,000

	2.จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
	ค่าเข้าเล่มรายงานผลการดำเนินการ
	200


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1  คณะครูปฐมวัย

7.2 นักการ ภารโรง
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ 98  ของเด็กร่าเริงแจ่มใส  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
	สังเกต 
	แบบสังเกตพฤติกรรม

	ร้อยละ 98  ของเด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก
	สังเกต
	แบบสังเกตพฤติกรรม

	ร้อยละ 95  ของเด็กควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย
	สังเกต
	แบบสังเกตพฤติกรรม

	ร้อยละ 98  ของเด็กชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ
	สังเกต
	แบบสังเกตพฤติกรรม


9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ปรับตัวเข้ากับคนอื่นได้


9.2  เด็ก มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก

9.3  เด็กควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย

9.4  เด็ก ชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ
โครงการ

          หนูเป็นเด็กดี 
แผนงาน

วิชาการ
สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 1
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 1
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
มาตรฐานที่  3  ตัวบ่งชี้   3.1-3.4

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  3
ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวจินดา  พงษ์ประเสริฐ

ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล


การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่างรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์เหมาะสมแก่กาลเวลา และบริบทสังคมไทย   ดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปทางการศึกษาให้ความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้คนสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง    


ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่าธรรมเนียมที่พึงประสงค์ เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานปฐมวัย และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน
2. วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้เด็กมีวินัย  รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์

2.2  เพื่อให้เด็กซื่อสัตย์ สุจริต แบ่งปัน

2.3  เพื่อให้เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

2.4  เพื่อให้เด็กประพฤติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ
3. เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

3.1  เด็กร้อยละ 98  มีวินัย  รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์


3.2  เด็กร้อยละ 98  ซื่อสัตย์ สุจริต แบ่งปัน

3.3  เด็กร้อยละ 98  เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

3.4  เด็กร้อยละ 98  ประพฤติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ

ด้านคุณภาพ

เด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์  ซื่อสัตย์ สุจริต แบ่งปัน  เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  ประพฤติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา ที่ตนเองนับถือ และมีพัฒนาการทางสังคม

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางสาวจินดา

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	คณะครูปฐมวัย

	3. จัดทำแบบประเมินนักเรียน และแบบบันทึกดาวเด็กดี อธิบายแบบ และวิธีการให้ครูมีแนวทางปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน และจัดทำป้ายเด็กดี ให้ปรากฏในห้องเรียน
	พ.ค. 2559
	3,000
	คณะครูปฐมวัย

	4.จัดกิจกรรมเด็กดีมีวินัย  โดยการบูรณาการในการจัดประสบการณ์  
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	คณะครูปฐมวัย

	5.นักเรียนทำกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ร่วมทำกิจกรรมละเล่นกับเพื่อนได้
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	คณะครูปฐมวัย

	6.คุณครูนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	ในวันสำคัญ
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม
	1,000
	คณะครูปฐมวัย

	7. คัดเลือกเด็กดีประจำห้องเรียน
	ส.ค.59 –ก.พ. 60
	-
	นางสาวจินดา

	8.สรุปรายงานผล
	มี.ค. 2559
	-
	นางสาวจินดา


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ    4,000  บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	1.การทำแบบประเมินนักเรียนและแบบบันทึกความดี
	-ค่าถ่ายเอกสาร
-ปก และเข้าเล่ม
	1,000

	2.ป้ายเด็กดี
	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
	2,000

	2.ค่าเข้าร่วมกิจกรรม
	-ค่าดอกไม้ ธูปเทียน
-ทำบุญ
	1,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1  คณะครูปฐมวัย

7.2 นักการ ภารโรง
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ 98  ของเด็กมีวินัย  รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์
	สังเกต /
	แบบสังเกตพฤติกรรม

	ร้อยละ 98  ของเด็กมีซื่อสัตย์ สุจริต แบ่งปัน
	สังเกต
	แบบสังเกตพฤติกรรม

	ร้อยละ 98  ของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	สังเกต
	แบบสังเกตพฤติกรรม

	ร้อยละ 97  ของเด็กประพฤติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ
	สังเกต
	แบบสังเกตพฤติกรรม


9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
    
9.1  เด็ก มีวินัย  รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์


9.2  เด็ก ซื่อสัตย์ สุจริต แบ่งปัน

9.3  เด็ก เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

9.4  เด็ก ประพฤติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ            

โครงการ                             หนูน้อยคนเก่ง 
แผนงาน

วิชาการ
สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 1
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 1
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
 มาตรฐานที่  4  ตัวบ่งชี้   4.1-4.5

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  4   ตัวบ่งชี้ที่  5
ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวสมพิส  มาแก้ว
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงด้วยกระบวนการที่หลากหลาย ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงมีการส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนให้มีการพัฒนาการด้านต่างๆ และได้แสดงความสามารถของตนเองอย่างเหมาะสมกับวัย
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มุ่งเน้นให้นักเรียนมีพัฒนาการทางสติปัญญา เพื่อมุ่งให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการทางสติปัญญาโดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการส่งเสริมทักษะภาษา การคำนวณ และด้านเหตุผล ตลอดจน ความคิดสร้างสรรค์ให้เหมาะสมกับวัย
2. วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งที่รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้


2.2  เพื่อให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้

2.3  เพื่อให้เด็กมีทักษะภาษาที่เหมาะสมกับวัย

2.4  เพื่อให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์

2.5  เพื่อให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
3. เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

3.1  เด็กร้อยละ 98     เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งที่รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้


3.2  เด็กร้อยละ 98     เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้

3.3  เด็กร้อยละ 95     เด็กมีทักษะภาษาที่เหมาะสมกับวัย

3.4  เด็กร้อยละ 98     เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์

3.5  เด็กร้อยละ 98     มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์



ด้านคุณภาพ
 
เด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี สนใจเรียนรู้สิ่งที่รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะภาษาที่สมวัย                    มีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และสร้างจินตนาการ
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางสาวสมพิส

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	พฤษภาคม 2559
	-
	คณะครูปฐมวัย

	3.จัดกิจกรรมปันเวลาการอ่านเพื่อลูกรัก
   - ทำเอกสารขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง

   - เตรียมหนังสือนิทานสำหรับเด็ก
   - จัดเตรียมเอกสาร
   - ให้นักเรียนขอยืมหนังสือกลับบ้าน เพื่ออ่านให้ผู้ปกครองฟัง 
   - นักเรียนอ่านให้ครูฟัง
	พ.ค. 59 - ก.พ.60
	20,000
	คณะครูปฐมวัย

	4.บ้านวิทยาศาสตร์น้อย
    -  จัดอบรมครูผู้สอนปฐมวัยในการจัดกิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย และ STEM
    -  สอนสอดแทรกในกิจกรรมประจำวัน
    -  จัดนิทรรศการร่วมกับพี่ประถมในวัน
วิทยาศาสตร์ 
	อบรมวันที่  26 มิ.ย. 2559
พ.ค. 59 - ก.พ.60
	2,000
	คณะครูปฐมวัย

	5. โครงงานหนูน้อย
    -  สอนสอดแทรกในกิจกรรมประจำวัน
    -  นำเสนอโดยจัดนิทรรศการ
	พ.ค. 59 - ก.พ.60
	1,000
	คณะครูปฐมวัย

	6. การปั้น,การวาดภาพ, การตัด  ฉีก ติดปะ
และการเล่านิทาน
    -  สอนสอดแทรกในกิจกรรมประจำวัน

    -  จัดประกวดในวันสำคัญ / ประเพณีไทย
	พ.ค. 59 - ก.พ.60
	2,000
	คณะครูปฐมวัย

	7.การเสริมภาษาอังกฤษให้นักเรียน
	พ.ค. 59 - ก.พ.60
	276,000
	รองสมาพร   ลี้ภัยรัตน์

	8.ติดตามผล ประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางปราณี 
ศรีรักษาแก้ว

	9.สรุปผลการดำเนินงานส่งผู้บริหารสถานศึกษา
	มีนาคม 2560
	-
	นางปราณี 
ศรีรักษาแก้ว


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ   303,000  บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	1.กิจกรรมปันเวลาอ่านให้ลูกรัก
	-ค่าถ่ายเอกสาร
-จัดซื้อหนังสือนิทาน
	20,000

	2.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
	-กิจกรรมอุปกรณ์วิทยาศาสตร์
	2,000

	3.โครงงานหนูน้อย
	-การเตรียมกิจกรรม
	1,000

	3.กิจกรรมการปั้น,การวาดภาพ, การตัด  ฉีก ติดปะ
และการเล่านิทาน
	ดินน้ำมัน                                  
กระดาษโปสเตอร์สี

    

	2,000

	4.การเสริมภาษาอังกฤษให้นักเรียน
	ค่าจ้างครูชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษปฐมวัย
	276,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1  คณะครูปฐมวัย

7.2 นักการ ภารโรง
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ98 ของเด็กสนใจเรียนรู้สิ่งที่รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้
	สังเกต /
	แบบสังเกตพฤติกรรม

	ร้อยละ98 ของเด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้
	สังเกต
	แบบสังเกตพฤติกรรม

	ร้อยละ 95 ของเด็กมีทักษะภาษาที่เหมาะสมกับวัย
	สังเกต
	แบบสังเกตพฤติกรรม

	ร้อยละ 98 ของเด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์
	สังเกต
	แบบสังเกตพฤติกรรม

	ร้อยละ 9 ของเด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
	สังเกต
	แบบสังเกตพฤติกรรม


9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
    
9.1  เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งที่รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้


9.2  เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้

9.3  เด็กมีทักษะภาษาที่เหมาะสมกับวัย


9.4  เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์

9.5  เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
โครงการ

          พัฒนาครูปฐมวัย
แผนงาน

บุคลากร
สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 2
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 8
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
มาตรฐานที่  5  ตัวบ่งชี้   5.1-5.10

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
มาตรฐานที่  3  ตัวบ่งชี้ที่  6
ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ผู้รับผิดชอบ

นางสาววรรณิกา  สุขเอี่ยม
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล

การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์แก่กาลเวลา และบริบทสังคมไทย ดังปรากฏจากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาให้ความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยให้ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างและยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง

ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   จึงได้พัฒนาครูผู้สอนในระดับปฐมวัย  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ หลักการในการจัดการศึกษา  และนโยบายของโรงเรียน

2. วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้ครูเข้าใจปรัชญา หลักการและธรรมชิตกของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์


2.2  เพื่อให้ครูจัดทำแผนจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล

2.3  เพื่อให้ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก

2.4  เพื่อให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก

2.5  เพื่อให้ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง

2.6 เพื่อให้ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์

2.7  เพื่อให้ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา

2.8  เพื่อให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง

2.9  เพื่อให้ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย

2.10 เพื่อให้ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก
3. เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

3.1  ครูร้อยละ  99  เข้าใจปรัชญา หลักการและธรรมชิตกของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์


3.2  ครูร้อยละ  100  จัดทำแผนจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล

3.3  ครูร้อยละ  93 บริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก

3.4  ครูร้อยละ  95 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก

3.5  ครูร้อยละ  95 ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง

3.6 ครูร้อยละ  94 วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์

3.7 ครูร้อยละ  96 จัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา

3.8 ครูร้อยละ  98 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง

3.9 ครูร้อยละ  97 มีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย

3.10 ครูร้อยละ 95 จัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก


ด้านคุณภาพ
           ครูผู้สอนปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ให้เด็ก และเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการ
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางสาว
วรรณิกา


	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	3.จัดศึกษาดูงานการจัดการศึกษาปฐมวัย
	ตลอดปีการศึกษา
	10,000
	ผู้บริหารและคณะครู

	4. ส่งเสริมให้บุคลากรครูพัฒนาตนเองโดยการให้ความรู้และเข้าร่วมอบรมอย่างน้อย 1 – 2 ครั้ง
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	ผู้บริหาร

	5.บุคลากรที่อบรมบันทึกในบันทึกการอบรมบุคลากรและนำไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในที่ประชุม
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ผู้บริหาร

	5.ส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจครู
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ผู้บริหาร


	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	6.สนับสนุนให้เข้าร่วมแข่งขัน รางวัลทรงคุณค่า ของ  สพฐ.
	สิงหาคม 2559 – มกราคม 2560
	12,000
	นางสมาพร 
ลี้ภัยรัตน์

	7.ประเมินการปฏิบัติงานของครู ด้วยการนิเทศในชั้นเรียน
	กันยายน 2559 -

มีนาคม  2560
	-
	นางสาว
วรรณิกา


	8. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นางสาว
วรรณิกา



5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559– มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ    27,000  บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	1.จัดศึกษาดูงานการจัดการศึกษาปฐมวัย
	-ค่าถ่ายเอกสาร
-จัดจ้างรถเหมา
-ค่าประสานงาน ของที่ระลึก
	10,000

	2.ส่งเสริมให้บุคลากรครูพัฒนาตนเองโดยการให้ความรู้และเข้าร่วมอบรมอย่างน้อย 1 – 2 ครั้ง
	-ค่าลงทะเบียน
	5,000

	3.สนับสนุนให้เข้าร่วมแข่งขัน รางวัลทรงคุณค่า ของ  สพฐ.
	-สนับสนุนค่าจัดกิจกรรม
	12,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1  คณะครูปฐมวัย

7.2  นักการ ภารโรง

7.3. ผู้บริหารโรงเรียน

8.  ระดับความสำเร็จ

	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละของครูข้าใจปรัชญา หลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์
	สังเกต /นิเทศการสอน
	แบบสังเกตพฤติกรรม
สมุดนิเทศ

	ร้อยละของครูจัดทำแผนจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
	สังเกต/ประเมินแผนจัดประสบการณ์
	แบบประเมินแผนจัดประสบการณ์

	ร้อยละของครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก
	สังเกต /นิเทศการสอน
	แบบสังเกตพฤติกรรม
สมุดนิเทศ

	ร้อยละของครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
	สังเกต
	แบบสังเกตพฤติกรรม

	ร้อยละของครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง
	สังเกต/สำรวจรายการ
	แบบสังเกตพฤติกรรม
แบบสำรวจรายการการพัฒนาการขอเด็ก

	ร้อยละของครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์
	สังเกต /นิเทศการสอน
	แบบสังเกตพฤติกรรม
สมุดนิเทศ

	ร้อยละของครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
	สังเกต /นิเทศการสอน
	แบบสังเกตพฤติกรรม

	ร้อยละของครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง
	สังเกต
	แบบสังเกตพฤติกรรม

	ร้อยละของครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย
	สังเกต
	แบบสังเกตพฤติกรรม

	ร้อยละของครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก
	สังเกต
	แบบสังเกตพฤติกรรม


9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  ครูเข้าใจปรัชญา หลักการและธรรมชิตกของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์


9.2  ครูจัดทำแผนจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล

9.3  ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก

9.4  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก

9.5  ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง

9.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์

9.7 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา

9.8 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง

9.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย

9.10 ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก
โครงการ

          พัฒนาศักยภาพ ของผู้บริหาร                                                       

แผนงาน                               บุคลากร
สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 2
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 8
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
มาตรฐานที่  6  ตัวบ่งชี้   6.1 – 6.7 (ปฐมวัย)
      

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ          มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  7 (ตัวบ่งชี้ย่อยที่  7.1)  (ปฐมวัย)
 

ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ผู้รับผิดชอบ

          นางสาววิณากร  โตพิจิตร
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล

      ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6  มาตรา 47  กำหนดไว้ว่า  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอกและมาตรา 48 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  จากเหตุผลดังกล่าว  ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งมีบทบาทและเป็นแกนนำ หรือตัวจักรสำคัญของการพัฒนาการศึกษาต้องมีภาวะผู้นำ  โดยมีปัจจัยสนับสนุน คือวัฒนธรรมองค์การด้านตัวบุคลากร  ด้านภาวะผู้นำ  ด้านโครงสร้าง  ด้านงบประมาณ  ด้านสมรรถภาพทางกายภาพ  ด้านวัสดุอุปกรณ์  ด้านสังคมและการเมือง  โดยในทุกด้านต้องเชื่อมต่อกันและต้องมีนโยบายที่ชัดเจน  จึงจะส่งผลต่อการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

      ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารขึ้น เพื่อให้ผู้บริหารมีศักยภาพ พร้อมที่จะบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยได้

2.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย


2.2 เพื่อให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย

2.3 เพื่อให้ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือการวิจัยเป็นฐานความคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ

2.4 เพื่อให้ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผน   ปฏิบัติการ

2.5 เพื่อให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมมีประสิทธิภาพ

2.6 เพื่อให้ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา

2.7 เพื่อให้ เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการจัดการศึกษาปฐมวัย
3. เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

3.1 ผู้บริหาร เข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 96   


3.2 ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย ร้อยละ 96   

3.3 ผู้บริหาร ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือการวิจัยเป็นฐานความคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ  ร้อยละ 96   

3.4 ผู้บริหาร มีความสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ร้อยละ 96   

3.5 ผู้บริหาร ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 96   

3.6 ผู้บริหาร ให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา  ร้อยละ 96   

3.7 เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการจัดการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 96

ด้านคุณภาพ


ผู้บริหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ  มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ                       มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผู้ปกครอง  ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางสาววิณากร

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /

วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	3.ผู้บริหารจัดทำแบบสำรวจ แบบบันทึก แบบฟอร์มที่ต้องใช้เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
	พฤษภาคม 2559
	2,000
	ผู้บริหาร


	4. ผู้บริหารเข้าร่วมการอบรม ประชุมสัมมนา และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ตลอดปีการศึกษา
	10,000
	ผู้บริหาร

	5. สำรวจความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน รายงานและสรุป
	พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	6.ประชุมร่วมกับครูและคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
	พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร  ครู
คณะกรรมการฯ

	7. ผู้บริหารเป็นผู้นำในการจัดแผนกลยุทธ์  กำหนดค่าเป้าหมาย มาตรฐานสถานศึกษา และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
	พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู



	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	8.ผู้บริหารจัดทำคู่มือครู  คู่มือนักเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจในการบริหารงาน
	พฤษภาคม 2560
	2,000
	ผู้บริหาร


	9.ผู้บริหารใช้หลักการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน แต่งตั้งและมีคำสั่งมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ครูผู้สอน

	10. ผู้บริหารนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานแต่ละโครงการกิจกรรมเป็นระยะ
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ผู้บริหาร

	11. สำรวจความพึงพอใจนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  รายงานและสรุป
	กุมภาพันธ์  2560
	-
	ผู้บริหาร

	12. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	ตลอดปีการศึกษา
	1,000
	ผู้บริหาร

	13.สรุปผล/จัดทำรายงานโครงการ
	20 - 30 มีนาคม 2560
	-
	นางสาววิณากร


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ    15,000  บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	ผู้บริหารจัดทำแบบสำรวจ แบบบันทึก แบบฟอร์มที่ต้องใช้เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
	-ค่ากระดาษ
-ค่าถ่ายเอกสาร
-ค่าเข้าเล่ม
	2,000

	ผู้บริหารเข้าร่วมการอบรม ประชุมสัมมนา และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	-ค่าลงทะเบียน
-เบี้ยเลี้ยง
	10,000

	ผู้บริหารจัดทำคู่มือครู  คู่มือนักเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจในการบริหารงาน
	-ค่ากระดาษ
-ค่าถ่ายเอกสาร
-ค่าเข้าเล่ม
	2,000

	ผู้บริหารนิเทศ กำกับติดตาม
	-ค่าเอกสาร
-ค่าเข้าเล่มเอกสาร
	1,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน

7.4  คณะกรรมการสถานศึกษา
  
7.5 ผู้ปกครอง  และชุมชน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผู้บริหารที่เข้าใจหลักปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  ร้อยละ 96   
	สัมภาษณ์
	แบบสัมภาษณ์

	ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน  ร้อยละ 96   
	-สังเกต

	-แบบสังเกต

	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือการวิจัยเป็นฐานความคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ  ร้อยละ 96   
	-สังเกต

	แบบสังเกต

	ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ระดับดีเยี่ยม
	-สังเกต
	แบบสังเกต

	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ระดับดีเยี่ยม
	-สังเกต

	แบบสังเกต
แบบบันทึก

	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา  ระดับดีเยี่ยม
	-สังเกต
-สำรวจ
	แบบสังเกต
-แบบนิเทศ ตรวจเยี่ยม

	ร้อยละ 96 ของ นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา  
	-สังเกต
-สำรวจความพึงพอใจ
	แบบสังเกต
แบบสำรวจความ
พึงพอใจ


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย


9.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย

9.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือการวิจัยเป็นฐานความคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ

9.4 ผู้บริหารมีความสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

9.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมมีประสิทธิภาพ

9.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา

9.7 เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการจัดการศึกษาปฐมวัย

โครงการ

          บริหารจัดการศึกษาปฐมวัย                                                       

แผนงาน                               วิชาการ

สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 2
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 8
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
 มาตรฐานที่  7  ตัวบ่งชี้   7.1-7.5
      

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ           มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  7  

ลักษณะโครงการ

 ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ผู้รับผิดชอบ

 นางปาริฉัตร   ฤทธิ์นรา
ระยะเวลาดำเนินการ

 พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย  เป็นการนำหลักสูตรปฐมวัย สู่การปฏิบัติ สู่การนำหลักสูตรสู่การจัดประสบการการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยผ่านการนำสภาพปัญหา  ความต้องการ และภูมิปัญญามาบูรณาการอย่างชัดเจน มีแนวทางการบริหารหลักสูตรเพื่อเปิดกว้างให้ผู้เรียนได้เลือกตามความสามารถและความสนใจ ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น   ส่งเสริมครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน    การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย   ทั้งนี้  เพื่อให้การจัดการศึกษาปฐมวัย  สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญก้าวหน้าทางสังคม โดยคำนึงถึง พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ได้อย่างเหมาะสมกับวัย       

       ดังนั้นทางโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี    จึงมีโครงการนี้เพื่อพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย   และกระบวนการเรียนรู้  นำสู่การปฏิบัติให้ส่งผลต่อพัฒนาการที่ดีของเด็กปฐมวัย

2.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้มีหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ   นำหลักสูตรปฐมวัยสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
        2.2  เพื่อให้มีระบบกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการศึกษาปฐมวัย
       2.3  เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และสร้างความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
       2.4 เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น

       2.5 เพื่อจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน
3. เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

3.1 สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ  และนำหลักสูตรปฐมวัยสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 96 


3.2 สถานศึกษามีระบบกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตะหนักและเข้าใจการศึกษาปฐมวัยร้อยละ 96

3.3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และสร้างความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยร้อยละ 96

3.4สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นร้อยละ 96

3.5 สถานศึกษาจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านร้อยละ 96

ด้านคุณภาพ


โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มีหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา ที่คณะครูปฐมวัยทุกท่านได้ศึกษาอย่างเข้าใจ  และนำไปเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เกี่ยวข้องมีความตระหนัก และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ตลอดจนมีความร่วมมือในการจัดการศึกษาและจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางปาริฉัตร

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /
วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	3. จัดทำแบบสำรวจความต้องการของผู้ปกครองด้านความคาดหวังต่อการจัดประสบการณ์และการจัดการศึกษาปฐมวัย
	พฤษภาคม 2559
	1,000
	คณะครูปฐมวัย


	4.นำข้อมูลสู่การวิเคราะห์และวางแผนการจัดกิจกรรมในการบริหารการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ
	พฤษภาคม 2559
	-
	คณะครูปฐมวัย


	5.ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
5.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร (สมพิศ,ปาริฉัตร)

5.2กิจกรรมประชุมผู้ปกครองปฐมวัย                 (ครูทุกคน)
5.3กิจกรรมสมุดสื่อสาร สานรักสานสัมพันธ์                      (ครูทุกคน)
5.4กิจกรรมพัฒนาสื่อและมุมประสบการณ์ในห้องเรียน(ครูทุกคน)
5.5กิจกรรมทัศนศึกษานอกห้องเรียน(ครูทุกคน)
	ตลอดปีการศึกษา
	39,000
	ครูครูปฐมวัย

	6. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นางปาริฉัตร

	7.สรุปผล/จัดทำรายงานโครงการ
	20 -30 มีนาคม 2560
	-
	นางปาริฉัตร


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ   40,000  บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	จัดทำแบบสำรวจความต้องการของผู้ปกครองด้านความคาดหวังต่อการจัดประสบการณ์
	-ค่าถ่ายเอกสาร
	1,000

	การพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
	-จัดทำเอกสารหลักสูตรที่พัฒนาเพิ่มเติม
-การอบรมการพัฒนาหลักสูตร
	10,000

	การประชุมผู้ปกครอง และสมุดสื่อสาร สานรักสานสัมพันธ์
	-คู่มือนักเรียนและผู้ปกครอง
-เอกสาร
	1,000

	พัฒนาสื่อและมุมประสบการณ์ในห้องเรียน
	-ค่าจัดซื้อวัสดุ ห้องเรียนปกติละ  2,000  บาท
ห้องพิเศษ  5,000  บาท
	26,000

	กิจกรรมทัศนศึกษานอกห้องเรียน
	-ค่าจัดทำเอกสาร ใบงาน และพาหนะ
	2,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน

7.4  คณะกรรมการสถานศึกษา
  
7.5 ผู้ปกครอง  และชุมชน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ   และครูนำหลักสูตรปฐมวัยสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
	สัมภาษณ์/ประเมิน
-การนิเทศ


	แบบสัมภาษณ์
แบบประเมินหลักสูตร
แบบนิเทศภายใน

	สถานศึกษามีระบบกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตะหนักและเข้าใจการศึกษาปฐมวัย
	-สังเกต

	-แบบสังเกต


	สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และสร้างความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	-ประเมินความพึงพอใจ
-สอบถาม
	-แบบประเมิน
-แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครอง

	สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น
	-สังเกต
	แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ปกครอง

	สถานศึกษาจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน
	-สังเกต
-ประเมินความพึงพอใจ
-สัมภาษณ์นักเรียน
	-แบบบันทึก
-แบบประเมินความพึงพอใจ


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ฉบับปรับปรุง               ความต้องการของผู้ปกครอง และชุมชน และส่งผลต่อการพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานปฐมวัยกำหนด

9.2  ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการนำหลักสูตรสู่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กอย่างมีประสิทธิภาพ

9.3 สถานศึกษาสร้างความร่วมมือ ระหว่างครูผู้ปกครอง ชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย

โครงการ                             พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน                                                  

แผนงาน                               บริหารทั่วไป

สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 2
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 6
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
มาตรฐานที่  8  ตัวบ่งชี้   8.1 - 8.6  (ปฐมวัย)
      

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
มาตรฐานที่  4  ตัวบ่งชี้ที่  8  (ตัวบ่งชี้ย่อยที่  8.1-8.2  ) (ปฐมวัย)
      

ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ผู้รับผิดชอบ

นางปราณี  ศรีรักษาแก้ว
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6  มาตรา 47  กำหนดไว้ว่า  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วย  การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา 48  กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และระเบียบกระทรวงศึกษาว่าด้วยการจัดโครงสร้างภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จากเหตุผลดังกล่าว  ผู้บริหารสถานศึกษา  ซึ่งมีบทบาทและเป็นแกนนำหรือตัวจักรสำคัญของการพัฒนาการศึกษา จึงต้องมีภาวะผู้นำ คือวัฒนธรรมองค์กรด้านตัวบุคลากร  ด้านภาวะผู้นำ  ด้านโครงสร้าง  ด้านงบประมาณ  ด้านสมรรถภาพทางกายภาพ  ด้านวัสดุอุปกรณ์  ด้านสังคมและการเมือ   โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างให้เป็นรูปธรรม  โดยในทุกด้านต้องเชื่อมโยงต่อกันและต้องปฏิบัติตามนโยบายให้ชัดเจน   จึงจะส่งผลต่อการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงมีการดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจในการบริการทางการศึกษาแก่นักเรียน

2.วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

2.2 เพื่อให้สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 


2.3 เพื่อให้สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2.4 เพื่อให้ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพทั้งภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 


2.5 เพื่อให้สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

2.6 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน



3. เป้าหมาย

ด้านปริมาณ


3.1 สถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานปฐมวัยของสถานศึกษา ร้อยละ 99


3.2 สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ร้อยละ 97


3.3 สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ร้อยละ 98


3.4 สถานศึกษาติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพทั้งภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 98


3.5 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 97

    3.6  สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในร้อยละ 95

ด้านคุณภาพ


โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	รองสมาพร

นางปราณี

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	3. ศึกษาแนวทางการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
	พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	4.ร่วมกันกำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา โดยร่วมกันกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละตัวชี้วัด
	พฤษภาคม –มิถุนายน 2559
	
	ผู้บริหาร
คณะครู

	5. ขอความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการกำหนดมาตรฐาน และประกาศใช้
	พฤษภาคม2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	6.จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2559 โดยคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  และเสนอเพื่อบันทึกความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดทำรูปเล่มของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	พฤษภาคม2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู
คณะกรรมการการศึกษาฯ


	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	7. จัดทำแบบประเมินและแบบบันทึกในการจัดเก็บข้อมูลในมาตรฐานต่าง ๆของปฐมวัย
	พฤษภาคม – กันยายน 2559
	1,000
	คณะครูปฐมวัย

	8.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  จัดเก็บอย่างเป็นระบบ ทันสมัย และสามารถนำมาใช้พัฒนาการศึกษาได้ดี
	ตลอดปีการศึกษา
	1,000
	นางปราณี


	9.ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ผู้บริหาร


	10. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
	มีนาคม 2560
	1,000
	ผู้บริหาร
คณะครู

	11. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
	มีนาคม 2560
	-
	ผู้บริหาร
คณะครูปฐมวัย

	12. นำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
	มีนาคม 2560
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	13.ส่งข้อมูลตามมาตรฐาน เพื่อจัดทำรายงานประจำปี  
	มีนาคม 2560
	-
	ผู้บริหาร
คณะครูปฐมวัย
ครูจินดา

	14.จัดทำรูปเล่มรายงานประจำปี ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และรายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง และชุมชน
	มีนาคม 2560
	1,000
	ผู้บริหาร
คณะครู
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ

	15.นิเทศ กำกับ ติดตาม
	มีนาคม 2560
	-
	นางปราณี



	16.สรุปและประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางปราณี




5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ    4,000   บาท
7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1  ผู้บริหาร


7.2  ครู 

7.3  นักเรียน

7.4  คณะกรรมการสถานศึกษา

8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
	ตรวจสอบจากเอกสารมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา
	-แบบติดตามตรวจสอบ 

	สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	-ตรวจสอบ
	-แบบติดตามตรวจสอบ

	สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
	- ตรวจสอบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	-แบบสำรวจ ติดตามการจัดระบบสารสนเทศ

	สถานศึกษาติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพทั้งภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	-ประเมิน
	แบบประเมินตามมาตรฐาน

	สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	สำรวจในแผนวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	แบบสำรวจ

	สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	-สังเกต
รายงานประจำปี
	-แบบสังเกต


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ


9.2 ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
โครงการ

         พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ระดับปฐมวัย                                                       

แผนงาน                               บริหารทั่วไป

สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 2
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 8
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
มาตรฐานที่  9  ตัวบ่งชี้   9.1-9.2
      

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ          มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  7  (7.6)

ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ผู้รับผิดชอบ

นางจิรา   ยิ้มแจ้ง
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล

ช่วงชีวิตในวัยปฐมวัย เป็นช่วงชีวิตที่มีความสำคัญมาก เด็กจะพัฒนาและเรียนรู้สิ่งต่างๆได้มากที่สุดในช่วงนี้ โดยเฉพาะเมื่อเด็กเข้ามาในสถานศึกษา เด็กจะได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา จากการปฏิบัติกิจกรรมซึ่งครูเป็นผู้จัดให้ นอกจากกิจกรรมและประสบการณ์แล้วอีกสิ่งหนึ่งซึ่งครูและสถานศึกษาเป็นผู้จัดให้แก่เด็กคือ สภาพแวดล้อม การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและมีคุณค่า ทำให้เด็กได้ประสบการณ์ตรงเกิดการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่น จากสภาพแวดล้อมทางภายในและภายนอกห้องเรียน เด็กสามารถค้นคว้า ทดลอง สังเกต หาเหตุผลและขยายประสบการณ์ให้เด็กได้อย่างกว้างขวาง ซึ่งประสบการณ์เหล่านี้เป็นแนวทางในการเสริมสร้างพัฒนาการเด็กปฐมวัยส่วนหนึ่ง  โดยเฉพาะควรจัดเตรียมทั้งสภาพภายในและภายนอกห้องเรียน สิ่งของเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่างๆ ควรมีให้เพียงพอเหมาะสมกับวัยและความสนใจ  นอกจากนี้สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในสถานศึกษา หรือระหว่างครูผู้ปกครอง และชุมชน ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินกิจกรรมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็ก ตลอดจนประสานงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลต่าง ๆ เพื่อนำแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
2.วัตถุประสงค์
 
2.1 เพื่อให้สถานศึกษาจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา

   2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง

3. เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

3.1 สถานศึกษาจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 96

3.2 สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องร้อยละ 96


ด้านคุณภาพ


โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนมีความพร้อม ใช้การได้ดี ปลอดภัย และส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน

	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางจิรา


	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร
คณะครู

	3.ดำเนินกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
  -พัฒนาห้องเรียนที่สะอาด ปลอดภัย มีสื่อการสอนอย่างพอเพียง
  -จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้เด็กปฐมวัย
  -จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้
 - นำนักเรียนไปเรียนแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา 2559
	20,000
	คณะครูปฐมวัย


	4.ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูภายในสถานศึกษา โดยการจัดประชุมย่อยคุณครูในระดับปฐมวัยในเรื่อง
-แนวทางการจัดห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
-แนวทางการบูรณาการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กับกิจกรรมสะเต็ม
	ตลอดปีการศึกษา
	1,000
	คณะครูปฐมวัย


	5.ดำเนินกิจกรรมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
- สื่อสารระหว่างครูกับผู้ปกครอง ชุมชน โดยสมุดสื่อสารและเว็บไซต์
- สื่อสารระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางการประชุม อบรม หรือการศึกษาดูงาน
	ตลอดปีการศึกษา
	4,000
	คณะครูปฐมวัย


	6. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นางจิรา


	7.สรุปผล/จัดทำรายงานโครงการ
	20 -30 มีนาคม 2560
	-
	นางจิรา



5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ    25,000  บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	พัฒนาห้องเรียนที่สะอาด ปลอดภัย มีสื่อการสอนอย่างพอเพียง และจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้เด็กปฐมวัย
	-จัดซื้อวัสดุตกแต่งห้องเรียน และสื่อการสอน
ห้องเรียนละ 2,000 บาท
-จัดซื้อวัสดุการศึกษาสำหรับนักเรียน
	20,000

	กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานศึกษา
	-ค่าใช้จ่ายในการจัดทำเอกสาร
	1,000

	กิจกรรมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	-ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการประชุม อบรม ศึกษาดูงาน
	4,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน

7.4  ครูฝ่ายอาคารสถานที่
  
7.5 แม่บ้าน
8.  ระดับความสำเร็จ


	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	สถานศึกษาจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา
	สัมภาษณ์/ประเมิน
	แบบสัมภาษณ์


	สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	-สังเกต
-การนิเทศ


	-แบบสังเกต



  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1  การจัดแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย ทั้งในและนอกสถานศึกษา

9.2  สถานศึกษาเป็นต้นแบบ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับสถานศึกษาในเครือข่าย
โครงการ                             จัดการศึกษามาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรม
แผนงาน                               บริหารวิชาการ
สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 3
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 6
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
มาตรฐานที่  14  ตัวบ่งชี้ 14.1   (ขั้นพื้นฐาน)

      มาตรฐานที่  10  ตัวบ่งชี้   10.1  (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11 (ขั้นพื้นฐาน)

ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวเปรมจิตร์  สุขุมาล       

ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล
  
ด้วยโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี มีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาว่า จัดการศึกษามาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมด้วยต้องการให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีมาตรฐาน ว่าด้วย มาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล  ประกอบกับโรงเรียนมีความคิดที่จะสร้างตระหนักเห็นความสำคัญเกี่ยวกับวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ไทย ให้กับนักเรียน   เพื่อที่จะนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  และร่วมมือกันในการอนุรักษ์เอกลักษณ์ไทยให้อยู่คู่กับสังคมไทย
ดังนั้น  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

2.  วัตถุประสงค์
         2.1  เพื่อบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานสากล

 2.2 เพื่อให้เด็กเห็นความสำคัญส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กภาคภูมิใจในความเป็นไทย และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย

         2.3    เพื่อนำความรู้ที่ได้รับในด้าน ภาษาไทย ดนตรีไทย  นาฏศิลป์ไทย และศิลปะ มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข
3.   เป้าหมาย

        ด้านปริมาณ
         3.1  เพื่อบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานสากล

3.2 เพื่อให้เด็กเห็นความสำคัญ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กภาคภูมิใจในความเป็นไทย และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย

         3.3    เพื่อนำความรู้ที่ได้รับในด้าน ภาษาไทย ดนตรีไทย  นาฏศิลป์ไทย และศิลปะ มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข
             ด้านคุณภาพ

   
 โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ดำเนินการการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางสาวเปรมจิตต์   

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /
วางแผนการดำเนินงาน 
	14 พฤษภาคม 25589
	-
	นางสาวเปรมจิตต์   

	3. ดำเนินกิจกรรมกิจกรรม

     3.1 กิจกรรมจัดการศึกษามาตรฐาน โดยการดำเนินงานตามกรอบหลักของโรงเรียนมาตรฐานสากล และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	คณะครูปฐมวัย

	     3.2 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
           -กิจกรรมมารยาทไทยกำหนดท่ามารยาทไทยที่จะฝึก ให้กับเด็ก 

           -กิจกรรมสร้างความตระหนักในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดี ที่เหมาะสมกับการเป็นลูกอนุบาล
           -กิจกรรมแต่งกายงามอย่างไทย โดยแต่งกายชุดประจำวันอย่างเหมาะสม
           
	ตลอดปีการศึกษา
	3,000
	คณะครู

	4.การนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมกับชุมชน
	ตลอดปีการศึกษา
	2,000
	คณะครู

	5.   ติดตาม  และประเมินผล                     
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ผู้บริหาร   

	6. สรุปและประเมินโครงการ
	มีนาคม 2560
	-
	นางสาว
เปรมจิตร์  


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ   10,000 บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	กิจกรรมจัดการศึกษามาตรฐาน
	ค่าสำเนาเอกสาร
	5,000

	กิจกรรมมารยาทไทย
	ค่าแผ่นซีดี

หนังสื่อที่เกี่ยวข้อง
ค่าแผ่นภาพการศึกษา
	3,000

	กิจกรรมสร้างความตระหนักในการปลูกฝังความเป็นลูกอนุบาล
	แบบบันทึกการโฮมรูมนักเรียน ประจำชั้น
	

	กิจกรรมแต่งกายงามอย่างไทย
	แบบบันทึกการแต่งกายงามอย่างไทย
	

	การเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
	2,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานสากล
	ประเมินความพึงพอใจการจัดการศึกษา
	แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

	ร้อยละ ของ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
	-สังเกต
	-แบบสังเกต

	ร้อยละ ของ นักเรียนเห็นความสำคัญ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
	-สังเกต

	แบบสังเกต

	ร้อยละ ของนักเรียนนำความรู้ที่ได้รับในด้าน ภาษาไทย ดนตรีไทย  นาฏศิลป์ไทย และศิลปะ มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันนำไปถ่ายทอดให้ความรู้กับชุมชนได้

	-สังเกต

	แบบสังเกต


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
          9.1. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐาน 
9.2  สถานศึกษาสืบสานวัฒนธรรมไทยด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 

โครงการ                             พัฒนาตามจุดเน้นของปฐมวัย 
 แผนงาน                              วิชาการ

สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 3
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 1
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
มาตรฐานที่ 11  ตัวบ่งชี้  11.1-11.2

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  11  มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  7 
      

ลักษณะโครงการ

ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวญาณนี  ขยันการนาวี
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน มุ่งเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา
และส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกๆ ด้าน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการหาแนวปฏิบัติอันเป็นการ
ส่งเสริมให้การจัดการศึกษาปฐมวัยบรรลุผลมากที่สุด การมีแบบอย่างหรือต้นแบบที่ดีเป็นวิธีการหนึ่งที่
จะช่วยได้ ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจัดมอบนโยบายสำคัญเพื่อขับเคลื่อนสู่
การจัดการศึกษาปฐมวัย หลายประการ ได้แก่ ศูนย์เด็กปฐมวัยตันแบบ  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรม สร้างสรรค์ Best  practice  ปฐมวัย นอกจากนี้ ยังได้ดำเนินการตามจุดเน้นปฐมวัยของสถานศึกษา อีกประการหนึ่งด้วย

 
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาตามจุดเน้นของปฐมวัย

2.วัตถุประสงค์

2.1.เพื่อพัฒนาและปรับปรุงศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  ให้เป็นแหล่งเรียนของเด็กและบุคลกรในสถานศึกษา พร้อมด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง สถานศึกษา  กับครอบครัว ชุมชน และองค์กร              ที่เกี่ยวข้อง

2.2 เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ

2.3 เพื่อให้ครูสร้างสรรค์ Best  practice  ที่ดีและเป็นแบบอย่างที่ดีได้

3.เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ

3.1.เพื่อพัฒนาและปรับปรุงศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  ให้เป็นแหล่งเรียนของเด็กและบุคลกรในสถานศึกษา พร้อมด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง สถานศึกษา  กับครอบครัว ชุมชน และองค์กร              ที่เกี่ยวข้อง

3.2 เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ

3.3 เพื่อให้ครูสร้างสรรค์ Best  practice  ที่ดีและเป็นแบบอย่างที่ดีได้

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบมีสื่อที่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กในปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการ   เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และครูปฐมวัยสามารถสร้าง Best practice  ที่เป็นแบบอย่างการประสบการณ์ปฐมวัย
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางสาวญาณนี  

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /
วางแผนการดำเนินงาน 
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	 

	3. ดำเนินกิจกรรม
     3.1 ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  โดยดำเนินการจัดหา จัดทำสื่อที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	คณะครู

	     3.2 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                โดยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะวิทยาศาสตร์ 
	ตลอดปีการศึกษา
	3,000
	คณะครู

	     3.3 กิจกรรม สร้างสรรค์ Best practice ของครู 
	ตลอดปีการศึกษา
	4,000
	คณะครู

	     3.4 กิจกรรม สะเต็มศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	3,000
	คณะครู

	4.  การนำเสนอผลงานของนักเรียนในวันเปิดโลกวิชาการ
	ตลอดปีการศึกษา
	9,000
	คณะครู

	5.   ติดตาม  และประเมินผล                     
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นางสาวญาณนี  

	6. สรุปและประเมินโครงการ
	มีนาคม 2559
	-
	นางสาวญาณนี  


5. ระยะเวลา 
           พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ   24,000   บาท


6.1 เงินงบประมาณ    

จำนวน   21,000  บาท

6.2 เงินนอกงบประมาณ

จำนวน         -        บาท
 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้

	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  
	ค่าจัดซิ้อ  จัดหาสื่อในห้องปฐมวัย
	5,000

	กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
	ค่าวัสดุอุปกรณ์
	3,000

	กิจกรรม สร้างสรรค์ Best practice  
	ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
	4,000

	กิจกรรม สะเต็มศึกษา
	ค่าวัสดุอุปกรณ์
	3,000

	กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ
	ค่าวัสดุอุปกรณ์
	9,000


7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง
7.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1
7.2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคน
8. ระดับความสำเร็จ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	สถานศึกษาสามารถพัฒนาและปรับปรุงศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  ให้เป็นแหล่งเรียนของเด็กและบุคลกรในสถานศึกษา พร้อมด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง สถานศึกษา  กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	สังเกต
ประเมินการใช้
	แบบสำรวจรายการ
แบบบันทึกการยืม สื่อ อุปกรณ์ ของศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ

	เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ
	สังเกต
ประเมินพฤติกรรม
	แบบสังเกต

	ครูสร้างสรรค์ Best  practice  ที่ดีและเป็นแบบอย่างที่ดีได้
	การประเมินผลงาน
	แบบประเมิน


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1.สถานศึกษาพัฒนาและปรับปรุงศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  ให้เป็นแหล่งเรียนของเด็กและบุคลกร และเป็นต้นแบบของการศึกษาดูงานได้

9.2 เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ

9.3 ครูสร้างสรรค์ Best  practice  ที่ดีและเป็นแบบอย่างที่ดี แก่ครูในสถานศึกษาอื่นได้

