
โครงการพิเศษ
โครงการ                             ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
แผนงาน                               บริหารวิชาการ
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
เป้าหมายที่ 6,8

สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 1
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
 มาตรฐานที่  15  ตัวบ่งชี้ 15.1-15.2   (ขั้นพื้นฐาน)

      มาตรฐานที่  11  ตัวบ่งชี้   11.1-11.2  (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
 มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11 (ขั้นพื้นฐาน)

ลักษณะโครงการ

 ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
      โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
ผู้รับผิดชอบ

 นายวิทชัย ป้อมคำ
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

   ด้วยโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี เป็นโรงเรียนประจำจังหวัด ได้รับมอบหมายให้เป็นโรงเรียนนำร่องในการพัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ตั้งแต่ ภาคเรียนที่  2 /2558 ซึ่งการจัดกิจกรรมเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน มีครูที่มีความสามารถในการจัดกิจกรรม ตลอดจนมีสถานที่ งบประมาณ และหน่วยงานอื่น ๆ มาสนับสนุน ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
                  เพื่อให้การขับเคลื่อนดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดทำโครงการลดเวลาเรียน  ลดเวลารู้   เพื่อให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายที่ได้รับมอบหมาย
2.  วัตถุประสงค์
           2.1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเป็นทางเลือก สนองความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลาย     
           2.2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้หลักการ สร้างความรู้ผ่านกระบวนการกิจกรรมลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ ผ่านกระบวนการและกิจกรรม
3.   เป้าหมาย

             ด้านปริมาณ
           3.1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเป็นทางเลือก สนองความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลาย     ร้อยละ  96
           3.2. สถานศึกษามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ  96
             ด้านคุณภาพ

   
 โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการ และ มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ในฐานะที่ได้รับมอบหมายเป็นโรงเรียนนำร่องการดำเนินงานการจัดกิจกรรม  "ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ " จึงได้ดำเนินการ ดังนี้
4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางสมาพร

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร 

	3.สร้างความเข้าใจในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติแก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นายวิทชัย    

	4. .ปรับโครงสร้างเวลาเรียน ของสถานศึกษา และจัดทำตารางเวลาเรียนให้เหมาะสม
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นายวิทชัย    

	5.กำหนดกิจกรรมให้ตอบสนองความสนใจ ความถนัด ความต้องการของผู้เรียนอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับช่วงวัย
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นายวิทชัย    

	6. จัดระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ เกี่ยวกับกิจกรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามบริบทของสถานศึกษาและชุมชน
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ผู้บริหาร

	7.ส่งเสริมด้านงบประมาณ สื่อการเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวกให้เอื้อต่อการเรียนรู้
	ตลอดปีการศึกษา
	50,000
	ผู้บริหาร

	8.กำกับติดตาม การจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ผู้บริหาร

	9.ใช้การนิเทศภายใน การเสวนา สะท้อนผลหลังการปฏิบัติ
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ผู้บริหาร

	10.ศึกษา และวิจัย อย่างเป็นระบบ
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ผู้บริหาร

	9.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางสมาพร

	11.สรุปและรายงานผล
	มีนาคม 2560
	
	นางสมาพร


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559– มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ 50,000บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
	50,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	สถานศึกษาสถานศึกษาจัดกิจกรรมเป็นทางเลือก สนองความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลาย   
	-บันทึกผล
	-แบบบันทึก

	สถานศึกษามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	-บันทึกผล

	แบบบันทึก


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           9.1. สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่เพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
          9.2. สถานศึกษามีผลการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สูงขึ้น
โครงการ                              วิถีพุทธ
แผนงาน                               บริหารวิชาการ
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
 เป้าหมายที่ 6,8

สนองกลยุทธ์ ร.ร.

 กลยุทธ์ที่ 1
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
 มาตรฐานที่  15  ตัวบ่งชี้ 15.1-15.2   (ขั้นพื้นฐาน)

      มาตรฐานที่  11  ตัวบ่งชี้   11.1-11.2  (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
 มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11 (ขั้นพื้นฐาน)

ลักษณะโครงการ

 ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
      โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
ผู้รับผิดชอบ

 นายวิทชัย ป้อมคำ

ระยะเวลาดำเนินการ

 พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

   ด้วยโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ได้รับมอบหมายให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธมาตั้งแต่ปีการศึกษา  2554 เป็นต้นมา ได้ดำเนินงานตามแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียน  ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
              เพื่อให้การขับเคลื่อนดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดทำโครงการวิถีพุทธ   เพื่อให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายที่ได้รับมอบหมาย
2.  วัตถุประสงค์
           2.1. สถานศึกษาประยุกต์แนวทางวิถีพุทธในการพัฒนาเด็กโดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา)
           2.2. สถานศึกษาพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข
3.   เป้าหมาย

             ด้านปริมาณ
           3.1. สถานศึกษาประยุกต์แนวทางวิถีพุทธในการพัฒนาเด็กโดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ร้อยละ  96
           3.2. สถานศึกษาพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถดำรงชีวิตได้
ร้อยละ  96
             ด้านคุณภาพ

   
 โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการวิถีพุทธ และ มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นายวิทชัย

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร 

	3.สร้างความเข้าใจในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติแก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ
	ตลอดปีการศึกษา
	
	นายวิทชัย    

	4. .สร้างความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติ 29 ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ ต่อบุคลากร
	ตลอดปีการศึกษา
	
	นายวิทชัย    

	5.กำหนดกิจกรรมตามแนวทางปฏิบัติ
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	นายวิทชัย    

	6. จัดระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ เกี่ยวกับกิจกรรม 
	ตลอดปีการศึกษา
	
	ผู้บริหาร

	7.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	มีนาคม 2560
	
	นายวิทชัย

	8.สรุปและรายงานผล
	มีนาคม 2560
	
	นายวิทชัย


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559– มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ 5,000บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ

	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
	5,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	สถานศึกษาประยุกต์แนวทางวิถีพุทธในการพัฒนาเด็กโดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา
	-บันทึกผล
	-แบบบันทึก

	สถานศึกษาพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถดำรงชีวิตได้
	-บันทึกผล

	แบบบันทึก


9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           9.1. สถานศึกษาประยุกต์แนวทางวิถีพุทธในการพัฒนาเด็กโดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา
          9.2. สถานศึกษาพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถดำรงชีวิตได้
โครงการ                              มาตรฐานสากล
แผนงาน                               บริหารวิชาการ
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
 เป้าหมายที่ 6,8

สนองกลยุทธ์ ร.ร.

 กลยุทธ์ที่ 1
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
 มาตรฐานที่  15  ตัวบ่งชี้ 15.1-15.2   (ขั้นพื้นฐาน)

      มาตรฐานที่  11  ตัวบ่งชี้   11.1-11.2  (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
 มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11 (ขั้นพื้นฐาน)

ลักษณะโครงการ

 ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
      โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
ผู้รับผิดชอบ

 นางสมาพร   ลี้ภัยรัตน์
ระยะเวลาดำเนินการ

 พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

   ด้วยโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ได้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล ซึ่งกำหนดให้มีการ   1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล นำจุดเด่นจากหลักสูตรต่างๆ มาประยุกต์ปรับใช้     2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบที่เป็นมาตรฐานสากล จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดรับมาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย 3. พัฒนาครู
พัฒนาครูผู้สอนให้มีศักยภาพ การใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ การนำนวัตกรรมเข้ามาบริหารจัดการชั้นเรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 4.พัฒนาผู้บริหารโรงเรียน
ด้านศักยภาพการใช้ ICT และภาษาอังกฤษ เพื่อการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล พร้อมกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ  และ ด้านพัฒนาระบบการบริหาร  พัฒนาบุคลากรหลักของโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดทำแผนกลยุทธ์
              เพื่อให้การขับเคลื่อนดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานสากล  เพื่อให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายที่ได้รับมอบหมาย
2.  วัตถุประสงค์
           2.1. สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก
           2.2. สถานศึกษายกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล

 2.3  สถานศึกษายกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
3.   เป้าหมาย

             ด้านปริมาณ
           3.1. สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก  ร้อยละ  96
           3.2. สถานศึกษายกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  ร้อยละ  96
           3.3. สถานศึกษายกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  ร้อยละ  96
             ด้านคุณภาพ

   
 โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการมาตรฐานสากล และ มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางสมาพร

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร 

	3.สร้างความเข้าใจในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติแก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นางสมาพร

	4. .สร้างความเข้าใจในแนวทางการดำเนินการในโรงเรียนมาตรฐานสากล
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นางสมาพร

	5.การจัดแข่งขันเวทีศักยภาพนักเรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	25,000
	นางสมาพร    

	6. จัดระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ เกี่ยวกับกิจกรรม 
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ผู้บริหาร

	7.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางสมาพร    

	8.สรุปและรายงานผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางสมาพร    


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559– มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ 5,000บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล

	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
-ค่าตอบแทนใช้สอย
	25,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก  
	-บันทึกผล
	-แบบบันทึก

	สถานศึกษายกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
	-บันทึกผล

	แบบบันทึก

	สถานศึกษายกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
	-บันทึกผล
	แบบบันทึก


9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           9.1. สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก  
           9.2. สถานศึกษายกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
           9.3. สถานศึกษายกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
โครงการ                              สถานศึกษาสีขาว
แผนงาน                               บริหารวิชาการ
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
 เป้าหมายที่ 6,8

สนองกลยุทธ์ ร.ร.

 กลยุทธ์ที่ 1
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
 มาตรฐานที่  15  ตัวบ่งชี้ 15.1-15.2   (ขั้นพื้นฐาน)

      มาตรฐานที่  11  ตัวบ่งชี้   11.1-11.2  (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
 มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11 (ขั้นพื้นฐาน)

ลักษณะโครงการ

 ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
      โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
ผู้รับผิดชอบ

 นางสาวพยุง จิอู๋
ระยะเวลาดำเนินการ

 พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

    ด้วยโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี เป็นโรงเรียนประจำจังหวัด ซึ่งเป็นต้นแบบแห่งการพัฒนาคุณภาพในหลายประการ นางในการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา  มีความรู้คู่คุณธรรม โดยผ่านกระบวนการจัดการจัดการศึกษาให้เป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข นอกจากนี้ ยังต้องสนับสนุนให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันตนเองในการป้องกัน และช่วยเหลือการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ที่ผลต่อพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  ร้านเกมส์ การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าช่วย และแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง
              เพื่อให้การขับเคลื่อนดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติด และอบายมุขนี้ขึ้นมา และดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การดำเนินงานตาม 5 มาตรการ  และกลยุทธ์ 4   ต้อง 2 ไม่
2.  วัตถุประสงค์
           2.1.  เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด และสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
           2.2.  เพื่อส่งเสริมการดำเนินการงานการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด และอบายมุขให้เข้มแข็งและยั่งยืน

 2.3  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้สถานศึกษาอื่น นำไปประยุกต์ใช้
3.   เป้าหมาย

             ด้านปริมาณ
           3.1. สถานศึกษาลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ร้อยละ  95
           3.2. สถานศึกษาส่งเสริมการดำเนินการงานการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด และอบายมุขให้เข้มแข็งและยั่งยืน ร้อยละ  95
           3.3. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้สถานศึกษาอื่น นำไปประยุกต์ใช้ร้อยละ  95
             ด้านคุณภาพ

   
 โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติด และอบายมุข และ มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางสาวพยุง

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร 

	3.สร้างความเข้าใจในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติแก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นางสมาพร

	4. .สร้างความเข้าใจในแนวทางการดำเนินการ
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นางสมาพร

	5.ดำเนินกิจกรรม
  5.1 โครงการห้องเรียนสีขาว
  5.2 โครงการตำรวจประสาน
  5.3 กิจกรรมต่าง ๆ ตาม 5 มาตรฐาน กลยุทธ์ 4 ต้อง  2 ไม่ 
	ตลอดปีการศึกษา
	10,000
	นางสาวพยุง    

	6.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางสมาพร    

	7.สรุปและรายงานผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางสมาพร    


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559– มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ 10,000บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
-ค่าตอบแทนใช้สอย
	10,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	สถานศึกษาลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
	-บันทึกผล
	-แบบบันทึก

	สถานศึกษาส่งเสริมการดำเนินการงานการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด และอบายมุขให้เข้มแข็งและยั่งยืน
	-บันทึกผล

	แบบบันทึก

	สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้สถานศึกษาอื่น นำไปประยุกต์ใช้
	-บันทึกผล
	แบบบันทึก


    9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           9.1. สถานศึกษาลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
           9.2. สถานศึกษาส่งเสริมการดำเนินการงานการป้องกันแก้ไขยาเสพติด และอบายมุขให้เข้มแข็ง และยั่งยืน 
           9.3. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้สถานศึกษาอื่น นำไปประยุกต์ใช้ 
โครงการ                              การจัดการเรียนร่วม
แผนงาน                               บริหารวิชาการ
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
 เป้าหมายที่ 6,8

สนองกลยุทธ์ ร.ร.

 กลยุทธ์ที่ 1
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
 มาตรฐานที่  15  ตัวบ่งชี้ 15.1-15.2   (ขั้นพื้นฐาน)

      มาตรฐานที่  11  ตัวบ่งชี้   11.1-11.2  (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
 มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11 (ขั้นพื้นฐาน)

ลักษณะโครงการ

 ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
      โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
ผู้รับผิดชอบ

 นางสาวณัฐพร  คาวิน
ระยะเวลาดำเนินการ

 พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

   ด้วยโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ได้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยให้เป็นโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วมโดยมีการดำเนินการรับนักเรียนที่มีความต้องการช่วยเหลือเป็นพิเศษ โดยจัดการเรียนการสอนร่วมกับนักเรียนในชั้นเรียนปกติ  โดยใช้แผน IPE  ตลอดจนจัดการเรียนการสอนที่ดำเนินการโดยครูประจำชั้น และประเมินผลตามแผนของ IEP 
              เพื่อให้การดำเนินการของการจัดการเรียนร่วม ดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดทำโครงการจัดการเรียนร่วมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
2.  วัตถุประสงค์
           2.1. เพื่อเพิ่มศักยภาพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง และความต้องการช่วยเหลือเป็นพิเศษ
           2.2. เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนของครูในการจัดการเรียนร่วม

 2.3  เพื่อรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในและภายนอก
3.   เป้าหมาย

             ด้านปริมาณ
           3.1. นักเรียนที่มีความบกพร่อง และความต้องการช่วยเหลือเป็นพิเศษได้รับการช่วยเหลือ                     ร้อยละ  96
           3.2. ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนการจัดการเรียนร่วม  ร้อยละ  96
           3.3. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในและภายนอกร้อยละ  96
             ด้านคุณภาพ

   
 โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการจัดการเรียนร่วม และ มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางสาวณฐพร

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร 

	3.สร้างความเข้าใจในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติแก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นางสาวณฐพร

	4. .สร้างความเข้าใจในแนวทางการดำเนินการในการจัดการเรียนรวม
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นางสาวณฐพร

	5.การจัดหาระบบสนับสนุนด้านการจัดการเรียนร่วม
	ตลอดปีการศึกษา
	10,000
	นางสาวณฐพร

	6. จัดระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ เกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม 
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	ผู้บริหาร

	7.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางสาวณฐพร

	8.สรุปและรายงานผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางสาวณฐพร


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559– มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ 5,000บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	โครงการจัดการเรียนร่วม

	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
-ค่าตอบแทนใช้สอย
	10,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	นักเรียนที่มีความบกพร่อง และความต้องการช่วยเหลือเป็นพิเศษได้รับการช่วยเหลือ                     
	-บันทึกผล
	-แบบบันทึก

	ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนการจัดการเรียนร่วม  
	-บันทึกผล

	แบบบันทึก

	สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในและภายนอก
	-บันทึกผล
	แบบบันทึก


9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           9.1. นักเรียนที่มีความบกพร่อง และความต้องการช่วยเหลือเป็นพิเศษได้รับการช่วยเหลือ
           9.2. ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนการจัดการเรียนร่วม  
           9.3. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในและภายนอก
โครงการ                              พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
แผนงาน                               บริหารวิชาการ
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
 เป้าหมายที่ 6,8

สนองกลยุทธ์ ร.ร.

 กลยุทธ์ที่ 1
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
 มาตรฐานที่  15  ตัวบ่งชี้ 15.1-15.2   (ขั้นพื้นฐาน)

      มาตรฐานที่  11  ตัวบ่งชี้   11.1-11.2  (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
 มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11 (ขั้นพื้นฐาน)

ลักษณะโครงการ

 ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
      โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
ผู้รับผิดชอบ

 นางผกากรอง  จันทร์ภาภาส
ระยะเวลาดำเนินการ

 พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

ตามนโยบายให้ทุกโรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นระบบ เห็นเป็นรูปธรรม และให้มีคุณภาพมาตรฐานเพื่อจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาและจากข้อมูลในแบบประเมินการดำเนินงานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ทราบพื้นฐานการดำเนินงานของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน        ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิผล  และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงหรือหาวิธีการแก้ไข  เพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้นอีกทั้งจากการสำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู  ผู้ปกครองและชุมชน เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเป็นการสนองความต้องการของผู้ปกครอง และชุมชนด้วย
    
ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีจึงมีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อให้งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มีมาตรฐาน มีหลักการทำงานที่ตรวจสอบได้ เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมอย่างเต็มศักยภาพ 
2.  วัตถุประสงค์
       2.1  เพื่อให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
       2.2  เพื่อให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน

 3.  เป้าหมาย
      เป้าหมายเชิงปริมาณ
       3.1  สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 92
       3.2   สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ร้อยละ 95
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ

โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มีมาตรฐาน มีหลักการทำงานที่ตรวจสอบได้ 
4.  วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน

	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย ผลการดำเนินการปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้ จัดทำโครงการเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	พฤษภาคม 2559
	-
	นางผกากรอง      จันทร์ภาภาส

	2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
	พฤษภาคม2559
	-
	ผู้บริหาร

	3.ประชุมร่วม กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด เครื่องมือ และปฏิทินปฏิบัติงาน
	พฤษภาคม  2559
	
	นางผกากรอง      จันทร์ภาภาส

	4.จัดทำเครื่องมือที่ใช้ เก็บข้อมูล พร้อมทั้งการจัดทำแฟ้มระบบข้อมูลดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับชั้น
	พฤษภาคม  2559
	3,000
	นางผกากรอง      จันทร์ภาภาส

	5.ครูทำกิจกรรมในขั้นตอนการรู้จักนักเรียนรายบุคคล(ข้อมูลเยี่ยมบ้าน ,แบบประเมินSDQ,ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล)
	พฤษภาคม  - มิถุนายน  2559
	-
	คณะครู

	6.ครูทำกิจกรรมในขั้นตอนการคัดกรองนักเรียน ออกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา
	มิถุนายน – กรกฎาคม  2559
	-
	คณะครู

	7.ครูจัดกิจกรรมในขั้นตอนการส่งเสริมพัฒนา เช่น กิจกรรมโฮมรูม  การประชุมผู้ปกครอง
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	คณะครู

	8.ครูจัดกิจกรรมในขั้นตอนการป้องกันและแก้ปัญหา เช่นการให้คำปรึกษาเบื้องต้น การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การสอนซ่อมเสริม
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	คณะครู

	9. ครูจัดกิจกรรมในขั้นตอนการส่งต่อ ทั้งภายในและภายนอก ในกรณีที่ยากต่อความช่วยเหลือ
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	คณะครู

	10 ครูสรุปการช่วยเหลือนักเรียนในภาคเรียนที่  1 /2555
	กันยายน 2559
	-
	คณะครู

	11.ครูสรุปการช่วยเหลือนักเรียนในภาคเรียนที่  2 /2555
	กุมภาพันธ์ 2559
	-
	คณะครู

	12.ประเมินทบทวน
	มีนาคม 2560
	-
	นางผกากรอง      

	13.ประเมินผลเพื่อพัฒนาและสรุปโครงการ รายงานผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางผกากรอง     


5.  ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2559  มีนาคม 2560
6.  งบประมาณ      20,000              บาท

รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	เตรียมและสร้างเครื่องมือที่ใช้ เก็บข้อมูล พร้อมทั้งการจัดทำแฟ้มระบบข้อมูลดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับชั้น
	ค่ากระดาษ
ค่าถ่ายเอกสาร

	20,000


 7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
    7.1   ศึกษานิเทศก์
    7.2   ผู้บริหาร 
    7.3   คณะครู
    7.4  นักเรียน
    7.5   ผู้ปกครอง

8.ระดับความสำเร็จ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
	ตรวจสอบจากเอกสารหลักฐาน
	แฟ้มข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	การตรวจสอบ
	ตรวจสอบจากการช่วยเหลือนักเรียนอย่างครบถ้วน


9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       9.1  สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
       9.2  สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
        9.3  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
โครงการ                              ส่งเสริมทักษะภาษาไทย
แผนงาน                               บริหารวิชาการ
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
 เป้าหมายที่ 6,8

สนองกลยุทธ์ ร.ร.

 กลยุทธ์ที่ 1
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
 มาตรฐานที่  15  ตัวบ่งชี้ 15.1-15.2   (ขั้นพื้นฐาน)

      มาตรฐานที่  11  ตัวบ่งชี้   11.1-11.2  (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
 มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11 (ขั้นพื้นฐาน)

ลักษณะโครงการ

 ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
      โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
ผู้รับผิดชอบ

 นางสกุลณี  จันทร์จินดา
ระยะเวลาดำเนินการ

 พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

   ด้วยนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เน้นการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียน ดังนั้น เป็นเรื่องสำคัญที่ครูควรตระหนัก และให้ความสนใจในการจัดกิจกรรมเพื่อเน้นการอ่าน การเขียนในวิชาภาษาไทยของนักเรียน  โดยการมุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การอ่านคำในบัญชีพื้นฐาน และเร่งพัฒนาทักษะการเขียน และการสื่อสารภาษาไทยให้ถูกต้อง 
              เพื่อให้การดำเนินการของการจัดการเรียนร่วม ดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดทำโครงการจัดการเรียนร่วมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
2.  วัตถุประสงค์
           2.1. เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียน
           2.2. เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนของครูในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย

 2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้การอ่านเขียน ในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้อื่น
3.   เป้าหมาย

             ด้านปริมาณ
           3.1. นักเรียนมีศักยภาพด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย    ร้อยละ  95
           3.2. ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนในวิชาภาษาไทย  ร้อยละ  95
           3.3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น
             ด้านคุณภาพ

   
 โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย และ มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นางสกุลณี

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร 

	3.สร้างความเข้าใจในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติแก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นางสกุลณี

	4. .ดำเนินการพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียน
   - การคัดกรองนักเรียน
   - กิจกรรมเสริมการอ่านของนักเรียน
   - กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	นางสกุลณี

	5.ประเมินผลการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน
	กันยายน  2559
มีนาคม 2560
	20,000
	นางสกุลณี

	6. จัดระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ เกี่ยวกับการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	-
	คณะครูสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

	7.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางสกุลณี

	8.สรุปและรายงานผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางสกุลณี


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559– มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ 20,000บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย

	-ค่าวัสดุอุปกรณ์
-ค่าตอบแทนใช้สอย
	20,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	นักเรียนมีศักยภาพด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย    
	-บันทึกผล
	-แบบบันทึก

	ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนในวิชาภาษาไทย  
	-บันทึกผล

	แบบบันทึก

	นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น
	-บันทึกผล
	แบบบันทึก


9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           9.1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านการอ่านการเขียน และลดจำนวนนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
           9.2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
โครงการ                              ต้นแบบพัฒนาสู่อาเซียน
แผนงาน                               บริหารวิชาการ
สนองเป้าหมาย สพป.อน.เขต 1 
 เป้าหมายที่ 6,8

สนองกลยุทธ์ ร.ร.

 กลยุทธ์ที่ 1
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
 มาตรฐานที่  15  ตัวบ่งชี้ 15.1-15.2   (ขั้นพื้นฐาน)

      มาตรฐานที่  11  ตัวบ่งชี้   11.1-11.2  (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
 มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11 (ขั้นพื้นฐาน)

ลักษณะโครงการ

 ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
      โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
ผู้รับผิดชอบ

 นางสาวแสงแข  คงห้วยรอบ
ระยะเวลาดำเนินการ

 พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

การพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะตามศตวรรษที่  21 ให้มีความสามารถในการใช้ภาษา และ
มีคุณลักษณะเป็นพลโลก  ซึ่งการเตรียมการดังกล่าวนั้น ต้องประกอบด้วยวิธีที่หลากหลาย การจัดการอาศัยความร่วมมือจากฝ่ายต่าง ๆ ตลอดจนได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ และการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ
  
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้มีการวางแผน และจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสามารถดำรงตนอยู่ได้ในประชาคมอาเซียน
2.  วัตถุประสงค์
         2.1    เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสามารถดำรงตนอยู่ได้ในประชาคมอาเซียน

         2.2    เพื่อให้ครูมีการพัฒนาตนเอง เพื่อมีความพร้อมในการจัดการศึกษาที่เตรียมพร้อมสู่อาเซียน
3.   เป้าหมาย

             ด้านปริมาณ
          3.1  นักเรียน ร้อยละ  92 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสามารถดำรงตนอยู่ได้ในประชาคมอาเซียน
          3.2  ครู  ร้อยละ  92   พัฒนาตนเอง เพื่อมีความพร้อมในการจัดการศึกษาที่เตรียมพร้อมสู่อาเซียน
             ด้านคุณภาพ

       
    การพัฒนาครู บุคลากร   และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง / 
    ขออนุมัติโครงการ
	เมษายน  2559
	-
	นางสาวแสงแข 

	2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
	พฤษภาคม 2559
	-
	ผู้บริหาร

	3. ประชุมวางแผน
	พฤษภาคม 2559
	-
	นางสาวแสงแข

	4.ดำเนินการจัดหาสื่อที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เรื่องอาเซียน  เผยแพร่ความรู้ ในมุมต่าง ๆ
	พ.ค.-57 มี.ค.58
	10,000
	นางสาวแสงแข

	5.การจัดกิจกรรมวันสถาปนาอาเซียน
	สิงหาคม 2559
	10,000
	นางสาวแสงแข

	6.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนโดยวิธี
   6.1  จัดเป็นหน่วยการเรียนรู้อาเซียน
   6.2  จัดบูรณาการแทรกในเนื้อหา
   6.3  จัดกิจกรรมชมรม
   6.4  จัดนิทรรศการอาเซียนสู่ชุมชน
	พ.ค.-57 มี.ค.58
	40,000
	นางสาวแสงแข

	7. จัดมุม ประสบการณ์ อาเซียน หรือจัดทำห้องอาเซียน
	มกราคม 2560
	10,000
	นางสาวแสงแข

	8.ติดตาม ประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นางสาวแสงแข

	9.รายงาน สรุปโครงการ
	มีนาคม 2560
	-
	นางสาวแสงแข


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ

งบประมาณ   5,000  บาท


	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	จัดหาสื่อที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เรื่องอาเซียน  เผยแพร่ความรู้ ในมุมต่าง ๆ
	ค่าเอกสาร
ค่าวัสดุอุปกรณ์
	10,000

	การจัดกิจกรรมวันสถาปนาอาเซียน
	ค่าเอกสาร
	10,000

	จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
   6.1  จัดเป็นหน่วยการเรียนรู้อาเซียน
   6.2  จัดบูรณาการแทรกในเนื้อหา
   6.3  จัดกิจกรรมชมรม
   6.4  จัดนิทรรศการอาเซียนสู่ชุมชน
	ค่าวัสดอุปกรณ์
ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ
	40,000

	จัดมุม ประสบการณ์ อาเซียน หรือจัดทำห้องอาเซียน
	ค่าวัสดุอุปกรณ์
	10,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน

7.4 คณะกรรมการสถานศึกษา
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละของนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสามารถดำรงตนอยู่ได้ในประชาคมอาเซียน
	สังเกต
	แบบสังเกต

	ร้อยละครู  พัฒนาตนเอง เพื่อมีความพร้อมในการจัดการศึกษาที่เตรียมพร้อมสู่อาเซียน
	สังเกต
	แบบสังเกต


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
            9.1  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
            9.2   โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
โครงการ                             สถานศึกษาพอเพียง

แผนงาน                               บริหารวิชาการ
สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 1
สนองยุทธศาสตร์ สพป.อน.เขต 1 
โรงเรียนมีคุณภาพ
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
มาตรฐานที่  14  ตัวบ่งชี้ 14.1   (ขั้นพื้นฐาน)

     มาตรฐานที่  10  ตัวบ่งชี้   10.1  (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11 (ขั้นพื้นฐาน)

ลักษณะโครงการ
          ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
     โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
ผู้รับผิดชอบ

นายปัญญา  อินทสิทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

   ในสภาพปัจจุบัน  สังคมไทยพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  เศรษฐกิจทุนนิยมเข้ามามีบทบาทต่อประเทศไทยอย่างหลากหลาย  เช่น ห้องสรรพสินค้าต่าง ๆ ทำให้วิถีชีวิตของมวลประชากรไทยเปลี่ยนไป  รายรับไม่สมดุลกับรายจ่าย  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 9) เห็นความสำคัญของปัญหาเศรษฐกิจ  พระองค์จึงนำพาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางปฏิบัติ
              เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลชัดเจน โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา  โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักเรียนรู้จักประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม อันดีงาม รู้จักพึ่งพาตนเอง และการใช้ชีวิตอย่างมีความระมัดระวัง โดยยึดแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  ให้เป็นรูปธรรม  เพื่อให้เป็นแบบอย่างการพัฒนาชีวิตที่ยั่งยืน
2.  วัตถุประสงค์
           2.1. ครูและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติตน
           2.2. ครูและนักเรียนสามารถพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
           2.3. ครูและนักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  และสามารถนำไปถ่ายทอดให้ความรู้กับชุมชนได้
3.   เป้าหมาย

             ด้านปริมาณ
3.1. ครูและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติตน  ร้อยละ95 

3.2 .ครูและนักเรียนสามารถพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้  ร้อยละ 95
3.3  ครูและนักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  และสามารถนำไปถ่ายทอดให้ความรู้กับชุมชนได้  ร้อยละ 95

             ด้านคุณภาพ

   
   ครู นักเรียนและชุมชน ให้ความสำคัญ ตระหนักถึงการส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในการ     ดำเนินชีวิตและมีการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อันที่จะส่งผลให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นายปัญญา  อินทสิทธิ์

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	นายปัญญา  อินทสิทธิ์ 

	3. ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หน้าเสาธง
	พฤษภาคม 2559
	-
	นายปัญญา  อินทสิทธิ์

	4. จัดป้ายนิเทศให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจของพอเพียง
	มิถุนายน  2559
	2,000
	นายปัญญา  อินทสิทธิ์

	5. บูรณาการจัดการเรียนรู้ในสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมในทุกระดับชั้น
	มิถุนายน -กรกฎาคม 2559
	3,000
	นายปัญญา  อินทสิทธิ์

	6.การพัฒนาแหล่งการจัดการเรียนรู้
	ตลอดปีการศึกษา
	5,000
	นายปัญญา
อินทสิทธิ์

	9.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นายปัญญา  อินทสิทธิ์

	11.สรุปและรายงานผล
	มีนาคม 2560
	
	นายปัญญา  อินทสิทธิ์


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ   งบประมาณ   10,000   บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	จัดป้ายนิเทศให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจของพอเพียง
	-วัสดุในการจัดป้ายนิเทศ
ไวนิล
	2,000

	เผยแพร่ และดำเนินกิจกรรม
 
	-วัสดุอุปกรณ์สำหรับทำโครงงาน
	3,000

	.การพัฒนาแหล่งการจัดการเรียนรู้
	-ค่าปุ๋ย
	5,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ ของ ครูและนักเรียนในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติตน
	-สังเกต
	-แบบสังเกต

	ร้อยละ ของ ครูและนักเรียนสามารถพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
	-สังเกต

	แบบสังเกต

	ร้อยละ ของ ครูและนักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน  และสามารถนำไปถ่ายทอดให้ความรู้กับชุมชนได้

	-สังเกต

	แบบสังเกต


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           9.1. ครูและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติตน
           9.2. ครูและนักเรียนสามารถพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
           9.3. ครูและนักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน  และสามารถนำไปถ่ายทอดให้ความรู้กับชุมชนได้
โครงการ                             ธนาคารโรงเรียน
แผนงาน                               บริหารวิชาการ
สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 1
สนองยุทธศาสตร์ สพป.อน.เขต 1 
โรงเรียนมีคุณภาพ
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
มาตรฐานที่  14  ตัวบ่งชี้ 14.1   (ขั้นพื้นฐาน)

     มาตรฐานที่  10  ตัวบ่งชี้   10.1  (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11 (ขั้นพื้นฐาน)

ลักษณะโครงการ
          ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
     โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
ผู้รับผิดชอบ

 นายธนัฎชัย
จันทร์ชื่น
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

โครงการธนาคารโรงเรียน เริ่มต้นจากการที่ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ร่วมกับธนาคารออมสินสาขาอุทัยธานี เพื่อสร้างนิสัยรักการออมของนักเรียน  โดยมีการอบรมให้กับนักเรียนเพื่อเป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมภายในธนาคารออมสิน การชี้แจงให้นักเรียนออมเงิน และวิธีการฝากเงินในธนาคาร

โครงการธนาคารโรงเรียน โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ดำเนินการมาตั้งแต่ปี 2558 อย่างต่อเนื่องและมีแนวทางในการพัฒนาเพื่อให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ รักการออม ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์
           2.1. เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการออมของนักเรียนทุกคน
           2.2. ครูและนักเรียนมีบัญชีเงินออมทุกคน
3.   เป้าหมาย

             ด้านปริมาณ
3.1. นักเรียนมีนิสัยรักการออม  ร้อยละ95 

3.2 .ครูและนักเรียนมีบัญชีเงินออม  ร้อยละ 100
             ด้านคุณภาพ

   
   ครู นักเรียนมีนิสัยรักการออม  มีบัญชีการออม ตลอดจนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายในครอบครัวมากขึ้น
4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นายธนัฏชัย

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	นายธนัฏชัย

	3. ให้ความรู้กับนักเรียน จำนวน 19 คนเพื่อเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน
	พฤษภาคม 2559
	5,000
	นายธนัฏชัย

	4.สร้างความเข้าใจในขั้นตอนการออมเงิน
	มิถุนายน  2559
	2,000
	นายธนัฏชัย

	5. ดำเนินการฝากเงิน โดยให้นักเรียนเป็นผู้ดำเนินการ
	มิถุนายน -กรกฎาคม 2559
	2,000
	นายธนัฏชัย

	6.ขอรับการสนับสนุนจากธนาคารออมสิน ในเรื่องการลงระบบ และการจัดกิจกรรมเสริมอื่น ๆ 
	ตลอดปีการศึกษา
	1,000
	นายธนัฏชัย

	9.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นายธนัฏชัย

	11.สรุปและรายงานผล
	มีนาคม 2560
	
	นายธนัฏชัย


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ   งบประมาณ   10,000   บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	จัดป้ายนิเทศให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจของพอเพียง
	-วัสดุในการจัดป้ายนิเทศ
ไวนิล
	2,000

	เผยแพร่ และดำเนินกิจกรรม
 
	-วัสดุอุปกรณ์สำหรับทำโครงงาน
	3,000

	.การพัฒนาแหล่งการจัดการเรียนรู้
	-ค่าปุ๋ย
	5,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	นักเรียนมีนิสัยรักการออม  
	-สังเกต
	-แบบสังเกต

	ครูและนักเรียนมีบัญชีเงินออม  
	-สังเกต

	แบบสังเกต


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           9.1. ครูและนักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการออม
           9.2. ครูและนักเรียนมีบัญชีเงินออม
โครงการ                              ห้องเรียนสองภาษา
แผนงาน                                บริหารวิชาการ
ลักษณะโครงการ

 ต่อเนื่อง
สนองกลยุทธ์ ร.ร.

 กลยุทธ์ที่ 4,5

สนองยุทธศาสตร์ สพป.อน.เขต 1 โรงเรียนมีคุณภาพ
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
 มาตรฐานที่  14  ตัวบ่งชี้ 14.1  มาตรฐานที่  15  ตัวบ่งชี้ 15.1   


      มาตรฐานที่  10  ตัวบ่งชี้   10.1 มฐ.  11 ตัวบ่งชี้   11.1    (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
 มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11,12 (ขั้นพื้นฐาน)

ผู้รับผิดชอบ

 นางสุนีรัตน์   แถมพยัค
ระยะเวลาดำเนินการ

 พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร กระทรวงศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำโครงการจัดการเรียนสอนตามหลักสูตร Mini  English  Program ซึ่งจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2555 โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ และทักษะทางภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล  ซึ่งจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ  โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อเพื่อพัฒนาศักยภาพ ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานในการใช้ภาษาของผู้เรียน  โดยจัดการเรียนการสอนโดยครูชาวต่างชาติที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ปัจจุบันจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่  3
2.  วัตถุประสงค์
         2.1     เพื่อพัฒนานักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองในการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้

         2.2    เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ รักและใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร เพื่อสู่ความเป็นสากลโลก
 3.   เป้าหมาย

             ด้านปริมาณ
            3.1  นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองในการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้  ร้อยละ 90
            3.2   นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ รักและใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร เพื่อสู่ความเป็นสากลโลก ร้อยละ 90
             ด้านคุณภาพ

นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวันกับเจ้าของภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง / 
    วางแผนการปฏิบัติงาน
	พฤษภาคม2559
	-
	นายธานินทร์

	2.คณะทำงานดำเนินการจัดเตรียมแผนและอุปกรณ์
	พฤษภาคม  2559
	-
	คณะทำงาน

	3.ดำเนินการตามแผน
	พฤษภาคม2559  -มีนาคม2560
	-
	คณะทำงาน

	4.สรปรายงานผลการดำเนินการ
	มีนาคม2556
	-
	นายธานินทร์


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2555 – มีนาคม 2556
6. งบประมาณ

งบประมาณ   จากรายได้สถานศึกษาที่จัดเก็บจากผู้ปกครอง ในอัตรา ภาคเรียนละ 17,500  บาท

ประมาณการ   150,000  บาท

	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	การดำเนินการห้องเรียนสองภาษา
	ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ
ค่าวัสดุอุปกรณ์
ค่าจัดบรรยากาศห้องเรียน
ค่าสาธารณูปโภค
	150,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
              7.4 ครูชาวต่างชาติ

8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละของนักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองในการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้  
	วัดและประเมินผล
สังเกต
	แบบทดสอบ
แบบสังเกต

	ร้อยละของนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ รักและใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร เพื่อสู่ความเป็นสากลโลก
	วัดและประเมินผล
สังเกต
	แบบทดสอบ
แบบสังเกต


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   
 3.1  นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองในการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้  

            3.2   นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ รักและใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร เพื่อสู่ความเป็นสากลโลก 
โครงการ                                         พัฒนาศูนย์ ERIC 
แผนงาน                                         วิชาการ

ลักษณะโครงการ


ต่อเนื่อง
สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 4,5

สนองยุทธศาสตร์ สพป.อน.เขต 1 
โรงเรียนมีคุณภาพ
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
 
มาตรฐานที่  14  ตัวบ่งชี้ 14.1  มาตรฐานที่  15  ตัวบ่งชี้ 15.1   


      มาตรฐานที่  10  ตัวบ่งชี้   10.1 มฐ.  11 ตัวบ่งชี้   11.1    (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11,12 (ขั้นพื้นฐาน)

ผู้รับผิดชอบ

นางวาสนา  โพธิวัลย์
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2555 – มีนาคม 2556

..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล
ในปี 2558  ประชากรวัยเรียนทุกคนควรได้รับการพัฒนาในด้านภาษาอังกฤษ สำหรับการสื่อสารอย่างเหมาะสม ถกต้อง  ดังนั้น ศูนย์ ERIC มีส่วนสำคัญในการพัฒนานักเรียนให้ได้ตามเป้าหมาย ทั้งนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีและโรงเรียนในเขตอำเภอเมืองอุทัยธานี
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีในฐานะเป็นศูนย์ ERIC จึงต้องมีการปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ

2.  วัตถุประสงค์
         2.1     เพื่อพัฒนาสถานที่สำหรับภาคปฏิบัติงานของศูนย์ ERIC
         2.2    เพื่อให้มีวัสดุ สื่อต่าง ๆ สำหรับให้บริการครุและนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีและโรงเรียนในเครือข่าย
 3.   เป้าหมาย

             ด้านปริมาณ
            3.1  จัดหาปรับปรุงสถานที่ที่เป็นห้องปฏิบัติการของศูนย์ ERIC จำนวน 1 ห้อง  ขนาด 54 ตารางเมตร

            3.2   จัดหาสื่อ และอุปกรณ์สำหรับศูนย์
             ด้านคุณภาพ

ศูนย์ ERIC ได้รับการพัฒนาเป็นศูนย์กลางการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ
4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง / 
    วางแผนการปฏิบัติงาน
	เมษายน 2555
	-
	นางวาสนา  โพธิวัลย์

	2.คณะทำงานดำเนินการจัดเตรียมแผนและอุปกรณ์
	พฤษภาคม2555  
	-
	คณะทำงาน

	3.จัดหาปรับปรุงสถานที่ที่เป็นห้องปฏิบัติการของศูนย์ ERIC
	กันยายน  2555-เมษายน 2556 
	50,000
	คณะทำงาน

	4.จัดหาสื่อ และอุปกรณ์สำหรับศูนย์
	กันยายน  2555-เมษายน 2556
	30,000
	นางวาสนา  โพธิวัลย์

	5.สรุปรายงานผลการดำเนินการ
	มีนาคม2556
	-
	นางวาสนา  โพธิวัลย์


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2555 – มีนาคม 2556
6. งบประมาณ

งบประมาณ   จากรายได้สถานศึกษาที่จัดเก็บจากผู้ปกครอง ในอัตรา ภาคเรียนละ 80000  บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	.จัดหาปรับปรุงสถานที่ที่เป็นห้องปฏิบัติการของศูนย์ ERIC
	วัสดุอุปกรณ์
ค่าจ้างช่าง
	50,000

	.จัดหาสื่อ และอุปกรณ์สำหรับศูนย์
	ค่าสื่อ และอุปกรณ์
	30,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	สถานที่สำหรับภาคปฏิบัติงานของศูนย์ ERIC
	สังเกต
	แบบสังเกต

	วัสดุ สื่อต่าง ๆ สำหรับให้บริการครุและนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีและโรงเรียนในเครือข่ายอย่างเพียงพอ
	สังเกต
	แบบสังเกต


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   
 9.1  มีห้องศูนย์ปฏิบัติการของศูนย์เครือข่าย ERIC ที่มีความพร้อมและมีอุปกรณ์ให้บริการอย่างเพียงพอ
โครงการ                             โครงการศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แผนงาน                               บริหารวิชาการ
สนองกลยุทธ์ ร.ร.

กลยุทธ์ที่ 1
สนองยุทธศาสตร์ สพป.อน.เขต 1 
โรงเรียนมีคุณภาพ
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ      
มาตรฐานที่  14  ตัวบ่งชี้ 14.1   (ขั้นพื้นฐาน)

     มาตรฐานที่  10  ตัวบ่งชี้   10.1  (ปฐมวัย)

สอดคล้องมาตรฐาน สมศ        
มาตรฐานที่   4  ตัวบ่งชี้ที่  11 (ขั้นพื้นฐาน)

ลักษณะโครงการ
          ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
     โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
ผู้รับผิดชอบ

 นางวาสนา  โพธิวัลย์  นางสาวกานต์ธีรา ทะศะภาค
ระยะเวลาดำเนินการ

พฤษภาคม  2559 – มีนาคม 2560
..........................................................................................................................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

โครงการธนาคารโรงเรียน เริ่มต้นจากการที่ทางโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ร่วมกับธนาคารออมสินสาขาอุทัยธานี เพื่อสร้างนิสัยรักการออมของนักเรียน  โดยมีการอบรมให้กับนักเรียนเพื่อเป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมภายในธนาคารออมสิน การชี้แจงให้นักเรียนออมเงิน และวิธีการฝากเงินในธนาคาร

โครงการธนาคารโรงเรียน โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี ดำเนินการมาตั้งแต่ปี 2558 อย่างต่อเนื่องและมีแนวทางในการพัฒนาเพื่อให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ รักการออม ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์
           2.1. เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการออมของนักเรียนทุกคน
           2.2. ครูและนักเรียนมีบัญชีเงินออมทุกคน
3.   เป้าหมาย

             ด้านปริมาณ
3.1. นักเรียนมีนิสัยรักการออม  ร้อยละ95 

3.2 .ครูและนักเรียนมีบัญชีเงินออม  ร้อยละ 100
             ด้านคุณภาพ

   
   ครู นักเรียนมีนิสัยรักการออม  มีบัญชีการออม ตลอดจนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายในครอบครัวมากขึ้น
4.  วิธีดำเนินงาน / ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ศึกษานโยบาย   ผลการดำเนินการ ปีที่ผ่านมา  บริบทและสภาพความเป็นไปได้  จัดทำโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	1- 14  พฤษภาคม 2559
	-
	นายธนัฏชัย

	2.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ /วางแผนการดำเนินงาน
	14 พฤษภาคม 2559
	-
	นายธนัฏชัย

	3. ให้ความรู้กับนักเรียน จำนวน 19 คนเพื่อเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน
	พฤษภาคม 2559
	5,000
	นายธนัฏชัย

	4.สร้างความเข้าใจในขั้นตอนการออมเงิน
	มิถุนายน  2559
	2,000
	นายธนัฏชัย

	5. ดำเนินการฝากเงิน โดยให้นักเรียนเป็นผู้ดำเนินการ
	มิถุนายน -กรกฎาคม 2559
	2,000
	นายธนัฏชัย

	6.ขอรับการสนับสนุนจากธนาคารออมสิน ในเรื่องการลงระบบ และการจัดกิจกรรมเสริมอื่น ๆ 
	ตลอดปีการศึกษา
	1,000
	นายธนัฏชัย

	9.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	มีนาคม 2560
	-
	นายธนัฏชัย

	11.สรุปและรายงานผล
	มีนาคม 2560
	
	นายธนัฏชัย


5. ระยะเวลาดำเนินการ
            พฤษภาคม 2559 – มีนาคม 2560
6. งบประมาณ   งบประมาณ   10,000   บาท
	รายการ
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	จำนวน (บาท)

	จัดป้ายนิเทศให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจของพอเพียง
	-วัสดุในการจัดป้ายนิเทศ
ไวนิล
	2,000

	เผยแพร่ และดำเนินกิจกรรม
 
	-วัสดุอุปกรณ์สำหรับทำโครงงาน
	3,000

	.การพัฒนาแหล่งการจัดการเรียนรู้
	-ค่าปุ๋ย
	5,000


7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง


7.1 ผู้บริหาร


7.2 ครู 

7.3  นักเรียน
8.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	นักเรียนมีนิสัยรักการออม  
	-สังเกต
	-แบบสังเกต

	ครูและนักเรียนมีบัญชีเงินออม  
	-สังเกต

	แบบสังเกต


  9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           9.1. ครูและนักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการออม
           9.2. ครูและนักเรียนมีบัญชีเงินออม






นางวาสนา          โพธิวัลย์






นางสาวกานต์ธีรา  ทะศะภาค

โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ห้องเรียนพิเศษ MEP







นายธานินทร์        สุนทรพงษ์






นางสาวพีระพิมล   นะวะมวัฒน์

โครงการเปิดโลกวิชาการ


 นางสมาพร        ลี้ภัยรัตน์
