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ข้อมูลทั่วไป
1.1 ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ  .................................
ตำแหน่ง  ........  อันดับ  ..............   
เลขที่ตำแหน่ง  ........................   


รับเงินเดือนใน คศ. .................  ขั้น ................... บาท 


เงินวิทยฐานะ  ...................บาท
อายุ  ............ปี  





ปฏิบัติราชการเป็นเวลานาน  ……..   ปี  
ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้......................  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ .........
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  ตำบลอุทัยใหม่  อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1
วุฒิการศึกษา
    
วุฒิปริญญาตรี .............................  วิชาเอก .................  
จากสถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัย..............................
การรับราชการ
     
-  เริ่มรับราชการในตำแหน่ง อาจารย์ ..... ระดับ ...... เมื่อวันที่ ...  เดือน ........  พ.ศ. .........
     
-  เคยดำรงตำแหน่ง ที่สำคัญ ดังนี้
ตารางที่ 1     แสดงข้อมูลการดำรงตำแหน่งทางราชการ ระบุเฉพาะตำแหน่งสำคัญ
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ/อันดับ
	ขั้น (บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.2     ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่  

1.2.1 ด้านการสอน
ตารางที่ 2     
แสดงจำนวนรายวิชา/กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับชั้น ชั่วโมงเรียนที่ปฏิบัติการสอน


ภาคเรียนที่  1
  ปีการศึกษา 2557
	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	กิจกรรมชุมนุม
	 
	
	

	5
	กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
	 
	 
	

	6
	กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์
	 
	 
	

	
	รวมจำนวนชั่วโมงทั้งหมด
	


สรุป    ปฏิบัติการสอน  จำนวน .......  รายวิชา  3  กิจกรรม  จำนวน  ........  ชั่วโมง  
ตารางที่ 3     แสดงตารางปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนที่  1
  ปีการศึกษา 2559
	ชั่วโมงที่
	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7

	เวลา
	08.30-09.20
	09.20-10.10
	10.20-11.10
	11.10-12.00
	
	13.00-13.50
	13.50-14.40
	14.45-15.35

	จันทร์
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อังคาร
	
	
	
	
	
	
	
	กิจกรรม

	
	
	
	
	
	
	
	
	ชุมนุม

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พุธ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พฤหัสฯ
	
	
	
	
	
	
	
	กิจกรรม

	
	
	
	
	
	
	
	
	ลูกเสือ

	
	
	
	
	
	
	
	
	เนตรนารี

	ศุกร์
	
	
	
	
	
	
	
	กิจกรรม

	
	
	
	
	
	
	
	
	สวดมนต์

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 4     
แสดงจำนวนรายวิชา/กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับชั้น ชั่วโมงเรียนที่ปฏิบัติการสอน

ภาคเรียนที่  2
  ปีการศึกษา 2559
	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	กิจกรรมชุมนุม
	
	
	

	7
	กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
	
	
	

	8
	กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์
	
	
	

	
	รวมจำนวนชั่วโมงทั้งหมด
	.


สรุป   ปฏิบัติการสอน  จำนวน  …… รายวิชา  3  กิจกรรม  จำนวน  ….  ชั่วโมง  
ตารางที่ 5     แสดงตารางปฏิบัติการสอน   ภาคเรียนที่ 2
  ปีการศึกษา 2559
	ชั่วโมงที่
	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7

	เวลา
	08.30-09.20
	09.20-10.10
	10.20-11.10
	11.10-12.00
	
	13.00-13.50
	13.50-14.40
	14.45-15.35

	จันทร์
	
	
	
	
	
	
	
	แนะแนว

	
	
	
	
	
	
	
	
	125

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อังคาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	กิจกรรม

	
	
	
	
	
	
	
	
	ชุมนุม

	พุธ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พฤหัสฯ
	
	
	
	
	
	
	
	กิจกรรม

	
	
	
	
	
	
	
	
	ลูกเสือ

	
	
	
	
	
	
	
	
	เนตรนารี

	ศุกร์
	
	
	
	
	
	
	
	กิจกรรม

	
	
	
	
	
	
	
	
	สวดมนต์

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2.2 หน้าที่พิเศษอื่นๆ  ได้แก่
1) ครูประจำชั้นชั้นประถมศึกษาปีที่  .........  จำนวนนักเรียน  ... คน  .
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้....................
3) ......................................................
4) ......................................................
5) หน้าที่อื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตารางที่  6  แสดงการปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	ที่
	หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	ปีการศึกษา  2556
	คำสั่ง/เอกสารอ้างอิง

	1
	งานครูที่ปรึกษา
	ระดับชั้น...........  

จำนวนนักเรียน ............  คน 
	คำสั่งโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีที่ .../ 2558
เรื่อง  ……………………………………………      ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2557  

	2
	เวรประจำวัน
	วันพุธ
	คำสั่งโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีที่… / 2557
เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวัน  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2557

	3
	กิจกรรม            ลูกเสือ-เนตรนารี
	…………………..
	คำสั่งโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีที่ … / 2557
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  2557  

	4
	กิจกรรมชุมนุม
	ชุมนุม

	คำสั่งโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีที่ ..... / 2557
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมชุมนุม ประจำปีการศึกษา  2557

	5
	กิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณประโยชน์
	ระดับชั้น.............  

จำนวนนักเรียน ....... คน 
	คำสั่งโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานีที่  / 2557
ประจำปีการศึกษา  2556  


   1.3   ข้อมูลการพัฒนาตนเอง   ปีการศึกษา  2559

1.3.1  กิจกรรมพัฒนาตนเอง  ในด้านการเรียนการสอน


[image: image3.png]




       /
การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชา ………………ชั้น……


       /
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้



…………………………………………………………..


       /
การผลิตสื่อ ,นวัตกรรม ,เทคโนโลยี  ได้แก่ 



……………………………………………………………….


      /
การทำแฟ้มสะสมงานคัดสรรของ
     /
ครู

นักเรียน

1.3.2   การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง   มีดังนี้
ตารางที่ 7  แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี
	ประชุม อบรมสัมมนา 
ทัศนศึกษา
ดูงาน
	สถานที่/         หน่วยงานที่จัด
	ระยะ
เวลา
	การเผยแพร่/ ประโยชน์การนำไปใช้

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


บทที่ 2

ข้อมูลการวางแผนการปฏิบัติงาน
2.   ข้อมูลการวางแผนการปฏิบัติงาน( การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ) และการดำเนินการตามแผน

2.1   การประเมินศักยภาพผู้เรียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

        ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2559
· ครูผู้สอนได้ประเมินนักเรียนด้วยการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล  และได้จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูผู้สอนจึงเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะดังนี้…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

        
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2559
· มีการประเมินศักยภาพผู้เรียน   โดยใช้ผลการเรียนของภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2559  เป็นเกณฑ์  ผลการประเมินศักยภาพผู้เรียน  สามารถจำแนกผู้เรียนที่รับผิดชอบ   ดังนี้
ตารางที่ 8  แสดงผลการประเมินศักยภาพผู้เรียน  
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด(คน)
	ผลการประเมิน ( จำนวน )

	
	
	กลุ่มเก่ง
	กลุ่มกลาง
	กลุ่มอ่อน

	
	
	
	
	


2.2 นำผลการประเมินศักยภาพผู้เรียนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแผน                      จัดกิจกรรมการเรียนรู้   
· ครูผู้สอนนำผลการประเมินศักยภาพผู้เรียนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีดำเนินการดังนี้
1) กลุ่มเก่ง  
· ดำเนินการโดย  ………………………………………………………………….
2) กลุ่มกลาง
· ดำเนินการโดย  .................................................................................
3) กลุ่มอ่อน
· ดำเนินการโดย...................................................................................
2.3 แบบตรวจสอบการวางแผนการจัดการเรียนรู้
แบบตรวจสอบ   การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา  2559
แผนการจัดการเรียนรู้  รายวิชา…………………………….  ชั้น..........................................
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี
ครูผู้สอน   ......................................  ตำแหน่ง  .......................................  (ครูประเมินตนเอง)
ตารางที่  9  แสดงแบบตรวจสอบการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  รายวิชา............... 
              ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2559
	ที่
	รายการตรวจสอบ
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ปรับปรุง
	
	

	1.

2.

3.

4.
	คำอธิบายรายวิชา / หน่วยการเรียนรู้
มาตรฐานหน่วยการเรียนรู้
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
3.1 ครบถ้วนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้
3.2 ครอบคลุมทั้งด้านพุทธพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย
การวางแผนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
4.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่เรียน
4.2 มีการกำหนดสภาพความสำเร็จของการเรียนรู้ (ชิ้นงาน/ผลการดำเนินงาน)  เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน (รูบิกหรือเกณฑ์ระดับคุณภาพ)

4.3 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน และครอบคลุม
4.4 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามระดับคุณภาพการเรียนรู้ ( จากง่ายไปหายาก หรือจากคุณภาพต่ำ ไปหาคุณภาพสูงขึ้น )

4.5 ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่กำหนดในกิจกรรม เหมาะสม

	
	
	
	
	
	

	ที่
	รายการตรวจสอบ
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
	พอ
ใช้
	ปรับปรุง
	
	
	

	5.
	4.6 กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้                    (Trans  missional  Approach)  เหมาะสม
4.7 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้   (Transactional Approach )

4.8 กิจกรรมการแปลงรูปความรู้                  (Transformational  Approach ) เหมาะสม
4.9 กิจกรรมการสรุปรวบยอดความรู้ และการนำเสนอองค์ความรู้หลังการเรียนรู้ของผู้เรียนเหมาะสม
4.10 สื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ใช้สนับสนุนการเรียนรู้เหมาะสม
4.11 ค่าใช้จ่ายในการเรียนรู้ต่อคน  ต่อหน่วย  เหมาะสม
4.12 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และนอกสถานศึกษาเหมาะสม
การประเมินผลตามสภาพจริง
5.1 มีการกำหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพ  (Criteria ) สำหรับเทียบเคียงองค์ความรู้ชัดเจน
5.2 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลของผู้เรียน
5.3 เครื่องมือที่ใช้วัด / ใช้ประเมินเหมาะสม และหลากหลาย

	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	

	
	สรุปตามฐานนิยม ( Mode )ระดับคุณภาพ
	ดี


แบบตรวจสอบ   การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2559
แผนการจัดการเรียนรู้  รายวิชา……………….  ชั้น………………..
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  อำเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี
ครูผู้สอน   ................................................  ตำแหน่ง  ...................(ครูประเมินตนเอง)
ตารางที่  10  
แสดงแบบตรวจสอบการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
    รายวิชา................................ชั้น..........................    ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2559
	ที่
	รายการตรวจสอบ
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ปรับปรุง
	
	

	1.

2.

3.

4.
	คำอธิบายรายวิชา / หน่วยการเรียนรู้
มาตรฐานหน่วยการเรียนรู้
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
3.1 ครบถ้วนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้
3.2 ครอบคลุมทั้งด้านพุทธพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย
การวางแผนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
4.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่เรียน
4.2 มีการกำหนดสภาพความสำเร็จของการเรียนรู้ (ชิ้นงาน/ผลการดำเนินงาน)  เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน                    (รูบิกหรือเกณฑ์ระดับคุณภาพ)

4.3 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน และครอบคลุม
4.4 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามระดับคุณภาพการเรียนรู้ ( จากง่ายไปหายาก หรือจากคุณภาพต่ำ ไปหาคุณภาพสูงขึ้น )

4.5 ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่กำหนดในกิจกรรม เหมาะสม

	
	
	
	
	
	

	ที่
	รายการตรวจสอบ
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ปรับ
ปรุง
	
	

	5.
	4.6 กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้                    (Trans  missional  Approach )  เหมาะสม
4.7 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้   (Transactional Approach )

4.8 กิจกรรมการแปลงรูปความรู้                  (Transformational  Approach ) เหมาะสม
4.9 กิจกรรมการสรุปรวบยอดความรู้ และการนำเสนอองค์ความรู้หลังการเรียนรู้ของผู้เรียนเหมาะสม
4.10 สื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ใช้สนับสนุนการเรียนรู้เหมาะสม
4.11 ค่าใช้จ่ายในการเรียนรู้ต่อคน  ต่อหน่วย  เหมาะสม
4.12 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และนอกสถานศึกษาเหมาะสม
การประเมินผลตามสภาพจริง
5.1 มีการกำหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพ  (Criteria ) สำหรับเทียบเคียงองค์ความรู้ชัดเจน
5.2 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลของผู้เรียน
5.3 เครื่องมือที่ใช้วัด / ใช้ประเมินเหมาะสม และหลากหลาย

	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	

	
	สรุปตามฐานนิยม ( Mode )ระดับคุณภาพ
	ดีมาก


บทที่ 3

ข้อมูลการปฏิบัติงานการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู   ตามมาตรฐานการศึกษา
การประเมินตนเอง  การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู
3.1  การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ              ,

       การปฏิบัติงานของครูเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษา  และมีจรรยาบรรณ  เกิดผลดีต่อตนเอง  นักเรียน  หน่วยงาน   สังคม และประเทศชาติ  ข้าพเจ้าปฏิบัติดังนี้

1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
       
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ  ดังนี้
· .................................................................................................................
· .................................................................................................................
      2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน

         ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ  ดังนี้
· .................................................................................................................
· .................................................................................................................
2) มาตรฐานการปฏิบัติตน
         
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ  ดังนี้
· .................................................................................................................
· .................................................................................................................
3.2  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
      มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตารางที่  11  แสดงผลการประเมิน ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2559
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือนเมษายน 2559
-ตุลาคม พ.ศ.2559)

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน
	
	
	
	
	

	 4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและ เต็มศักยภาพ
	
	
	
	
	

	 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกัน ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม
	
	
	
	
	

	 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง องค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	 10.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ ความต้องการของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	 11.   สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	 12.   ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	
	
	
	
	

	 13.   สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	


	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือนเมษายน 2557
-ตุลาคม พ.ศ.2557)

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	 14.   ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	
	
	
	

	 15.   ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	สรุประดับการปฏิบัติตามฐานนิยม ( Mode )
	


จากตารางพบว่าการประเมินตนเอง รายการปฏิบัติ  ข้อที่ .............และ  .......... เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ส่วนรายการปฏิบัติ  ข้อที่  ............, และ  ..........  เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติปานกลาง  และควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

ตารางที่  12  แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงาน  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2559
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือนพฤศจิกายน 2559
-มีนาคม พ.ศ.2559)

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน
	
	
	
	
	

	 4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและ เต็มศักยภาพ
	
	
	
	
	

	 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกัน ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม
	
	
	
	
	

	 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง องค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	 10.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ ความต้องการของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	 11.   สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	 12.   ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	
	
	
	
	

	 13.   สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	 14.   ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	
	
	
	

	 15.   ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	สรุประดับการปฏิบัติตามฐานนิยม ( Mode )
	มาก


จากตารางพบว่าการประเมินตนเอง รายการปฏิบัติ  ข้อที่ ....................... เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ส่วนรายการปฏิบัติ  ข้อที่  ........................ และ ................  เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมาก
ตารางที่  13   
แสดงผลการประเมินการสอนของครู(นักเรียนประเมิน)รายวิชา.....................  


ชั้น............................   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2559
	กิจกรรม
	ระดับการปฏิบัติ/ร้อยละ

	
	มาก
	พอใช้
	น้อย

	1. ครูมีการเตรียมการสอน(พิจารณาจากสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆมีความพร้อม)

2. การจัดสภาพห้องเรียน
3. เนื้อหาที่สอนสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย
	
	
	

	4. นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน
5. กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน
6. กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ
7. ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา
8. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม
9. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์
10. ครูยอมรับความคิดของนักเรียนที่ต่างไปจากครู
11. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะที่สอน
12. ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธี( เช่นการทำงานกลุ่ม,โครงงาน,จับคู่ฯลฯ)
	
	
	

	13. ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งอื่น ๆ 
14. ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม
15. ครูส่งเสริมให้ทดลอง/ทำงานในห้องปฏิบัติการหรือนอกชั้นเรียนบ่อย ๆ
16. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน
	
	
	

	17. นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า
18. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน
19. ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม
	
	
	

	20. ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม
21. นักเรียนชอบเรียนวิชานี้
22. นักเรียนชอบครูที่สอนวิชานี้
23. นักเรียนนำความรู้จากวิชานี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
24. ความรู้จากวิชานี้สามารถนำไปประกอบเป็นวิชาชีพได้
25. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข
	
	
	



จากตาราง พบว่า การประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน รายการปฏิบัติข้อที่ ........................................... เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ส่วนรายการปฏิบัติ    ข้อที่  ..............................  ที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป
ตารางที่  14  
แสดงผลการประเมินการสอนของครู(นักเรียนประเมิน) รายวิชา...............................  


ชั้น.......................... ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2559
	กิจกรรม
	ระดับการปฏิบัติ/ร้อยละ

	
	มาก
	พอใช้
	น้อย

	1. ครูมีการเตรียมการสอน(พิจารณาจากสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆมีความพร้อม)

2. การจัดสภาพห้องเรียน
3. เนื้อหาที่สอนสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย
	
	
	

	4. นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน
5. กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน
6. กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ
7. ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา
8. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม
9. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์
10. ครูยอมรับความคิดของนักเรียนที่ต่างไปจากครู
11. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะที่สอน
12. ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธี( เช่นการทำงานกลุ่ม,โครงงาน,จับคู่ฯลฯ)
	
	
	

	13. ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งอื่น ๆ 
14. ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม
15. ครูส่งเสริมให้ทดลอง/ทำงานในห้องปฏิบัติการหรือนอกชั้นเรียนบ่อย ๆ
16. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน
	
	
	

	17. นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า
18. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน
19. ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม
	
	
	

	20. ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม
21. นักเรียนชอบเรียนวิชานี้
22. นักเรียนชอบครูที่สอนวิชานี้
23. นักเรียนนำความรู้จากวิชานี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
24. ความรู้จากวิชานี้สามารถนำไปประกอบเป็นวิชาชีพได้
25. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข
	
	
	



จากตาราง พบว่า การประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน รายการปฏิบัติข้อที่ ...............................................   เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ส่วนรายการปฏิบัติ    ข้อที่  ..........................  ที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป
3.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สอน
ตารางที่  15  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2559
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน(คน)
	จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน
	X

	
	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่  16  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2559
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน(คน)
	จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน
	X

	
	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.4  การปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย
           การปฏิบัติหน้าที่พิเศษ ปรากฏผลดังนี้ (แสดงหลักฐานในภาคผนวก)

1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา
· ................................................................................................................................................................................................................................
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ



 (  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
  2)   งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   (ปกครอง)
· ................................................................................................................................................................................................................................
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ



(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก

3)  งานกิจกรรมชมรม 
·  ...............................................................................................................................................................................................................................

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก

4)  งานลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์  
.................................................................................................................
...............................................................................................................

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก

5)  งานกิจกรรมคณะสีฟ้า 
................................................................................................................................................................................................................................

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
    
       6)  งานเวรยามกลางวัน

· ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบจนเกิดผลดีต่อทางราชการ

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
               7)  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
................................................................................................................................................................................................................................

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
         8)  งานส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน  รักการค้นคว้า  ส่งเสริมทักษะ

          กระบวนการคิด
· ................................................................................................................................................................................................................................

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
        9)     ดูแลนำนักเรียนร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ  ศาสนา   พระมหากษัตริย์             
................................................................................................................................................................................................................................

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
         10)   ปฏิบัติงานเยี่ยมบ้านนักเรียนของครูที่ปรึกษา  ประจำปีการศึกษา 2556
................................................................................................................................................................................................................................

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
         11)   ปฏิบัติหน้าที่....................................  
................................................................................................................................................................................................................................

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
         12)   ปฏิบัติหน้าที่..................................
.................................................................................................................
...............................................................................................................

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
         13)  ปฏิบัติตามคำสั่งของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

· ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ

(  ดีมาก
  ( ดี  
( พอใช้
  ( ควรพัฒนาขึ้นอีก
บทที่ 4

ข้อมูลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านผู้เรียน
4.1  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน (ใช้ข้อมูลกลุ่มนักเรียนที่สอนประจำชั้น หรือสอนในรายวิชา)
ตารางที่ 17   
แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 1  ข้อ 1.1


ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  จำแนกตามระดับคุณภาพ  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียนทั้งหมดที่สอน (คน)
	ระดับคุณภาพที่ได้ (.....คน)

	
	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	ความสามารถด้านการอ่าน และการเขียน
	
	
	
	
	

	2.
	ความสามารถในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
	
	
	
	
	

	3.
	ความสามารถในการคิดคำนวณ
	
	
	
	
	

	4.
	ความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน
	
	
	
	
	

	5.
	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	
	
	
	
	

	6.
	ค่าเฉลี่ยของการทดสอบระดับชาติ หรือข้อสอบกลาง
	
	
	
	
	


4.2  มาตรฐานที่ 2
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ตารางที่ 18  
แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 1  ข้อ 1.2  


คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียนทั้งหมดที่สอน (คน)
	ระดับคุณภาพที่ได้ (..........คน)

	
	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	
	
	
	-
	-

	2.
	มีส่วนร่วมในอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรมชาติ
	
	
	
	-
	-

	3.
	มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย
	
	
	
	-
	-

	4.
	ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น และ                                มีมนุษยสัมพันธ์ดี
	
	
	
	-
	-

	5
	ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพตนเองให้แข็งแรง
	
	
	
	
	

	6
	ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	7
	ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มหง รังแก
	
	
	
	
	

	8
	ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำที่ไม่ถูกต้องและอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว  ชุมชน และสังคม
	
	
	
	
	


บทที่ 5

สรุปผล และข้อเสนอแนะ
5.1  ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
5.1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตารางที่  19  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา  2559
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน(คน)
	ผลการเรียนเฉลี่ย 
	ร้อยละนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



5.1.2       ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอื่น ๆ  

1.2.1  ผู้เรียนผ่านทักษะการอ่านคิด วิเคราะห์ อ่านและเขียน จำนวน .............  คน
1.2.2  ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม
          ตามหลักสูตร/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และตามที่สถานศึกษา
          กำหนด  ในระดับ ดี  จำนวน  ........  คน คิดเป็นร้อยละ  ............
1.2.3  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากำหนด
          ในระดับ ดี  จำนวน  .......... คน คิดเป็นร้อยละ  ..............
5.2  การสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  

2.1  ปัญหาที่พบในชั้นเรียน คือ  
........................................................................................................................................................................................................................................................................

2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา คือ  
........................................................................................................................................................................................................................................................................

2.3  การนำรูปแบบเทคนิควิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา คือ  
........................................................................................................................................................................................................................................................................

2.4  ผลที่เกิดขึ้น คือ  
........................................................................................................................................................................................................................................................................
5.3   กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานเด่นที่มีความภาคภูมิใจและประทับใจ
    ในปีการศึกษา 2559  ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................
5.4 ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ

1) สื่อการสอน ได้แก่ 


-  ……………………………………………………………..…..


-  …………………………………………………………………

2)  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ 


-  …………………………………………………………………..

3)  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่คือ 


-  …………………………………………………………………..
5.5 ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ

(  สิ่งที่ต้องแก้ไข(ปัญหา) คือ 


-   ……………...................................................................

(  สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป คือ 


-  ……………………………………………………………………..  


-  ………………………………………………………………………
(  เรื่องที่ควรจะนำไปทำวิจัยในชั้นเรียนต่อไปคือ 
    
-  ……………………………………………………………………
                                                       ลงชื่อ ........................................ผู้รายงาน
                                                               (…………………………………….)

                                                        ตำแหน่ง  ………………………………………………
ภาคผนวก





[image: image1.jpg]



รายงานการปฏิบัติงาน                                    
และผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล
(Self  Assessment  Report: SAR)

ปีการศึกษา  2559
ผู้รายงาน

………………………………………

ตำแหน่ง  ………………………………………………….
โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1
                                              บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ        โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี
ที่………                                                  วันที่   30   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2558
เรื่อง    ส่งรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล(SAR)  ปีการศึกษา  2557

เรียน       ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี    



ด้วยข้าพเจ้า  ...................................................   ตำแหน่ง  .....................    ปฏิบัติหน้าที่ประจำชั้น .......................  และครูผู้สอนวิชา........................................ได้จัดทำรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล(SAR)  ประจำปีการศึกษา  2557   เพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา   ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตราที่ 50  หมวดที่ 6   ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานวิชาชีพครู  การปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนกำหนด  ตลอดจนเป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไปให้มีคุณภาพสูงขึ้น   รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                                                 (………………………………………..)
                                                ตำแหน่ง  ……………………………………………    

	บันทึกความเห็นจากผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ และงานบริหารบุคคล
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)……………..……………………
(นายวิทชัย  ป้อมคำ)
 รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการและงานบริหารบุคคล

	บันทึกความเห็นจากผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณและบริหารทั่วไป
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

      (ลงชื่อ)…………………………………..

            (นางสมาพร  ลี้ภัยรัตน์)
           รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณและบริหารทั่วไป


	บันทึกความเห็น/การพิจารณา/อนุมัติ/สั่งการ
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

    ลงชื่อ……………..………………………
      (นายเชน  หมั่นเขตรกิจ)
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี



คำนำ
 รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองฉบับนี้   ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตราที่ 50  หมวดที่ 6   ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานวิชาชีพครู  การปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนกำหนดตลอดจนเป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไปให้มีคุณภาพสูงขึ้น   

ข้าพเจ้า  ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)  ประจำปีการศึกษา  2557  เพื่อแสดงให้เห็นถึงการการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  รวมถึงการพัฒนาตนเอง                  ที่เป็นประโยชน์ต่อทั้งตนเอง  โรงเรียนและชุมชน  เพื่อเป็นข้อมูลที่สามารถใช้เป็นฐานในการบริหารสถานศึกษา  สามารถเปิดเผยต่อชุมชน  และผู้ปกครองได้

ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ประจำปีการศึกษา  2557   ครั้งนี้  ข้าพเจ้าขอขอบคุณท่านผู้อำนวยการโรงเรียน   รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุกฝ่าย  ที่ให้คำปรึกษา  เสนอแนะในการจัดทำรายงานครั้งนี้จนสำเร็จลงได้ด้วยดี
ลงชื่อ ……………..………………………

            

                                                             ( ............................................... )





                      ตำแหน่ง ......................................................  

สารบัญ
หน้า
คำนำ












สารบัญ












สารบัญตาราง











สารบัญแผนภูมิ











บทที่ 1    ข้อมูลทั่วไป








1

1.1 ข้อมูลส่วนตัว







1

1.2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่






2

1.3 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง






5

บทที่ 2   ข้อมูลการวางแผนการปฏิบัติงาน





8

2.1 การประเมินศักยภาพผู้เรียน






8

2.2 การนำผลศักยภาพการประเมินไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้


9

2.3 แบบตรวจสอบการวางแผนการจัดการเรียนรู้
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บทที่ 3
ข้อมูลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง




14


3.1  การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ              



14


3.2  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน





15


3.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สอน




20


3.4  การปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย




22

บทที่ 4
ข้อมูลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา / ครูประจำชั้น และครูผู้สอน
25

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านผู้เรียน 
4.1 มาตรฐานที่ 1







26

4.2 มาตรฐานที่ 2
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4.3 มาตรฐานที่ 3
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4.4 มาตรฐานที่ 4
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4.5 มาตรฐานที่ 5
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4.6 มาตรฐานที่ 6
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บทที่ 5
สรุปผลและข้อเสนอแนะ
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5.1   ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน





29


5.2   การสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  



30


5.3   กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานเด่นที่มีความภาคภูมิใจและประทับใจ

30


5.4   ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ 


31

5.5   ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ




31

สารบัญ


     หน้า
ภาคผนวก 











-     สำเนาใบเกียรติบัตรการอบรม/สัมมนา  พัฒนาตนเอง
·  ภาพถ่ายการปฏิบัติหน้าที่และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
·  สำเนาแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ปพ.5)

·  สำเนาคำสั่งไปราชการ
·  สำเนาคำสั่งการปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
สารบัญตาราง

    หน้า
ตารางที่ 1     
ข้อมูลการดำรงตำแหน่งทางราชการ




1
ตารางที่ 2     
จำนวนรายวิชา/กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับชั้น 



2



ชั่วโมงเรียนที่ปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2557
ตารางที่ 3     
ตารางปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2557


2
ตารางที่ 4     
จำนวนรายวิชา/กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับชั้น 



3



ชั่วโมงเรียนที่ปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2557
ตารางที่ 5     
ตารางปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนที่  2
  ปีการศึกษา 2557

3
ตารางที่  6  
การปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย




4
ตารางที่ 7  
การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง


6
ตารางที่ 8  
ผลการประเมินศักยภาพผู้เรียน  





8
ตารางที่  9  
แบบตรวจสอบการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  


10



รายวิชา.........................  ชั้น ............   


ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2557
ตารางที่  10  
แบบตรวจสอบการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 


12

                    รายวิชา……………………………… ชั้น……………………….                 
                    
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2557
ตารางที่  11  
ผลการประเมินระดับการปฏิบัติงาน  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2557
15
ตารางที่  12  
ผลการประเมินระดับการปฏิบัติงาน  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2557
16
ตารางที่  13   
ผลการประเมินการสอนของครู (นักเรียนเป็นผู้ประเมิน) 


18



รายวิชา..........................  ชั้น.....................................   


ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2557
ตารางที่  14  
ผลการประเมินการสอนของครู(นักเรียนเป็นผู้ประเมิน) 


19



รายวิชา..........................   ชั้น.......................... 


ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2557
ตารางที่  15  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2557
20
ตารางที่  16  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2557
21
ตารางที่ 17   
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 1  

25



จำแนกตามระดับคุณภาพ  

ตารางที่ 18  
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 2  

26



จำแนกตามระดับคุณภาพ
ตารางที่  19  
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 3  

26



จำแนกตามระดับคุณภาพ
สารบัญตาราง










          หน้า
ตารางที่  20  
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 4  

27



จำแนกตามระดับคุณภาพ
ตารางที่  21  
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 5  

27



จำแนกตามระดับคุณภาพ
ตารางที่  22  
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 6  

28



จำแนกตามระดับคุณภาพ
ตารางที่  23  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2557

29
ตารางที่  24  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2557

29



สำเนาใบเกียรติบัตรการอบรม/สัมมนาพัฒนาตนเอง














ภาพถ่ายการปฏิบัติหน้าที่และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย








สำเนาแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ปพ.5)








สำเนาคำสั่งไปราชการ














สำเนาคำสั่งการปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
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