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ประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

------------------------------ 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับ
สถานศึกษาหน่วยงานต้นสังกัด ในการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้โรงเรียนใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้
กรอบ ๓ มาตรฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ 

 โรงเรียนราชประชานเคราะห์ ๒๒ จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย ของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อน าไปสู่การพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาการ จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
 
 
 
                          (นายชยุต  ข่าขันมะลี) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 แนบท้ายประกาศ 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมาย ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
ฉบับลงวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

มาตรฐาน / ประเด็น 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/ ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ร้อยละ๖๐   
๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ๖๐   

๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ๗๐   
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ๗๐   
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้เฉล่ียร้อยละ ๖๕ 
๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ๗๐   
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ๘๐   
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ๘๐   
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ๘๐   
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ๘๐   
๕) การมีทักษะการด ารงชีวิตในกรอบการเรียนรู้ท้องถิ่นส าหรับโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ 
     ๕.๑ กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย 
     ๕.๒ กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย 
     ๕.๓ กิจกรรมหลักโภชนาการ 
     ๕.๔ กิจกรรมหลักไตรรงค์ 
     ๕.๕ กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า 
     ๕.๖ กิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
     ๕.๗ กิจกรรมส่งเสริมอาชีพท้องถิ่น 
     ๕.๘ กิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพ 
 

ร้อยละ๘๐   



๓ 

 

มาตรฐาน / ประเด็น 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/ ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ร้อยละ ๙๐ 
๑.ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   ๑.๑ ครูมีการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
   ๑.๒ ครูมีการจัดการเรียนรู้ 
         ๑.๒.๑ ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
         ๑.๒.๒ ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด การศึกษาเฉพาะ
บุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์ 
         ๑.๒.๓ ครูมีกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
         ๑.๒.๔ คุณภาพผู้เรียน 
  ๑.๓ ครูมีการสร้างและการพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ 
  ๑.๔ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  ๑.๕ ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

ร้อยละ ๙๐ 

๒. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
   ๒.๑ ครูมีการการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
   ๒.๒ ครูมีการการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   ๒.๓ ครูมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าช้ันเรียนหรือประจ าวิชา 

ร้อยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 



๔ 

  
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ด้านผู้เรียน 
ระดับ 1  ก าลังพัฒนา 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ต่ ากว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
      2)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ ากว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีต่ ากว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
      2) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมต่ ากว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ระดับ 2  ปานกลาง  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
      2)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
      2) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเป็นไปตามกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
ระดับ 3  ดี  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
      2)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
      3)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาได้ 
      4)  ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม 
      5)  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย 
      6)  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 



๕ 

       1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ระดับ 4  ดีเลิศ  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
      2)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
      3)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น โดย
ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
      4)  ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม 
      5)  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้าน
การเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน 
      6)  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น และการ                  
ท า งานหรืองานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ระดับ 5   ยอดเย่ียม  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
      2)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
      3)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น โดย
ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
      4)  ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมและน าไปใช้เผยแพร่ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้าน
การเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
      2)  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น และการท างานหรือ
งานอาชีพ 
      3)  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดเป็นแบบอย่างได้ 
      4)  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาไทย 
      5)  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      6)  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 



๖ 

  
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ด้านกระบวนการด้านบริหารและการจัดการ 
ระดับ 1  ก าลังพัฒนา 
      1) เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดไม่ชัดเจน 
      2)  ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
ระดับ 2  ปานกลาง 
      1) เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจนเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
      2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับ 3  ดี 
      1) เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เป็นไปได้
ในการปฏิบัติ 
      2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
      3)   ด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     5)   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 
ระดับ  4  ดีเลิศ 
      1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
      2)  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
      3)  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
      4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา 
        5)   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 
        6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
 



๗ 

  
ระดับ 5  ยอดเย่ียม 
      1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
      2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางาน
อย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ 
      3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
      4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา และ
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
      5)   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
       6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 
 
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับ 1  ก าลังพัฒนา 
      1)  จัดการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
      2)  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
      3)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ 
ระดับ 2  ปานกลาง 
      1)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
      2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
      3)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ระดับ 3  ดี 
      1)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
      2) ใช้ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
      3)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      4)  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
      5)  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 



๘ 

 ระดับ 4  ดีเลิศ 
      1)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
      2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
      3)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      4)  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้รว่มกันอย่างมีความสุข 
      4)  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
ระดับ 5  ยอดเย่ียม 
      1)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและมีการเผยแพร่ 
      2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
      3)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
      4)  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
      5)  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครู 
และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

  
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 

************************************** 

 

           ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑       
ให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นกรอบในการวางแผนและ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ต้ังแต่การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบั ติการประจ าปีท่ีมุ่งสู่มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อมุ่ง สู่มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาภายใต้กรอบ ๓ มาตรฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้ เกี่ยวข้องท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อน าไปสู่ การประเมินคุณภาพภายในและ
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกนั้น ทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ ๒๒ ได้พิจารณาประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ของโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๒๒ แล้ว เห็นว่ามีความสมบูรณ์แล้ว จึงเห็นสมควรให้ด าเนินการต่อไปได้ 
 
 
 
 
 

                                                                        (นายสมบรูณ์  พรมหมรังษี)                                                                                                  
                                          ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๒ 
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๑๒ 

  

 

ค าสั่งโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 
ท่ี   ๓๔/ 256๒ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะหม์าตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  

************************ 

    ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑       
ให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นกรอบในการวางแผนและ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ต้ังแต่การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีมุ่งสู่มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อมุ่งสู่มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาภายใต้กรอบ ๓ มาตรฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อน าไปสู่ การประเมินคุณภาพภายใน และ
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกนั้น 
      อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการท่ี พ.ศ. 2546 มาตรา 39(2)             
และอาศัยอ านาจตามค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 9/2549  ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม  
2546  เรื่อง  มอบอ านาจผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง  เพื่อให้การด าเนิน งานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยจึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน                        
ราชประชานุเคราะห์  22  ดังนี้ 

1.คณะกรรมการอ านวยการ 
 มีหน้าท่ี   ให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย 

      1.1 นายชยุต  ข่าขันมะลี ต าแหน่งผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางวรรณา      ไชยตรี    ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ   กรรมการ 
          1.3 นายสมศักดิ์   คอทอง  ต าแหน่ง ครู คศ.2  กรรมการ     

1.4 นายสฤงคาร   นฤสาร  ต าแหน่ง ครู คศ.3  กรรมการ     
 1.5 นายอภิชิต      วงศ์นวล  ต าแหน่ง ครู คศ.3  กรรมการ 
 
 

......./๒. คณะกรรมการก าหนด  

 

 



๑๓ 

 ๒.คณะกรรมการวิเคราะห์มาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  

มีหน้าที่ รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล ความเช่ือมโยง ระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน สภาพบริบท และนโยบายของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง น ามาก าหนดเป็น
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 ให้เหมาะสมสอดคล้องกัน ดังต่อไปนี้ 

2.1 นายอภิชิต      วงศ์นวล  ต าแหน่ง ครู คศ.3     ประธานกรรมการ 
2.2 นางวรรณา  ไชยตรี  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฯ    กรรมการ 
2.3 นายสมศักดิ์  คอทอง  ต าแหน่ง ครู คศ.2     กรรมการ 
2.4 นายสฤงคาร  นฤสาร  ต าแหน่ง ครู คศ.3     กรรมการ 
2.5 นางเกษร  โอดค า  ต าแหน่ง ครู คศ.3     กรรมการ 
2.6 นางนภางค์  มูลมล  ต าแหน่ง ครู คศ.๓     กรรมการ 
2.7 นางจิรนีย ์  นฤสาร  ต าแหน่ง ครู คศ.3     กรรมการ 
2.8 นายสมชาย  เนื่องเผือก ต าแหน่ง ครู คศ.๓     กรรมการ 
2.9 นางพิลาศลักษณ์ ตาปินตา ต าแหน่ง ครู คศ.2     กรรมการ 
2.10 นางทิพากร ชิตไชย  ต าแหน่ง ครู คศ.๑     กรรมการ 
2.11 นายกิตติธัช จันทรา  ต าแหน่ง ครู คศ.1     กรรมการ 
2.12 นายพัทธพงษ ์ จิตอารี  ต าแหน่ง ครู คศ.1     กรรมการ 
2.13 นายรักชาติ วาจาอนุกูล ต าแหน่ง ครู คศ.1     กรรมการ 
2.14 นางสาวกนกพิญช์ ชูเกียรติวนาดอน ต าแหน่ง ครู คศ.1     กรรมการ 
2.1๕ นางสายสมร ยุปาระมี  ต าแหน่ง ครู คศ.1     กรรมการ 
2.1๖ นางสาวผกามาศ เจ๊กช่ืน  ต าแหน่ง ครู คศ.1     กรรมการ 
2.1๗ นางสาวมนัญชยา สว่างสุข  ต าแหน่ง ครู คศ.1     กรรมการ 
2.๑๘ นายธัชพล  รักงาน  ต าแหน่ง ครู คศ.1     กรรมการ 
2.๑๙ นางสาวจุฑาฎา โสภาลัย  ต าแหน่ง ครู คศ.1     กรรมการ 
2.๒๐ นางสาวนิภาพร ลูนละวัน ต าแหน่ง ครู คศ.1     กรรมการ 
2.๒๑ นางสาวภคพร ใจมาก  ต าแหน่ง ครู      กรรมการ 
2.๒๒ นางสาวขวัญตา ชมภูเพ็ชร ต าแหน่ง ครู      กรรมการ 
2.2๓ นางสาวพรรัตน ์ จันทร์ค า ต าแหน่ง ครู      กรรมการ 
2.2๔ นายภัชรกุล ม่วงงาม  ต าแหน่ง ครู      กรรมการ 
2.2๕ นางสาวเยาวภัทร บุญเมือง  ต าแหน่ง ครู      กรรมการ 
2.2๖ นางวัชชีราภรณ ์ เงาทอง  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
2.๒๗ นายพิทักษ์ ทินนะปัญโญ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
2.๒๘ นางสาวมะเฟือง ดิบเขียว  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
2.๒๙ นายสัญญา ใยยนต์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
2.๓๐ นางสาวบุณฑริกา เหม่อดู  ต าแหน่ง พนักงานราชการ    กรรมการ 
2.3๑ นายวัฒนะ  เทพบุ  ต าแหน่ง พนักงานราชการ    กรรมการ 

......./๒.๓๒ นางกมลชนก 
 



๑๔ 

 2.3๒ นางกมลชนก เทพบุ  ต าแหน่ง พนักงานราชการ     กรรมการ 
2.3๓ นางสาวพรพรรณ ใจใจ๋  ต าแหน่ง พนักงานราชการ     กรรมการ 
2.3๔ นางผ่องนภา หาดสีทอง ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ      กรรมการ 
2.3๕ นางสาวอ าภา โศภิษฐา  ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ      กรรมการ 
2.3๖ นายทศพล  พงษ์นิกร ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์   กรรมการ 
2.3๗ นายกิตติ   เตอะเลอะ ต าแหน่ง ครูพี่เล้ียงฯ      กรรมการ 
2.40 นายประมวล ขุนเขาขจี ต าแหน่ง ครูพี่เล้ียงฯ      กรรมการ 
2.41 นางสาวรัตนี ธุระวร  ต าแหน่ง ครูพี่เล้ียงฯ      กรรมการ 
2.42 นางสาววราพร อนันต์ไพสิฐ ต าแหน่ง ครูพี่เล้ียงฯ      กรรมการ 
2.๔๓ นายสุจริต  เตอคีเซอะ ครูอัตราจ้าง       กรรมการ 
2.๔๔ ณัฐณิชา  ทาปัญญา ครูอัตราจ้าง       กรรมการ

 2.4๕ นางสุรีย์  วงศ์นวล  ต าแหน่ง ครู คศ.๓    กรรมการและเลขานุการ 
   2.๔๖ นางอัญชลี  ใจจันทร์  ต าแหน่ง ครู คศ.1 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ  เสียสละและค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
ราชการและนักเรียนเป็นส าคัญ โดยให้ร่วมรักษากฎระเบียบ แนวปฏิบัติราชการโดยเคร่งครัด 

             ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  ๑๖   เดือนพฤษภาคม    พ.ศ.   256๒ เป็นต้นไป 

             ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๑   เดือนพฤษภาคม    พ.ศ.   256๒ 

     

                       (นายชยุต  ข่าขันมะลี) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 


