
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูจ้างสอน 

************************************ 
 ด้วยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา 
และเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูจ้างสอน อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่ 1120/2560 เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 และหลักเกณฑ์การสรรหา
ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 และ
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4526  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560  
เรื่องแนวทางและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูจ้างสอน โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้     

1.  ชื่อกลุ่มงาน  ต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
 -  กลุ่มงาน        บริหารบุคคล 
    ชื่อต าแหน่ง     ครูจ้างสอน  

 -  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
(1)  เป็นครูผู้สอนในสถานศึกษา  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ

สถานศึกษา ในสังกัดโรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ  ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 (2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาการผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 (3)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 (4)  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 (5)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (6)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 -  อัตราว่าง  จ านวน  2  อัตรา 

  ต าแหน่งครูจ้างสอน วิชาเอกคณิตศาสตร์    จ านวน   1   อัตรา 
 ต าแหน่งครูจ้างสอน วิชาเอกดนตรีศึกษา    จ านวน   1   อัตรา 
 

 -  ค่าจ้าง           เดือนละ  9,000  บาท    

 -  ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2565  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566  
 

 
/2. คุณสมบัติ… 

ส ำเนำคู่ฉบับ 
 

 

 



 

 

2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
     คุณสมบัติท่ัวไป 

(1)  มีสัญชาติไทย  
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือ
เป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
หมายเหตุ   ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง     
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของ
ราชการท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553 มายื่นด้วย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ.รับรองว่าเป็น 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่
หลังจากวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายทางด้านสาขาวิชาเอกท่ีสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 

(2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ ซึ่งเป็นหลักฐานที่คุรุสภาเป็นผู้ออกให้ ไม่หลังวัน
เปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ เฉพาะต าแหน่งครูจ้างสอน วิชาเอกดนตรีศึกษา หากไม่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เมื่อได้รับการคัดเลือกให้เป็นครูจ้างสอน วิชาเอกดนตรีศึกษาแล้ว จะต้องเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง เพื่อให้ได้มาซึ่งใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูนั้น 

3.  การรับสมัคร 
    3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  ตั้งแต่วันที่  12 – 25 เมษายน 2565  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
  ภาคเช้า  เวลา  08.30 น. – 12.00 น. 
  ภาคบ่าย เวลา  13.00 น. – 16.30 น. 
 3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
(นับถึงวันเปิดรับสมัคร)  จ านวน 1 รูป 
  (2)  ส าเนาหลักฐานการศึกษา (พร้อมต้นฉบับจริง) มาแสดงในการสมัครหรือส าเนาระเบียนแสดงผล 
การเรียน (Transcript of Record) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครอย่างละ 1 ฉบับ   
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 25 เมษายน 
2565  กรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรซึ่งจะต้องอยู่
ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้ 

/(3) ส าเนาบัตร… 



 

 

  (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ 1 ฉบับ 
  (4)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุล 
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ 1 ฉบับ 
  (5)  แบบรายงานประวัติและผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน  จ านวน 1 ชุด 
  (6)  ใบรับรองแพทย์ ที่ออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไว้ไม่เกิน 30 วัน จ านวน 1 ฉบับและ
เอกสารรับรองการได้รับวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือจากแอปพลิเคชันหมอพร้อม จ านวน 1 ฉบับ 

  (7)  เอกสารและหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

    3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่ต้องการ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น 

4.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก (คะแนนเต็ม 100  คะแนน)  
 ผู้สมัครจะได้รับการประเมิน ด้วยวิธีการประเมินดังนี้ 

- การประเมินประวัติ และผลงาน หรือประสบการณ์  ( 60 คะแนน ) 
- การประเมินโดยการสอบสัมภาษณ์    ( 40 คะแนน ) 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ภายในวันที่  26 เมษายน 2565  ณ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) และทางงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ https://www.facebook.com/watmethangkarawas 

6. วัน เวลา สถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

     วันที่  27 เมษายน 2565    
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป - ประเมินประวัติ ผลงาน หรือประสบการณ์ 

    - ประเมินโดยการสอบสัมภาษณ์ ณ ห้องประชุมซอมพอ  ชั้น 2 
      อาคารอ านวยการ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)
       

7. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน    

ประวัติและผลงาน หรือประสบการณ์ และการสอบสัมภาษณ์  คะแนนรวมกันแล้วไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่ได้ คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมิน 

ภาคปฏิบัติ ประเมินประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ และสัมภาษณ์  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนน
ประเมินประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ และสัมภาษณ์เท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับที่ในการสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

 

/8. การประกาศผล... 



 

 

8. การประกาศผลรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายใน 

วันที่  27 เมษายน 2565  ณ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) และทางงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน
วัดเมธังกราวาสฯ https://www.facebook.com/watmethangkarawas 

9. การรายงานตัวและการสั่งจ้าง 

 ให้ผู้ที่สอบคัดเลือกได้รายงานตัวในวันที่  29 เมษายน 2565  เวลา  09.30  น.  
ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

   ผู้สนใจสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ          
โทร 054-511215 ต่อ 137 

  

ประกาศ  ณ  วันที่  11  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2565 

 
 
   ลงชื่อ                   
      (นายศักดิ์ศิลป์    ตาขันทะ) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
 
 
 
 
 
 
 
 


