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รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล
(Self Assessment Report) ประจำปีการศึกษา 2561
ของ
นายศุภการณ์  สว่างเมืองวรกุล 
ตำแหน่ง ครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฏร์นุกูล)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1
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                                          บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 

ที่…………    วันที่       เดือน               พ.ศ.           
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report ) ปีการศึกษา 2561
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฏร์นุกูล)

ด้วยข้าพเจ้า นายศุภการณ์  สว่างเมืองวรกุล ตำแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการงานสอนและงานพิเศษอื่นๆ ใน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ซึ่งได้สำเร็จลุล่วงแล้ว จึงถือโอกาสนี้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) เพื่อรายงานผล ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ 50 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา

จึงเรียนมาเพื่อทราบ
ลงชื่อ...............................................                                                                                         
     (นายศุภการณ์  สว่างเมืองวรกุล)







                                   ตำแหน่ง ครู
   ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฏร์นุกูล)
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

  





ลงชื่อ.................................................                                                                            
 





     
(นายศักดิ์ศิลป์ ตาขันทะ)

                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฏร์นุกูล)
คำนำ

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2561 และประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฏร์นุกูล) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แพร่ เขต 1 โดยเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2561 ถึงวันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562
รายงานฉบับนี้โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองนักเรียนชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฏร์นุกูล) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แพร่ เขต 1


ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป
                                                    
                      (นายศุภการณ์  สว่างเมืองวรกุล)
                                                      
  

  ตำแหน่ง ครู
  
                                                              วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562
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ตอนที่ 1
ข้อมูลทั่วไป

1.  ข้อมูลส่วนบุคคล

1.1  ชื่อ  นายศุภการณ์  นามสกุล สว่างเมืองวรกุล


เกิดวันที่ 14 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2526 อายุ 36 ปี


หมายเลขโทรศัพท์  0894035695


E – mail
supakarn.5695@gmail.com



วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี   วิชาเอก คณิตศาสตร์
วิชาโท บริหารการศึกษา






ปริญญาตรี   วิชาเอก การวัดและประเมินผลทางการศึกษา






ปริญญาโท   สาขาคณิตศาสตร์ศึกษา






ปริญญาโท   สาขาบริหารการศึกษา 

1.2 ปัจจุบันตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 310 

1.3 วัน/เดือน/ปี ที่เข้ารับราชการ วันที่ 5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2552 
           รวมอายุราชการ 10 ปี 2 เดือน 26 วัน (นับถึง 31 มีนาคม 2562) 

1.4 วัน/เดือน/ปี ที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556
2. ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่

2.1 การปฏิบัติการสอน
	ที่
	วิชา
	ชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวนนักเรียน
(คน)
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1
	คณิตศาสตร์
	ป.6
	3
	103
	15

	รวมทั้งสิ้น
	-
	-
	103
	15



2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ที่
	กิจกรรม
	ชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวนนักเรียน
(คน)
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1
	ชุมนุม
	ป.6
	4
	40
	1

	2
	ลูกเสือ
	ป.6
	7
	113
	1

	3
	แนะแนว
	ป.6
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	-
	-
	153
	2



2.3 การปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น
	ห้อง
	จำนวนนักเรียน (คน)
	รวมทั้งสิ้น (คน)

	
	ชาย 
	หญิง
	

	ป.6/1
	8
	27
	35



2.4 การปฏิบัติหน้าที่พิเศษ


2.4.1 งานประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มงานวิชาการ


2.4.2 งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มงานวิชาการ


2.4.3 งานนิเทศภายใน กลุ่มงานวิชาการ


2.4.4 งานห้องเรียนคุณภาพ กลุ่มงานวิชาการ


2.4.5 งานชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) กลุ่มงานวิชาการ

2.5 การปฏิบัติหน้าที่วิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน


2.5.1 วิทยากรอบรมครูเพื่อจัดการเรียนการสอน STEM


2.5.2 วิทยากรค่ายวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สสวท. ประจำปี 2561


2.5.3 กรรมการการแข่งขันคิดเลขเร็ว งานศิลปหัตกรรม ครั้งที่ 68 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

3.1 การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	ที่
	วิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนหน่วยการเรียนรู้/บท
	จำนวนแผน

	1
	คณิตศาสตร์
	ป.6
	12
	145



3.2 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
	ที่
	เรื่อง
	ระดับ
	จำนวนชั่วโมง

	1
	การพัฒนาความคงทนในการจำสูตรคูณของนักเรียนชั้น ป.6 
	กลุ่มสาระคณิตศาสตร์
	

	2
	การพัฒนาความมีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้น ป.6 
	สายชั้น ป.6
	



3.3 การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา 2561
	ที่
	เรื่อง
	ระดับชั้น

	1
	รายงานผลการพัฒนาทักษะการเขียนสมการจากโจทย์ปัญหา วิชาคณิตศาสตร์ 
สำหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/7
	ป.6

	2
	การหาข้อผิดพลาดในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/6  
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  จังหวัดแพร่
	ป.6



3.4 การจัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น STEM, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, 
ห้องเรียนสีเขียว, อาเซียน
	ที่
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	บูรณาการเรื่อง
	หน่วยการเรียนรู้
	ระดับชั้น

	1
	คณิตศาสตร์
	อาเซียน
	สถิติและความน่าจะเป็นเบื้องต้น
	ป.6

	2
	คณิตศาสตร์
	ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ทิศและแผนผัง
	ป.6



3.5 การนำนักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	ที่
	แหล่งเรียนรู้
	ห้อง
	จำนวนนักเรียน (คน)
	จำนวนครั้ง
ที่ใช้บริการ

	1
	ห้องสืบค้นความรู้ (Knowledge Center)   
	ป.6/1
	35
	5

	2
	ห้องคณิตศาสตร์
	ป.6/6
	32
	2

	3
	ห้องคณิตศาสตร์
	ป.6/7
	36
	2



3.6 การนำนักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
	ที่
	กิจกรรมและแหล่งเรียนรู้
	จำนวนนักเรียน (คน)
	ระดับชั้น

	1
	นำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช) จ.ปทุมธานี ระหว่างวันที่ 12 – 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562   
	92
	ป.5/1
ป.6/1

	2
	จัดกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือและยุวกาชาด ณ พระธาตุดอยโตน และศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรแพร่ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562   
	231
	ป.6

	3
	จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ณ ถ้ำผานางคอย และวัดพระธาตุช่อแฮ
วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2562   
	231
	ป.6 

	4
	นำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้อุทยานแห่งชาติแจ้ซ้อน จ.ลำปาง
วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2562   
	59
	ป.6/1
ป.6/2



3.7 การผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอน/นวัตกรรมของครู ปีการศึกษา 2561
	ที่
	สื่อการจัดการเรียนการสอน/นวัตกรรม
	ระดับชั้น

	1
	ชุดแบบฝึกทักษะ เรื่องสมการละการแก้สมการ
	ป.6

	2
	ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม
	ป.6

	3
	ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง ทิศและแผนผัง
	ป.6

	4
	ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง รูปวงกลม
	ป.6

	5
	ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง เส้นขนาน
	ป.6

	6
	ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง การบวกลบเศษส่วน
	ป.6

	7
	ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง ระบบเลขโรมัน
	ป.6



3.8 การผลิตชิ้นงาน/นวัตกรรมของนักเรียน ปีการศึกษา 2561
	ที่
	ชิ้นงาน/นวัตกรรม
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ระดับชั้น

	1
	รายงานเรื่อง รูปสี่เหลี่ยม
	คณิตศาสตร์
	ป.6

	2
	รายงานการวางแผนการท่องเที่ยว สู่การบูรณาการคณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์
	ป.6




3.9 การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน
	ที่
	วัน /เดือน / ปี
	ชื่อวิทยากร
	เรื่อง / หัวข้อ
	ระดับชั้น

	1
	-
	-
	-
	-

	2
	-
	-
	-
	-


3.10 รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
	วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

	
	การอธิบาย
	
	การสืบสวนสอบสวน

	
	การสาธิต / ทดลอง
	
	กลุ่มสืบค้นความรู้

	
	การใช้เกมประกอบ
	
	กลุ่มสัมพันธ์

	
	สถานการณ์จำลอง
	
	การเรียนรู้แบบร่วมมือ

	
	กรณีตัวอย่าง
	
	ความคิดรวบยอด

	
	บทบาทสมมุติ
	
	อริยสัจ 4

	
	การแก้ไขสถานการณ์
	(
	การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

	(
	โปรแกรมสำเร็จรูป
	
	การทัศนศึกษานอกสถานที่

	
	ศูนย์การเรียน
	
	การเรียนรู้จากห้องสมุด

	
	ชุดการสอน
	
	การพัฒนากระบวนการคิด

	
	คอมพิวเตอร์ช่วยสอน
	
	การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	
	โครงงาน
	(
	การอภิปรายกลุ่มย่อย

	
	การถามตอบ
	
	การแก้ปัญหา

	
	อื่น ๆ ระบุ............
	
	อื่น ๆ ระบุ……………………...…

	(สรุปจำนวนรูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้  3   วิธี



3.11 การพัฒนาตนเอง  ปีการศึกษา 2561 
	ที่
	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	หน่วยงานที่จัด
	จำนวนชั่วโมง

	1
	14 ก.ค. 61
	การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สำหรับศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สสวท.
	ร.ร.วัดเมธังกราวาสฯ
	18

	2
	5 ส.ค. 61
	การอบรมวัฒนธรรมไทยและ
การเรียนการสอน ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาห้องเรียนพิเศษ
	ร.ร.วัดเมธังกราวาสฯ
	6

	3
	19 ส.ค. 61
	Facilitator เพื่อจัดกระบวนการ PLC 
มีประสิทธิภาพ
	สถาบันคุรุพัฒนา
	12


4. ผลจากการปฏิบัติหน้าที่

4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (ห้องที่สอน)
	วิชา
	ห้อง
	จำนวน นร. 
	ระดับผลการเรียน
	จำนวน นร. ที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	ร้อยละ นร. ที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	ค่าเฉลี่ย
คะแนน
(เต็ม100)

	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	ป.6/1
	35
	20
	8
	4
	3
	0
	0
	0
	0
	32
	91.43
	85.23

	คณิตศาสตร์
	ป.6/6
	32
	7
	5
	4
	10
	3
	2
	1
	0
	16
	50.00
	68.72

	คณิตศาสตร์
	ป.6/7
	36
	4
	4
	5
	5
	10
	3
	5
	0
	13
	36.11
	62.33


***ข้อมูลจาก ปพ.5 ปีการศึกษา 2561

4.2 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (ห้องที่สอน) 
	ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับต่างๆ

	
	
	3
ดีเยี่ยม
	2
ดี
	1
ผ่าน
	0
ไม่ผ่าน

	ป.6/1
	35
	27
	8
	0
	0

	ป.6/6
	32
	10
	17
	5
	0

	ป.6/7
	36
	10
	20
	6
	0



4.3 ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ของนักเรียน (ห้องที่สอน)
	ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน
การอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ในระดับต่างๆ

	
	
	3
ดีเยี่ยม
	2
ดี
	1
ผ่าน
	0
ไม่ผ่าน

	ป.6/1
	35
	22
	13
	0
	0

	ป.6/6
	32
	12
	15
	5
	0

	ป.6/7
	36
	13
	17
	6
	0



4.4 ผลการประเมินการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ (ห้องที่ประจำชั้น)
	ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน
การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ ในระดับต่างๆ
	สรุปผล
(ใช้ฐานนิยม)

	
	
	3
ดีเยี่ยม
	2
ดี
	1
ผ่าน
	0
ไม่ผ่าน
	

	ป.6/1
	35
	13
	22
	0
	0
	ดี


*** หมายเหตุ ข้อมูลของห้องที่ประจำชั้น ใช้ข้อมูลร่วมกับครูประจำชั้นร่วมอีกท่าน

4.5 ผลการประเมินการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (ห้องที่ประจำชั้น)
	ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน
การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ในระดับต่างๆ
	สรุปผล
(ใช้ฐานนิยม)

	
	
	3
ดีเยี่ยม
	2
ดี
	1
ผ่าน
	0
ไม่ผ่าน
	

	ป.6/1
	35
	22
	13
	0
	0
	ดีเยี่ยม


*** หมายเหตุ ข้อมูลของห้องที่ประจำชั้น ใช้ข้อมูลร่วมกับครูประจำชั้นร่วมอีกท่าน

4.6 การได้รับรางวัลของตนเอง
	ที่
	รางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบ
	ระดับ
	หลักฐาน

	1
	ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง
การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฏีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ชั้น ป.4-6
	สพฐ.
	ชาติ
	เกียรติบัตร



4.7 การได้รับรางวัลของนักเรียนที่ฝึกสอน
	ที่
	รางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบ
	ระดับ
	หลักฐาน

	1
	รางวัลเหรียญทองแดงการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฏีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ชั้น ป.4-6
	สพฐ.
	ชาติ
	เกียรติบัตร

	2
	รางวัลเหรียญทองแดงการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฏีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ชั้น ป.4-6
	เขตพื้นที่ฯ
	เขตพื้นที่ฯ
	เกียรติบัตร

	3
	รางวัลเหรียญทองแดงการคิดเลขเร็ว ชั้น ป.4-6
	เขตพื้นที่ฯ
	เขตพื้นที่ฯ
	เกียรติบัตร


     [image: image2] 


4.8 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู โดยนักเรียนเป็นผู้ประเมิน (นักเรียนที่สอน)
	จำนวนนักเรียน
ที่สอนทั้งหมด
	กิจกรรม
	จำนวนนักเรียนที่ตอบ
 ในระดับต่างๆ
	เฉลี่ย
	แปลผล
รายข้อ

	
	
	มาก
(3)
	ปานกลาง
(2)
	น้อย
(1)
	
	

	103 คน
	1. ครูมีการเตรียมการสอน 
   (พิจารณาจากสื่ออุปกรณ์ต่างๆมีความพร้อม)
	50
	53
	0
	2.49
	ปานกลาง

	
	2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอนสนุกและน่าสนใจ
	61
	22
	20
	2.40
	ปานกลาง

	
	3. ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา
	35
	40
	28
	2.07
	ปานกลาง

	
	4. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม
	66
	32
	5
	2.59
	ปานกลาง

	
	5. ครูส่งเสริมให้นักเรียนเสนอความคิดเห็น
	54
	37
	12
	2.41
	ปานกลาง

	
	6. ครูให้โอกาสนักเรียนได้นำเสนอชิ้นงาน/ผลงาน
	58
	40
	5
	2.51
	ปานกลาง

	
	7. ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธี
	31
	35
	37
	1.94
	ปานกลาง

	
	8. ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ 
   (ห้องสมุด/อินเตอร์เนต)
	51
	22
	30
	2.20
	ปานกลาง

	
	9. นักเรียนชอบเรียนวิชานี้
	42
	35
	26
	2.16
	ปานกลาง

	
	10. นักเรียนชอบครูที่สอนวิชานี้
	75
	25
	3
	2.70
	มาก

	รวม
	23.47
	

	เฉลี่ย
	2.35
	

	แปลผลภาพรวม
	ปานกลาง
	


เกณฑ์การประเมิน

คะแนนเฉลี่ย    2.51  -  3.00
แปลผลเป็นระดับคุณภาพ   มาก

คะแนนเฉลี่ย    1.51  -  2.50
แปลผลเป็นระดับคุณภาพ   ปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย    0.00  -  1.50
แปลผลเป็นระดับคุณภาพ   น้อย
วิธีคิดหาค่าเฉลี่ยรายข้อ
ค่าเฉลี่ย = 
[image: image3.wmf]ทั้งหมด
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4.9  ปัญหา/ความต้องการเร่งด่วนที่ต้องปรับปรุงพัฒนา

( อุปสรรคหรือปัญหาที่พบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


(  สิ่งที่ต้องการให้ทางโรงเรียนช่วยเหลือ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


(  เรื่องที่ควรจะนำไปทำวิจัยในชั้นเรียนต่อไป คือ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


(  ข้อเสนอแนะอื่นๆ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตอนที่ 2
การประเมินตนเองของรายบุคคล ตามมาตรฐานสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
คำชี้แจง

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ มาตรฐานที่ 1

2. ประเมินผลตามตารางมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โดยกรอกจำนวนนักเรียนในห้องที่ประจำชั้น ในแต่ละช่องระดับคุณภาพ พร้อมทั้งกรอกจำนวนสรุปตามตาราง

3. เกณฑ์การตัดสิน


5
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม



4
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ดีเลิศ



3
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ดี



2
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง



1
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ กำลังพัฒนา

***ห้องที่ประจำชั้น ป.6/1 จำนวนนักเรียน 35 คน

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดับคุณภาพในระดับต่างๆ (คน)
	จำนวน นร. ที่ได้ระดับ 4 ขึ้นไป
	ร้อยละ 
นร. ที่ได้ระดับ 4 ขึ้นไป

	
	
	ยอดเยี่ยม
(5)
	ดีเลิศ
(4)
	ดี
(3)
	ปานกลาง
(2)
	กำลังพัฒนา
(1)
	
	

	ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ
	30
	5
	0
	0
	0
	35
	100.00

	2
	ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา
	25
	5
	5
	0
	0
	30
	85.71

	3
	ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
	28
	7
	0
	0
	0
	35
	100.00

	4
	ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	35
	0
	0
	0
	0
	35
	100.00

	5
	ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
	35
	0
	0
	0
	0
	35
	100.00

	6
	ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ
	15
	7
	13
	0
	0
	22
	62.86


	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดับคุณภาพในระดับต่างๆ (คน)
	จำนวน นร. ที่ได้ระดับ 4 ขึ้นไป
	ร้อยละ 
นร. ที่ได้ระดับ 4 ขึ้นไป

	
	
	ยอดเยี่ยม
(5)
	ดีเลิศ
(4)
	ดี
(3)
	ปานกลาง
(2)
	กำลังพัฒนา
(1)
	
	

	ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม และจิตสำนึกตามที่โรงเรียนกำหนดปรากฏชัดเจน
	10
	20
	5
	0
	0
	30
	85.71

	8
	ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทยและเห็น คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย  และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม
ในชีวิตประจำวัน
	16
	14
	5
	0
	0
	30
	85.71

	9
	ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น 
และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล
ในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี
	17
	11
	5
	0
	0
	28
	80.00

	10
	ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ
	35
	0
	0
	0
	0
	35
	100.00

	รวม
	900

	เฉลี่ย
	90.00

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1
	ดีเลิศ


เกณฑ์ในการประเมิน

ร้อยละ 80 – 100
ระดับยอดเยี่ยม

ร้อยละ 70 – 79

ระดับดีเลิศ

ร้อยละ 60 – 69

ระดับดี

ร้อยละ 50 – 59

ระดับปานกลาง

ต่ำกว่าร้อยละ 50
ระดับกำลังพัฒนา
มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
คำชี้แจง

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ มาตรฐานที่ 2

2. ประเมินผลตามตารางมาตรฐานตัวบ่งชี้ แล้วทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องระดับคุณภาพ
                    
เกณฑ์การตัดสิน


5
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม


4
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ดีเลิศ


3
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ดี



2
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง



1
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ กำลังพัฒนา

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน

	
	
	ยอดเยี่ยม
(5)
	ดีเลิศ
(4)
	ดี
(3)
	ปานกลาง
(2)
	กำลังพัฒนา
(1)

	1
	สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน
	(
	
	
	
	

	2
	สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
	
	
	(
	
	

	3
	สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
	
	(
	
	
	

	4
	สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
	
	(
	
	
	

	5
	สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	(
	
	
	
	

	6
	สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
	
	(
	
	
	

	รวม
	10 (5×2)
	12 (4×3)
	3 (3×1)
	0 (2×0)
	0 (1×0)

	ค่าเฉลี่ย
	4.17 (10+12+3+0+0) ÷ 6

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  2
	ดีเลิศ


เกณฑ์ในการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00
ระดับยอดเยี่ยม

ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49
ระดับดีเลิศ

ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49
ระดับดี

ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49
ระดับปานกลาง

ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย 1.49
ระดับกำลังพัฒนา
มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
คำชี้แจง

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ มาตรฐานที่ 3

2. ประเมินผลตามตารางมาตรฐานตัวบ่งชี้ แล้วทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องระดับคุณภาพ
                    เกณฑ์การตัดสิน


5
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม


4
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ดีเลิศ


3
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ดี


2
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง


1
หมายถึง

มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ กำลังพัฒนา
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน (คน)

	
	
	ยอดเยี่ยม
(5)
	ดีเลิศ
(4)
	ดี
(3)
	ปานกลาง
(2)
	กำลังพัฒนา
(1)

	1
	ข้าพเจ้าจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	
	(
	
	
	

	2
	ข้าพเจ้าใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
	
	(
	
	
	

	3
	ข้าพเจ้ามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
	
	(
	
	
	

	4
	ข้าพเจ้าตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
	(
	
	
	
	

	5
	ข้าพเจ้ามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	
	
	(
	
	

	รวม
	5 (5×1)
	12 (4×3)
	3 (3×1)
	0 (2×0)
	0 (1×0)

	ร้อยละ
	4.00 (5+12+3+0+0)÷5

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3
	ดีเลิศ


เกณฑ์ในการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00
ระดับยอดเยี่ยม

ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49
ระดับดีเลิศ

ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49
ระดับดี

ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49
ระดับปานกลาง

ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย 1.49
ระดับกำลังพัฒนา
ตอนที่ 3
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน
ตอนที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน)
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	1.ด้านการจัดการเรียนการสอน (45คะแนน)
	
	

	1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5 มีการบันทึกผลการใช้หลักสูตร เพื่อนำผลไปปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร
	3

	
	ระดับ 4 มีการนำไปใช้กับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาได้เหมาะสม
	

	
	ระดับ 3 มีหน่วยการเรียนรู้ โดยครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร
	

	
	ระดับ 2 มีการทำมาตรฐานรายวิชาหรือคำอธิบายรายวิชา
	

	
	ระดับ 1 มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
	

	1.2 การจัดการเรียนรู้
1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)   
	ระดับ 5 มีการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้และนำผลการประเมินมาปรับปรุง
	3

	
	ระดับ 4 มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้
	

	
	ระดับ 3 มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีวิธีการปฏิบัติที่หลากหลาย
	

	
	ระดับ 2 มีหน่วยการเรียนรู้สอดคล้องกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษา/ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
	

	
	ระดับ 1 มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับรายวิชา
	

	1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/
แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัด
ประสบการณ์
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5 มีบันทึกหลังการสอนและนำผลมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
	3

	
	ระดับ 4 มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของ
สาระการเรียนรู้และผู้เรียน
	

	
	ระดับ 3 มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่สถานศึกษากำหนดและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
	

	
	ระดับ 2 มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหน่วย
เรียนรู้ และผู้เรียน
	

	
	ระดับ 1 มีกระบวนการวิเคราะห์ และการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	

	1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5 มีการนำผลประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น
	3

	
	ระดับ 4 มีการประเมินผลการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	

	
	ระดับ 3 มีการจัดการเรียนรู้ซึ่งมีการวัดผล ประเมินผล ตามแผนการจัดการเรียนรู้
	

	
	ระดับ 2  มีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้
	

	
	ระดับ 1  มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ เทคนิค และเน้นกระบวนการ Active Learning
	


	รายการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
1.2.4.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ในรายวิชาที่สอนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด**
	3

	
	ระดับ 4 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ในรายวิชาที่สอนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	

	
	ระดับ 3 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในรายวิชาที่สอนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	

	
	ระดับ 2 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ในรายวิชาที่สอนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	

	
	ระดับ 1 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในรายวิชาที่สอนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	

	1.2.4.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ในรายวิชาที่สอนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	3

	
	ระดับ 4 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ในรายวิชาที่สอนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	

	
	ระดับ 3 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในรายวิชาที่สอนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	

	
	ระดับ 2 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ในรายวิชาที่สอนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	

	
	ระดับ 1 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ในรายวิชาที่สอนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	

	1.3 การสร้างหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5  มีการประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ แล้วนำผลการประเมินมาปรับปรุง
	3

	
	ระดับ 4  มีการสร้างหรือจัดทำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
	

	
	ระดับ 3  มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ที่นำมาใช้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน 
	

	
	ระดับ 2  มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่คัดเลือกแล้วมาใช้ให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้
	

	
	ระดับ 1  มีการพิจารณาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
	

	1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5 มีการนำผลการประเมินผลเครื่องมือการวัด และประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาเครื่องมือและพัฒนาผู้เรียน
	3

	
	ระดับ 4 มีการประเมินผลเครื่องมือวัดผลและประเมินผล
	

	
	ระดับ 3 มีการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผล
	

	
	ระดับ 2 มีการออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไปใช้ประเมินตามสภาพจริง
	

	
	ระดับ 1 มีการกำหนดเครื่องมือวัดผล และประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
	


	รายการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	1.5 การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5 มีการรายงานและเผยแพร่
	3

	
	ระดับ 4 มีการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดและมีการสรุปผลการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
	

	
	ระดับ 3 มีการดำเนินการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา
	

	
	ระดับ 2 มีการออกแบบการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน
	

	
	ระดับ 1 มีการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน
	

	2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
(10 คะแนน)
	
	

	2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน ต้องเสริมแรงให้ผู้เรียน มีความมั่นใจในการพัฒนาตนเอง และเกิดแรงบันดาลใจ และมีระบบสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา การเข้าถึงและการใช้ระบบ สามารถใช้เป็นแบบอย่างที่ดีหรืออ้างอิงได้
	3

	
	ระดับ 4  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน ต้องให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีการให้คำปรึกษา 
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชาในสถานศึกษา
	

	
	ระดับ 3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน ต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตการทำงานและมีการเข้าถึง และใช้ระบบสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชาในการเสริมสร้าง
และพัฒนาผู้เรียน
	

	
	ระดับ 2  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและผู้เรียนมีความสุข และมีการดูแลและบริหารจัดการสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชาให้ถูกต้องและทันสมัย
	

	
	ระดับ 1  มีการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย และเอื้อต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการจัดรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา
	

	2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5  มีผลการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนเห็นได้อย่างชัดเจน
	3

	
	ระดับ 4  มีโครงการ/กิจกรรมที่สร้างสรรค์และหลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	

	
	ระดับ 3  มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนสอดคล้องกับปัญหาหรือความต้องการจำเป็นที่จะต้องดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	

	
	ระดับ 2  มีการบริหารจัดการข้อมูลในระบบสารสนเทศ
	

	
	ระดับ 1  มีการจัดทำฐานข้อมูลของผู้เรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	


	รายการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
(10 คะแนน)
	
	

	3.1 การพัฒนาตนเอง
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายวิชาการหรือชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	3

	
	ระดับ 4 มีการนำความรู้ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
	

	
	ระดับ 3 มีการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง
	

	
	ระดับ 2 แผนพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา หรือส่วนราชการโดยความเห็นชอบของผู้บริหารสถานศึกษา
	

	
	ระดับ 1 มีแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความรู้  คามสามารถ ทักษะและคุณลักษณะของตนเองและสภาพปัญหา หรือความต้องการจำเป็นในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
	

	3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5 มีการสร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้แบบยั่งยืน
	3

	
	ระดับ 4 มีการนำนวัตกรรมจากการเข้าร่วม
ในชุมชนการเรียนรู้มาจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
	

	
	ระดับ 3 มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
จากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้
	

	
	ระดับ 2 มีการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมทางวิชาการในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	

	
	ระดับ 1 มีการเข้าร่วมกลุ่มพัฒนาวิชาชีพครู
	

	4. งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย (5 คะแนน)
	
	

	
	ระดับ 5 มีการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย สามารถใช้เป็นตัวอย่างที่ดีได้
	3

	
	ระดับ 4 มีการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  มีกระบวนงานที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
	

	
	ระดับ 3 มีผลปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ผลดี  รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ
	

	
	ระดับ 2 มีผลปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย มีความถูกต้องตามระเบียบแบบแผน
	

	
	ระดับ 1 มีการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	รวมคะแนน (70 คะแนน)
	42


ตอนที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ      (30 คะแนน)
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตนเพื่อแสวงหาประโยชน์
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตรักษาผลประโยชนของทางราชการไมมีผลประโยชนทับซอนไดรับการยกยองชมเชยและเป็นแบบอย่างที่ดี
	3

	
	ระดับ 4  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตรักษาผลประโยชนของทางราชการ ไมมีผลประโยชนทับซอนและไดรับการยกยองชมเชย
	

	
	ระดับ 3 ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต รักษาผลประโยชนของทางราชการ
	

	
	ระดับ 2 ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต
	

	
	ระดับ 1 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย
	

	2. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5 มีวินัยในตนเองยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา  มารยาท ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงามของสังคมเปนแบบอยางที่ดี และเป็นผู้นำในการเสริมสร้างพัฒนาผูอื่นในดานนี้
	3

	
	ระดับ 4 มีวินัยในตนเองยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา  มารยาท ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงามของสังคมเป็นแบบอย่างที่ดีและมีสวนรวมในการเสริมสร้างพัฒนาผูอื่นในด้านนี้
	

	
	ระดับ 3 มีวินัยในตนเองยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา  มารยาท ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงามของสังคมเปนแบบอยางที่ดี
	

	
	ระดับ 2 มีวินัยในตนเองยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงามของสังคม
	

	
	ระดับ 1 ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
และแบบแผนอันดีงามของสังคม
	

	3. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5 ตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ
และอุทิศเวลาอย่างต่อเนื่อง  ได้รับการยกย่องชมเชย 
	3

	
	ระดับ 4 ตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ
และอุทิศเวลาอย่างต่อเนื่อง
	

	
	ระดับ 3 ตรงต่อเวลาและปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จ
และอุทิศเวลา
	

	
	ระดับ 2 ตรงต่อเวลาและปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย
	

	
	ระดับ 1 ปฏิบัติงานตามปกติ
	


	รายการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	4. การมีจิตสำนึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5 เอาใจใส ถ่ายทอดความรู้  หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้
โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน ไม่เลือกปฏิบัติ เกิดผลดีต่องาน
หน้าที่ ให้ความร่วมมือกับประชาชน ชุมชน  และไดรับการยกย่อง
โดยมีผลงานปรากฏอย่างต่อเนื่อง 
	3

	
	ระดับ 4 เอาใจใส ถ่ายทอดความรู้  หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้
โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีต่องานในหน้าที่  
ให้ความร่วมมือกับประชาชน ชุมชน
	

	
	ระดับ 3 เอาใจใส ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้
โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีต่องานในหน้าที่ และไดรับ
การยกย่อง
	

	
	ระดับ 2 เอาใจใสถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู
โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทนและเกิดผลดีต่องานในหน้าที่
	

	
	ระดับ 1 เอาใจใส ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู
โดยไม่บิดเบือน  ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน
	

	5. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5  เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพื่อพัฒนา
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน ไดรับการยกยองชมเชยจากคุรุสภา องคกรภายนอก หน่วยงานอื่น หรือหนวยงานที่สูงกวาระดับจังหวัด /
เขตพื้นที่การศึกษา
	3

	
	ระดับ 4 เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพื่อพัฒนา
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน  ไดรับการยกยองชมเชยจากหน่วยงาน ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา
	

	
	ระดับ 3 เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพื่อพัฒนา
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ ปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน  
	

	
	ระดับ 2 ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	

	
	ระดับ 1 ไมเคยถูกตักเตือนกรณีประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	


	รายการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	6. การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ระดับ 5 มีน้ำใจ เสียสละ ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่น
และประสบความสำเร็จจนไดรับการยอมรับจากหน่วยงานหรือองคกร
ที่เกี่ยวของเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามขององค์กร สังคม สถานศึกษา รวมถึงกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและประโยชน์สาธารณะ
	3

	
	ระดับ 4 มีน้ำใจ เสียสละ ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่นและประสบความสำเร็จ เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามขององค์กร สังคม สถานศึกษา รวมถึงกิจกรรม
ด้านสิ่งแวดล้อมและประโยชน์สาธารณะ
	

	
	ระดับ 3 มีน้ำใจ เสียสละทํางานรวมกับผูอื่นได้อย่างราบรื่นและประสบความสําเร็จ
	

	
	ระดับ 2 ทํางานรวมกับผูอื่นไดอย่างราบรื่น 
และประสบความสําเร็จ
	

	
	ระดับ 1 สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	

	รวมคะแนน (30 คะแนน)
	18


ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
	70
	42

	ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	30
	18

	คะแนนรวม
	100
	60

	คิดเป็นร้อยละ
	100
	60.00


ตอนที่  4  ผลการประเมิน

4.1 ผลการประเมินตนเอง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 







ลงชื่อ....................................................ผู้รับการประเมิน






      (นายศุภการณ์ สว่างเมืองวรกุล)






                ตำแหน่ง  ครู
ร่องรอยหลักฐานจากการปฏิบัติงาน
ตอนที่ 1 ร่องรอยหลักฐานสนับสนุนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
	รายการประเมิน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.ด้านการจัดการเรียนการสอน 
	

	1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

	1. เอกสารการวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2561

	
	2. เอกสารหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2561

	1.2 การจัดการเรียนรู้
1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้

	1. เอกสารการวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2561

	
	2. เอกสารหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2561

	
	3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้น ป.6 

	1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/
แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัด
ประสบการณ์
	1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้น ป.6
พร้อมบันทึกผลหลังการสอน

	
	2. เอกสารการวิเคราะห์ผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้น ป.6


	1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้

	1. สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้
- ชุดแบบฝึกทักษะ เรื่องสมการละการแก้สมการ
- ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม
- ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง ทิศและแผนผัง
- ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง รูปวงกลม
- ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง เส้นขนาน
- ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง การบวกลบเศษส่วน
- ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง ระบบเลขโรมัน

	
	2. การนำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

	
	3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้น ป.6 บูรณาการเนื้อหาอาเซียนและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมบันทึก
ผลหลังการสอน

	1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
1.2.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	1. เอกสารหลักฐานแสดงผลการเรียนของนักเรียนรายวิชาที่สอน (ปพ.5)

	1.2.4.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน
	1.เอกสารหลักฐานแสดงผลการเรียนของนักเรียนรายวิชาที่สอน (ปพ.5)

	
	2. ภาพถ่ายกิจกรรมของนักเรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์


	รายการประเมิน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1.3 การสร้างหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
	1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้น ป.6 พร้อมบันทึกผลหลังการสอน

	
	2. สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้
- ชุดแบบฝึกทักษะ เรื่องสมการละการแก้สมการ
- ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม
- ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง ทิศและแผนผัง
- ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง รูปวงกลม
- ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง เส้นขนาน
- ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง การบวกลบเศษส่วน
- ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Power Point เรื่อง ระบบเลขโรมัน

	1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

	1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้น ป.6 พร้อมบันทึกผลหลังการสอน

	
	2. เอกสารการวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2561

	1.5 การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

	1. บันทึกผลหลังการสอนของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	
	2. วิจัยในชั้นเรียน ดังนี้
- รายงานผลการพัฒนาทักษะการเขียนสมการจากโจทย์ปัญหา วิชาคณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/7
- การหาข้อผิดพลาดในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/6  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 
จังหวัดแพร่

	
	3. PLC ดังนี้
- การพัฒนาความคงทนในการจำสูตรคูณของนักเรียนชั้น ป.6 
- การพัฒนาความมีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้น ป.6

	2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
	

	2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา
	1. แบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 

	
	2. แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม 

	
	3. แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูงของนักเรียน 

	
	4. แบบบันทึกสถิติการมาเรียนของนักเรียน 

	
	5. บัญชีตรวจการจ่ายนม 

	
	6. แบบบันทึกผลิตสื่อหรือนวัตกรรม

	
	7. ป้ายแสดงความรู้ทางวิชาการหรือแสดงวันสำคัญต่างๆ

	
	8. ป้ายนิทรรศการผลงานนักเรียน

	
	9. ป้ายชื่อครูประจำชั้นและรายชื่อสมาชิกห้อง ปีการศึกษา 2561


	รายการประเมิน
	ร่องรอยหลักฐาน

	
	10. ตารางสอนประจำชั้น ป.6/1  ปีการศึกษา 2561

	
	11. ตารางทำความสะอาดห้องเรียน ประจำชั้น ป.6/1

	
	12. สัญลักษณ์ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

	
	13. มุมจัดเก็บอุปกรณ์ทำความสะอาดชั้นเรียน ประจำชั้น ป.6/1

	
	14. มุมอนามัย (แก้วน้ำ แปรงสีฟัน) ประจำชั้น ป.6/1

	2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	1. เอกสารการวิเคราะห์ผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้น ป.6

	
	2. เอกสารการเยี่ยมบ้าน

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
	

	3.1 การพัฒนาตนเอง
	1. วุฒิบัตรการอบรม ปีการศึกษา 2561

	
	2. เอกสารการ PLC ระดับสายชั้น ป.6

	
	3. เอกสารการ PLC ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

	
	4. ID Plan ปีการศึกษา 2561

	3.2 การพัฒนาวิชาชีพ

	1. เอกสารการ PLC ระดับสายชั้น ป.6

	
	2. เอกสารการ PLC ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

	4. งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
	

	
	1. รายงานผลการอบรม

	
	2. คำสั่งสถานศึกษา

	
	3. ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม


ตอนที่ 2 ร่องรอยหลักฐานสนับสนุนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
	รายการประเมิน
	ร่องรอยหลักฐาน

	1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตนเพื่อแสวงหาประโยชน์
	1. บันทึกการอยู่เวรยาม
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