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รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  
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ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 (ข้อมูล ณ วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
จ านวนเด็ก   ๕๐  
จ านวนผู้เรียน  ๑๘๗  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา  ๑  
ครูปฐมวัย  ๒  
ครูประถมศึกษา  ๑๗  
บุคลากรสนับสนุน  ๒  
อ่ืนๆ โปรดระบุ เจ้าหน้าที่ ๒  
๑.๓ จ านวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย ๒  
ห้องเรียนประถมศึกษา ๗  
ห้องปฏิบัติการ ๑๐  
ห้องพยาบาล ๑  
อ่ืนๆ โปรดระบุ โรงฝึกงาน ห้องกิจการนักเรียน            
ห้องประชาธิปไตย 

๓     

 

๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      
อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   ๑ : ๒๕  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก ๑ : -  

จ านวนครูครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้ - 

 

๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ประถมศึกษา   



๓ 
 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : -  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : -  

จ านวนครู ครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้ - 

 

๒.๓ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   

อนุบาลปีที่ ๓  ๑๐๐  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ -  
๒.๔ จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

การศึกษาปฐมวัย -  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน -  
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ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

 
การพิจารณา  ให้ท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR   

ให้ท าเครื่องหมาย X หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น  ให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมตามวัย  

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

 ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
        สถานศึกษาควรให้รายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านการสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ ควรระบุว่ามีการใช้วิธีการในพัฒนาคุณภาพของเด็กอย่างเป็นระบบอย่างไร  มีการกระบวนการพัฒนา
เด็กด้วยวิธีการอย่างไรบ้าง มีการประเมินผลอย่างไร มีความสอดคล้องกับพัฒนาการหรือความต้องการของเด็กใน
แต่ละระดับชั้นและเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ควรมี             
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของเด็กกับเป้าหมายเพ่ือให้เห็นถึงพัฒนาการที่เกิดขึ้นกับเด็กอีกทั้งควรระบุถึงวิธีการน า
ผลการประเมินคุณภาพของเด็กไปพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้เด็กมีพัฒนาการที่สูงขึ้น  โดยมีการเทียบเคียงผล    
การประเมินค่าร้อยละ และมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพเด็กต่อผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ เช่น ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด ด้วยวิธีการใด เช่น ระบบออนไลน์ต่าง ๆ การจัดท าเอกสาร
เผยแพร่ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ  

จุดเน้น พัฒนาหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และให้บริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผลการพิจารณา  ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน  

 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา   o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)   
o พอใช้ (๔ ข้อ)   
  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  

 ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

 ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรให้รายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผน     
ซึ่งควรระบุว่าผู้ประเมินเป็นใครบ้าง ใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ และการสรุปผลอย่างไร กระบวนการน าผลประเมิน
ไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายในปีการศึกษาต่อไปท าอย่างไรบ้าง เช่น การน า
รายงานประจ าปี (SAR) ของปีที่ผ่านมา นโยบายจากต้นสังกัด ความต้องการของชุมชนท้องถิ่นมาศึกษาวิเคราะห์     
สู่การพัฒนาแผนการปฏิบัติงานประจ าปีให้มีความสอดคล้องกัน เป็นต้น และการน าผลการประเมินรายงานให้      
ผู้ที่มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกได้รับทราบอย่างไร เช่น คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน ด้วยวิธีการอย่างใด เช่น การประชุม การรายงานผ่านระบบออนไลน์ การจัดท าเอกสารเผยแพร่ ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

จุดเน้น จัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านให้สมดุลตามศักยภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุก
หน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)   ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ใน

การจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็น
ระบบ 

 ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู
อย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถานศึกษาควรให้รายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้  ว่ามี              
การด าเนินการอย่างไร เช่นมีการส่งเสริมครูในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบลงมือปฏิบัติจริงผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ในรูปแบบ Active Learning      
มีการระบุวิธีการ เครื่องมือ สื่อ การวัดประเมินผลและการบันทึกผลการจัดประสบการณ์ก่อนหลังจากการจัด
ประสบการณ์ มีการแสดงข้อมูลหลักฐานและผลงานของเด็กที่เกิดขึ้นหลังจากที่ได้จากการจัดประสบการณ์ในการ
อ้างอิงมีการตรวจสอบและประเมินพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ  ครมูีการน าผลการประเมินพัฒนาการ ของเด็กไป
เปรียบเทียบกับผลของการจัดประสบการณ์ที่ผ่านมา ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับซึ่งกันและ
กันแล้วน ามาวางแผนปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ใหม่ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของเด็ก และการน าเสนอผลการด าเนินงานรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่ม และรายงานต่อต้นสังกัดทราบต่อไป 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น  ผู้เรียนมีความรู้ตามศักยภาพของตนเอง โดยเน้นการอ่านออก เขียนได้ มีคุณธรรม จริยธรรม             
ที่เหมาะสมกับวัย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
 ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรให้รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียน สถานศึกษาควรระบุ
รายละเอียดของเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและการวัดผลผู้เรียน ที่เรียนรู้โดยวิธีการ  
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติจริง     
แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด และกระบวนการใช้ปัญหา เป็นหลัก ในส่วนของการด าเนินการนั้น 
ควรระบุรายละเอียดของการวางแผน การปฏิบัติตามแผน การควบคุมและก ากับการด าเนินการ รวมถึงการน าผล
การประเมินไปแก้ไขปัญหาจนประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี ส าหรับการประเมินความส าเร็จ ควรรายงาน
รายละเอียดของการประเมินไว้ด้วย เช่น เกณฑ์การประเมิน วิธีการ เครื่องมือและผู้มีหน้าที่ประเมิน ทั้งนี้          
ควรแสดงผลการประเมินเป็นข้อมูลที่สามารถเปรียบเทียบได้ระหว่างผลที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่ก าหนด       
และน าเสนอข้อมูลความส าเร็จที่มีพัฒนาเพ่ิมขึ้นทุกปีอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าสามปี โดยสามารถน าเสนอเป็น    
ความเรียง แผนภูมิ ค่าสถิติ หรือตามความเหมาะสม รวมไปถึงการเผยแพร่ความส าเร็จนี้ให้ผู้ เกี่ยวข้องได้รับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้อ่านออกเขียนได้ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ พัฒนาครูให้มีความสามารถในการน า
เทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และจุดภูมิทัศน์ให้มี
ความร่มรื่น สะอาด สวยงาม มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  

 ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

 ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรให้รายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ โดยการระบุถึงผู้ประเมิน วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ การสรุป และการรายงานผลการประเมิน  
กระบวนการน าผลประเมินไปใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เช่น การน ารายงาน
ประจ าปี (SAR) ของปีที่ผ่านมา นโยบายการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด ความต้องการของชุมชน มาศึกษา
วิเคราะห์เพื่อการวางแผนการจัดการศึกษา เป็นต้น และการน าเสนอผลของการบริหารจัดการรายงานให้ผู้มีส่วนได้
เสียได้รับทราบ เช่น คณะครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน ด้วยวิธีการ เช่น การประชุม การรายงานทาง
ระบบออนไลน์ และการจัดท าเอกสารเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเนน้การจัดกิจกรรมแบบ Active Learning 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการสอนครบทุกรายวิชา และทุกชั้นปี o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถานศึกษาควรให้รายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการน าสื่อเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มตั้งแต่การส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้ 
สื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ระบุรายละเอียดกิจกรรมและการวัดผลผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ รวมถึงระบุกระบวนการ วิธีการที่ส่งผลให้คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่ และสูงกว่า ระดับประเทศ ในส่วนของการด าเนินการนั้น ควรระบุรายละเอียด   
ของการวางแผน การปฏิบัติตามแผน การควบคุมและก ากับ การด าเนินการ ส าหรับการประเมินความส าเร็จนั้น 
ควรรายงานรายละเอียดของการประเมินไว้ด้วย เช่น เกณฑ์การประเมิน วิธีการ เครื่องมือและผู้มีหน้าที่ประเมิน 
ทั้งนี้ ควรแสดงผลการประเมินเป็นข้อมูลที่สามารถเปรียบเทียบได้ระหว่างผลที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่ก าหนด 
และควรน าเสนอข้อมูลความส าเร็จที่มีพัฒนาเพ่ิมขึ้นทุกปีอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าสามปี  น าผลประเมินที่ได้ไป
วิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาและน ามาวางแผนการจัดการเรียนรู้ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใน    
ปีการศึกษาถัดไป ทั้งนี้ควรน าเสนอการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนของคร ูรวมถึงวิธีการสื่อสารให้ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้ 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

๑. สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมรายละเอียดของข้อมูล พ้ืนฐานที่ส าคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพ        
การด าเนินงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับห้องปฏิบัติการ ห้องพยาบาล ข้อมูลบุคลากรควรแยก
ครูปฐมวัยครูประถมศึกษา อัตราส่วนเด็กต่อห้อง การศึกษาปฐมวัย อัตราส่วนครูต่อผู้เรียน อัตราส่วนผู้เรียนต่อห้อง 
ระดับประถมศึกษาร้อยละของผู้ เรียนที่ส า เร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวนวันที่สถานศึกษา               
จัดการเรียน การสอนจริงในปีการศึกษานั้น การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โครงสร้างการบริหาร ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  แนวทางการพัฒนาคุณภาพ                 



๑๐ 
 

การจัดการศึกษา กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการด าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา     
จะท าให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

๒. สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมรายละเอียดของวิธีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพแต่ละมาตรฐานให้เห็น        
เป็นกระบวนการตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมินระหว่างและสิ้นสุด              
การด าเนินงาน การน าผลการตรวจสอบประเมินไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย          
ซึ่งในแต่ละขั้นตอนควรระบุถึงกระบวนการด าเนินงานตามระบบคุณภาพ (PDCA) ให้ชัดเจน เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
วิธีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพของระบบประกันคุณภาพภายใน             
ของสถานศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 

๓. สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมรายละเอียดของผลการจัดการศึกษาของแต่ละเป้าหมายเปรียบเทียบย้อนหลัง 
๓ ปี เพ่ือแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละปี อันจะเป็นข้อมูลที่แสดงถึง
ประสิทธิภาพของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพในปีต่อ ๆ ไป  ซึ่งในการเปรียบเทียบผลนั้นสามารถน าเสนอได้ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตาม    
ความเหมาะสมของแต่ละเป้าหมาย ซึ่งอาจจะน าเสนอด้วยกราฟ แผนภูมิ ค่าร้อยละ หรือระดับคุณภาพตาม    
ความเหมาะสมของแต่ละเป้าหมาย พร้อมทั้งให้รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จ อาจจะ
เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ทีส่ามารถเผยแพร่เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 

 
 

 

 

  



๑๑ 
 

ค ารับรอง 

 

คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอกบน
ฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน 
 
นายประดิษฐ์ อินทร์บุรี 
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๑๒ 
 

 


