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ประกาศโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
เร่ือง ให้ใช้แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 
.......................................................................................  

 
 แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ2568  ของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ในการบริหาร      

จัดการพัฒนาการศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่โรงเรียนได้ก าหนดขึ้น โดยมีคณะครู
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบของโครงการ  และด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย             

5 กลยุทธ์ และนโยบายเร่งด่วน สพฐ. เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้โรงเรียน
สามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติการได้ส าเร็จเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษาต่อไป 
 

 ทั้งนี้  แผนปฏิบัติการของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 30 กันยายน  2567  จึงประกาศให้สามารถใช้แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ  2568            

โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
  ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ.  2567 
 
                                                                                       
 ลงชื่อ...........................................     ลงชื่อ.............................................  
                     (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)     (นางหนึ่งฤทัย  โตม)ิ 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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ค าน า 
  
  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 และแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของโรงเรียน                   
วัดอรัญญิการาม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทาง               
ในการบริหารจัดการ การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ประกอบด้วย 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารวิชาการ                      
ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารบุคลากร และฝ่ายบริหารงบประมาณ การด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ                        
โดยยึดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย 5 กลยุทธ์ และนโยบายเร่งด่วน สพฐ.  เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ในครั้งนี้ ได้ความร่วมมืออย่างดียิ่งจาก
คณะครู บุคลากร  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาให้โรงเรียน
วัดอรัญญิการาม ได้พัฒนาการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ขอขอบคุณคณะผู้จัดท าไว้ ณ โอกาสนี้ 
 

     
                                                     
             ( นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท า ก ากับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 2567 
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ส่วนที่ 1       
     บทน า 
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แผนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ข้อมูลที่ดินโรงเรียน 
 

 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ตั้ งอยู่บ้ านหนองค าฮ้อย หมู่ที่  4  ต าบลท่ าเสา อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์                    
จังหวัด อุตรดิตถ์  เนื้ อที่  5 ไร่  2 งาน  92  ตารางวา  ได้กรรมสิทธิ์ที่ ดินโดยงบประมาณองค์การบริหาร                         
ส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์  คณะครูและผู้ปกครองนักเรียนบริจาคสมทบมูลค่า  คิดเป็นเงิน  261,000 บาท 
 

 

แผนผังรายละเอียดที่ราชพัสดุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พื้นที่บริเวณโรงเรียน 
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แผนผังบรเิวณโรงเรียน 
ที ่ ชื่อสถานที่ 
1 อาคารกรรณิการ์ 
2 อาคารเฟ่ืองฟ้า 
3 อาคารดอกแก้ว 
4 อาคารอินทนิล 
5 อาคารราชพฤกษ์ 
6 อาคารอเนกประสงค์ 
7 อาคารสัตบรรณ 
8 โรงฝึกงาน 
9 ศาลพระภูมิ 
10 บ้านพักครู 
11 ส้วม 
12 ถังน้ าฝน 
13 อาคารอเนกประสงค์(โดม) 
14 สนามฟุตบอล 
15 สนามเด็กเล่นปฐมวัย 
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ประวัติโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
 

 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ตั้งอยู่ถนนอินใจมี ต าบลท่าเสา อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์   โรงเรียนนี้
เริ่มเปิดเรียนเมื่อวันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2481  โดยหลวงสมาน  ศรีมารักษ์   นายอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์มาเป็น
ประธานเปิดครั้งแรก โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดอรัญญิการาม เป็นที่เรียนมี นายดรุณ  ปัทมสุคนธ์ ด ารง
ต าแหน่งครูใหญ่  ท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 4 
 พ.ศ. 2496  กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติงบประมาณ  100,000 บาท  จัดสร้างอาคารเรียนตามแบบ ป.1 
(บัดนี้ได้รื้อมาสร้างใหม่เป็นอาคารชวนชม ในปัจจุบัน)  ขนาด 5 ห้องเรียน ได้มีผู้เสียสละและส่วนราชการจัดซื้อที่ดิน    
ให้โรงเรียนเพ่ิมดังนี ้
 พ.ศ. 2507  ทางโรงเรียนได้ซื้อที่นา 44 ตารางวา  ราคา  1,000 บาท 
 พ.ศ. 2508   คณะครูผู้ปกครองนักเรียนร่วมบริจาคเงินซื้อที่ดิน 1 ไร่  ราคา 10,000 บาท 
 พ.ศ. 2516   นายสุนันท์  สีหลักษณ์  บริจาคเงินซื้อที่นา  90  ตารางวา  ราคา  2,000 บาท 
 พ.ศ. 2518  คณะครูและผู้ปกครองนักเรียนบริจาคเงินซื้อที่นาเพ่ิมเป็นเงิน  10,000 บาท 
 พ.ศ. 2520   องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้จัดซื้อท่ี 4 ไร่  58  ตารางวา                       
                             ราคา  250,000  บาท 
 

 ปัจจุบันนี้ โรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีอาคารเรียน 6 หลัง หอประชุม 1 หลัง โรงฝึกงาน 1 หลัง                   
มีเนื้อที่ทั้งหมด  5  ไร่  2  งาน  92  ตารางวา  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญ 
ของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

 
สภาพท่ัวไป 

 

 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ตั้งอยู่ที่  60  หมู่  4  บ้านหนองค าฮ้อย  ต าบลท่าเสา    อ าเภอเมือง                     
จังหวัดอุตรดิตถ์  มีพ้ืนที่  จ านวน  5  ไร่  2  งาน  92  ตารางวา  อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์                
ประมาณ  2  กิโลเมตร 
 

สภาพทางภูมิศาสตร์ 
 โรงเรียนวัดอรัญญิการามมีพ้ืนที่รวมทั้งหมด  5  ไร่  2  งาน  92  ตารางวา 
 โรงเรียนวัดอรัญญิการามตั้งอยู่ที่บ้านหนองค าฮ้อย  หมู่ที่  4  ต าบลท่าเสา  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์                       
การคมนาคมสะดวก  มีถนนอินใจมีผ่านหน้าโรงเรียน  อยู่ห่างจากตัวจังหวัด  2  กิโลเมตร 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่หมู่  4  และ  หมู่  9  ต าบลท่าเสา  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์  มีลักษณะ 
เป็นพื้นที่ราบ 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
ฤดูกาล 
ฤดูร้อน ระหว่างเดือน มีนาคม – พฤษภาคม  อุณหภูมิเฉลี่ย  35  องศาเซลเซียส 
ฤดูฝน ระหว่างเดือน มิถุนายน – ตุลาคม  มีปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย  1,243 มิลลิเมตร 
ฤดูหนาว ระหว่างเดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์  อุณหภูมิเฉลี่ย 15 – 17 องศาเซลเซียส 

 

สภาพเศรษฐกิจ 
 ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อหัว ต่อปี 28,000  บาท / ปี ตามข้อมูล จปฐ. 
 อาชีพส่วนมากมีอาชีพรับจ้าง  เช่น  ช่างปูน  ช่างทาสี  ท าไร่  ท านา  ท าสวน ฯลฯ 
 

การคมนาคม 
 มีถนนสายหลักสามารถติดต่อได้  คือ  ถนนอินใจมีซึ่งเป็นถนนที่ใช้ติดต่อกับอ าเภอลับแล                           
สภาพดีใช้ได้ทุกฤดูกาล 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

อาคารประกอบ 
 

ประเภทอาคาร แบบ 
จ านวนชัน้          
ของอาคาร 

จ านวนห้อง         
ในอาคาร 

พื้นที่ของอาคาร 

1.อาคารหลังที่ 1 008 2 8 686 
2.อาคารหลังที่ 2 ป.1 ฉ 1 5 394 
3.อาคารหลังที่ 3 ป.1 ฉ 1 7 483 
4.อาคารหลังที่ 4 008 2 8 686 
5.อาคารหลังที่ 5 ป.1 ฉ 1 3 235 
6.อาคารหลังที่ 6 สปช.105/29 2 5 360 
7.โรงฝึกงาน องค์การ 1 1 126 
8.อาคารอเนกประสงค์ สปช.205/26 1 1 448 

9.บ้านพักครู กรมสามัญฯ 1 3 57 
10.บ้านพักครู กรมสามัญฯ 1 3 57 
11.ส้วม 1 (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) - 1 5 6.60 
12.ส้วม 2 (ป.6) (สังกะส)ี - 1 3 5.25 
13.ส้วม 3 (ป.1) - 1 5 7.50 
14.ส้วม 4 (ป.3) สปช.601/26 1 4 18 
15.ส้วม 5 (อนุบาล 2) สปช.601/26 1 4 18 
16.ส้วม 6 (อเนกประสงค์ ป.2) สปช.601/26 1 4 18 
17.ส้วม 7 (ป.5 ชาย) สปช.601/26 1 4 18 
18. ส้วม 8 (ป.4 ชาย) สปช.601/26 1 4 18 
19.ส้วม 9 (ป.6) สปช.601/26 1 4 18 
20.บ้านพักภารโรง - 1 2 36 
21.บ้านพักภารโรง - 1 2 36 
22.ที่ปัสสาวะชาย - 1 3 6 
23.อาคารอเนกประสงค์(โดม) โรตารี่ 1 - 345 
 รวม 26 88 4,082.35 
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ข้อมูลนักเรียน ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า 
 

       สถิติจ านวนนักเรียน  5  ปี  ย้อนหลัง (2563-2567) 

ชั้น 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567(1ต.ค67) 
อนุบาล 2 15 13 13 11 15 
อนุบาล 3 22 15 12 14 10 

รวมก่อนประถม 37 28 25 25 25 
ประถมศึกษาปีที่ 1 25 22 18 14 10 
ประถมศึกษาปีที่ 2 25 25 18 22 13 
ประถมศึกษาปีที่ 3 31 25 21 20 17 
ประถมศึกษาปีที่ 4 26 31 22 18 18 
ประถมศึกษาปีที่ 5 52 27 27 22 22 
ประถมศึกษาปีที่ 6 30 53 27 27 20 

รวมประถม 189 183 133 124 100 
รวมทั้งหมด 226 211 158 149 125 

 
    จ านวนห้องเรียนและนักเรียน  ปีการศึกษา  2566 

ชั้นเรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 
จ านวน 
นักเรียน 

เลื่อนชั้น 
(คน) 

ซ้ าชั้น 
(คน) 

อัตราการ 
ตกซ้ าชั้น% 

อนุบาล 2 1 11 11 - - 
อนุบาล 3 1 14 14 - - 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 14 14   
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 22 22   
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 20 20   
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 18 18   
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 22 22 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 27 27 - - 

รวม 8 149 149 - - 
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ผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ค่าเฉลี่ยผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปี 2564-2566 

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
คณิต 

ศาสตร์ 
วิทยา 
ศาสตร์ 

สังคม
ศึกษา 

สุขศึกษา ศิลปะ 
การงาน
อาชีพ 

ประวัติ 
ศาสตร์ 

ภาษา 
ต่าง 

ประเทศ 

หน้าที่
พลเมือง 

เป้าหมาย 70 60 65 65 70 70 70 65 60 65 

ปี 2564 76.82 72.46 77.09 75.24 79.01 78.75 81.97 74.02 73.17 75.66 

ปี 2565 77.36 78.08 78.62 81.79 80.86 82.94 80.67 75.14 83.6 82.33 

ปี 2566 75.87 75.50 77.94 76.53 81.91 80.57 79.54 75.41 73.61 78.56 

 
   ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (RT) 
ผลการอ่านการเขียน RT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ปี 2564-2566 

ปีการศึกษา อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
2564 74.40 82.80 78.60 71.38 
2565 94.00 91.42 92.71 77.28 
2566 97.42 86.57 92.00 79.00 

 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
การประเมินระดับชาติ NT  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3   ปี 2564-2566 

ปีการศึกษา ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร ์ ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
2564 65.53 65.13 65.33 53.80 
2565 64.72 60.09 62.40 52.50 
2566 60.80 63.76 62.28 57.78 
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จ านวนห้องนักเรียนและนักเรียน  ปีการศึกษา 2567 (ขอ้มูล smis) 
ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2567      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        ข้อมูลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ที่ศึกษาต่อ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564 2566 

1. อุตรดิตถ์ 7 7 5 9 5  
2. อุตรดิตถ์ดรุณี 9 8 6 6 5  
3. ลับแลพิทยาคม - 1 6 9 3  
4. เทศบาลท่าอิฐ 7 12 7 11 5  
5. เทศบาลวัดหนองผา 2 6 4 10 2  
6. ห้วยใต้ - - - - -  
7. เทศบาลศรีพนมมาศ - - - - -  
8. วัดท้ายตลาด 1 1 - 1 -  
9. ภาราดานุสรณ์ - - - - 3  
10. อนุบาลอุตรดิตถ์ - - 1 1 -  
11. ลับแลศรีวิทยา - - - -   
12. อบจ.อุตรดิตถ์ - 1 - - 1  
13. อ่ืน ๆ  - - - 5 3  

รวม 26 36 29 52 27  

  

ชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 2 5 6 16 
อนุบาลปีที่ 3 7 7 9 

รวมอนุบาล 12 13 25 
ประถมศึกษาปีที่ 1 9 5 10 
ประถมศึกษาปีที่ 2 14 8 14 
ประถมศึกษาปีที่ 3 9 11 18 
ประถมศึกษาปีที่ 4 8 10 18 
ประถมศึกษาปีที่ 5 13 9 21 
ประถมศึกษาปีที่ 6 23 14 20 

รวมประถม 66 58 101 
รวมทั้งสิ้น 78 71 126 
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                จ านวนครูแยกตามวุฒิ (ตาม จ.18)  ปีการศกึษา  2565-2566 
 

ประเภทวุฒิ 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ปริญญาโท - 5 5 - 5 5 
ปริญญาตรี - 5 5 - 5 5 
อนุปริญญา  หรือ  เทียบเท่า - - - - - - 
ต่ ากว่าอนุปริญญา - - - - - - 
ไม่มีวุฒิทางครู - - - - - - 

รวม - 10 10 - 10 10 
 
 
บุคลากรโรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ปีงบประมาณ 2568 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้อ านวยการ - 1 1 
2. รองผู้อ านวยการ - - - 
3. ครู คศ.4 - - - 
4. ครู คศ.3 - 6 6 
5. ครู คศ.2 - 2 2 
6.  ครู คศ.1 - 1 1 
7.  ครูผู้ช่วย - - - 
7. ลูกจ้างประจ า (นักการภารโรง) 1 - 1 
8. ลูกจ้างชั่วคราว - 5 5 

รวม - 16 16 
 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2567 
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ข้อมูลข้าราชการครู  จ าแนกตามวิชาเอก  ปีการศึกษา 2567 
 
 

วุฒิ 
จ านวน 

ความต้องการ 
ชาย หญิง รวม 

1.คณิตศาสตร์ - 1 1  
2.ภาษาไทย -    
3.ภาษาอังกฤษ - 2 2  
4.วิทยาศาสตร์ - 1 1  
5.สังคมศึกษา -    
6.ปฐมวัย - 2 2  
7.อนุบาลศึกษา - - -  
8.ประถมศึกษา - 1 1  
9.บริหาร - 1 1  
10.ฟิสิกส์ - - -  
11.พัฒนาชุมชน - - -  
12.เกษตร - - -  
13.อุตสาหกรรมศิลป์ - - -  
14.สุขศึกษา - 1 1  
15.ก าลังศึกษาต่อ - - -  
16.คอมพิวเตอร์ - 1 1  
17. บรรณารักษ์ศาสตร์ - - -  
18. คหกรรมศาสตร์ - - -  
19. หลักสูตรและการสอน - - -  
20. ดนตรี นาฏศิลป์ - - -  

รวม - 10 10  
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ข้อมูลครูและบุคลากร 
จ านวนครูจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ 

 
วุฒิครู 

 
วิชาเอก 

 
ต าแหน่ง 

สาขาวิชาเอก 
ตรงกับหน้าที่ที่

ปฏิบัติ 
ตรง ไม่ตรง 

1. นางหนึ่งฤทัย  โตมิ 48 กศ.ม. บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ   
2. นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 54 กศ.ม. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.3   
3. นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 53 ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ ครู คศ.3   
4. นางนิพัทธา  นาคมี 49 กศ.ม. เทคโนโลยี 

และการสื่อสาร 
ครู คศ.3   

5. นางสรรรพมงคล  จันทร์ด้ง 49 คบ,
กศ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย 
 

ครู คศ.3   

6. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 43 คบ. การศึกษาปฐมวัย คร ูคศ.2   
7. นางรัชนี สิงหนาท 43 กษ.บ. ประถมศึกษา ครู คศ.3   
8. นางสาวสรุีพร  บญุมา   39 คบ., นางสาวสรุีพร  บญุมา ครู คศ.3   

9. นางสาวกัลยาณ ี ทองเชด 41 คบ,
กศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ คร ูคศ.2   

10. นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 37 คบ,
กศ.ม. 

สุขศึกษา, 
หลักสูตรการสอน 

คร ูคศ.1   
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ท าเนียบข้าราชการครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม  (ประสบการณ์สอน) 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 49 ครูช านาญการพเิศษ ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 

2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 43 ครู คศ.1 ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 3 

3. นางรัชนี สิงหนาท 43 ครูช านาญการพเิศษ ป.ตรี ประถมศึกษา คณิต,หนา้ที,่ศิลปะ,สังคม,
ประวัติ,ลดเวลาเรียน, 

กิจกรมพัฒนาผูเ้รียน(ป.2,ป.3-4) 
4. นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 53 ครูช านาญการพเิศษ ป.ตรี วิทยาศาสตร์ ไทย,คณิต,วิทย์,ลดเวลาเรียน, 

พัฒนาผู้เรียน (ป.2,ป.4-6) 
5. นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 37 ครู คศ.1 ป.โท สุขศึกษา, 

หลักสูตรการสอน 
คณิต,ไทย,ประวัต ิ

หน้าท่ีพลเมือง,ลดเวลาเรยีน, 
กิจกรมพัฒนาผูเ้รียน(ป.3) 

6. นางนิพัทธา  นาคมี 49 ครูช านาญการพเิศษ ป.โท เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 

ไทย,คณิต,สังคม,ดนตรี,ประวัติ,
หน้าท่ีพลเมืองลดเวลาเรยีน, 
กิจกรมพัฒนาผูเ้รียน(ป.4-6) 

7. นางสาวสุรีพร  บุญมา 39 ครูช านาญการพเิศษ ป.โท การบริหารการศึกษา คณิต,ดนตร,ีประวตัิ,สังคม 
หน้าท่ีพลเมือง,ลดเวลาเรยีน, 
กิจกรมพัฒนาผูเ้รียน(ป.5) 

8. นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 54 ครูช านาญการพเิศษ ป.โท ภาษาอังกฤษ อังกฤษ,ประวัติ,สังคม, 
ลดเวลาเรียน, 

กิจกรมพัฒนาผูเ้รียน(ป.4,5,6) 
9. นางสาวกัลยาณ ีทองเชิด 41 ครูช านาญการพเิศษ ป.โท ภาษาอังกฤษ  
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 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

นางหนึ่งฤทัย  โตมิ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

งานบริหารวิชาการ 
 
1.  นางนิพัทธา  นาคมี 
2. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
3. นางสาววิรา  เฟือ่งมณี 
4. นางสาวพัทธมน  อุ่นวันด ี

งานบริหารทั่วไป 
 
1. นางรัชนี  สิงหนาท 
2. นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 
3. นางรัชนี สิงหนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารบุคคล 
 

 นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ ์

งานบริหารงบประมาณ 
 

1. นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล  
2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
3. นางสาวสุรีพร บุญมา 
4. นางสาววิมล  กุลประสงค์ 

1. การวางแผนงานด้านวชิาการ 
2. การจัดการเรียนการสอนใน   
   สถานศึกษา 
3. การพัฒนาหลักสูตรใน  
   สถานศึกษา 
4. การนิเทศการศึกษา 
5. การวิจัยเพื่อคุณภาพ 
6. การพัฒนาแหลง่เรียนรู ้
7. การส่งเสรมิความรู ้              
   ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
8. การวัดผลประเมินผล 
9. พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ 
   เทคโนโลยีทางการศึกษา 
10. การพัฒนาระบบประกัน 
   คุณภาพภายใน 
11.การพัฒนากระบวน                
   การเรียนรู ้
12. การแนะแนว 
13.การจัดท าระเบยีบและแนว
ปฏิบตัิเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 

1. การด าเนินงานธุรการ 
2. การดูแลอาคารสถนที่และ

สิ่งแวดล้อม 
3. การรับนักเรียน 
4. งานกิจการนักเรียน 
5. การระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 
6. การประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา 
7. การรายงานผลการ

ปฏิบตัิงาน 
8. การประสารงานและพัฒนา

เครือข่ายสถานศึกษา 
9.  การจดัท าส ามะโนประชากร 
10. การรับนักเรยีน 
11. การส่งเสรมิสนับสนุน 
   ด้านวิชาการ งบประมาณ 
   บุคลากร และบรหิารทั่วไป 

1. การเสริมสร้างประสิทธภิาพ 
   ในการปฏบิัติราชการ 
2. การออกจากราชการ 
3. การสรรหา และบรรจแุตง่ตั้ง 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและ   
   ค าขอตั้งงบประมาณ 
2. การจัดท าแผนการใช้จ่ยเงิน 
   ตามที่ได้รับจดัสรรงบประมาณ    
   จาก สพฐ. 
3. การอนุมัติการจา่ย 
   งบประมาณท่ได้รบัจัดสรร 
4. การตรวจสอบ ติดตามและ  
   รายงานการใชง้บประมาณ 
5. การบรหิารจดัการทรัพยากร 
   เพื่อการศึกษา 
6. การจัดท าบญัชีการเงินและ 
   จดัท ารายงาน 
7. การรับเวิน การเกบ็รักษาเงิน 
    และการจ่ายเงิน 
8. การบรหิารพัสด ุและ 
    สินทรัพย ์
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ส่วนที่ 2       
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา/ 
ทิศทางของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
           รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40ก 6 เมษายน 2560 
มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียน  จนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล   และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา
ตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วม ในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้ งส่งเสริม                 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา  ดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติและการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย 
 

กรอบยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579) 
 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีโดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 วิสัยทัศน ์
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 
 เป้าหมาย 
 1. ความมั่นคง 
  1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ
ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง 
ในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
  1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง 
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.3 สั งคมมีความปองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน                
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
  1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่อาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
  1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
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 2. ความมั่งคั่ง 
  2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า 
เทียมกันมากขึ้น 
  2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค                         ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสาย
สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
  2.3 ความสมบูรณ์ ในทุนที่ จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่ อง ได้แก่  ทุนมนุษย์                  
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
 3. ความยั่งยืน 
  3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ       ต่อสิ่งแวดล้อม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
  3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
  3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
  2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
  3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
  4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
 
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579) มี6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้อง 
กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ที่  1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจน                
การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่  2 .5 การลงทุน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ ง ด้ านพลั งงาน                       
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ที่  3 .1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชี วิตให้ สนับสนุนการเจริญ เติบ โต                 
ของประเทศ 
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  ยุทธศาสตร์ที่  3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภา พเท่าเทียม               
และท่ัวถึง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้ านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่ าเที ยมกัน              
ทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ที่  6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาด             
ที่เหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใช้เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น า ไปใช้ เป็นกรอบและ                  
แนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่
ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานท า
และสร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา(Quality) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ15 ปีข้างหน้าดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรี ยนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่าง                   
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้ เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่ สอดคล้อง              
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคีและร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือนพัฒนาประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี รายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
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 ยุทธศาสตร์ 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 องค์ประกอบนโยบายในแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
 
วิสัยทัศน์(VISION) 
 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (MISSION) 
 1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสู่ระดับสากล 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ เป็นคนเก่ง คนดี มี
ทักษะ มีสุขภาพดี ส านึกในความเป็นไทย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และห่างไกลยาเสพติด 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มี
การวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม น าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4. บริหารจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เข้มแข็ง โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
และทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจ าปีการศึกษา 2561 
ตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) มีเป้าหมายและตัวชี้วัด (KPI) ดังต่อไปนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 เป็นคนเก่ง ประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
 เป้าหมายที่ 2 เป็นคนดี ประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
 เป้าหมายที่ 3 มีทักษะ ประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
 เป้าหมายที่ 4 มีสุขภาพดี ประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
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ทิศทางของสถานศึกษา 
 
 

ตราประจ าโรงเรียน 
โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ตั้งอยู่เลขท่ี 60 หมู่ที่ 4 ต าบลท่าเสา อ าเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
รหัส 53000   โทร 055-411556 โทรสาร  055-411556  Email :                 website: 
www.watarunyikaram.ac.th  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
----------------------- 

 

อักษรย่อช่ือโรงเรียน       อร.ม. 
 

สีประจ าโรงเรียน         สีชมพู หมายถงึ  ความรัก  ความผูกพัน  ยึดมั่นสามัคคี 
 

ปรัชญาการศึกษา           “วิชาการน าหน้า พัฒนาสิ่งแวดล้อม  เพียบพร้อม  คุณธรรม เสริมน าสุขภาพ ” 
 

คติพจน์   “ ท าวันนี้ให้ดีที่สดุ ” 
 

ค าขวัญ   “สามัคคี  เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม เสริมน าสุขภาพ” 
 

สามัคคี  เน้น  -  การท างานด้วยความร่วมมือจากกลุ่มบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
-  การร่วมแรงร่วมใจ 
-  การท างานเป็นหมู่คณะ 

เรียนดี  เน้น  -  ความรู้เป็นเยี่ยม 
-  การแสวงหาความรู้ 

มีวินัย  เน้น   -  วินัยในตนเอง 
-  ความรับผิดชอบ 
-  การเป็นนักเรียนที่ดี 

ใฝ่คุณธรรม  เน้น          -  ขยัน 
                          -  ซื่อสัตย์ 
                          -  อดออมประหยัด 
                         -  สุภาพอ่อนน้อม 

   -  เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
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นโยบายของโรงเรยีน 
 

 โรงเรียนได้ก าหนดนโยบาย  เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนบริหารของโรงเรียนดังนี้ 
 

 1. ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
              ของกระทรวงศึกษาธิการและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544 
 2.  รักษาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ไม่ให้ต่ ากว่าระดับ 3 
 3.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  และจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ขาดแคลน 
 4.  ปลูกฝังนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม และมีระเบียบ 

5.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและเลื่อมใสการปกครองในระบอบ 
              ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 6.  ปรับปรุงอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีดี  เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 7.  จัดบริการด้านต่าง ๆ ให้แก่ครูและนักเรียน  เพ่ือให้มีความเป็นอยู่ที่ดีในโรงเรียน 
 8.  จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและให้บริการแก่ชุมชน 

9. สนับสนุนนโยบายของหน่วยงานบังคับบัญชาต้นสังกัด  และร่วมกับหน่วยงานอ่ืนใน 
              การพัฒนาโรงเรียนและท้องถิ่น 
 

นโยบายการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 

โรงเรียนได้ยึดสุขบัญญัติแห่งชาติ  เป็นแนวในการปฏิบัติงานของโรงเรียน   
สุขบัญญัติแห่งชาติ  10  ประการ 
1.  ดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด 
2.  รักษาฟันให้แข็งแรงและแปรงฟันถูกวิธีทุกวัน 
3.  ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลังขับถ่าย 
4.  กินอาหารสุก  สะอาด  ไม่มีสารอันตรายและหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด  สีฉูดฉาด 
5.  ไม่สูบบุหรี่  ไม่ดื่มสุรา  ไม่เสพสิ่งเสพติด และไม่เล่นการพนัน 
6.  มีความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 
7.  ระมัดระวังไม่ก่อเหตุรุนแรงขึ้น 
8.  ออกก าลังกายสม่ าเสมอ  และตรวจสุขภาพประจ าปี 
9.  ท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ 

10.  มีจิตส านึกท่ีดีและร่วมสร้างสรรค์สังคม 
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ยุทธศาสตร์การแกป้ัญหาและพัฒนาการศึกษา 
 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โดยมียุทธศาสตร์การแก้ปัญหา              
และพัฒนาการศึกษา  ดังนี้ 

ปรัชญาการศึกษา 
วิชาการน าหน้า พัฒนาสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม เสริมน าสุขภาพ 

 

เอกลักษณ์ 
จิตอาสา 

 

อัตลักษณ์ 
                                            ไหว้สวย 

 

วิสัยทัศน์ 
 

โรงเรียนวัดอรัญญิการาม จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพ ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่มาตรฐานสากล 

 

พันธกิจ 

1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีมีความเป็นไทย มีภูมิคุ้มกัน
จากภัยในทุกรูปแบบมีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น และมีทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 และมาตรฐานสากล 

3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
เป้าประสงค์ 

 

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีมีความเป็นไทย                       
มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบมีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ผู้เรียนให้มีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น และมีทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญ                     
ในศตวรรษท่ี 21 และมาตรฐานสากล 

3. สถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียน                    
เป็นส าคัญ 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
 
 

 
 

ผลผลิตหลักและตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
 ผลผลิตหลักของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม คือ การจัดบริการการศึกษาให้กับเด็กในวัยเรียน  
โดยมีภารกิจจัดการศึกษาใน 2 ระดับชั้นเรียน คือระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และให้กับนักเรียน  3  
กลุม่ คือ  นักเรียนปกติ  นักเรียนด้อยโอกาส และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้ครอบคลุมในด้านปริมาณ  
คุณภาพ  และต้นทุน 
 
 

เป้าหมายผลผลิตหลัก 
 

ที ่ ผลผลิตหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1 จัดบริการการศึกษา  ระดับก่อนประถมศึกษา  ปริมาณ  จ านวนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 
ชั้นอนุบาล  2    จ านวน  15 คน 
ชั้นอนุบาล  3    จ านวน  10 คน 
ได้รับการเตรียมความพร้อม 

 คุณภาพ   นักเรียนชั้นอนุบาล 2    
ทุกคนมีความพร้อมในการเรียนชั้น ป.1 

2 จัดบริการการศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ปริมาณ  นักเรียนชั้น ป.1 – 6  จ านวน 100 คน 
 คุณภาพ  นักเรียนประถมศึกษา  ร้อยละ  85 
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 เวลา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6              
ที่จบการศึกษา ในเวลา  6  ปี  ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 3       
แผนงาน/งานโครงการและงบประมาณ 
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ตารางท่ี 1 แสดงการประมาณการรายได้ของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ปีงบประมาณ 2568 

แหล่งรายได้ จ านวนเงิน(บาท) 
1. เงินงบประมาณ(รวม) 152,827.54 

1.1 บุคลากร - 
1.2 ด าเนินการ - 
1.3 เงินอุดหนุน  
     1.3.1 เงินอุดหนุนรายหัว 
          - ก่อนประถม 
          - ประถม 
         - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนก่อนประถม 
         - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประถม 

 
49293.73 
31932.11 

9154 
62447.70 

     1.3.2 ปัจจัยพื้นฐานส าหรบันักเรียนยากจน - 
     1.3.3 ให้บริการสุขภาพนักเรียน - 
     1.3.4 อื่นๆ - 
2.เงินนอกงบประมาณ(รวม) 596082.64 
     2.1 เงินรายได้สถานศึกษา 41682.64 
     2.2 เงินอาหารกลางวัน(เทศบาลต าบลท่าเสา)       554,400 
     2.3 เงินอ่ืนๆ - 
รวมทั้งสิ้น 748,910.18 
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ตารางท่ี 2 แสดงการจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามกลยุทธ์นโยบาย งาน/โครงการ 

กลยุทธ งาน/โครงการ ประเภทเงิน 
เงิน
อุดหนุน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ทุกระดับตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือการเรียนรู้ 

1.ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
เด็กปฐมวัย 
2. ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ 
และจิตใจเด็กปฐมวัย 
3 ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา
เด็กปฐมวัย 
4.ทัศนศึกษาเรียนรู้สู่โลกกว้าง
(ปฐมวัย) 
4.โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียน 
5.โครงการพัฒนาการจัดซื้อวัสดุ
เครื่องถ่ายเอกสารและซ่อมเครื่อง
ถ่ายเอกสาร 
6.โครงการคุณธรรมน าชีวิตจิต
พอเพียง 
7.โครงการส่งเสริมการอ่านตาม
รอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 
8โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

5000 
 
3000 
 
4684 
 
10264 
 
28500 
 
20600 
 
 
2000 
 
1000 
 
 
 
 
3000 

 5000 
 
3000 
 
4684 
 
10264 
 
28500 
 
20600 
 
 
2000 
 
1000 
 
 
 
 
3000 

 รวมกลยุทธที่1 78048  78048 
2.ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี
ความรู้คู่คุณธรรมความเป็น
ชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี 
2.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
3.โครงการขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายสู่การปฏิบัติด้วยกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ       
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

1500 
 
1420 
 
1000 
 
 
 
3000 

 1500 
 
1420 
 
1000 
 
 
 
3000 

 รวมกลยุทธที่2 6920  6920 
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3.เสริสร้างและขยายโอกาส
ทางการศึกษาแก่ประชากรวัย
เรียนอย่างทั่วถึงและส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนด้าน
อาชีพตามบริบท 

1.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
2.โครงการส ามะโนประชากร 
3.โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

8584 
700 
700 

 8584 
700 
700 

 รวมกลยุทธที่ 3 9984  9984 
4.พัฒนาครูและบุคลากรทั้ง
ระบบด้วยวิธีการที่หลากหลาย
และต่อเนื่อง 

1.โครงการอบรมพัฒนาครูเพ่ือการ
เรียนรู้ สู่มาตรฐานวิชาชีพ 
2.โครงการสรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.โครงการเสริมสร้างวินัยทาง
การเงินบนฐานความพอเพียง 

11784 
 
500 
1000 

 11784 
 
500 
1000 

 รวมกลยุทธที่4 13284  13284 
5.พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริการกระจายอ านาจทาง
การศึกษาหลักธรรมมาภิบาล
เน้นการมีส่วนร่วมและ 

1พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
(ปฐมวัย) 
2.โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ(ประถม) 
3.โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
4.โครงการวันส าคัญเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
ค่านิยมไทย 
5.โครงการพัฒนางานธุรการ 
6.โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ 
7.โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน
และบัญชี 
8.โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
การเงินและพัสดุ 
 

500 
 
1000 
 
3000 
6500 
 
 
3000 
3500 
2500 
 
7284 

 500 
 
1000 
 
3000 
6500 
 
 
3000 
3500 
2500 
 
7284 

 รวมกลยุทธที่5 27284  27284 
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ตารางท่ี 3 แสดงการจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win)สพฐ.ประจ าปี
งบประมาณ 2567  งาน/โครงการ งบประมาณที่ใช้ (บาท) 

นโยบาย สพฐ. โครงการ งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 

-โครงการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
-โครงการการพัฒนาครูเพ่ือการเรียนรู้สู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 
-โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา  
 

500 
11,784 

 
0 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 

-โครงการเสริมสร้างวินัยทางการเงินบนฐานความ
พอเพียง 
 

1,000 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน   ขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยาย   โอกาสทางการศึกษา 

-โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย 
-โครงการพัฒนางานธุรการ 
-โครงการจัดซื้อวัสดุเครื่องถ่ายเอกสารและซ่อมเครื่อง
ถ่ายเอกสาร 
 

4,684 
3000 

20,600 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา -โครงการส ามะโนประชากรวัยเรียน 
-โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 

700 
0 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต 

-โครงการพัฒนาระบบบริหารงานการเงินและพัสดุ 
-โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ 
-โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 
 

7284 
3500 
2500 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร -โครงการประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 
 

700 
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ตารางท่ี 3 แสดงการจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามกลยุทธ์นโยบาย งาน/โครงการ งบประมาณที่ใช้ (บาท) 

นโยบาย สพฐ. โครงการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา    
(Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

-โครงการเด็กปฐมวัยเรียนรู้สู่โลกกว้าง  
-โครงการสนองนโยบายและจุดเน้นจากหน่วยงานต้นสังกัด 
-โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  
-โครงการวันส าคัญเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และค่านิยมไทย) 
-โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  
-โครงการส่งเสริมลูกเสือเนตรนารี   
-โครงส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี 
-โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

10,264 
0 

8,584 
6,500 

 
0 

1500 
1000 

 
 

3000 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ   แนะ
แนว การชี้แนะ (Coaching)และการ
ดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 

-โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม  
-โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายเด็กปฐมวัย 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจเด็กปฐมวัย 
-โครงการโรงเรียนประชารัฐ  
-โครงการวันส าคัญเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และค่านิยมไทย  
-โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  
-โครงการส่งเสริมลูกเสือเนตรนารี  
-โครงการคุณธรรมน าชีวิตจิตพอเพียง(ห้าห้องชีวิตเนรมิต
นิสัย) 
 

0 
1,420 
5,000 

0 
3,000 
3,000 
6,500 

0 
1,500 
2000 
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ตารางท่ี 3 แสดงการจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามกลยุทธ์นโยบาย งาน/โครงการ งบประมาณที่ใช้ (บาท) 

นโยบาย สพฐ. โครงการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมเด็กปฐมวัย 0 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ -โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับปฐมวัย  
-โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  
-โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  
-โครงการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้  
-โครงการโรงเรียนประชารัฐ  
-โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  
-โครงการส่งเสริมลูกเสือเนตรนารี  
-โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม 

500 
1,000 
8,584 
28,500 

 
3,000 

0 
1,500 

0 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการ
มีรายได้ระหว่างเรียน 

-โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมเด็กปฐมวัย 
-โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

0 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 

 
 

 
โครงการ       
ระดับปฐมวัย 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายเด็กปฐมวัย 
แผนงาน    วิชาการปฐมวัย 
มาตรฐาน    มฐ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  วิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
    2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
สนองกลยุทธ์ที่   1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
2.กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
4.กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
.......................................................................................................................................................... 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับแรก เพ่ือวางรากฐานชีวิตเด็กให้เจริญเติบโต
อย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ -จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา              
การพัฒนาต้องพัฒนาอย่างควบคู่กันไป โดยเฉพาะพัฒนาการทางด้านร่างกาย หากได้รับการพัฒนาให้เจริญเติบโต 
สุขภาพแข็งแรง มีทักษะการเคลื่อนไหวที่ดี ปราศจากโรคภัย เมื่อร่างกายพร้อมก็จะส่งผลให้การพัฒนาการด้านอื่นๆมี
การพัฒนาต่อเนื่อง และสัมพันธ์กัน 

 ดังนั้นทางโรงเรียนวัดอรัญญิการามจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายเด็กปฐมวัยขึ้น เพ่ือให้
เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกายอย่างถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งส่งผลให้การพัฒนาการทางด้านอ่ืนๆได้พัฒนาได้
เต็มศักยภาพ ก่อให้เกิดผลดีแก่ตัวเด็กและเป็นพ้ืนฐานในการที่เรียนรู้ในขั้นสูงต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
      2.2  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
     2.3  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
     2.4 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยรู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุภัย และสิ่งเสพติด 

3.  เป้าหมาย 
        3.1 ด้านปริมาณ 
- เด็กปฐมวัยมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- เด็กปฐมวัยมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย  
- เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน   
- เด็กปฐมวัยรู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุภัย และสิ่งเสพติด 
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 3.2 ด้านคุณภาพ 
           - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย  
          - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  

           - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 รู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน                      

 

5. แหล่งงบประมาณ 
   เงินงบประมาณ   5,000      บาทโดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษา
และผู้อ านวยการลงนามพิจารณา 
ประชุมชี้แจงคณะครู บุคลากร 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงามตามโครงการ 
   4.1 กิจกรรมการดูแลสุขภาพกายของ
เด็กปฐมวัย 
   4.2 กิจกรรมการดูแลสุขภาพจิตของเด็ก
ปฐมวัย 
 

- 
 
- 
- 
 

4,200 
800 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
พ.ค. 68 

 
พ.ค. 68 –ก.ย. 68 
พ.ค. 68 –ก.ย. 68 
พ.ค. 68 –ก.ย. 68 

 

น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 
 
นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
ผู้อ านวยการ 
 
 
น.ส.พรทิพย์  อินเรือน
และ 

นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณOutput 
1. เด็กปฐมวัยมีช่องปากและฟัน ,น้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 
สังเกต 

 
แบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง 

 

2. เด็กปฐมวัยสามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก-กล้ามเนื้อมัดใหญ่ในการ
เคลื่อนไหว 

สังเกต แบบประเมินพัฒนาการ 
 

3. เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเองและรักษาความ
สะอาดของห้องเรียน 

สังเกต 
 

แบบประเมิน สังเกต 

ที ่ กิจกรรม/ รายการ 
งบประ
มาณ 

รายการ 
ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการดูแลสุขภาพกายของเด็กปฐมวัย 
1.1 แปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
1.2 ล้างมือทุกครั้งหลังท ากิจกรรมและก่อนรับประทานอาหาร 
1.3 บันทึกการชั่งน้ าหนัก,วัดส่วนสูง 
1.4 เจ้าหน้าที่จากอนามัยตรวจร่างกาย,ช่องปาก และฟัน 
1.5 รักการออกก าลังกาย 
1.6 จัดอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการครบ 5 หมู่ 
1.7 ดื่มนม 
1.8 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดูแลสุขภาพกายของเด็กปฐมวัย 
 เช่นแป้งทาหน้า,แปรงสีฟัน,แก้วน้ า,ยาสีฟัน,ผ้าเช็ดหน้า 
1.9 ท าความสะอาดห้องเรียน,ห้องน้ า และหน้าอาคารอนุบาล 
1.10 กิจกรรมดูแลความสะอาดเครื่องเล่นสนามของเล่นและ
เก็บเข้าที่เดิม 
1.11 จัดซื้อวัสดุใช้ท าความสะอาดห้องน้ า ,ห้องเรียนอนุบาล 

42,00 - - 4,200 

2 กิจกรรมที่ กิจกรรมการดูแลสุขภาพจิตของเด็กปฐมวัย 
2.1 จัดกิจกรรมนันทนาการ 
2.2 จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
2.3 จัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
2.4 กีฬาสีไอยราเกมส์ 
2.5 ทดสอบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตร          
ปีการศึกษา 2568 
2.6 จัดซื้ออุปกรณ์การกีฬา 
 

800 - - 800 

. รวมทั้งสิ้น 5,000 - - 5,000 
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ด้านคุณภาพ Outcome 
1. เด็กปฐมวัยมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 
95 

 
สังเกต 

 
แบบบันทึก 

2. เด็กปฐมวัยมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย   ร้อยละ  95   สังเกต แบบบันทึก 
3. เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  ร้อยละ 95  สังเกต แบบบันทึก 

 4. เด็กปฐมวัยรู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย 
และสิ่งเสพติดร้อยละ 95 

สังเกต แบบบันทึก 

5. ความพึงพอใจของคณะกรรมการและผู้ปกครอง สังเกต แบบสอบถาม 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย และมีพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐานและสมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
      
 ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง)                                         (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

 
    ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
ระดับชั้นอนุบาล ปีท่ี……. 

ค าชี้แจง  ให้น าผลการประเมินพัฒนาการจากแบบบันทึกการประเมินพัฒนาการของสถานศึกษา  
            บันทึกลงในตาราง 

เลข
ที ่

ชื่อ-สกุล 

1.1
 ม

ีน้ า
หน

ักแ
ละ

ส่ว
นส

ูงต
าม

เก
ณฑ

์ 

1.2
 ม

ีสุข
ภา

พอ
นา

มัย
 ส

ุขนิ
สัย

ที่ด
 ี

1.3
 เล

่นแ
ละ

ท า
กิจ

กร
รม

อย
่าง

ปล
อด

ภัย
เม

ื่อม
ีผู้ชี้

แน
ะ 

2.1
 เค

ลื่อ
นไ

หว
ร่า

งก
าย

อย
่าง

คล
่อง

แค
ล่ว

ปร
ะส

าน
สัม

พัน
ธ์แ

ละ
ทร

งต
ัวไ

ด ้

2.2
 ใช้

มือ
 - 

ตา
 ป

ระ
สา

นส
ัมพ

ันธ์
กนั

 

2.3
 ห

ลีก
เล

ี่ยง
สภ

าว
ะท

ี่เส
ียง

ต่อ
โรค

แล
ะส

ิ่งเส
พต

ดิ 

2.4
 ระ

วัง
ภัย

จา
กบ

ุคค
ล 

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 แ
ละ

สถ
าน

กา
รณ

์ที่เ
สยี

งอั
นต

รา
ย 

รว
มค

ะแ
นน

 

สร
ุปร

ะด
ับค

ณุภ
าพ

 

           

           
           

รวมจ านวนคนที่ได้
ระดับ 1 

         

รวมจ านวนคนที่ได้
ระดับ 2 

         

รวมจ านวนคนที่ได้
ระดับ 3 

         

ร้อยละท่ีได้ระดับ 1          
ร้อยละท่ีได้ระดับ 2          
ร้อยละท่ีไดร้ะดับ 3          

จ านวนของเด็กท่ีได้ระดับคุณภาพ 3  
ร้อยละของเด็กท่ีได้ระดับคุณภาพ 3  

สรุประดับคุณภาพ............................................................ 

เกณฑ์ประเด็นพิจารณา 
 ระดับ  3   หมายถึง   พฤติกรรมที่พบเป็นประจ า 
 ระดับ  2   หมายถึง   พฤติกรรมที่พบเป็นบางครั้ง 
 ระดับ  1   หมายถึง   พฤติกรรมที่พบน้อย ( ไม่พบ ) 
 
เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
 15 – 21   คะแนน   ระดับคุณภาพ 3 
   8 – 14   คะแนน   ระดับคุณภาพ 2 
   1 – 7     คะแนน   ระดับคุณภาพ 1 
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แบบสรุปผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพ (คน) จ านวนนักเรียนที่

ได้ระดับ 3 (คน) 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ได้ 

ระดับ 3 1 2 3 
อ.2       
อ.3       

รวม       

ร้อยละ     
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคมเด็กปฐมวัย 
แผนงาน    วิชาการปฐมวัย 
มาตรฐาน    มฐ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  วิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
    2. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สนองกลยุทธ์ที่   1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานทุกระดับชั้น 

2.กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 

4.กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 

 เด็กปฐมวัย เป็นวัยที่เริ่มรู้จักคบเพื่อนและเล่นกับเพ่ือนได้ โดยเฉพาะเพ่ือนในวัยเดียวกัน เด็กจะเรียนรู้การ
ปรับตัวอยู่ในสังคมกับเพ่ือน รู้จักร่วมมือในการเล่นกับกลุ่มเพ่ือน  และการแสดงพฤติกรรมต่อกลุ่ม เช่น การร่วมมือ 
การยอมรับฟัง การแสดงความเป็นผู้น า ซึ่งลักษณะนี้จะเป็นตัวบ่งบอกถึงบุคลิกภาพของเด็กในวัยต่อไป และด้านทาง
คุณธรรม จริยธรรม ลักษณะอันพึงประสงค์ เด็กวัยนี้จะค่อยๆเกิดขึ้นอย่างช้า โดยจะค่อยๆรับรู้ ซึ่งจะเห็นได้ว่า
พัฒนาการด้านสังคมควรได้รับการส่งเสริมเพ่ือให้เด็กได้พัฒนาอย่างถูกต้องและเหมาะสมเพื่อให้เด็กได้มีพัฒนาการที่
ครบถ้วนและสมบูรณ์ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดโครงการขึ้นมาเพ่ือพัฒนาเด็ก 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ และครูอาจารย์ 
          2.2  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
          2.3  เพื่อให้เด็กปฐมวัยเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
          2.4  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 

 
3.  เป้าหมาย 
           3.1 ด้านปริมาณ 
            - เด็กปฐมวัยมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ และครูอาจารย์ 
             - เด็กปฐมวัยมีมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
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            - เด็กปฐมวัยเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
            - เด็กปฐมวัยประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
3.2 ด้านคุณภาพ 

- เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ และครูอาจารย์ 
- เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
- เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
- เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน                      

 

 

 

 

 

 

 

5.   แหล่งงบประมาณ                            
  เงินงบประมาณ    -    บาท 

 โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมเด็กปฐมวัย 
1.1 ร่วมวันส าคัญทางศาสนา 

1.2 ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันพระ 

1.3 สวดมนต์ไหว้พระ-นั่งสมาธิทุกวันพระ
และก่อนนอนหลับพักผ่อนในเวลา
กลางวัน 

1.4 ร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

- - - - 

ที ่ กิจกรรม งบประ
มาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
2. 
3. 
4. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการลงนามพิจารณา 
ประชุมชี้แจงคณะครู บุคลากร 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงามตามโครงการ 
   4.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เด็กปฐมวัยด้วยโครงงานคุณธรรม 
   4.2 กิจกรรมมารยาทไทย    

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 

 
พ.ค. 68 –ก.ย. 68 

 
พ.ค. 68 –ก.ย. 68 

 

น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 

นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 

ผู้อ านวยการ 
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1.5 ร่วมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

1.6 จิตอาสาหนูขอท าดี 

1.7 ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 

1.8 แต่งกายอนุรักษ์ไทยทุกวันศุกร์ 

1.9 ร่วมแข่งขันระบายสีวันภาษาไทย 

1.10 ออมทรัพย์นักเรียน                                             

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมมารยาทไทย 
2.1 ฝึกท าท่าความเคารพผู้ใหญ่ 
2.2 ฝึกการพูดวาจาให้ไพเราะ 
2.3 ฝึกการมีสัมมาคารวะ 
2.4 หนูน้อยไหว้สวย 

- - - - 

 รวมทั้งสิ้น - - - - 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 

ด้านปริมาณ Output 
1.เด็กปฐมวัยมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ และครู
อาจารย์ 

 
 

สังเกต 

 
 

แบบสังเกต 

 

2.เด็กปฐมวัยมีมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
3.เด็กปฐมวัยเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ สังเกต แบบสังเกต 

4.เด็กปฐมวัยประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ สังเกต แบบสังเกต 

ด้านคุณภาพOutcome 
1.เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อ
แม่ และครูอาจารย์ 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

2.เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน สังเกต แบบสังเกต 
3.เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ สังเกต แบบสังเกต 
4.เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา
ที่ตนนับถือ 

สังเกต แบบสังเกต 

5. ความพึงพอใจของผู้ปกครองและเด็ก ส ารวจ แบบส ารวจ 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพรทิพย์  อินเรือน)                                         (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
 
    ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการด้านด้านสังคม 
ระดับชั้นอนุบาล ปีท่ี….…. 

ค าชี้แจง  ให้น าผลการประเมินพัฒนาการจากแบบบันทึกการประเมินพัฒนาการของสถานศึกษา  
            บันทึกลงในตาราง 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 

6.1
 ช่

วย
เห

ลือ
ตน

เอ
งใน

กา
รป

ฏิบ
ตัิ

กิจ
วัต

รป
ระ

จ า
วัน

 
6.2

 ม
ีวิน

ัยใ
นต

นอ
ง 

6.3
 ป

ระ
หย

ัดแ
ละ

พอ
เพี

ยง
 

7.1
 ด

ูแล
รัก

ษา
ธร

รม
ชา

ติแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 

7.2
 ม

ีมา
รย

าท
ตา

มว
ัฒน

ธร
รม

ไท
ยแ

ละ
รัก

คว
าม

เป
็นไ

ทย
 

8.1
 ย

อม
รับ

คว
าม

เห
มือ

นแ
ละ

คว
าม

แต
กต

่าง
ระ

หว
่าง

บุค
คล

 
8.2

 ม
ีปฏ

ิสัม
พัน

ธ์ท
ี่ดีก

ับผ
ู้อื่น

 

8.3
 ป

ฏิบ
ัติต

นเ
บื้อ

งต
้นใ

นก
าร

เป
็นส

มา
ชิก

ที่ด
ีขอ

งส
ังค

ม 

รว
มค

ะแ
นน

 

สร
ุปร

ะด
ับค

ณุภ
าพ

 

            
            
            
รวมจ านวนคนที่ได้ระดับ 1           
รวมจ านวนคนที่ได้ระดับ 2           
รวมจ านวนคนที่ได้ระดับ 3           

ร้อยละท่ีได้ระดับ 1           
ร้อยละท่ีได้ระดับ 2           
ร้อยละท่ีได้ระดับ 3           

จ านวนของเด็กท่ีได้ระดับคุณภาพ 3  
ร้อยละของเด็กท่ีได้ระดับคุณภาพ 3  

สรุประดับคุณภาพ............................................................ 

 
เกณฑ์ประเด็นพิจารณา 
 ระดับ  3   หมายถึง   พฤติกรรมที่พบเป็นประจ า 
 ระดับ  2   หมายถึง   พฤติกรรมที่พบเป็นบางครั้ง 
 ระดับ  1   หมายถึง   พฤติกรรมที่พบน้อย ( ไม่พบ ) 
เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
 17 – 24  คะแนน   ระดับคุณภาพ 3 
   9 – 16  คะแนน   ระดับคุณภาพ 2 
   1 – 8    คะแนน   ระดับคุณภาพ 1 
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แบบสรุปผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพ (คน) จ านวนนักเรียนที่

ได้ระดับ 3 (คน) 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ได้ 

ระดับ 3 1 2 3 
อ.2       
อ.3       

รวม       

ร้อยละ     
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเด็กปฐมวัย 
แผนงาน    วิชาการปฐมวัย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน   มฐ 1 1 คุณภาพของเด็ก 
ตัวบ่งชี้ที่1.2มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออก ทางอารมณ์ได้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  วิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
    2. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
สนองกลยุทธ์ที่   1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
2.กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
4.กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

 เด็กปฐมวัย เป็นช่วงวัยที่มีการเจริญเติบโตได้อย่างรวดเร็ว และซึมซับ เรียนรู้สิ่งรอบตัวได้ง่าย การจัดการ
เรียนการสอนจึงควรส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านไปพร้อมๆกัน ด้านอารมณ์และจิตใจก็เป็นสิ่งส าคัญอีกด้านหนึ่งที่
ต้องได้รับการพัฒนา เนื่องจากพัฒนาการทางอารมณ์จะส่งผลกระทบถึงวุฒิภาวะทางอารมณ์ในวัยผู้ใหญ่ และยังส่ง
กระทบต่อพัฒนาการด้านอื่นๆ อีกด้วย เพื่อให้เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจอย่างเต็ม
ศักยภาพ และเหมาะสมตามวัยโรงเรียนจัดกิจกรรมข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อให้เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
          2.2  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก 
          2.3  เพื่อให้เด็กปฐมวัยสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
          2.4 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยรู้จักชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

3.  เป้าหมาย 
       3.1  ด้านปริมาณ 
           - เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
             - เด็กปฐมวัยมีความม่ันใจ และกล้าแสดงออก 
             - เด็กปฐมวัยสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
            - เด็กปฐมวัยรู้จักชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
            - เด็กปฐมวัยมีห้องเรียนตรงตามมาตรฐานและตามที่โรงเรียนก าหนดให้ 
3. 2 ด้านคุณภาพ 
            - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
             - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก 
             - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
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             - เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95 รู้จักชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
            - เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95 มีห้องเรียนตรงตามมาตรฐานและตามที่โรงเรียนก าหนดให้ 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน               
 

 
5. แหล่งงบประมาณ 
           เงินงบประมาณ       3,000   บาท 
           โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรที่ 1 กิจกรรมจัดห้องเรียนคุณภาพส าหรับ

เด็กปฐมวัย 
1.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การเรียนรู้ตามมุมเสริม

ประสบการณ์ในห้องเรียน 

1.2 1.2 จัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์ในการจัดตกแต่ง
ห้องเรียนปฐมวัย 

 
 

3,000 
 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 

3,000 
 

 รวมทั้งสิ้น 3,000 
 

- - 3,000 
 

      
 

6. การประเมินผล 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการลงนามพิจารณา 
ประชุมชี้แจงคณะครู บุคลากร 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงามตามโครงการ 
   4.1 กิจกรรมจัดห้องเรียนคุณภาพส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

- 
 
- 
- 
 

3,000 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 8 
พ.ค. 68 

 
พ.ค. 68 –ก.ย. 68 

 
พ.ค. 68 –ก.ย. 68 

น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 

นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
ผู้อ านวยการ 



48 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ และมีพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน
และเหมาะสมกับวัย 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง)                                         (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
    ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางหนึ่งฤทัย   โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1. เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใสมีความม่ันใจ และกล้าแสดงออกควบคุม
อารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

 
สังเกต,ซักถาม 

 
แบบประเมิน 

2. เด็กปฐมวัยรู้จักชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ สังเกต,ซักถาม แบบประเมิน 

3.เด็กปฐมวัยมีห้องเรียนตรงตามมาตรฐานและตามที่โรงเรียนก าหนดให้ 
 

ประเมินมาตรฐานห้องเรียน แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพOutcome 
1. เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใสมีความม่ันใจ และกล้าแสดงออกควบคุม
อารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัยได้ร้อยละ 95 

 
สังเกต, ซักถาม 

 
แบบประเมิน 

2. เด็กปฐมวัยรู้จักชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ
ร้อยละ 95  

สังเกต, ซักถาม แบบประเมิน 

3.เด็กปฐมวัยมีห้องเรียนตรงตามมาตรฐานและตามที่โรงเรียนก าหนดให้
ได้ร้อยละ 95 

ประเมินมาตรฐานห้องเรียน แบบประเมิน 

4.ความพึงพอใจของเด็กและผู้ปกครอง ส ารวจ แบบประเมิน 
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แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการด้านด้านอารมณ์ จิตใจ 
ระดับชั้นอนุบาล ปีท่ี..…. 

ค าชี้แจง  ให้น าผลการประเมินพัฒนาการจากแบบบันทึกการประเมินพัฒนาการของสถานศึกษา  
            บันทึกลงในตาราง 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 

3.1
 แ

สด
งอ

อก
ทา

งอ
าร

มณ์
ได

้อย
่าง

เห
มา

ะส
ม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
เห

มา
ะส

ม 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3.2
 ม

ีคว
าม

รู้ส
ึกท

ี่ดีต
่อต

นเ
อง

แล
ะผ

ู้อื่น
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
แล

ะผ
ู้อื่น

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4.1
 ส

นใ
จ 

มีค
วา

มส
ุขแ

ละ
แส

ดง
ออ

ก 
ผ่า

นง
าน

ศิล
ปะ

 ด
นต

รีแ
ละ

กา
รเค

ลื่อ
นไ

หว
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5.1
 ซ

ื่อส
ัตย

์สุจ
ริต

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.2
 ม

ีคว
าม

เม
ตต

าก
รุณ

า ม
ีน้ า

ใจ
แล

ะ
ช่ว

ยเ
หล

ือแ
บ่ง

ปัน
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.3
 ม

ีคว
าม

เห
็นอ

กเ
ห็น

ใจ
ผู้อ

ื่น 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ส
ถา

นก
าร

ณ์ที่
เส

ียง
อัน

ตร
าย

 

5.4
 ม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

รว
มค

ะแ
นน

 

สร
ุปร

ะด
ับค

ุณภ
าพ

 

           
           
           
รวมจ านวนคนที่ได้ระดับ 

1 
         

รวมจ านวนคนที่ได้ระดับ 
2 

         

รวมจ านวนคนที่ได้ระดับ 
3 

         

ร้อยละท่ีได้ระดับ 1          
ร้อยละท่ีได้ระดับ 2          
ร้อยละท่ีได้ระดับ 3          

จ านวนของเด็กท่ีได้ระดับคุณภาพ 3  
ร้อยละของเด็กท่ีได้ระดับคุณภาพ 3  

สรุประดับคุณภาพ............................................................ 

 
เกณฑ์ประเด็นพิจารณา 
 ระดับ  3   หมายถึง   พฤติกรรมที่พบเป็นประจ า 
 ระดับ  2   หมายถึง   พฤติกรรมที่พบเป็นบางครั้ง 
 ระดับ  1   หมายถึง   พฤติกรรมที่พบน้อย ( ไม่พบ ) 
เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
 15 – 21  คะแนน   ระดับคุณภาพ 3 
   8 – 14  คะแนน   ระดับคุณภาพ 2 
   1 – 7    คะแนน   ระดับคุณภาพ 1 
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แบบสรุปผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก ทางอารมณ์ได้ 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพ (คน) จ านวนนักเรียนที่

ได้ระดับ 3 (คน) 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ได้ 

ระดับ 3 1 2 3 
อ.2       
อ.3       

รวม       

ร้อยละ     
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย 
แผนงาน    วิชาการปฐมวัย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน   มาตราฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตัวบ่งชี้ที่1.4มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  วิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
    2. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
สนองกลยุทธ์ที่   1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
2.กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
4.กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

 เด็กปฐมวัย เป็นช่วงวัยทองคือช่วงแห่งการเรียนรู้ที่เป็นพื้นฐานของการศึกษาข้ันสูงต่อ การจัดการเรียน การ
สอนพัฒนาการด้านสติปัญญาเป็นส่วนหนึ่งที่จ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริม เพื่อฝึกคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ฝึก
สังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ และทักษะต่างๆ เพ่ือให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้ และมีพัฒนาการอย่างถูกต้องและเหมาะสม
ตามวัย  ดังนั้นทางโรงเรียนวัดอรัญญิการามจึงจัดท าโครงการขึ้นมาเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนา และ
สามารถท าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการศึกษาข้ันสูงต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อให้เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
           2.2   เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ 
           2.3   เพ่ือให้เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
           2.4   เพ่ือให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
           2.5   เพ่ือให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์   

3.  เป้าหมาย 
        3.1 ด้านปริมาณ 
- เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
- เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ 
- เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
- เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
     - เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์               
3.2 ด้านคุณภาพ 
      - เด็กปฐมวัยร้อยละ 90  เกิดความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
               - เด็กปฐมวัยร้อยละ 90  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ 
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              - เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
               - เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
      - เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน               

 
5. แหล่งงบประมาณ 
           เงินงบประมาณ    4,684 บาท 
           โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรที่ 1 กิจกรรมรักการอ่านเน้นทักษะทางสมอง (EF) 
1.1 จัดกิจกรรมพาเด็กเข้าห้องสมุดพาเพลิน 

1.2 จัดกิจกรรมการอ่านนิทานร่วมกับผู้ปกครอง 

1.3 จัดกิจกรรมฟังนิทานก่อนนอน 

1.4 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมทางภาษาสู่อาเซียน 

- - - - 

2. กิจกรรที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการระดับสถานศึกษาและ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  
   2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการสร้างภาพด้วยการฉีกตัดปะ 
   2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการแข่งขันปั้นดินน้ ามัน  

2,000 - - 2,000 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการลงนามพิจารณา 
ประชุมชี้แจงคณะครู บุคลากร 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงามตามโครงการ 
   4.1 กิจกรรมรักการอ่านเน้นทักษะทาง
สมอง (EF) 
   4.2 กิจกรรมส่งเสริมจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   4.3 กิจกรรมจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learing ) ส าหรับเด็กปฐมวัย 
  4.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศหนูน้อยสารสัมพันธ์
ครอบครัว 
     
   

- 
 
- 
- 
 
- 
 

2,000 
 

1,684 
 

1,000 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 

 
พ.ค. 68 –ก.ย. 68 

 
พ.ค. 68 –มี.ค. 69 

 
พ.ค. 68 –มี.ค. 69 

 
 มิ.ย. 68 –มี.ค. 69 

 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
ผู้อ านวยการ 
 
 
 
น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 
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3 กิจกรรมจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learing ) ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
4.1 จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
4.2 จัดกิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

1,684   1,684 

4 กิจกรรมที่3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศหนูน้อยสารสัมพันธ์
ครอบครัว 
3.1จัดกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศหนูน้อย 
3.2จัดซื้อวัสดุจัดท าสารสัมพันธ์ครอบครัว 
 

1,000   1,000 

 รวมทั้งสิ้น 4,684 - - 4,684 
6.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1.เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 

 
สังเกต,ซักถาม 

 
แบบประเมิน 

2.เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์
เรียนรู้ 

สังเกต , ซักถาม แบบประเมิน 

3.เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 มีความภาคภูมิใจในการศึกษาจนส าเร็จ และยัง
เป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ และเป็นแรงบันดาลในใจการศึกษาหาความรู้
จนส าเร็จในชั้นที่สูงขึ้นต่อไปในอนาคต 

สังเกต , ซักถาม แบบบันทึกผลการ
ทดลอง 

4.เด็กปฐมวัยได้เข้าร่วมความเป็นเลิศทางวิชาการ สังเกต , ซักถาม แบบสังเกต/ภาพถ่าย 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.เด็กปฐมวัยเกิดความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรัก
การเรียนรู้ร้อยละ 90 

 

สังเกต , 
ซักถาม 

 
แบบประเมิน 

2.เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้ร้อยละ 90   

 

สังเกต , 
ซักถาม 

 
แบบประเมิน 

3.เด็กปฐมวัย มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยร้อยละ 90 สังเกต,ซักถาม แบบประเมิน 

4. เด็กปฐมวัย มีความภาคภูมิใจในการศึกษาจนส าเร็จร้อยละ100 สังเกต,ซักถาม แบบประเมิน 

5.เด็กปฐมวัยมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ร้อยละ 90 สังเกต,ซักถาม แบบประเมิน 

6.ประเมินความพึงพอใจของเด็กและผู้ปกครอง ซักถาม แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา และมีพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
เหมาะสมกับวัย 

 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพรทิพย์  อินเรือน)                                         (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
 
    ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา 
ระดับชั้นอนุบาล ปีท่ี…..…. 

ค าชี้แจง  ให้น าผลการประเมินพัฒนาการจากแบบบันทึกการประเมินพัฒนาการของสถานศึกษา  
            บันทึกลงในตาราง 

เลข
ที ่

ชื่อ-สกุล 

9.1
 ส

นท
นา

โต
้ตอ

บแ
ละ

เล
่าเร

ือ่ง
ให

้ผู้อ
ื่นเ

ข้า
ใจ

 
 9.2

 อ
่าน

เข
ียน

ภา
พแ

ละ
สัญ

ลัก
ษณ์

ได
้  

 10
.1 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

คิด
รว

บย
อด

 

10
.2 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

คิด
เช

ิงเห
ตุผ

ล 
 10

.3 
มีค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
คิด

แก้
ปัญ

หา
แล

ะ
ตัด

สิน
ใจ

 
11

.1 
ท า

งา
นศิ

ลป
ะต

าม
จิน

ตน
าก

าร
คว

าม
คิด

สร
้าง

สร
รค

 ์
11

.2 
แส

ดง
ท่า

ทา
ง/

เค
ลื่อ

นไ
หว

ตา
มจ

ินต
นา

กา
ร

อย
่าง

สร
้าง

สร
รค

์ 

12
.1 

มีเ
จต

คต
ิที่ด

ีต่อ
กา

รเร
ียน

รู้ 
    6  12

.2 
มีค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
แส

วง
หา

คว
าม

รู้ 

รว
มค

ะแ
นน

 

สร
ุปร

ะด
ับค

ุณภ
าพ

 

             
             
รวมจ านวนคนที่ได้ระดับ 
1 

           

รวมจ านวนคนที่ได้ระดับ 
2 

           

รวมจ านวนคนที่ได้ระดับ 
3 

           

ร้อยละท่ีได้ระดับ 1            
ร้อยละท่ีได้ระดับ 2            
ร้อยละที่ได้ระดับ 3            

จ านวนของเด็กท่ีได้ระดับคุณภาพ 3  
ร้อยละของเด็กท่ีได้ระดับคุณภาพ 3  

สรุประดับคุณภาพ............................................................ 

เกณฑ์ประเด็นพิจารณา 
 ระดับ  3   หมายถึง   พฤติกรรมที่พบเป็นประจ า 
 ระดับ  2   หมายถงึ   พฤติกรรมที่พบเป็นบางครั้ง 
 ระดับ  1   หมายถึง   พฤติกรรมที่พบน้อย (ไม่พบ) 
 
เกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ 
 19 – 27  คะแนน   ระดับคุณภาพ 3 
 10 – 18  คะแนน   ระดับคุณภาพ 2 
   1 – 9    คะแนน   ระดับคุณภาพ 1 
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แบบสรุปผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพ (คน) จ านวนนักเรียนที่

ได้ระดับ 3 (คน) 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ได้ 

ระดับ 3 1 2 3 
อ.2       
อ.3       

รวม       

ร้อยละ     
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
แผนงาน   วิชาการปฐมวัย 
มาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
   2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ์ที่             1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานทุกระดับชั้น 

2.กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
3.กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษาแก้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง 
4.กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
5.กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 

................................................................................................................ ................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6 มาตร 47 ระบุให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ซึ่งประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก และในมาตรฐาน 48 ก าหนดให้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีสถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้นโรงเรียนวัดอรัญญิการามจึงต้องมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งเป็นภารกิจที่
ส าคัญที่จะต้องด าเนินการ  โดยมีบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน และมี
เป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมรับการประเมินมาตรฐานใน
โอกาสต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2.2  เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ 
 2.3  เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และผู้ปกครอง นักเรียนเห็นความส าคัญในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพและให้ความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  - เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติก าหนด  

3.2 ด้านคุณภาพ                  
  - บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้บุคลากรใน
สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษาทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนาระบบประกันคุณภาพทุกฝ่าย            
เพ่ือรองรับการประเมินมาตรฐานทั้งภายในและภายนอก  
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
3. 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
6. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 
ประชุมชี้แจงคณะครูบุคลากรในสถานศึกษา 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
     4.1 จัดระบบบริหารและงานสารสนเทศ 
     4.2 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
     4.3 การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     4.4 การด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
     4.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
     4.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
     4.7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
     4.8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
นิเทศติดตาม ก ากับ และประเมินโครงการ 
สรุปโครงการ 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

500 
- 
- 

พ.ค. 68 
 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 

พ.ค. 68 – มี.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 69 
มี.ค. 69 

น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 

คณะครูทุกคน 
 

 
5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  500   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1  

    1.1 จัดระบบบริหารและงานสารสนเทศ 
    1.2 การพัฒนามาตรฐานการศกึษา 
    1.3 การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
    1.4 การด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    1.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา    
     1.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
    1.7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
    1.8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
         - จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์  
        - จัดจ้างพิมพ์และเข้ารูปเล่ม 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

500 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

500 

 รวมทั้งสิ้น 500 - - 500 
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6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  บุคลากรร้อยละ 100 เข้าใจระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการ 
- SAR 
- ข้อมูลสารสนเทศ 

- แผนปฏิบัติการ 
- SAR 
- ข้อมูลสารสนเทศ 

2.  บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน  
ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ สนับสนุนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

- บันทึกการประชุม 
- สังเกต 
- รูปภาพ 

- รูปภาพ 
- แบบสังเกต 

ด้านคุณภาพ Outcome 
-   เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

-  ตรวจสอบแบบสรุปการ
ประเมินกิจกรรม 

- แบบประเมินกิจกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7.2 คณะครู บุคลากรในโรงเรียน เข้าใจระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 7.3 ทุกฝ่ายในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนงบประมาณ ในการพัฒนาโรงเรียน 
  
 
 
ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง)                                          (นายชัยรัชต ์ คิดสนอง)   
 ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
 
    ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบบันทึกผลการประเมินประเด็นการพิจารณา  
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ค าชี้แจง  ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องผลการด าเนินงาน ตามประเด็นการพิจารณา   

ประเด็นการพิจารณา   
ผลการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงาน 

สอดคล้อง
/มี 

ไม่สอดคล้อง/
ไม่มี 

 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย 

  1. ประเดน็การพิจารณาที่
สอดคล้อง/มี จ านวน......ประเด็น 
2. ผลการตรวจสอบมีคุณภาพ
ระดับ…………………………. 
 
เกณฑ์การประเมิน 
สอดคล้อง/มี   
  8  ประเด็น  หมายถึง  ยอด
เยี่ยม 
6-7 ประเด็น  หมายถึง  ดีเลิศ 
  5  ประเด็น  หมายถึง  ดี 
3-4 ประเด็น  หมายถึง  ปาน
กลาง 
1-2 ประเด็น  หมายถึง  ก าลัง
พัฒนา 

2. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับ
กับมาตรฐานการศึกษา  โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย 

  

3. การด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

  

4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่าย 

  

5. การติดตามผลการด าเนินงานพัฒนา
การศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

  

6. การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  
ประจ าปีโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

  

7. การน าผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่าย 

  

8. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้หน่วยงานต้นสังกัด 
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แบบสรุปผลการประเมินประเด็นการพิจารณา  
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ผู้ประเมิน 
ผลการประเมิน 

(ระดับคุณภาพ) 
หมายเหตุ 

ผู้ประเมินคนที่  1   

ผู้ประเมินคนที่  2   

ผู้ประเมินคนที่  3   

ผู้ประเมินคนที่ 4   

ผู้ประเมินคนที่ 5   

ผู้ประเมินคนที่ 6   

ผู้ประเมินคนที่ 7   

ผู้ประเมินคนที่ 8   

สรุปผลการประเมินระดับคุณภาพ   

หมายเหตุ  สรุปผลการประเมินระดับคุณภาพโดยใช้ฐานนิยม 
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ชื่อโครงการ   ทัศนศึกษาเรียนรู้สู่โลกกว้าง(ปฐมวัย) 
แผนงาน    วิชาการปฐมวัย 
มาตรฐาน   มาตรฐานที3่ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กส าคัญ 

3.1จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3.3จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย             

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
    2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 มีนาคม 2569 

สนองกลยุทธ์ที่ 1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
2.กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
4.กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 

 
.............................................................. ........................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ได้มุ่ งเน้นให้นักเรียนได้ เรียนรู้ เพ่ิมเติม                   
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และต่างจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงตลอดจนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามทุกคน บูรณาการการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้         โดย
การพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ 
 2.2  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียน ร้อยละ 100 ใช้กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบบูรณาการ สร้างองค์ความรู้โดยไป
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ในจังหวัดและต่างจังหวัด 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1.  นักเรียน ร้อยละ 95 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและส่งเสริมให้มีอาชีพที่ดี 
  2.  นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ร้อยละ 95 รู้คุณค่า รักท้องถิ่น รักประเทศชาติและร่วม
อนุรักษ์แหล่งรู้ 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ประเมินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ  

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 

พ.ค. 68–  มี.ค. 69 
พ.ค. 68 –  มี.ค. 69 

 มี.ค. 69 

นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
นางสาวพรทิพย์ อินเรือน 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   12,064  บาท 

 
ที ่

กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม อปท. ชุมชน 

1. เสนอโครงการประชุมแต่งตั้ง
คณะท างาน 

- - - - - - - นางสรรพมงคล 
จันทร์ด้ง 
นางสาวพรทิพย์ อิน
เรือน 

2. 
 

จัดกิจกรรมพานักเรียนไป 
ทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ 
- ระดับชั้นอนุบาล 

 
 
- 

10,000 2,064 12,064 - - 12,064 
 

ครูสายชั้น
อนุบาล 

3. สรุปประเมินผล - - - - - - - - 

 รวมทั้งสิ้น - 10,000 2,064 12,064 - - 12,064  
 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
-   ครู ร้อยละ 100 ใช้กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ
บูรณาการ สร้างองค์ความรู้โดยไปแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ใน
จังหวัดและต่างจังหวัด 

 
ตรวจสอบโครงการ 

 
แผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
ปี2568 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  นักเรียน ร้อยละ 95 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการ
เรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริม
ให้มีอาชีพที่ดี 
2.  นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ร้อยละ 95                
รู้คุณค่า รักท้องถิ่น รักประเทศชาติและร่วมอนุรักษ์แหล่งรู้ 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- รูปภาพ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แฟ้มสรุปโครงการ 
- รูปถ่าย 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได้เรียนรู้ และได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 2.  นักเรียนได้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรมจริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน 
 3.  สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
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ลงชื่อ……………………………………ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง)              (นายชัยรัชน์  คิดสนอง)   
      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                     ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
    ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางหนึ่งฤทัย    โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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    สรุปประเมินผลความพึงพอใจกิจกรรมทศันศึกษาเรียนรู้สู่โลกกวา้งระดบัปฐมวยั 

ระดบัชั้นปฐมวยั ปีการศึกษา 2568 
 
ระดบัคะแนนระดบั 1   หมายถึง   ต ่ากวา่ 60  % 
ระดบัคะแนนระดบั 2   หมายถึง    60 -69 % 
ระดบัคะแนนระดบั 1   หมายถึง   70-79 % 
ระดบัคะแนนระดบั 1   หมายถึง   80-100 % 

 
 

คะแนนเฉลีย่ระดับ 3.50 -4.00  ขึน้ไป     หมายถึง ผลการด าเนินงานได้ผลเป็นที่น่าพอใจ 
คะแนนเฉลีย่ต ่ากว่าระดับ 3.00   หมายถึง ผลการด าเนินงานควรปรับปรุง 

 
 
 

 

 

ท่ี    หวัขอ้การประเมิน 
 

      ระดบัคะแนน    หมายเหตุ 
1 2 3 4 

1. ท่านคิดวา่โครงการบรรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้      
2. ความเหมาะสมของงบประมาณ คุม้ค่า ประหยดั      
3. ความเหมาะสมความส าเร็จของหวัขอ้กิจกรรม      
4. ความเหมาะสมในเร่ืองของเวลา      
5. ความเหมาะสมของสถานท่ี      
6. ความร่วมมือของผูร่้วมงาน      
7. การใหก้ารสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร      
8. การประชุมวางแผนการด าเนินการ      
9. มีการส่งเสริมประชาสัมพนัธ์      
10 การด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนไม่มีปัญหาอุปสรรค      
  รวม      
                        คะแนนเฉลีย่รวมหารด้วย 10   
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โครงการ       
     ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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โครงการ พัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิพัทธา  นาคมี และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2567 – 31 มีนาคม  2569 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
.................................................................. .................................................................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษามุ่งให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์มาตรฐานและสูงขึ้น มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความคิด ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม กระบวนการเรียนรู้ และสร้างศักยภาพในการคิดการ
ท างานอย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณเกิดการ
ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง โดยโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีวิทยากร
ภายนอกมาให้ความรู้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ ได้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้สอคล้องกับกิจกรรมลดเวลาเพิ่มเวลารู้ 
 2.2  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่านเขียนสื่อความและสามารถคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ และมี
ความคิดสังเคราะห์ 
 2.3  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระ 
 2.4  เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 
 2.5  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.6  เพื่อพัฒนาผู้เรียนเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในชีวิตประจ าวันได้ 
 2.7  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถทางวิชาการ และอาชีพ 
 เชิงปริมาณ 
  1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
  2.  นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์ 
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3.  นักเรียนร้อยละ 85 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการอ่าน และสามารถใช้ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

  4.  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  5.  นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีเป็นแหล่งเรียนรู้ มีความพร้อมเข้า สู่
ประชาคมอาเซียน 
  6.  ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและอาชีพ 
  7.  นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้และนักเรียนออทิสติก  ร้อยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรมและพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ 
  

เชิงคุณภาพ 
  1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาทั้ง 8 กลุ่มสาระ และหลักสูตรกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
ชั้น ป1-ป.6  ที่สามารถน ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  2.  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามเป้าหมายของ
หลักสูตร และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  3.  โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และมีความคิด
สร้างสรรค์ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   1.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลายทุกสาระ
การเรียนรู้ 
   1.2 ครูจัดท าแผนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 
   1.3 จัดกิจกรรมภาษาไทย,ภาษาอังกฤษวันละค า 
   1.4 กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
   1.5 กิจกรรมการอ่านตามแนวPISA 
   1.6 ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
   1.7 จัดกิจกรรมห้องเรียนดีมีมาตรฐาน 
   1.8 การจัดการเรียนรู้สู่ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2568- 
31 มีนาคม 2569 

 

 
 
 
 

ครูนิพัทธา นาคมี และ
คณะครูทุกคน 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   2.1 กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
   2.2 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
   2.3 กิจกรรมวันคริสมาสต์ 

 
 

มิถุนายน 2568 
18 สิงหาคม 2568 
25 ธันวาคม 2568 

 
 

ครูนิพัทธา  นาคมี 
 

ครูจันทร์จิฬา ศิริกุล,ครูวิมล  กุลประสงค์ 
ครูสุรีพร  ม่วงพันธ์ ครูกัลยาณี ทองเชิด 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2.4 การแข่งขนัศิลปหัตถกรรม 
   2.5 การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

กันยายน-ธันวาคม 
มิถุนายน68-มีนาคม69 

ครูนิพัทธา นาคมีและ
คณะครู 

3 กิจกรรมที่ 3 วัดผลและประเมินผล 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   3.1 จัดซื้อวัสดุท า ปพ.ต่าง ๆ 
   3.2 จัดซื้อวัสดุท าข้อสอบภาคเรียน 1,2 
   3.3 จัดซื้องานทะเบียนนักเรียน 

 
 

พฤษภาคม 2568 
สิงหาคม 2568 

พฤษภาคม 2568 

 
 

ครูนิพัทธา  นาคมี 
ครูนิพัทธา  นาคมี 

ครูจันทร์จิฬา ศิริกุล 
4 กิจกรรมที่ 4 หนูน้อย ITสร้างนวัตกรรม 

ขั้นตอนด าเนินการ 
   4.1 กิจกรรมหาข่าวจาก Internet 
   4.2 กิจกรรมสาระน่ารู้จาก Internet 
   4.3 เรียนรู้จากโครงงาน  

 
 

พฤษภาคม 2568- 
31 มีนาคม 2569 

 

 
 

ครูพัทธมน  อุ่นวันดี 

5 กิจกรรมที่ 5 เตรียมความพร้อมสู่สมาคมอาเซียน 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   5.1 กิจกรรมท าป้ายนิเทศ 
   5.2 กิจกรรมตอบค าถามเก่ียวกับประเทศอาเซียน 

 
 

พฤษภาคม 2568- 
31 มีนาคม 2569 

 

 
 

ครูกัลยาณี  ทองเชิด 

6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   6.1 ส ารวจนักเรียนที่อ่าน-เขียนไม่คล่อง 
   6.2 ครูจัดสอนซ่อมเสริม    

 
 

พฤษภาคม 2568- 
31 มีนาคม 2569 

 
 

ครูประจ าชั้น 

7. กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเข้าค่ายเสริมทักษะทางวิชาการ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   7.1 เข้าค่ายวิชาการActive Learningเสริมทักษะงาน
อาชีพ 
   7.2 เข้าค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนo-net/nt 
   7.3 เข้าค่ายcoding 
   7.4 ค่ายวิทยาศาสตร์ 

 
 

กรกฏาคม 2568 
 

มกราคม-กุมภาพันธ์69 
กรกฏาคม 2568 
สิงหาคม 2568 

 
 

ครูนิพัทธา นาคมี 
 

ครูนิพัทธา นาคมี 
ครพัูทธมน อุ่นวันดี 
ครูวิมล  กุลประสงค์ 

 
8. กิจกรรมที่ 8 พัฒนางานวิชาการ 

ขั้นตอนด าเนินการ 
   - จดัซื้อวัสดุ-อุปกรณใ์นการพัฒนางานวิชาการ 

 
 

พฤษภาคม 2568 

 
 

ครูนิพัทธา  นาคมี 
9. กิจกรรมที่ 9 จัดท าเว็บไซต์โรงเรียน 

ขั้นตอนด าเนินการ 
11.1  ด าเนินการต่อสัญญาการท าเว็บไซต์โรงเรียน 

 
 

พฤษภาคม 2568 

 
 

ครูนิพัทธา  นาคมี 
10. วัดและประเมินผลโครงการ มีนาคม 2569 ครูนิพัทธา   นาคมี 
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5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด  28,500  บาท (งบอุดหนุน  28,500   บาท เงินรายได้สถานศึกษา  -    บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และมี
ความคิดสร้างสรรค์ 
   1.1  จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์/สื่อการสอน
ตามกลุ่มสาระ  และวัสดุในชั้นเรียนป.1-6 

   
 
 
16,500 

  
 
 
16,500 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
2.1จัดซื้อวัสดุจัดงานวันสุนทรภู่, 

วันภาษาไทย  
2.2จัดซื้อวัสดุจัดงานวันวิทยาศาสตร์ 
2.3 จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์กิจกรรม
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

   
500 
500 
1,500 

  
500 
500 
2,000 

3 กิจกรรมที่ 3 วัดผลและประเมินผล 
    
3.1 จัดซื้อวัสดุท า ปพ.ต่าง ๆ 
 

3.2 จัดซื้อวัสดุท าข้อสอบภาคเรียน 1,2 
 

3.3 จัดซื้องานทะเบียนนักเรียน 

   
2,000 
2,000 
500 

  
2,000 
2,000 
500 

4 กิจกรรมที่ 4 หนูน้อย IT สร้างนวัตกรรม 
   4.1 กิจกรรมหาข่าวจาก Internet 
   4.2 กิจกรรมสาระน่ารู้จาก Internet 
   4.3 เรียนรู้จากโครงงาน  

  
- 

   
- 

5 กิจกรรมที่ 5 เตรียมความพร้อมสู่
สมาคมอาเซียน 
   5.2 กิจกรรมตอบค าถามเก่ียวกับ
ประเทศอาเซียน 
 

  
 
- 

   
 
- 

6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
6.1 ส ารวจนักเรียนที่อ่าน-เขียนไม่คล่อง 
6.2 ครูจัดสอนซ่อมเสริม    

  
- 

   
- 
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ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

7 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเข้าค่ายเสริม
ทักษะทางวิชาการ 
   7.1 จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์กิจกรรมค่าย
วิชาการActive Learningงานอาชีพ 
   7.2 ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน o-net 
 
   7.3 จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์เข้าค่ายcoding 
   7.4 จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ค่าย
วิทยาศาสตร์ 

  
 
 
500 

 
 
500 
 
500 
500 

  

8 กิจกรรมที่ 8 พัฒนางานวิชาการ 
   - จดัซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ในงานวิชาการ 

   
3,000 

  
3,000 

9 กิจกรรมที่ 9 จัดท าเว็บไซต์โรงเรียน 
- ต่อสัญญาจ้างท าเว็บไซต์โรงเรียน 

 -   - 

 รวม  500 28,000  28,500 
 
 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 
 
4 
 
5 
 
 
 

6 
 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความสามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ และมีความคดิสร้างสรรค์ 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสรมิความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
 
*กิจกรรมที่ 3 วัดผลและประเมินผล 
 
กิจกรรมที่ 4 หนูน้อย IT 
 
กิจกรรมที่ 5 เตรียมความพร้อมสู่
สมาคมอาเซียน 
 
*กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสอนซ่อม
เสรมิ 
 
*กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเข้าค่ายเสรมิ
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7. 
 
 
 

8 
 
9 
 
 

ทักษะทางวิชาการ 
 
*กิจกรรมที่ 8 พัฒนางานวิชาการ 
 
กิจกรรมที่ 9 จัดท าเว็บไซตโ์รงเรียน 
 
 

 
 

*เป็นกิจกรรมต่อเนื่องถึงเดือนมีนาคม 2569 

 
 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการว ัด เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 
ทดสอบ 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.  นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มี
วิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์ 

 
ทดสอบ 

 
ผลการอ่านคิดวิเคราะห์ 

เขียนสื่อความ 
3.  นักเรียนร้อยละ 85 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการอ่านแสวงหา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ทดสอบ ผลการอ่านการเขียนEMES 

4.  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ประเมิน แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

5.  นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลย ี ประเมิน แบบการประเมินการใช้
เทคโนโลยี 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมินหลักสูตร 

2.  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร 

ทดสอบ ผลการทดสอบ NT/O-NET 

3.  โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
   7.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
 7.3  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลาหลาย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งในละนอกโรงเรียน 
 7.4  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 7.5  นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ และพร้อมเข้าสู่สมาคมอาเซียน 
 7.6  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์ 
 
 
 



73 
 

……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางนิพัทธา  นาคมี)                     (นายชัยรชัต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย      โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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หลักฐานตามจุดประสงค์ข้อ 2.3 ข้อ2.7 ข้อ2.8 

 
 
หลักฐานตามจุดประสงค์ข้อ2.6 
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หลักฐานจุดประสงค์ข้อที่ 2.1 

 
 
 
หลักฐานจุดประสงค์ข้อที่2.5 
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หลักฐานจุดประสงค์ที่ 2.1 

 
หลักฐานจุดประสงค์ข้อ2.4 
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โครงการ พัฒนาการจัดซื้อวัสดุเครื่องถ่ายเอกสารและซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิพทัธา  นาคมี และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
................................................................................................................ ...................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่เป็น
ทรัพยากรที่ส าคัญของชาติอย่างเต็มศักยภาพ และบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนมีเครื่องถ่ายเอกสาร และสื่อเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ และใช้การได้ดีเสมอเพ่ือให้
ผู้เรียนได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการศึกษา ค้นคว้า และมีเครื่องถ่ายเอกสารที่อ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอต่อ
สถานศึกษาและผู้เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพ่ือให้นักเรียนมีเอกสารส าหรับฝึก สอบ สอน ที่เพียงพอ 
 2.2  เพ่ือให้มีเครื่องถ่ายเอกสาร ที่อ านวยความสะดวก ในการจัดส่งเอกสารทุกฝ่าย 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1.  นักเรียนร้อยละ 90 มีเอกสารส าหรับฝึก สอบ สอน เพียงพอ 
  2.  สถานศึกษาร้อยละ 90 ของทุกฝ่ายมีเอกสารครบทุกฝ่าย 
  3.  สถานศึกษาร้อยละ 90 มีเครื่องถ่ายเอกสารที่ใช้การได้ดี  
 3.2 ด้านคุณภาพ                  
  - โรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีเอกสารส าหรับให้นักเรียนในการฝึก สอบ สอน และทุกฝ่ายใน
สถานศึกษามีเอกสารส าหรับงานธุรการได้เพียงพอและรวดเร็ว 
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุหมึกถ่ายเอกสาร 

ขั้นตอนด าเนินการ 
จัดซื้อวัสดุหมึกถ่ายเอกสาร 

 
พฤษภาคม 2568 

 
ครนูิพัทธา นาคมี  

2 กิจกรรมที่ 2 ซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร 
ขั้นตอนด าเนินการ 
จัดซื้อวัสดุเครื่องถ่ายเอกสาร 

 
 

พฤษภาคม 2568 

 
 

ครูนิพัทธา นาคมี 
 

 
5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด  20,600  บาท (งบอุดหนุน  20,600   บาท เงินรายได้สถานศึกษา  -    บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุหมึกถ่ายเอกสาร 
จัดซื้อวัสดุหมึกถ่ายเอกสาร 

  11,600  5,800 

2 กิจกรรมที่ 2 ซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร 
จัดซื้อวัสดุเครื่องถ่ายเอกสาร 
1.เปลี่ยนดรีมชุดสร้างภาพ 
2. เปลี่ยนผงแม่เหล็ก  
  

   

3,500 

5,500 

  

3,500 

5,500 

 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 

 

2 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุหมึกถ่าย
เอกสาร 
 
กิจกรรมที่ 2 ซ่อมเครื่องถ่าย
เอกสาร 
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6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  ร้อยละ 90 นักเรียนมีเอกสารส าหรับฝึก สอบ 
สอน มีเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
-  สัมภาษณ์ 

 
- แบบสัมภาษณ์ 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  ร้อยละ 90 สถานศึกษามีวัสดุ-ครุภัณฑ์ ที่ใช้การได้ 

 
-  สัมภาษณ์ 

 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีใบงานความรู้ เอกสารต่าง ๆ ใช้ส าหรับฝึกสอบและสอนอย่างเพียงพอ 
 7.2 นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีเครื่องถ่ายเอกสารส าหรับจัดท าเอกสารอย่างเพียงพอ 
 7.3 นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม สามารถพัฒนาเอกสารงานฝ่ายบริหารต่าง ๆ 
 7.4 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีสื่อเทคโนโลยี สื่อการสอนวัสดุ และเครื่องถ่ายเอกสารที่ใช้ได้ดีและเพียงพอ
ต่อการใช้งานและให้บริการ 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางนิพัทธา  นาคมี)                     (นายชัยรชัต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย      โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบสัมภาษณ์นักเรียนต่อความพึงพอใจ วัสดุ/ครุภัณฑ์  สื่อ สอบ สอน 
 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ- นามสกุล  ................................................................................................ 
เพศ (   )  ชาย     (    )  หญิง   
(   )  ครู       (     )  นักเรียน    (    )  บุคลากรทางการศึกษา 
 
ตอนที่ 2  ข้อมูลการให้สัมภาษณ์ 

1. ท่านมีวัสดุ/ครุภัณฑ์  ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่  พอเพียงหรือไม่................................ 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
2. ปัญหา ในการจัดท าสื่อ สอบ  สอน  หรือสื่อการสอน 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
3. ข้อเสนอแนะการจัดท าสื่อ สอบ  สอน  หรือสื่อการสอน 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
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โครงการ นิเทศภายในสถานศึกษา 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐานมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิพัทธา  นาคมี และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2567 – 31  มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ์ที่   1พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
  3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
  4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
  5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
......................................................... ..................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนจัดการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นการบริหารวิชาการที่มีเป้าหมายให้
ครูมีความรู้ ความเข้าใจ  ทักษะ  เทคนิค  วิธีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้  และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน   และการใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานให้บรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว้  ให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

 
2. วัตถปุระสงคเ์พื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูให้เกิดประสิทธิภาพ 

1. เพ่ือสร้างความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรแก่ครู 
2. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

 
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
1)ร้อยละ 85ครูและบุคลากรได้รับการนิเทศสังเกตการสอน ในกิจกรรมเปิดชั้นเรียน  

อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
2)ร้อยละ 85ครูและบุคลากรมีการน าผลการนิเทศภายในโรงเรียนนิเทศภายใน  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 

3.2  ด้านคุณภาพ 
1) ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

นักเรียนให้สูงขึ้นเชิงคุณภาพ 
2) ครูและบุคลากรมีการน าผลการนิเทศภายในโรงเรียนนิเทศภายใน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 
3) โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาสู่ค่า 

เป้าหมายตามาตรฐานสถานศึกษาที่ตั้งไว้ 
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายใน 

ขั้นตอนด าเนินการ 
1.1ผู้บริหารโรงเรียนและฝ่ายวิชาการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน 
สังเกตการณ์สอน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 

พฤษภาคม 2568- 
31 มีนาคม 2569 

 

 
 
ผอ.หนึ่งฤทัย โตมิ 

ฝ่ายวิชาการ 
 

2 กิจกรรมที่ 2นิเทศในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
2.1ผู้บริหารโรงเรียนและฝ่ายวิชาการมีการนิเทศในชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

 
 

พฤษภาคม 2568- 
31 มีนาคม 2569 

 

 
 
ผอ.หนึ่งฤทัย โตมิ 

ฝ่ายวิชาการ 
 

 
5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด   -บาท (งบอุดหนุน-บาท เงินรายได้สถานศึกษา  -    บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 
ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายใน 
ขั้นตอนด าเนินการ 
1.1ผู้บริหารโรงเรียนและฝ่ายวิชาการ
นิเทศเยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการณ์สอน 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

  -  - 

2 กิจกรรมที่ 2  นิเทศในชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพ 
ขัน้ตอนด าเนินการ 
2.1ผู้บริหารโรงเรียนและฝ่ายวิชาการมี
การนิเทศในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

  -  - 
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ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
 
2 

*กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายใน 
 
*กิจกรรมที่ 2  นิเทศในชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพ 
 

            

 
*เป็นกิจกรรมต่อเนื่องถึงเดือนมีนาคม 2569 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1)ร้อยละ 90ครูและบุคลากรได้รับการ
นิเทศสังเกตการสอน ในกิจกรรมเปิดชั้น
เรียน อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 
2)ร้อยละ90ครูและบุคลากรมีการน าผล
การนิเทศภายในโรงเรียนนิเทศภายใน 
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาการเรียน
การสอนของตนเองอย่างน้อยสัปดาห์ละ 
1 ครั้ง 

1.  นิเทศการสอน   
 
 
 
1.  นิเทศการสอน  
 

1.  แบบบันทึกการนิเทศ 
 
 
 
1.  แบบบันทึกการประชุม 
2.  แบบบันทึกการนิเทศ 
 
 

 
* เป็นกิจกรรมต่อเนื่องถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2569 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรมีการน าผลการนิเทศภายในโรงเรียนนิเทศภายใน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้ เก่ง ดี มีทักษะ และสุขภาพดีก้าวสู่สังคมอย่างมีคุณภาพ 
4. ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 



85 
 

……………………………………………ผู้เสนอโครงการ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางนิพัทธา  นาคมี)             (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ  ต าแหน่งประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย      โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ ประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิพัทธา  นาคมี และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2567 – 31 กันยายน  2569 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
................................................................................................................ ...................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6 มาตร 47 ระบุให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ซึ่งประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก และในมาตรฐาน 48 ก าหนดให้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีสถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้นโรงเรียนวัดอรัญญิการามจึงต้องมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งเป็นภารกิจที่
ส าคัญที่จะต้องด าเนินการ  โดยมีบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน และมี
เป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมรับการประเมินมาตรฐานใน
โอกาสต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติก าหนด  

3.2 ด้านคุณภาพ                  
  - บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้บุคลากรใน
สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษาทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนาระบบประกันคุณภาพทุกฝ่าย            
เพ่ือรองรับการประเมินมาตรฐานทั้งภายในและภายนอก  
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ขั้นตอนด าเนินการ 
    1.1 จัดระบบบริหารและงานสารสนเทศ 
     1.2 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
    1.3 การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
    1.4 การด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    1.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา    
     1.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
    1.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา    
     1.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
    1.7 การรายงานคณุภาพการศึกษาประจ าปี 
    1.8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2568- 
31 มีนาคม 2569 

 

 
 
 
 

ครูนิพัทธา นาคมี และ
คณะครูทุกคน 

 
 
5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด  1,000  บาท (งบอุดหนุน  1,000   บาท เงินรายได้สถานศึกษา  -    บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
1.1  จัดจ้างถ่ายเอกสารและเข้ารูปเล่ม
แผนปฏิบัติการ  จ านวน   5  เล่ม   
รายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี  
จ านวน   6  เล่ม 
 

  

 

1,000 

   

 

1,000 
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ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 

 

 

*กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

            

* เป็นกิจกรรมต่อเนื่องถึงเดือนมีนาคม 2569 
 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  ครูและบุคลากรทุกคนน าระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการ 
- SAR 
- ข้อมูลสารสนเทศ 

- แผนปฏิบัติการ 
- SAR 
- ข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านคุณภาพ Outcome 
-   นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

-  ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางนิพัทธา  นาคมี)                     (นายชัยรชัต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย      โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
 
 
 
 



89 
 

หลักฐานตามจุดประสงค์ข้อ 1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



90 
 

โครงการ โรงเรียนประชารัฐ 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทพร ปี่แก้ว และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2567 – 30 มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
................................................................................................................ ...................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนประชารัฐ (Public private) เป็นโครงการที่มุ่ งสานพลังและปรับพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ การประเมินผล พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ จัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ส่งเสริมทั้งสุขภาพกายและจิตใจ เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี เรียนดี มีความสุขทั้งกาย และจิตใจ  
 อนึ่งโครงการโรงเรียนประชารัฐนี้ เป็นโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย ทั้งด้านทักษะ
ทางภาษา การให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดี ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ความดี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งเสริมสุขภาพกายและใจ มีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในวิชาหลัก ท าให้นักเรียนมีความสุข และเมื่อนักเรียนมี
ความสุขก็จะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนที่ดีขึ้น เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา และเป็นคนดี
ตามล าดับ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีสุขภาพกาย ใจที่ดี 
 2.3  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
  3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีสุขภาพกาย ใจที่ดี 
  3.1.3  นักเรียนร้อยละ 80 มีพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมต่างๆทั้งภายในและภายนอก
ของสถานศึกษา 
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 3.2 ด้านคุณภาพ                  
  3.2.1  โรงเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
  3.2.2  โรงเรียนสามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสุขภาพกายและใจที่ดี 
  3.2.3  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ตามเปา้หมายของหลักสูตรสถานศึกษา    
4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่1  พัฒนาคุณธรรม 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
1.1 กิจกรรมอบรมหน้าเสาธงและ Home Room 
1.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
1.3 กิจกรรมจิตอาสา 
1.4 กิจกรรมประกวดมารยาทเด็กดีศรีอรัญฯ 
1.5 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
1.6 กิจกรรมประชาธิปไตย 
1.7 ส่งเสริมออมทรัพย์นักเรียนในโรงเรียน 
1.8 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

พฤษภาคม 2568- 
31 มีนาคม 2569 

 

 
 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

2 กิจกรรมที่ 2  การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
2.1 กิจกรรมเสียงตามสาย 
2.2 กิจกรรม English for you 

 
พฤษภาคม 2568- 
31 มีนาคม 2569 

 

 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ครูกัลยาณี  ทองเชิด 

และคณะครู 
3 กิจกรรมที่ 3  เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
3.3  กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง   

 
พฤษภาคม 2568- 
31 มีนาคม 2569 

 

 
ฝ่ายงานวิชาการ 

และคณะครู 

 

5. งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด  3,000  บาท (งบอุดหนุน   -   บาท เงินรายได้สถานศึกษา  -    บาท) 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 กิจกรรมที่1  พัฒนาคุณธรรม 
1.1 กิจกรรมอบรมหน้าเสาธงและ  
Home Room 
1.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

   
 
 

1,000 
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ที ่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1.3 กิจกรรมจิตอาสา 
1.4 กิจกรรมประกวดมารยาทเด็กดี 
ศรีอรัญฯ 
1.5 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
1.6 กิจกรรมประชาธิปไตย 
1.7 ส่งเสริมออมทรัพย์นักเรียนใน
โรงเรียน 
1.8 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 
 

500 
500 

2 กิจกรรมที่ 2  การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
2.1 กิจกรรมเสียงตามสาย 
2.2 กิจกรรม English for you 

  -  - 

3 กิจกรรมที่ 3  เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
3.1  กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง   

   
 

1,000 

 - 

 

 

 

ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 

2 

 

3 

กิจกรรมที่1  พัฒนาคุณธรรม 
 
กิจกรรมที่ 2  การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
 
กิจกรรมที่ 3  เพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
2.  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์และมีสุขภาพกาย ใจที่ดี 
3.  นักเรียนร้อยละ 80 มีพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้
และกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา 

 
-  ทดสอบ 
-  ประเมิน 
 
-  ประเมิน 

 
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-  แบบประเมินคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ด้านคุณภาพ 
1.โรงเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
2. โรงเรียนสามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีสุขภาพกายและใจที่ดี 
3. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่างๆพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามเป้าหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
-  ทดสอบ 
-  ประเมิน 
 
-  ประเมิน 

 
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-  แบบประเมินคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 2.  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสุขภาพกาย ใจที่ดี และมีความสุข 
 3.  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา  
 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว)           (นายชัยรชัต์  คิดสนอง)   
            ต าแหน่ง คร ู              ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย      โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ปีการศึกษา.............  โรงเรียน..................................... 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ 
ชื่อโครงการ ………………………………..………………………………………………………………………................................... 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ..............................................ชื่อผู้ประเมนิโครงการ...................................................... 
              

ค าชี้แจง  :  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียน/ท ากิจกรรม และนอกเวลาเรียน/กิจกรรม แล้วขีด   
  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

 
 
 
 
 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

1. รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 

1.1  ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ และบอกความหมายของ 
 เพลงชาติ 

   

1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของนักเรียน ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ใน
การท างานกับสมาชิกในห้องเรียน 

   

1.3 เข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อ 
โรงเรียนและชุมชน 

   

1.4 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 
และเป็นตัวอย่างที่ดีของศาสนิกชน 

   

1.5 เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ตามที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ชื่นชมใน 
พระราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถของพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์ 

   

2. ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

2.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นจริง    
2.2 ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัวที่จะท าความผิด ท าตาม
สัญญาที่ตนให้ไว้กับพ่อแม่หรือผู้ปกครอง และครู 

   

2.3 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือน
ด้านความซื่อสัตย์ 

   

3. มีวินัย 
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัวและ 
โรงเรียน มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน 
มีความรับผิดชอบ 
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คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์

ด้าน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 ตั้งใจเรียน    
4.2 เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน    
4.3 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ    
4.4 ศึกษาค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี
ต่างๆแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้
อย่างเหมาะสม 

   

4.5 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบบางสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์
ความรู้ 

   

4.6แลกเปลี่ยนความรู้ ด้วยวิธีการต่างๆ และน าไปใช้ในชีวิต ประจ าวัน    
5.อยู่อย่าง
พอเพียง 

5.1 ใช้ทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยัด    
5.2 ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า    
5.3 ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีการเก็บออมเงิน    

6. มุ่งม่ันในการ 
ท างาน 

6.1 มีความตั้งใจและพยายามในการท างานที่ได้รับมอบหมาย    
6.2 มีความอดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพื่อให้งานส าเร็จ    

7.รักความเป็น
ไทย 

7.1  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย    
7.2 เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย    

8.มีจิต
สาธารณะ 

8.1 รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูท างาน    
8.2 อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อ่ืน    
8.3 รู้จักการดูแล รักษาทรัพย์สมบัติและสิ่งแวดล้อมของห้องเรียน 
โรงเรียนชุมชน 

   

8.4 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน    
รวม    
เฉลี่ย  

 
ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 
                                                                                                   
   ............../.................../................ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ าเสมอ ให้   3   คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง ให้   2   คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง ให้   1   คะแนน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
การจัดกิจกรรม...................................................................................... 

โรงเรียน............................................. อ าเภอ..................... จังหวัด................. 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................................ เขต ................. 

.......................................................................................................................................................................... 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ   หญิง     ชาย 
2. ระดับการศึกษา   ประถมศึกษาปีที่ 1   ประถมศึกษาปีที่ 2  ประถมศึกษาปีที่ 3 
      ประถมศึกษาปีที่ 4   ประถมศึกษาปีที่ 5  ประถมศึกษาปีที่ 6 
 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม...................................................ของโรงเรียน 

ประเด็น  
พึงพอใจมาก 

 
พึงพอใจ
ปานกลาง 

 
ไม่พึงพอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่โรงเรียนจัดให้เพียงใด    
1. กิจกรรมเป็นไปตามความต้องการ/ความถนัดของนักเรียน    
2. กิจกรรมได้ฝึกการแก้ไขปัญหา    
3. กิจกรรมท าให้ได้พัฒนาการคิดวิเคราะห์    
4. กิจกรรมท าให้กล้าแสดงออกมากขึ้น    
5. กิจกรรมท าให้มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน    
6. กิจกรรมท าให้สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง    
7. กิจกรรมท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข    
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................. ..............................................................................................
................................................................................................................... ............................................................................
................................................................................................................... ........................  
 
 
 
 
 
 



98 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรัชนี สิงหนาท 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง      
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ์ที่ 1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 

2.กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
3.กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง 
4.กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
5.กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 

.......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
         จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2544  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีนโยบายให้ทางโรงเรียน
จัดการศึกษาอย่างหลากหลาย  และให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  และใน
การจัดการพัฒนาการเรียนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งจ าเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะ  เกิด
ประสบการณ์  และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา  เจตคติ  ด้วยความคิดสร้างสรรค์  ตลอดจนกล้าคิด  กล้าท า  
กล้าตัดสินใจ  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับรู้ข่าวสารสารสนเทศ  เป็นคนหูตากว้างไกล  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  ก้าวทันเทคโนโลยี
สมัยใหม่ต่อไปในอนาคตข้างหน้า   

โรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีความตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ประกอบไปด้วยความรู้ 3 ด้าน ได้แก่  ด้านพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  สิ่งเหล่านี้ประกอบขึ้นด้วยท าให้เกิด
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  กิจกรรมลูกเสือ    จึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตของนักเรียนเป็นการส่งเสริมให้
รู้จักการป้องกันดูแลสุขภาพและมีนิสัยร่าเริง ไม่ย่อท้อต่อความล าบาก   
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อครู  เพ่ือนและบุคคลทั่วไป 
2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
2.1  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกิจกรรมลูกเสือผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
2.2  มีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
3.1  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกิจกรรมลูกเสือผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
3.2  ผู้เรียนร้อยละ 70 มีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
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เชิงคุณภาพ 
3.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกิจกรรมลูกเสือผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด และมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี 
 

4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเดินทางไกล 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรม เพื่อผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ 
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงานกิจกรรม 
1.5สรุปรายงานผล 

ต.ค.67-มี.ค.69 นางรัชนี สิงหนาท 

 
5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด 1,500 บาท (งบอุดหนุน  1,500 บาท เงินรายได้สถานศึกษา.......-......บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม 
ค่าใช้จ่าย 
1.1วัสดุอุปกรณ์ 
1.2ค่าอาหารว่าง 

 
 

- 

 
 
 

1,500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

1,500 
2 กิจกรรมที่2 กิจกรรมเดินทางไกล 

ค่าใช้จ่าย 
2.1วัสดุอุปกรณ์ 
2.2ค่าอาหารว่าง 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

3 กิจกรรมที่3 สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนลูกเสือ 
ค่าใช้จ่าย 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
 

กิจกรรม
อยู่ค่าย
พักแรม 

            

2 กิจกรรม
เดิน
ทางไกล 

            

3 สนับสนุน
การ
จัดการ
เรียนการ
สอน
ลูกเสือ 

            

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
    ด้านปริมาณ 
    1  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กิจกรรมลูกเสือผ่านตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
    2  ผู้เรียนร้อยละ 70 มีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี 

 
 
-การวัดและ
ประเมินผล 
 
-สอบถาม 

 
 
-  แบบประเมิน 
 
 
-  แบบสอบถาม 

    ด้านคุณภาพ 
         ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกิจกรรม
ลูกเสือผ่านตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด และมีเจตคติที่
ดีต่อกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

-การวัดและ
ประเมินผล 
-สอบถาม 
 

-  แบบประเมิน 
 
-  แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)                  
         ผู้เรียน ในปีการศึกษา 2568 ได้รับการพัฒนา
และเป็นผู้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

-ตรวจสอบเอกสาร 
-รูปภาพกิจกรรม 

-  แบบสรุปโครงการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1ลูกเสือ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีทักษะตามหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ 

7.2นักเรียนได้น าหลักสูตรลูกเสือไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต และพลเมืองดี 
    ของชาติ 
7.3ผู้ปกครองเห็นความส าคัญและให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ 
7.4นักเรียนมีความสามัคคี อดทน ให้อภัย และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 

 
         (ลงชื่อ)                         ผู้เสนอโครงการ                (ลงชื่อ)                      ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางรัชนี สิงหนาท)                                           (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)       
          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                      ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
           
 

   (ลงชื่อ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบสรุปการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

ชั้น......................................................... ปีการศึกษา .............. ................... 

เลขที่ ชื่อ-สกุล กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี หมายเหตุ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

ลงชื่อ............................................ผู้รายงาน   ลงชื่อ............................................ผู้รับรอง 

(......................................................)        (......................................................) 

          ครูประจ าชั้น                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบสอบถามการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ปีการศึกษา............... 

ชั้น........................................................   โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย √ เลือกกิจกรรมที่ชื่นชอบ เลือกได้มากกว่า 1 กิจกรรม 

เลขที่ ชื่อ-สกุล กิจกรรม หมายเหตุ 

ทัก
ษะ

ลูก
เส

ือ 

รอ
บก

อง
ไฟ

 

ผจ
ญภ

ัย 

เด
ินท

าง
ไก

ล 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
ข้อเสนอแนะ 
1. ยกตัวอย่างกิจกรรมที่นักเรียนชอบมา อย่างน้อย 3 กิจกรรม ตามล าดับ 
................................................................................................................ .........................................................................
................................................................................................................ ................................................... 
................................................................................................................ .............................................................. 
2.  เสนอแนะกิจกรรมที่ควรมีเพ่ิมเติม  
................................................................................................................ .........................................................................
................................................................................................................ ................................................... 
................................................................................................................ .............................................................. 
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ชื่อโครงการ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรัชนี สิงหนาท 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ์ที่ 1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 

2.กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
3.กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง 
4.กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
5.กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 

................................................................................................................ .......................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
         ด้วยส านักงานลูกแห่งชาติ  ได้ก าหนดจัดโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้
ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือน้อมน าโครงการจิตอาสาพระราชทานมาสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง ที่
เข้มแข็ง และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เป็นการถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ  โดยการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับลูกเสือ ได้ร่วมท า
กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ มีจิตสาธารณะตามกฎ และค าปฏิญาณของลูกเสือ  โดยให้ส านักงานลูกเสือจังหวัด 
น าบุคลากรทางการลูกเสือเข้ารับการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจ าจังหวัด และระดับ
สถานศึกษา ตามคุณสมบัติที่ส านักงานลูกเสือแห่งชาติก าหนด 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการขยายผลและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในโครงการลูกเสือ จิตอาสาพระราชทานให้แก่
กองลูกเสือโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติและบังเกิดผลดีต่อกิจการ
ลูกเสือโรงเรียนวัดอรัญญิการาม จึงได้จัดท าโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ขึ้น     
2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นตามความเหมาะสม 
2.2  เพ่ือให้ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่นๆตามความเหมาะสมกับวัย 
2.3  เพ่ือปลูกฝังความมีน้ าใจและจิตอาสาให้กับผู้เรียน 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   3.1  ผู้เรียนร้อยละ 60 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นตามความ
เหมาะสม 
   3.2  ผู้เรียนร้อยละ 60 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่นๆตามความเหมาะสมกับวัย 
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   3.3  ผู้เรียนร้อยละ 60 ปลูกฝังความมีน้ าใจและจิตอาสาให้กับผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
   3.5 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานโรงเรียนวัดอรัญญิการามเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่ทางโรงเรียน และหน่วยงาน
อ่ืนๆตามความเหมาะสมกับวัย ปลูกฝังความมีน้ าใจและจิตอาสาให้กับผู้เรียน 
4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลกูเสือจิตอาสา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรม เพื่อผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ 
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงาน 
1.5สรุปรายงานผล 

ต.ค.67-มี.ค.69 นางรัชนี สิงหนาท 

5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด - บาท (งบอุดหนุน  - บาท เงินรายได้สถานศึกษา.......-......บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
ค่าใช้จ่าย 
- 

 
 

- 

 
 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ - บาท  

ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 กิจกรรม
ลูกเสือจิต
อาสา 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
1.  ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นตามความเหมาะสม 
2.  ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานเข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานอื่นๆตามความเหมาะสมกับวัย 
3.  เพ่ือปลูกฝังความมีน้ าใจและจิตอาสาให้กับผู้เรียน 

 
 

สอบถาม 

 
 
-  แบบบันทึกกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)                  
         ผู้เรียน ในปีการศึกษา 2568 ได้รับการพัฒนา
เป็นผู้มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

รายงานผล แบบรายงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 ลูกเสือ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีทักษะตามหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ 

7.2 นักเรียนได้น าหลักสูตรลูกเสือไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต  
     และพลเมืองดีของชาติ 
7.3 ผู้ปกครองเห็นความส าคัญและให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ 
7.4 นักเรียนมีความสามัคคี อดทน ให้อภัย และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 

         (ลงชื่อ)                         ผู้เสนอโครงการ                (ลงชื่อ)                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางรัชนี สิงหนาท)                                           (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)       
          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                      ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 
             (ลงชื่อ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบบันทึกและสรุปผลการจัดกิจกรรมจิตอาสาของหน่วย 

เดือน  ..............................  พ.ศ. ................ 

หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  หน่วยที่ ๑ 

ครั้งที่ วัน  เดือน  ปี หมู่ จ านวนผู้ท ากิจกรรมประเภท สถานที่/ผลส าเร็จ 

พัฒนา บริการ ภัยพิบัต ิ
       

 
 
 
 
 
 

รวม     
สรุปผลส าเร็จ 

................................................................................................................ .........................................................................

................................................................................................................ .................................................. 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้บันทึก 

(..................................................) 

สรุปประเด็นที่ควรปรับปรุง/พัฒนา 

ประเด็นที่ควรปรับปรุง/พัฒนา วิธีการ 
......................................................... ......................... 
......................................................... ......................... 

......................................................... .......................... 

......................................................... .......................... 
 

 

 

    (ลงชื่อ)....................................................ผู้อ านวยการ 

                                              (................................................) 
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ชื่อโครงการ วันส าคัญเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และค่านิยมไทย 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรัชนี สิงหนาท 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ์ที่ 1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 

2.กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
3.กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง 
4.กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
5.กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 

..................................................................................................... ..................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
         สภาพสังคมในปัจจุบันนี้ บุคคลในสังคมมักนิยมและประพฤติตามอย่างวัฒนธรรมต่างชาติ และเลียนแบบอย่าง
รวดเร็ว จากสื่อต่างๆจนท าให้ละเลยหรือลืมประพฤติปฏิบัติวัฒนธรรมไทยไปได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน 
 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีความตระหนักถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในสังคม
โรงเรียน  จึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับวันส าคัญต่าง ๆ ของไทยที่เก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รวมทั้งเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และค่านิยมไทย 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
3.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีความรู้ ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
3.2 นักเรียนร้อยละ 60 มีเจตคติท่ีดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และค่านิยมไทย 
เชิงคุณภาพ 
3.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมวันส าคัญ มีเจตคติท่ีดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และค่านิยมไทย 
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ไหว้ครู 
กิจกรรมที่ 2 วันวิสาขบูชา 
กิจกรรมที่ 3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชินี 
กิจกรรมที่ 4 วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 5 วันเข้าพรรษา 
กิจกรรมที่ 6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระเจ้าอยู่หัว 
กิจกรรมที่ 7 วันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 8 วันวิราวุธ 
กิจกรรมที่ 9 วันลอยกระทง 
กิจกรรมที่ 10 วันชาติไทย 
กิจกรรมที่ 11 วันคริสต์มาส 
กิจกรรมที่ 12 วันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 13 วันมาฆบูชา 
กิจกรรมที่ 14 วันปัจฉิมนิเทศ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรม เพื่อผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ 
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงานกิจกรรม 
1.5สรุปรายงานผล 

พ.ค.68 
พ.ค.68 
มิ.ย.68 
ก.ค.68 
ก.ค.68 
ก.ค.68 
ส.ค.68 
พ.ย.68 
พ.ย.68 
ธ.ค.68 
ธ.ค.68 
ม.ค.69 
ก.พ.69 
มี.ค.69 
 

นางรัชนี สิงหนาท 
น.ส.กัลยาณี ทองเชิด 
นางรัชนี สิงหนาท 
นางรัชนี สิงหนาท 
น.ส.กัลยาณี ทองเชิด 
นางรัชนี สิงหนาท 
นางรัชนี สิงหนาท 
นางรัชนี สิงหนาท 
นางรัชนี สิงหนาท 
นางรัชนี สิงหนาท 
น.ส.กัลยาณี ทองเชิด 
น.ส.นันทพร ปี่แก้ว 
น.ส.กัลยาณี ทองเชิด 
น.ส.นันทพร ปี่แก้ว 
 

 

5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด 6,500 บาท (งบอุดหนุน  6,500 บาท เงินรายได้สถานศึกษา.......-......บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 ไหว้ครู 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
600 

 
- 

 
600 

2 กิจกรรมที่ 2 วันวิสาขบูชา 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3 กิจกรรมที่ 3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบรมราชินี 
ค่าใช้จ่าย 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
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4 กิจกรรมที่ 4 วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ
แห่งชาติ 
ค่าใช้จ่าย 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
5 กิจกรรมที่ 5 วันเข้าพรรษา 

ค่าใช้จ่าย 
 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

6 กิจกรรมที่ 6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระเจ้าอยู่หัว 
ค่าใช้จ่าย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1,000 

 
 
- 

 
 
1,000 

7 กิจกรรมที่ 7 วันแม่แห่งชาติ 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

8 กิจกรรมที่ 8 วันวิราวุธ 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

9 กิจกรรมที ่9 วันลอยกระทง 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

10 กิจกรรมที่ 10 วันชาติไทย 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

11 
 
 

กิจกรรมที่ 11 วันคริสต์มาส 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

12 กิจกรรมที่ 12 วันเด็กแห่งชาติ 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
1,500 

 
- 

 
1,500 

13 กิจกรรมที่ 13 วันมาฆบูชา 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

14 กิจกรรมที่ 14 วันปัจฉิมนิเทศ 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
1,400 

 
- 

 
1,400 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ 6,500 บาท (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ไหว้คร ู             
2 วันวิสาขบู

ชา 
            

3 วันเฉลิม
พระ
ชนมพรรษา 
พระบรม
ราชินี 
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4 วันคล้ายวัน
สถาปนา
ลูกเสือ
แห่งชาติ 

          
 

  

5 วัน
เข้าพรรษา 

            

6 วันเฉลิม
พระ
ชนมพรรษา 
พระ
เจ้าอยู่หัว 

          
 
 

  

7 วันแม่             
8 วันวิราวุธ 

 
            

ที ่ กิจกรรม ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
9 วันลอย

กระทง 
            

10 วันชาติไทย             
11 วัน

คริสต์มาส 
            

12 วันเด็ก             
13 วันมาฆบูชา             
14 วันปัจฉิม             
 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  นักเรียนร้อยละ 70 มีความรู้ ความเข้าใจ และได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
2.  นักเรียนร้อยละ 60 มีเจตคติท่ีดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และค่านิยมไทย 

 
-  สอบถาม 
 

 
-  แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ Outcome 
        โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ปีงบประมาณ 2568 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์
ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ  มีเจตคติที่ดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และค่านิยมไทย 

 
-  รายงาน 

 
-  แบบรายงานผล 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมและสร้างจิตส านึกความเป็นชาติไทยทุกโรงเรียน 
 7.2  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนละชุมชน 
 7.3  นักเรียนมีคุณธรรม และจิตส านึกของความเป็นไทย 
 
 
 
 

         (ลงชื่อ)                         ผู้เสนอโครงการ                (ลงชื่อ)                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางรัชนี สิงหนาท)                                           (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)       
          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                      ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 
             (ลงชื่อ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบสอบถาม  

โครงการ “วันส าคัญเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และค่านิยมไทย” 

โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ปีการศึกษา 2568 

1. ความรู้ ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ  

ที ่ ชื่อกิจกรม ความรู้ ความเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญ (ระดับความรู้ความเข้าใจ) 

เฉลี่ย หมายเหตุ 

มาก 
(จ านวนคน) 

ปานกลาง 
(จ านวนคน) 

น้อย 
(จ านวนคน) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
  

2. มีเจตคติท่ีดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และค่านิยมไทย 

1.ข้อดีของกิจกรรมวันส าคัญของไทย มีอะไรบ้าง 

................................................................................................................ .............................................................. 

2.จงยกตัวอย่างวันส าคัญ ที่ควรมีกิจกรรมอ่ืนๆเพ่ิมเติมอย่างสร้างสรรค์นอกจากท่ีเคยปฏิบัติกันมา  

................................................................................................................ ...................................................... 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกัลยาณี ทองเชิด 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง      
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 31มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ์ที่ 1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 

2.กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
         5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
................................................................................................................ .......................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
         โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยเป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย
ทุกคนมีสิทธิหน้าที่ และความเสมอภาคเท่าเทียมกันใช้ชีวิตอย่างมีเหตุผลเพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้าง
พฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าที่ของตนเอง มีคุณธรรมมีจริยธรรมรู้จักการท างานร่วมกัน เคารพกฎ 
กติกา มารยาท ซึ่งกันและกัน โดยให้รู้สิทธิ หน้าที่ และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง  

ดังนั้นทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยเพื่อปลูกฝังวิถีชีวิตสอดคล้องกับ
ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย   ความส าคัญท่ีกล่าวมาจึงเห็นสมควรให้มีโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนต่อเนื่องต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามมีความรู้ความเข้าใจวิธีการและขั้นตอนการเลือกตั้งที่ถูกต้อง 

    2.2 เพ่ือให้นักเรียนวัดอรัญญิการามเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
    2.3 เพ่ือให้นักเรียนวัดอรัญญิการามมีระเบียบวินัยที่ดีเข้าใจกฏระเบียบและการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะในโรงเรียน 
     2.4  เพ่ือให้นักเรียนวัดอรัญญิการามรู้จักการปฏิบัติตนในการเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     3.1 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจวิธีการและขั้นตอนการเลือกตั้งตามระบอบ ประชาธิปไตย และปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้อง     
     3.2 นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตนเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
เชิงคุณภาพ 
     3.3 นกัเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ของตนเอง 
     3.4 นักเรียนน าวิถีหลักประชาธิปไตยมาใช้เป็นทักษะชีวิตและใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งประธานนักเรียนและสมาชิกสภานักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ต.ค.67-มี.ค.69 นางสาวกัลยาณี ทองเชิด 
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1.1เสนอกิจกรรม เพื่อผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ ส ารวจ
ความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงาน 
1.5สรุปรายงานผล 
กิจกรรมที่ 2 ท าความสะอาด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรมเพ่ือผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ ส ารวจ
ความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงาน 
1.5สรุปรายงานผล 
กิจกรรมที่ 3 อ่าวข่าวเสียงตามสาย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรมเพ่ือผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ ส ารวจ
ความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงาน 
1.5สรุปรายงานผล 
กิจกรรมที่ 4 หน้าเสาธง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรมเพ่ือผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ ส ารวจ
ความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงาน 
1.5สรุปรายงานผล 
 กิจกรรมที่ 5 สภานักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรมเพ่ือผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ ส ารวจ
ความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงาน 
1.5สรุปรายงานผล 
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5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด 1,420 บาท (งบอุดหนุน  1,420 บาท เงินรายได้สถานศึกษา.......-......บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งประธานนักเรียนและสมาชิก
สภานักเรียน 
1.1จัดซื้อวัสดุอุปกรณเ์ลือกตั้งประธานนักเรียน
และสมาชิกสภานักเรียน 

 
 

- 

 
 
- 

 
 

1,420 

 
 
- 

 
 

1,420 

2 กิจกรรมที่2 ท าความสะอาดตามเขตสี - - - - - 

3 กิจกรรมที่3 อ่าวข่าวเสียงตามสาย - - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 หน้าเสาธง - - - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 สภานักเรียน 
 

- - - - - 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ 1,420 บาท (หนึ่งพันสี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
 
 
 
 

กิจกรรมเลือกตั้ง
ประธานนักเรียน
และสมาชิกสภา
นักเรียน 

            

2 กิจกรรมท าความ
สะอาด 

            

3 กิจกรรมอ่าวข่าว
เสียงตามสาย 

            

4 กิจกรรมหน้าเสาธง             

5 กิจกรรมสภา
นักเรียน 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ด้านปริมาณ Output 
1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจหลักการ 
ปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข 
2.  นักเรียนร้อยละ 80 ได้ใช้สิทธิเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

 
-  สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
-  สรุปและรายงานผล
การปฏิบัติกิจกรรม 

 
-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ด้านคุณภาพ Outcome 
- นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิ
เสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ตาระบประชาธิปไตย 

 
-  ปฏิบัติจริง 
-  รายงาน 

 
-  แบบรายงานผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
   7.2. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   7.3. นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 
 
(ลงชื่อ)…………………………………ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ) …………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวกัลยาณี ทองเชิด)                         (นายชัยรัชต์   คิดสนอง)       

  ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการ             ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

                         (ลงชื่อ) …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                  

                                            (นางหนึ่งฤทัย       โตมิ)  

                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
โครงการ “ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน” 

ค าชี้แจง   
1. โปรดเติมเครื่องหมาย  และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ      ชาย     หญิง 

2. สถานะ  ผู้บริหาร   พนักงาน ครู  นักเรียน   ลูกจ้าง เกษตรกร   ประชาชนท่ัวไป 

3. สังกัดคณะ/ส านัก /สถาบัน /หน่วยงาน ………………………………………………………………………………….… 

4. วุฒิการศึกษา       ต่ ากว่าปริญญาตรี                ปริญญาตรี                สูงกว่าปริญญาตรี   

5. อาย ุ   ต่ ากว่า 20 ปี                      20-40 ปี                  41 ปีขึ้นไป     

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ระดับ  5 = มากท่ีสุดหรือดมีาก    4 = มากหรือดี    3 = ปานกลางหรอืพอใช้   2 = น้อยหรือต่ ากว่ามาตรฐาน   1 = น้อยที่สดุหรือต้อง
ปรับปรุงแก้ไข 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
1.1 การประชาสัมพันธโ์ครงการ ฯ      
1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี      
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา       
1.4 การจัดล าดับขั้นตอนของกิจกรรม      
2. การอ านวยความสะดวก 
2.1 เอกสาร      
2.2 โสตทัศนูปกรณ ์      
3. คุณภาพการให้บริการ 
3.1  ท่านใช้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย      
3.2  ท่านเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย      
3.3  ท่านน าความรู้ความเข้าใจเผยแพร่ประชาธิปไตยสู่ชุมชนหรือไม่      
3.4  ท่านท างานร่วมกันในสังคมของกระบวนการกลุม่      
4. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ      

 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
3.1 สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการร่วมโครงการในครั้งนี ้
...................................................................................................................................................................................................... 
3.2  สิ่งท่ีควรเสนอแนะน าไปพัฒนาการจัดโครงการในโอกาสต่อไป  
.................................................................................................................................................................................................... 
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ส าหรับเจ้าหน้าที่จัดท าโครงการ 
 แบบสอบถามสามารถเพิ่มเติมและแก้ไขได้ เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจดัท าโครงการโดยสามารถใช้ค่าเฉลี่ย
ของหัวข้อท่ี 4. คุณภาพการให้บรกิาร เป็น KPI เชิงคุณภาพ 
การแปลความหมาย      
 ค่าระดบัคะแนน   การแปลความหมาย 
ระดับคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 1.5   วิกฤต  
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.5 แต่นอ้ยกว่า 2.5  ควรปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.5 แต่นอ้ยกว่า 3.5  ปานกลาง  
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.5 แต่นอ้ยกว่า 4.5  ดี  
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.5 หรือมากกว่า  ดีเยี่ยม  
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แบบรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม..................................................................................  ประจ าปี..................................... 
2.ผู้รับผิดชอบ……………………………………………………………………………………………………………….……………………. 
3.วันที่จัด…………………………………………………………………………………………..………………………………………………. 
4.สถานที่จัด……………………………………………...………………………………………………………………………………………. 
5.วัตถุประสงค์ 
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
6.วิธีการด าเนินงาน 

ที ่ รายการกจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    

    

    

    

 

7.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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8.งบประมาณท่ีใช้(ให้ระบุแหล่งงบประมาณและจ านวนงบประมาณที่ใช้) 
ที่ 
 
 

รายการการใช้ 
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

บุคลากร ด าเนินการ ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
        

 
  

 
      

 

9.ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ :  
   1……………………………………………………………………………………… 
   2.……………………………………………………………………………………… 
เชิงคุณภาพ :  
   1 ……………………………………………………………………………………… 
   2. ……………………………………………………………………………………… 
10.ผลที่ได้รับ 
   1. ……………………………………………………………………………………… 
   2. ……………………………………………………………………………………… 
11.ปัญหา/อุปสรรค 
 ……………………………………………………………………………………… 
12.ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………… 
13.เอกสารประกอบ 
13.1 ……………………………………………………………………………………… 
 

                  ลงชื่อ.............................................................ผู้รายงาน 
                      ( นางสาวกลัยาณี ทองเชิด ) 
 

                                                  ลงชื่อ.............................................................. 
                                                                  ( นางหนึ่งฤทัย โตมิ) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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ชื่อโครงการ    คุณธรรมน าชีวิต จิตพอเพียง(ห้าห้องชีวิต เนรมิตนิสัย) 
แผนงาน        วชิาการ 
มาตรฐาน      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัลยาณี ทองเชิด 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม ่          โครงการต่อเนื่อง              
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม  2567  -  31 มีนาคม  2568 
สนองกลยุทธ์ที่  1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
                    2.กลยุทธ์ปลกูฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันสถานการณ์ของโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ ท าให้สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงท าให้สังคมเกิดความเสื่อม
โทรม มีผลกระทบต่อจิตใจและความประพฤติของเยาวชนที่ไม่เหมาะสม หากไม่ดูแลช่วยเหลือหรือไม่ปลูกฝังจิตส านึก
ให้อยู่ในกรอบของความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแล้วจะท าให้นักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนที่
เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่นั้นอาจสร้างปัญหาความเดือดร้อนต่อสังคมและประเทศชาติได้ 
 ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนต้องสอดแทรกทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม พร้อมด้วยกระบวนการเรียนรู้ และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาและจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ
อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาให้มีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี รู้จักหน้าที่ของตนเอง ช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสาธารณะ ท าดีด้วยหัวใจ 
โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย และมีความสามัคคีซึ่งกันและกัน เป็นหลักในการด ารงชีวิตประจ าวัน  
     จากหลักการดังกล่าวโรงเรียนวัดอรัญญิการามมีความจ าเป็นต้องด าเนินการโครงการคุณธรรมน าชีวิต จิตพอเพียง
(ห้าห้องชีวิต เนรมิตนิสัย)โดยปลูกฝังผ่านกิจกรรมที่นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนมี ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม 12 ประการ ให้ความส าคัญหลักค าสอนในพระพุทธศาสนาห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขท้ัง
ปวง รวมถึงการปลูกฝัง ค่านิยมที่ดีงามในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องของนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและมีระเบียบวินัยในตนเอง 
     2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเสียสละเห็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน  
      3. เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีความตระหนักในหน้าที่ของตนเองและไม่เห็นแก่ตัว 
     
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ 
          - นักเรียนตั้งแต่ชั้น  ป.1 – ป.6 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝึกปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้าโครงการคุณธรรมน าชีวิต จิตพอเพียง(ห้าห้องชีวิต เนรมิตนิสัย) 
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   3.2  เชิงคุณภาพ 
          - นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามร้อยละ  90 ขึ้นไปเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดีตามศักยภาพ 
 

4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
2. 
3. 
4. 
 
5. 
 

ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์จัดท าโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งและมอบหมายคณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
-โครงการคุณธรรมน าชีวิต จิตพอเพียง(ห้าห้องชีวิต เนรมิตนิสัย) 
สรุปรายงานโครงการ  

ต.ค  67   
พ.ย. 67 
ธ.ค. 67 
ม.ค. 68 – ก.พ. 2568 
 
มี.ค. 2568 

นางสาวกัลยาณี ทองเชิด 

 

5. งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด  2,000 บาท (งบอุดหนุน  2,000 บาท เงินรายได้สถานศึกษา.............บาท) 
     5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1. 
จัดท าโครงการ  เสนอผู้บริหาร  แต่งตั้ง
คณะท างาน 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2  
จัดโครงการคุณธรรมน าชีวิตจิตพอเพียง(ห้าห้อง
ชีวิต เนรมิตนิสัย)นักเรียนอนุบาล – ป.6 
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

2,000 
 

 

 
 

- 

 
 
2,000 
 
 

3 กิจกรรมที่ 3 
สรุปและประเมินผล 

- - - - - 
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ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
 
 

2 
 
 
 
 
3 
 

กิจกรรมที่ 1. 
จัดท าโครงการ   
 

กิจกรรมที่ 2 

จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมน าชีวิตจิต
พอเพียง 
 

กิจกรรมที่ 3 
สรุปและประเมินผล 
 

        
 
 

 
 
 

   

 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
-  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567  
ผ่านการเข้าร่วมโครงการคุณธรรมน าชีวิต จิตพอเพียง(ห้าห้องชีวิต 
เนรมิตนิสัย) 
 

 
-  ปฏิบัติจริง 
-  รายงาน 

 
  -  แบบรายงานผล 

ด้านคุณภาพ Outcome 
   -  นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการอบรมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 
-  ปฏิบัติจริง 
-  รายงาน 

 

-  แบบรายงานผล 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและมีระเบียบวินัยในตนเอง 
     2. นักเรียนรู้จักเสียสละเห็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อื่น  
      3. นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีความตระหนักในหน้าที่ของตนเองและไม่เห็นแก่ตัว 
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  (ลงชื่อ)…………………………………ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ) …………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวกัลยาณี ทองเชิด)                         (นายชัยรัชต์   คิดสนอง)       

  ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการ             ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

                         (ลงชื่อ) …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                  

                                            (นางหนึ่งฤทัย       โตมิ)  

                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบรายงานผลโครงการ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ชื่อโครงการ     ………………………………………………………………………………….………………………………….                 
2.ผู้รับผิดชอบโครงการ  ……………………………………………………………..………………………………………………………. 
3.มาตราฐานข้อที่       ………………………………………………………………….…………………………………………………… 
4.สนองกลยุทธ์ที่        ……………………………………………….……………………………………………………………………… 
5.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร จ านวน ………………………… บาท   
                        เบิกจ่าย  จ านวน ..............................บาท 
                        คงเหลือ  จ านวน...............................บาท 
6.ระยะเวลาด าเนินการ ………………………………………………………………………………………………………….…….. 
  (ระยะเวลาด าเนินการจริง จ านวน.................เดือน................วัน) 
7. วัตถุประสงค์  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….……
…………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….…………………….………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.  เป้าหมาย 
 8.1 เชิงปริมาณ 
……………………………………………………………………………………………..………….……………………………..…………………….……
…………………………………………………………………………………….………………………..……….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
          8.2 เชิงคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………..……….……………………………..…………………….……
…………………………………………………………………………………….………………………..……….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
9.วิธีการด าเนินกิจกรรม (อธิบายให้ละเอียดเป็นขัน้ตอนว่าท าอะไร  ที่ไหน  เมื่อไร  กับใคร  อย่างไร)  
................................................................................................................ .........................................................................
.................................................................................... .....................................................................................................
................................................................................... ......................................................................................................
................................................................................. ............................................................ 
10.ผลการด าเนินกิจกรรม (สรุปผลที่เกิดจากการด าเนินการตามข้อ 10 พร้อมแนบไฟล์รูปประกอบ  ถ้าม ี)    
…………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….……………………………………….……………………………………
……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………............................................................................................... ........................................
.........................................................................................................................................................................................
.......…………………………………………………………………………….………………… 
 
11.การประเมินผล  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ของกิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย                                      

ของกิจกรรม/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ของกิจกรรม/โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 
เปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย 
11.1 เชิงปริมาณ 
      ............................................ 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
…………………………………………….. 
11.2 เชิงคุณภาพ 
      ............................................. 
..................................................... 
..................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
..................................................... 

        เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
      สูงกว่า
เป้าหมาย 
      ต่ ากว่า
เป้าหมาย 
 

12.ปัญหา/อุปสรรค 
............................................................................................................. .....................................................................
............................................................................................................. ............................................... 
13.ข้อเสนอแนะ 
........................................................................................ ..........................................................................................
............................................................................................................. ............................................... 
. 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(......................................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
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โครงการ          ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ       
                               เศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  วิชาการ 
มาตรฐาน          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
................................................................................................................ ...................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ได้ก าหนดไว้ว่า 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม 3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี โดยการวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนอันจะเป็น
ก าลังส าคัญของประเทศต่อไป อีกท้ังเป็นการสืบสาน รักษา ต่อยอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทาง 
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือให้เยาวชน 
ของชาติได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมอันดี ตลอดจนการสร้างสรรค์สิ่งดีงามร่วมกัน 
             โรงเรียนวัดอรัญญิการาม เป็นสถานศึกษาต้นแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง จึงก าหนดจัดโครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ด้วยการสืบสานการการ
ด าเนินงานกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในรูปแบบของกิจกรรมชุมนุมและลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับชั้น เพ่ือสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติขึ้น  เป็นการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดี
และพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยให้สังคมรู้จักเคารพสิทธิ หน้าที่ ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างเอ้ืออาทร ลดข้อพิพาท ลดความขัดแย้งเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนเกิดอุปนิสัยพอเพียง   
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ในการคิดวิเคราะห์พัฒนาตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีอุปนิสัยพอเพียงและเกิดคุณลักษณะตามพระบรมราโชบาย 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 



129 
 

  -  นักเรียน ร้อยละ 85 ได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู้ด้วยฐานการเรียนรู้ตาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  -  นักเรียนร้อยละ  85  ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา   
 3.2 ด้านคุณภาพ                  
  3.2.1  นักเรียนเกิดอุปนิสัยพอเพียงด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 90 
  3.2.2  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ร้อยละ 90 เกิดความพึงพอใจ 
 
4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ ต.ค.2567 นางจันทร์จิฬา ศิริกุล 
2. ประชุมชี้แจงโครงการ ต.ค.2567 นางจันทร์จิฬา ศิริกุล 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย.2567 นางจันทร์จิฬา ศิริกุล 
4 ขั้นตอนด าเนินการ 

1.จัดกิจกรรมฐานเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
จ านวน  7 ฐานการเรียนรู้ 
     1.1 ฐานลิขิตด้วยปัญญา 
     1.2 เลี้ยงชีพด้วยการงาน 
     1.3เกษตรกรน้อยพอเพียง 
     1.4พัฒนาตามค าพ่อสอน 
     1.5คุณธรรมน าชีวิต 
     1.6รู้เท่าทันใช้เทคโนโลยี 
     1.7ประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 

 
 
 

1 พ.ย.2567-30 ก.ย.
2568 

 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 และคณะครูทุกคน 

5. ประเมินผล สรุปโครงการ  นางจันทร์จิฬา ศิริกุล 
5. งบประมาณ 
 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาน  เงินอุดหนุนทั่วไป  1000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)  

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมฐานเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   7 ฐานการเรียนรู้ 
1.1 ฐานลิขิตด้วยปัญญา 
1.2 เลี้ยงชีพด้วยการงาน 
1.3เกษตรกรน้อยพอเพียง 
1.4พัฒนาตามค าพ่อสอน 
1.5คุณธรรมน าชีวิต 
1.6รู้เท่าทันใช้เทคโนโลยี 

  700 

 

 

 

 700 
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ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

 

2 

1.7ประชาธิปไตย 
กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 

 

300 

 

300 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการในงบประมาน 1000 บาท(หนึ่งพันบาทถ้วน) 

5.2.ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 

 

2 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมฐานเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง   
7 ฐานการเรียนรู ้
 
กิจกรรมที่2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลาด
นัดพอเพียง 

            

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวดั เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมฐานการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
-  เช็คเวลาเรียน 

 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุม 

2.  ร้อยละ 85 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- การประเมิน - แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ด้านคุณภาพ 
.1.นักเรียนร้อยละ90 เกิดอุปนิสัยพอเพียง 
2. ร้อยละ 85 นักเรียนทีความพึงพอใจ 

 
-ตรวจสอบหลักฐาน 
-สอบถามความพึงพอใจ 

 
-แฟ้มกิจกรรมชุมนุมของชั้น
เรียน รูปภาพกิจกรรม 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนมีอุปนิสัยพอพียง และความสุขจากการเลือกกิจกรรมที่ถนัด สนใจอย่างมีเสรีภาพตามวิถีประชาธิปไตย 
 2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 3. ผู้ปกครองชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล)                     (นายชัยรชัต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย      โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ  ต่อการจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายสู่การปฏิบตัิ   โรงเรียนวัดอรัญญิการาม สพป.อุตรดิตถ์เขต 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง จงเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  ตามสถานภาพ 
เพศ   ชาย  หญิง  อายุ................ปี 
        ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
    ระดับเกณฑ์คะแนน มี 5 ระดับ ดังนี้  5 = มากที่สดุ  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย   1 = น้อยที่สุด 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. การด าเนิน/กิจกรรม 

- รูปแบบกิจกรรมเป็นไปตามความต้องการ ความถนัด      

- เป็นกิจกรรมที่ได้ฝึกการคิด และลงมือปฏิบัต ิ      

- สถานท่ี/อุปกรณ์และเครื่องมือ ในการด าเนินกิจกรรม มีความเหมาะสม      

- ระยะเวลาในการจัด กิจกรรมเหมาะสม      

- ความรู้ ทักษะ ท่ีได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้      

-เป็นกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข      

2. ด้านบุคคล 

- ครูประจ าฐาน มีความพร้อม และเหมาะสม      

- นักเรียนแกนน าประจ าฐานสามารถถ่ายทอด และสื่อสารได้น่าสนใจ เข้าใจง่าย 
ชัดเจน 

     

3. ด้านการให้บริการข้อมูล 

- สื่อ/เอกสารที่ใช้มีความถูกต้อง สวยงาม น่าสนใจ ชัดเจน และเพียงพอ      

        ส่วนที่ 3 ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เป็นไปตามคาดหวังของท่านหรือไม่ 

  เป็นไปตามคาดหวัง     ไม่เป็นไปตามคาดหวัง 

       ส่วนที่ 4 ท่านคิดว่าการจัด กิจกรรมในครั้งนี้ ได้ผลคุ้มค่า/เหมาะสมหรือไม่ 

  คุ้มค่า/เหมาะสม     ไม่คุ้มค่า/เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ.........................................................................................................................................................................  
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แบบบันทึกกิจกรรมชุมนุม  โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

 
กิจกรรมชุมนุม..................................................................................................................... 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่.............................................ปกีารศึกษา........................ 
 

ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุม....................................................................................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้................................................................................................................. 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรมชุมนุม 
 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

(คน) 

ผลการประเมิน  

หมายเหต ุผ่าน(คน) ไม่ผ่าน(คน) 

 

 

   

 

 
ลงช่ือ…………………………………………………                   ลงช่ือ………………………………………………… 
     (                                        )                            (                                        ) 
           ครูที่ปรึกษากิจกรรม     หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                                      
                                             ลงชื่อ………………………………………………… 
                                                   (                                       ) 
                                                          หัวหน้าวิชาการ 
 
ลงช่ือ………………………………………………… 
                                                   (                                       ) 
                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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กิจกรรมชุมนุม…………………………………………………………………….. 
ชั้นประถมศึกษาปีที่………….. ปีการศึกษา…………………………. 

 

หลักการและเหตุผล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

วัตถุประสงค ์

1…………………...………………………………………………………………………………………………………………… 

2…………………...………………………………………………………………………………………………………………… 

3…………………...………………………………………………………………………………………………………………… 
 

สถานที่ด าเนินกิจกรรมชุมนุม 

ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนวัดอรัญญิการาม………………………………………………… 
 

งบประมาณ 

..…………………...………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ประธานชุมนุม ………………………………………………………………….………………………………………………. 
รองประธานชุมนุม …………………………………………………………….……………………………………………… 
เหรัญญิกชุมนุม  ………..……………………………………………………………………………………………………… 

เลขานุการชุมนุม ………………….…………………………………………………………………………………………… 

 
                                                                       ลงชื่อ………………………………………… 

                               (                            ) 
                                                                      ครูท่ีปรึกษากิจกรรมชุมนุม 
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บันทึกเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม 
ชุมนุม ............................................................... 

ค าชี้แจง 1. ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเขียน ชื่อ/สกุล/ชั้น ของสมาชิกทุกคนในชุมนุม 
 2. ระบุสาเหตุ  ป /ล/ข ด้วยปากกาแดง นักเรียนที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมในแต่ละวัน 

 
ที ่

 
ชั้น 

 
เลข 
ที ่

 
ชื่อ-นามสกุล 

วัน เดือน ปี ที่เรียน  / ครัง้ที่เรียน  
เวลา
เรียน 

 
                    

 สรุป 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1 
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1 
8 

1 
9 

2
0 

รวม 
 

ผ/มผ 

1 
                         

2 
                         

3 
                         

4 
                         

5 
                         

6 
                         

7 
                         

8 
                         

9 
                         

10 
                         

11 
                         

12 
                         

13 
                         

14 
                         

15 
                         

16 
                         

17 
                         

18 
                         

19         
                 

20         
                 

21         
                 

22         
                 

23         
                 

24         
                 

25         
                 

หมายเหตุ    1. นักเรียนต้องเข้ารว่มกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาปฏิบัติกจิกรรมทั้งหมด 

      2. ช่องสรุปผลการประเมินผลกิจกรรมชุมนมุ ต้องใส่ ผ่าน (ผ)  หรือ ไมผ่่าน (มผ) 
        ลงชื่อ .............................................  
                                 (                      ) 

                      ครูที่ปรึกษากิจกรรมชุมนุม  
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โครงการ  ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

แผนงาน  วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับสมรรถนะ    1-5 
สอดคล้องคุณธรรม ข้อ 1-8   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ 1ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
สนองกลยุทธ์ที่   1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
   2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
         3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง  
        4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
        5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
................................................................................................................ .................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ด าเนินโครงการส่งเสริม
การอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
มาอย่างต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านหนังสือ
พระราชนิพนธ์ 

โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ตระหนักถึงความส าคัญของการอ่าน การเรียนรู้ และเพ่ือเทิดพระเกียรติ แสดงออก
ถึงความจงรักภักดีและเผยแพร่พระเกียรติคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารีให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สนองพระราชด าริในการปลูกฝังจิตส านึกและสร้างนิสัยรัก
การอ่าน จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ที่พระองค์ท่านทรงพระราชนิพนธ์ด้วย
พระองค์เอง มาอย่างต่อเนื่อง 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง โดยผ่านหนังสือ
พระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ ทั้งในห้องสมุดและ
ห้องเรียน 
2.3 เพ่ือเทิดพระเกียรติและเผยแพร่พระเกียรติคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี    
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3.  เป้าหมาย 
    3.1 ผลผลิต ( Outputs )  

      3.1.1 เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล2-ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 125 คนได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

     3.1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes)  

 3.2.1 นักเรียนร้อยละ90 มีนิสัยรักการอ่าน 
 3.2.2 นักเรียนน าความรู้ที่ได้จากการอ่าน น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และส่งผลให้

ผลสัมฤทธิ์การเรียนดีขึ้น 
3.2.3 นักเรียน ครู และบุคลากรของสถานศึกษามีจิตส านึกในพระเกียรติคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีและแสดงออกถึงความจงรักภักดี  
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

เสนอโครงการ 
ประชุมชี้แจงโครงการ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามโครงการ 
นิเทศ/ประเมินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ  

ต.ค. 67 
ต.ค. 67 
ต.ค.67 

พ.ย. 67 –  ก.ย. 68 
พ.ย. 67 –  ก.ย. 68 

 ก.ย. 68 

นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล   และ
คณะครู 

 
5. งบประมาณ   
5.1 งบประมานจากเงินอุดหนุนฯ 1000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

 
ที ่

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม อปท. ชุมชน 

1. 
2 

เสนอโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

- - - - - - - นางจันทร์จิฬา 
และคณะคร ู

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
- แนะน าหนังสือ 

- ประกวดวาดภาพระบายสี
ตามรอยพระราชนิพนธ์ 

- กิจกรรมภาษาลาว 

- กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน 

  1000    1,000 
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- กิจกรรมเรื่องเล่า ๙ บรรทัด 

- กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 

- กิจกรรมSay yes or no 

4. กิจกรรมแสดงนิทรรศการผลงาน   -    - 
5. นิเทศ สรุป  ประเมินผล - -   - - - 
 รวมทั้งสิ้น  -     1000 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการในงบประมาณ 1,000 บาท(หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

5.2 ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

-แนะน าหนังสือ 
-ประกวดวาดภาพระบายสีตาม
รอยพระราชนิพนธ์ 
-กิจกรรมภาษาลาว 
-กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน 
-กิจกรรมเรื่องเล่า ๙ บรรทัด 
-กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
-กิจกรรมSay yes or no 

            

 
 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล2-ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนใน
ปีงบประมาณ2568ได้เขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

 
- สอบถาม 
-ตรวจนับจ านวน 

 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ด้านคุณภาพ Outcome 
- นักเรียนร้อยละ90 เกิดนิสัยรักการอ่าน 
น าความรู้ที่ได้จากการอ่าน น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนดีขึ้น 
-นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี 

 
- ส ารวจ 
- สอบถาม 

 
- แบบส ารวจทัศนคติการอ่าน 
- แบบสอบถามนิสัยรักการอ่าน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ 
 7.2 นักเรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล)           (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ   ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
        

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม “ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรวัตร ฯ 
ชื่อกิจกรรม........................................................  

ค าชี้แจง 1. ให้นักเรียนอ่านข้อความให้เข้าใจแล้วเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความพึงพอใจของ
นักเรียนมากที่สุด โดย    ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด 
       ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
     ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง 
     ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อย 
     ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 รูปแบบกิจกรรมตอบสนองความต้องการของนักเรียน      

2 กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้เข้าใจง่าย      

3 สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท า กิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

5 เนื้อหาของกิจกรรม เหมาะกับระดับความรู้ความสามารถของ
นักเรียน 

     

6 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาความสามารถด้านการ
สื่อสาร การคิด และการแก้ปัญหา 

     

7 นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจและทักษะตามเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

8 วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา      

9 นักเรียนมีความสนุกสนานในการท ากิจกรรม      

10 นักเรียนน าความรู้ที่ได้จากการท ากิจกรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

     

ข้อเสนอแนะ.................................................................................... ..................................................................... 
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แบบส ารวจทัศนคติต่อการอ่านของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ช่ือ เด็กชาย/เดก็หญิง……………………………………………………ชัน้………………… 

วนั เดือน ปี………………………………………..ภาคเรียนท่ี…………ปีการศกึษา………………. 

ค าชีแ้จง  ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย  หนา้ขอ้ความขอ้ 1 – 10  ท่ีตรงกบัความจรงิของนกัเรียน 

………..1.  ฉนัไมช่อบอ่านหนงัสือ 

………..2.  ฉนัคดิวา่การอ่านหนงัสือท าใหค้วามรูก้วา้งขวาง 

………..3.  เม่ือฉนัอา่นหนงัสือจบเลม่ ฉนัรูส้ึกภมูิใจมาก 

………..4.  ฉนัคดิวา่  เม่ืออ่านหนงัสือนานเกิน 30  นาที เป็นเรื่องท่ีเสียเวลามาก 

………..5.  ฉนัมีความรูท่ี้ไดอ้า่นหนงัสือ 

………..6.  ฉนัชอบเลา่เรื่องท่ีอา่นใหเ้พ่ือน ๆ ฟัง 

………..7.  ฉนัอา่นหนงัสือไดช้า้ และมกัอา่นไมค่อ่ยรูเ้รื่อง 

………..8.  ฉนัคดิวา่ การอา่นหนงัสือท าใหเ้ราเป็นคนทนัเหตกุารณ์ 

………..9.  ฉนัจะอา่นหนงัสือเม่ือคณุครูสั่งใหอ้า่น 

………..10. เม่ืออา่นหนงัสือจบ ฉนัมกัเขียนความคิด หรือขอ้คดิท่ีไดจ้ากการอา่น 
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แบบสอบถามนักเรียนระดบัประถมศกึษาเกี่ยวกับนิสัยรักการอ่าน 

ค าชีแ้จง  โปรดเตมิค า  ลงในชอ่ง (   )  ท่ีนกัเรียนเลือกขอ้ความท่ีเป็นจรงิมากท่ีสดุ 

1.  นกัเรียนอา่นหนงัสืออ่ืน ๆ นอกเหนือจากหนงัสือเรียนหรือไม่ 

 (     )  อา่นเพราะชว่ยเพิ่มพนูความรู ้ (     )  อา่นเพราะไดร้บัความสนกุสนานเพลิดเพลิน 

 (     ) อา่นเพราะชอบดภูาพในหนงัสือ (     )  ไมอ่า่นเพราะมีสิ่งอ่ืนท่ีนา่สนใจมากกวา่หนงัสือ 

2.  นกัเรียนอา่นหนงัสืออ่ืน ๆ ท่ีไมใ่ชห่นงัสือเรียนบอ่ยครัง้เพียงใด 

 (     ) ทกุวนั    (     )  2 –3 วนัตอ่ครัง้ 

 (     ) สปัดาหล์ะครัง้   (     ) เดือนละครัง้ 

3. นกัเรียนชอบอา่นหนงัสือประเภทใดมากท่ีสดุ 

(     ) นิทาน / การต์นู   (     ) หนงัสือพิมพ ์/ นิตยสาร 

(     )  เกมส ์/ ทายปัญหา  (     ) หนงัสือท่ีใหค้วามรูท้ั่วไป 

4. นกัเรียนใชเ้วลาวา่งท าอะไรมากท่ีสดุ 

(     ) ดโูทรทศัน ์   (     ) อา่นหนงัสือ 

(     ) เลม่เกมคอมพิวเตอร ์  (     ) เลน่กีฬา 

5. นกัเรียนชอบอา่นหนงัสือท่ีไหนมากท่ีสดุ 

(     ) ท่ีบา้น    (     ) ท่ีหอ้งเรียน 

(     ) ท่ีหอ้งสมดุโรงเรียน  (     ) ภายในบรเิวณโรงเรียน 

6. ในวนัหยดุนกัเรียนชอบท าอะไรมากท่ีสดุ 

(     ) ดโูทรทศัน ์   (     ) อา่นหนงัสือ 

(     ) ไปเลน่นอกบา้น   (     ) เลน่เกมคอมพิวเตอร ์

(     )  อ่ืน ๆ(โปรดระบ)ุ……………………………………………… 

7. นกัเรียนไปอา่นหนงัสือในหอ้งสมดุโรงเรียนบอ่ยเพียงใด 

(     ) ทกุวนั    (     ) 2 – 3 วนัตอ่ครัง้ 

(     ) เดือนละครัง้   (     ) เม่ือมีเวลาวา่ง 

(     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ…………………………………………….. 
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8. นกัเรียนชอบไปอา่นหนงัสือในหอ้งสมดุในเวลาใดมากท่ีสดุ 

(     ) ก่อนเขา้เรียนตอนเชา้  (     ) ระหวา่งพกักลางวนั 

(     ) หลงัเลิกเรียนตอนเย็น  (     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ…………….. 

9.  นกัเรียนอยากใหห้อ้งสมดุโรงเรียนจดัสิ่งใดมากท่ีสดุ 

 (     ) จดัหนงัสือใหม่ ๆ ใหอ้า่นมากขึน้ (     )  จดับรรยากาศในหอ้งสมดุใหน้า่สนใจ 

 (     ) ขยายเวลาการเขา้ใชห้อ้งสมดุ       (     ) ใหค้รูบรรณารกัษช์ว่ยแนะน าหนงัสือใหอ้า่น 

 (     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ…………………………. 

10.  ครูพานกัเรียนไปหอ้งสมดุบอ่ยเพียงใด 

 (     ) เป็นประจ า (ทกุสปัดาห)์   (     ) บอ่ย ๆ ( 2 สปัดาหต์อ่ครัง้) 

 (     ) เป็นครัง้คราว    (     ) นาน ๆ ครัง้ (ภาคเรียนละครัง้) 

 (     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ…………………………… 

11. นกัเรียนไปใชบ้รกิารของหอ้งสมดุโรงเรียนเพราะเหตใุดมากท่ีสดุ 

(     ) เพ่ืออา่นหนงัสือหอ้งสมดุ  (     ) เพ่ือยืมหนงัสือกลบัไปอ่านท่ีบา้น 

(     ) เพ่ือพกัผอ่นหรือเม่ือตอ้งการมีสมาธิ  

(     ) เพ่ืออา่นหนงัสือตามท่ีครูสั่งใหค้น้ควา้หรือตอบค าถาม 

12. นกัเรียนยืมหนงัสือจากหอ้งสมดุโรงเรียนจ านวนก่ีเลม่ใน 1 ภาคเรียน 

(     ) นอ้ยกวา่ 5 เลม่    (     ) มากกวา่ 10 เลม่ 

(     ) มากกวา่ 20 เลม่    (     ) ไมเ่คยยืมเลย 

(     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ………………………….. 

13.  นกัเรียนรูเ้รื่องการจดักิจกรรมสง่เสรมิการอ่านของโรงเรียนจากใครมากท่ีสดุ 

 (     )  อาจารยใ์หญ่ / ผูอ้  านวยการ  (     ) ครูประจ าชัน้ 

 (     ) ครูบรรณารกัษ ์    (     ) ครูภาษาไทย 

14.  นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมสง่เสรมิการอ่านจของโรงเรียนหรือไม่ 

(     ) เขา้รว่มเป็นประจ า  (     ) เขา้รว่มเป็นบางครัง้ 

(     ) ไม่ร่วมเพราะไม่ชอบ  (     ) ไม่ร่วมเพราะไม่มีเวลาและไม่สนใจ 
15. นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมสง่เสรมิการอ่านของโรงเรียนประเภทใดมากท่ีสดุ 
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(     ) ดนูิทรรศการหนงัสือ   (     ) เลา่เรื่องจากหนงัสือ 

(     ) แนะน าหนงัสือ    (     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ………….. 

16. ระหวา่งเขา้รว่มกิจกรรมสง่เสรมิการอ่านนกัเรียนรูส้กึอย่างไร 

(     ) สนกุสนานเพลิดเพลิน  (     ) ไมส่นกุเพราะกิจกรรมไมน่า่สนใจ 

(     ) ไมอ่ยากเขา้รว่มกิจกรรมเพราะมีสิ่งอ่ืนท่ีนา่สนใจกวา่ 

 (     ) ภมูิใจ / ดีใจเพราะท าใหอ้า่นหนงัสือคล่องและเรว็ขึน้ 

17. กิจกรรมสง่เสรมิการอา่นชว่ยพฒันาทกัษะดา้นใดของนกัเรียน 

(     ) อา่นคลอ่งและอ่านเรว็ (     ) เขียนและสะกดค าไดค้ล่องและถกูตอ้ง 

(    ) ฟังและจบัใจความดีขึน้ (     ) พฒันาทกัษะ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ฟัง พดู อา่น เขียน 

18. หลงัจากรว่มกิจกรรมสง่เสรมิการอ่าน การอ่านของนกัเรียนเป็นอยา่งไร 

(     ) อา่นนอ้ยลงเพราะตอ้งรว่มกิจกรรมอ่ืนของโรงเรียน 

(     ) อา่นนอ้ยลงเพราะกิจกรรมไมน่า่สนใจ 

(     ) อา่นมากขึน้เพราะการอา่นท าใหค้วามรูเ้พิ่มขึน้ 

(     ) อา่นมากขึน้เพราะท าใหเ้รียนวิชาตา่ง ๆ ไดดี้ขึน้ 

19. นกัเรียนคดิวา่กิจกรรมสง่เสรมิการอา่นของโรงเรียนเป็นอยา่งไร 

(     ) นา่สนใจและอยากเขา้รว่มกิจกรรม 

(     ) ใหค้วามสนกุสนานและท าใหอ้ยากอา่นหนงัสือ 

(     ) ไมน่า่สนใจ 

(     ) นกัเรียนไมมี่สว่นรว่มในกิจกรรม 

(     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ……………………………… 

20. พอ่แมห่รือผูป้กครองสง่เสรมิการอ่านของนกัเรียนอยา่งไร 

(     ) ซือ้หนงัสือใหอ้า่น  (     ) พาไปรา้นหนงัสือ 

(     ) แนะน าหนงัสือใหอ้า่น  (     ) เลา่เรื่องจากหนงัสือใหฟั้ง 

(     ) ไมส่ง่เสรมิการอา่นเลย       (     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบ…ุ.) 
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โครงการ  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
แผนงาน  วิชาการ 
มาตรฐาน          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชด าริบางประการเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช   ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้ 
 “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น   ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็น
ความงดงาม   ความสนใจ และเกิดความปิติที่จะท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไปการให้วิธีสอน การ
อบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง จะท าให้เด็กเกิด
ความเครียด ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริจั ดตั้ง
งาน   “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชน
นั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืช
พรรณต่อไป 
 สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งที่รวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่างๆ ทีมีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสมกับ
สภาพถิ่นอาศัยเดิม  มีห้องสมุด  สถานที่เก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพ  อาจเป็นตัวอย่างแห้งหรือ
ตัวอย่างดอง  หรือเก็บรักษาด้วยวิธีอ่ืนๆ  พันธุ์พืชที่ท าการรวบรวมไว้นั้นจะเป็นแหล่งข้อมูลและการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  นอกจากนี้สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจซึ่งสามารถด าเนินการสวน
พฤกษศาสตร์ในพ้ืนที่ของโรงเรียน  โดยมีองค์ประกอบดังกล่าว  อีกทั้งใช้ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ใน
การสอนวิชาต่างๆ 

จากพระราชด าริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่ อง
ของสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน  และในเรื่อง
ของการปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง  โรงเรียนวัดอรัญญฺการาม เป็นโรงเรียนที่จัด
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ร่มรื่นสวยงาม  โรงเรียนได้เอาใจใส่ดูแลพรรณไม้เป็นอย่างดีแต่ยังขาดการสร้าง
จิตส านึกให้เยาวชนมีความรักความร่มรื่นสวยงามของพรรณไม้เท่าที่ควร  จึงมีแนวคิดสอดคล้องกับงานสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ดังนั้น
ทางโรงเรียนจึงได้มีการประชุมหารือ และเห็นพ้องต้องกันที่จะสนองราชด าริ  ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
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โรงเรียน อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯและได้สมัครเข้าร่วมโครงการดังกล่าวด้วยความสมัครใจ โดยสวนพฤษ
ศาสตร์โรงเรียนวัดอรัญญิการาม เป็นการด าเนินงานในอีกรูปแบบหนึ่งของสวนพฤกษศาสตร์ 
มีการรวมพันธุ์ไม้ที่มีชีวิต  มีแหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีการศึกษาต่อเนื่อง  มีการเก็บตัวอย่างพันธุ์
ไม้แห้งและพันธุ์ไม้ดอง  มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีการบันทึกรายงานและข้อมูลรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีมุมส าหรับศึกษาค้นคว้าและมีการ
น าไปใช้ประโยชน์เพ่ือเป็นสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ  เป็นการด าเนินการให้สอดคล้องกับสภาพ
ท้องถิ่น  ไม่ฝืนธรรมชาติ  และเป็นไปตามความสนใจและความพร้อมของโรงเรียน  ด าเนินการโดยสมัครใจ
ไม่ให้เกิดความเครียด 
 

2 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักเรียน  มีความรัก  และเห็นคุณค่าของพรรณไม้ 

2. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้  ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา เพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา  และเผยแพร่สู่ภายนอก 

3. เพ่ือใช้เป็นแหล่งพักผ่อน 

4. เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ที่เปรียบเสมือนเป็นครูที่พูดไม่ได้ 

 
3. เป้าหมาย  

3.1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

        3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม และบุคลากรทั้งหมดในโรงเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบการ
เรียนรู้บูรณาการทุกกลุ่มสาระกับงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
        8.1.2 นักเรียนและบุคลากรทุกคนสนองพระราชด าริแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

        3.2.1 นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

        3.2.2 นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชสนอง
พระราชด าริ “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 

 
4. สถานที่การด าเนินงาน 
 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  หมู่4 ต าบลท่าเสา อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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5. วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที ่ ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นเตรียมการ    

1. ขออนุมัติโครงการ กันยายน 2567 ห้องประชุมครู ผู้อ านวยการ 
โรงเรียน 

2. ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรต่างๆใน
โรงเรียนเห็นความส าคัญของการจัดท าสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

กันยายน 2567 โรงเรียนวัด
อรัญญิการาม 

ครูจันทร์จิฬา  ศิริกุล 

3. วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี ตุลาคม 2567 หอ้งประชุมครู ครูจันทร์จิฬา  ศิริกุล 

4. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
และจัดประชุม 

พฤศจิกายน 
2567 

ห้องประชุมครู ผู้อ านวยการ 
โรงเรียน 

ขั้นด าเนินการ    

1. แบ่งกลุ่มนักเรียนศึกษาและส ารวจ
พันธุกรรมพืชในโรงเรียน 

พฤศจิกายน2567 โรงเรียนวัด
อรัญญิการาม 

คณะครูในโรงเรียน 

2. จัดท าแผนผังพันธุกรรมพืช ธันวาคม 2567 โรงเรียนวัด
อรัญญิการาม 

ครูจันทร์จิฬา ศิริกุล 

3. จัดหาและปลูกพืชท้องถิ่นและพืชหายาก ธันวาคม 2567 โรงเรียนวัด
อรัญญิการาม 

คณะครูในโรงเรียน 

4. จัดท าตัวอย่างพืช ธันวาคม 2567 โรงเรียนวัด
อรัญญิการาม 

คณะครูในโรงเรียน 

5. จัดท าทะเบียนพืชและป้ายชื่อ ธันวาคม 2567 โรงเรียนวัด
อรัญญิการาม 

ครูจันทร์จิฬา ศิริกุลและครู
วิมล กุลประสงค์และคณะครู 

6. จัดท าสมุดบันทึกข้อมูลพรรณไม้ ธันวาคม 2567 โรงเรียนวัด
อรัญญิการาม 

ครูจันทร์จิฬา ศิริกุลและครู
วิมล กุลประสงค์และคณะครู 

7.จัดคา่ยสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน มิ.ย-ก.ค 2568 โรงเรียนวัด
อรัญญิการาม 

ครูจันทร์จิฬา ศิริกุลและครู
วิมล กุลประสงค์และคณะครู 

7 การเรียนการสอนบูรณาการเกิดข้ึนทุกกลุ่ม
สาระวิชา 

พ.ย2567-ก.ย 
2568 

โรงเรียนวัด
อรัญญิการาม 

ฝ่ายวิชาการโรงเรียน  
และคณะครู 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. ประเมินความก้าวหน้าของการท างานโดย
คณะกรรมการเดือนละ 1 ครั้ง 

1 ธันวาคม 2567 
– สิงหาคม 2558 
 

โรงเรียนวัดอรัญญิกา
ราม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน  
และคณะครู 

2. สรุปผลโครงการ กันยายน2568 
 

โรงเรียนวัดอรัญญิกา
ราม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ และ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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6. งบประมาน 
งบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน ...3000 บาท(สามพันบาทถ้วน).รายละเอียดดังนี้ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ รวม 

1 ขั้นเตรียมการ    -  
 
นางจันทร์จิฬา และ
คณะคร ู

2 ขั้นด าเนินการ 
1. แบ่งกลุ่มนักเรียนศึกษาและส ารวจ
พันธุกรรมพืชในโรงเรียน 
2. จัดท าแผนผังพันธุกรรมพืช 
3. จัดหาและปลูกพืชท้องถิ่นและพืชหายาก 
4. จัดท าตัวอย่างพืช 
5. จัดท าทะเบียนพืชและป้ายชื่อ 
6. จัดท าสมุดบันทึกข้อมูลพรรณไม้ 
7. จัดค่ายสวนพฤกษศาสตร์ 
8 การเรียนการสอนบูรณาการเกิดข้ึนทุก
กลุ่มสาระวิชา 

   
- 
 
 

300 
1000
1000 

200 
500 

- 
 

3000 

3 ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ประเมินความก้าวหน้าของการท างานโดย
คณะกรรมการเดือนละ 1 ครั้ง 
2. สรุปผลโครงการ 

  - - 

 รวมทั้งสิ้น   3000 3000 
 หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการในงบประมาณ 3000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 

 

 

ขั้นด าเนินการ 
1. ส ารวจพันธุกรรมพืช 
2. จัดท าแผนผังพันธุกรรมพืช 
3. จัดหาและปลูกพืชท้องถิ่น
และพืชหายาก 
4. จัดท าตัวอย่างพืช 
5. จัดท าทะเบียนพืชและป้าย
ชื่อ 
6. จัดท าสมุดบันทึกข้อมูล
พรรณไม้ 
7. จัดค่ายสวนพฤกษศาสตร์ 
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7. การประเมิน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1. นักเรียนมีความเข้าใจและรับประสบการณ์ตรงในงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2. โรงเรียนมีแหล่งข้อมูลพันธุ์ไม้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
- -ส ารวจ ตรวจสอบ
ข้อมูล 
-ประเมิน 
 

 
-แผนผัง/ทะเบียน/ป้ายชื่อ
พืช 
-แบบประเมินสถานศึกษาท่ี
ด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์ 
 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1 . นั ก เรียนสามารถน าความรู้ที่ ได้ รับจากงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

 
- ตรวจสอบหลักฐาน 
- ประเมินคุณลักษณ
อันพึงประสงค์  
 

-แบบประเมินสถานศึกษาท่ี
ด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์ 
- แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
2. นักเรียนและครูมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
3. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติแห่งชาติ 
4. มีการจัดท าทะเบียนพรรณพืชในโรงเรียน 
5. มีการเก็บตัวอย่างพืช 
6. เป็นแหล่งความรู้ให้หมวดวิชาต่างๆบูรณาการในการเรียนการสอนและให้นักเรียนได้มาศึกษา 
 
 
 

……………………………………………ผู้เสนอโครงการ   .........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล)               (นายชัยรัชต ์ คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
    ............... ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย      โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ปีการศึกษา.............  โรงเรียน..................................... 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ 
ชื่อโครงการ ………………………………..………………………………………………………………………................................... 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ..............................................ชื่อผู้ประเมินโครงการ...................................................... 
              

ค าชี้แจง  :  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียน/ท ากิจกรรม และนอกเวลาเรียน/กิจกรรม แล้วขีด ✔  
  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ รายการประเมิน 

ระดับ
คะแนน 

3 2 1 
1. รักชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์ 
1.1  ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ และบอกความหมาย

ของ 
 เพลงชาติ 

   

1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของนักเรียน ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ 
ในการท างานกับสมาชิกในห้องเรียน 

   

1.3 เข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ปรองดอง และเป็นประโยชน์
ต่อ 

โรงเรียนและชุมชน 

   

1.4 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลักของ
ศาสนา 

และเป็นตัวอย่างที่ดีของศาสนิกชน 

   

1.5 เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ตามที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ชื่นชมใน 

พระราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถของพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์ 

   

2. ซื่อสัตย์ สุจริต 2.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นจริง    
2.2 ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัวที่จะท าความผิด ท าตาม

สัญญาที่ตนให้ไว้กับพ่อแม่หรือผู้ปกครอง และครู 
   

2.3 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือน
ด้านความซื่อสัตย์ 

   

3. มีวินัย 
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัวและ 
โรงเรียน มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน 

มีความรับผิดชอบ 
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คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์

ด้าน 
รายการประเมิน 

ระดับ
คะแนน 

3 2 1 
4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 ตั้งใจเรียน    

4.2 เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน    
4.3 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ    
4.4 ศึกษาค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่างๆแหล่ง
การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม 

   

4.5 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบบางสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้    

4.6แลกเปลี่ยนความรู้ ด้วยวิธีการต่างๆ และน าไปใช้ในชีวิต ประจ าวัน    
5.อยู่อย่าง
พอเพียง 

5.1 ใช้ทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยัด    
5.2 ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า    
5.3 ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีการเก็บออมเงิน    

6. มุ่งมั่นใน
การ 
ท างาน 

6.1 มีความตั้งใจและพยายามในการท างานที่ได้รับมอบหมาย    
6.2 มีความอดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพื่อให้งานส าเร็จ    

7.รักความเป็น
ไทย 

7.1  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย    
7.2 เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย    

8.มีจิต
สาธารณะ 

8.1 รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูท างาน    
8.2 อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อ่ืน    
8.3 รู้จักการดูแล รักษาทรัพย์สมบัติและสิ่งแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียน
ชุมชน 

   

8.4 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน    
รวม    
เฉลี่ย  

 
ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 
                                                        
                                           
   ............../.................../................ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ าเสมอ ให้   3   คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง ให้   2   คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง ให้   1   คะแนน 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม  
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิพัทธา นาคมี และ นางสาววิรา  เฟื่องมณี 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2567 – 30 มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
        3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง  
        4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
        5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
................................................................................................................ ...................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่แสดงเจตนารมณ์ใน
การยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน ในการได้รับการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่
กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาส และบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบ                 
ที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษาการประเมินคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาตลอดจน
การประกันคุณภาพของการให้การบริการทางการศึกษาให้กับเยาวชนพิการ จ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของ 
“การจัดการศึกษาเรียนร่วมและเรียนรวม” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนพิการสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 

  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนพิการเรียนร่วม เกิดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ  
  3.1.2  นักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะที่ 
พึงประสงค ์ 
  3.1.3  นักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ และ
กิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา 
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 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนให้โอกาสทางการศึกษากับนักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียน และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพิการเรียนร่วมให้สูงขึ้น 
  3.2.2 โรงเรียนสามารถส่งเสริมให้นักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
  3.2.3 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนานักเรียนพิการ
เรียนร่วมในโรงเรียนให้มีความรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา    
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรม 

1. พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานตามความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของเด็กเป็นรายบุคคล ได้แก่ 
การพัฒนา จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อ
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

 
 

- 
 

พฤษภาคม 2568- 
31 มีนาคม 2569 

นางนิพัทธา นาคมี
นางสาววิรา  เฟื่องมณี 

 
 
 
 
 

2. จัดและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
พัฒนานักเรียนพิการอย่างเป็นระบบ เช่น 
การน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของ
ทางโรงเรียน การคัดกรอง การวินิจฉัย 
การจัดท า IEP, IIP การจัดสื่อ/เทคนิค
วิธีการสอนของครู เทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้ตลอดจนการติดตามความก้าวหน้า
ทางการเรียน/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายบุคคล และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
 

 

 
 
 

 

 
- พฤษภาคม 2568- 

31 มีนาคม 2569 
นางนิพัทธา นาคมี

นางสาววิรา  เฟื่องมณี 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 3. การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา  

 
- 

 

พฤษภาคม 2568- 
31 มีนาคม 2569 

นางนิพัทธา นาคมี
นางสาววิรา  เฟื่องมณี 

  

  
5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   -  บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. กิจกรรม - - - - 
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1. พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานตามความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของเด็กเป็นรายบุคคล ได้แก่ 
การพัฒนา จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

 2. จัดและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
พัฒนานักเรียนพิการอย่างเป็นระบบ เช่น 
การน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของ
ทางโรงเรียน การคัดกรอง การวินิจฉัย 
การจัดท า IEP, IIP การจัดสื่อ/เทคนิค
วิธีการสอนของครู เทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้ตลอดจนการติดตามความก้าวหน้า
ทางการเรียน/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายบุคคล และคณุลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

- - - - 

 3. การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา 

- - - - 

 รวมทั้งสิ้น - - - - 

  

ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
 
 
 

กิจกรรม   
1. พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานตามความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กเป็น
รายบุคคล ได้แก ่การพัฒนาจัดหา
สื่อ วัสดุ อุปกรณ ์และจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ เพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

            

 *2. จัดและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือพัฒนานักเรียนพิการอย่าง
เป็นระบบ เช่น การน านักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของทาง
โรงเรียน การคัดกรอง การ
วินิจฉัย การจัดท า IEP, IIP การ
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จัดสื่อ/เทคนิควิธีการสอนของครู 
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้
ตลอดจนการติดตาม
ความก้าวหน้าทางการเรียน/
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายบุคคล 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

 3. การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความ
สะดวก บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

            

 

* เป็นกิจกรรมต่อเนื่องถึงเดือนมีนาคม 2569 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1. นักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. นักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียนร้อยละ 80  
มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. นักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียนร้อยละ 80 มีความ 
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมต่างๆของ
สถานศึกษา 

 
-  ทดสอบ 
 
-  ประเมิน 
 
-  ประเมิน 

 
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
-  แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1. โรงเรียนให้โอกาสทางการศึกษากับนักเรียนพิการเรียน
ร่วมในโรงเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนพิการเรียนร่วมให้สูงขึ้น 
2. โรงเรียนสามารถส่งเสริมให้นักเรียนพิการเรียนร่วมใน
โรงเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนานักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียน
ให้มีความรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
-  ทดสอบ 
 
 
-  ประเมิน 
 
-  ประเมิน 

 
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
-  แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 2.  นักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 3.  นักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมต่างๆของ
สถานศึกษา 
  
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางนิพัทธา  นาคม)ี     (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)  
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
   
  
 

.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย      โตม)ิ   
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม  
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ปีการศึกษา.............  โรงเรียน..................................... 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ 
ชื่อโครงการ ………………………………..………………………………………………………………………................................... 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ..............................................ชือ่ผู้ประเมินโครงการ...................................................... 
              

ค าชี้แจง  :  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียน/ท ากิจกรรม และนอกเวลาเรียน/กิจกรรม แล้วขีด   
  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

 
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์
ด้าน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 ตั้งใจเรียน    
4.2 เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน    

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1. รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 

1.1  ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ และบอกความหมายของ 
 เพลงชาติ 

   

1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของนักเรียน ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ใน
การท างานกับสมาชิกในห้องเรียน 

   

1.3 เข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อ 
โรงเรียนและชุมชน 

   

1.4 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 
และเป็นตัวอย่างที่ดีของศาสนิกชน 

   

1.5 เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ตามที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ชื่นชมใน 
พระราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถของพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์ 

   

2. ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

2.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นจริง    
2.2 ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัวที่จะท าความผิด ท าตาม
สัญญาที่ตนให้ไว้กับพ่อแม่หรือผู้ปกครอง และครู 

   

2.3 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือน
ด้านความซื่อสัตย์ 

   

3. มีวินัย 
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัวและ 
โรงเรียน มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน 
มีความรับผิดชอบ 

   



161 
 

4.3 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ    
4.4 ศึกษาค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี
ต่างๆแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้
อย่างเหมาะสม 

   

4.5 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบบางสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์
ความรู้ 

   

4.6แลกเปลี่ยนความรู้ ด้วยวิธีการต่างๆ และน าไปใช้ในชีวิต ประจ าวัน    
5.อยู่อย่าง
พอเพียง 

5.1 ใช้ทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยัด    
5.2 ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า    
5.3 ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีการเก็บออมเงิน    

6. มุง่ม่ันในการ 
ท างาน 

6.1 มีความตั้งใจและพยายามในการท างานที่ได้รับมอบหมาย    
6.2 มีความอดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพื่อให้งานส าเร็จ    

7.รักความเป็น
ไทย 

7.1  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย    
7.2 เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย    

8.มีจิต
สาธารณะ 

8.1 รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูท างาน    
8.2 อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า และแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อ่ืน    
8.3 รู้จักการดูแล รักษาทรัพย์สมบัติและสิ่งแวดล้อมของห้องเรียน 
โรงเรียนชุมชน 

   

8.4 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน    
รวม    
เฉลี่ย  

 
                                                                             ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน                                                                                                 

                                                                         ............../.................../................ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ าเสมอ ให้   3   คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง ให้   2   คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง ให้   1   คะแนน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

การจัดโครงการ/กิจกรรม...................................................................................... 
โรงเรียน............................................. อ าเภอ..................... จังหวัด................. 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................................ เขต ................. 
.......................................................................................................................................................................... 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ   หญิง     ชาย 
2. ระดับการศึกษา   ประถมศึกษาปีที่ 1   ประถมศึกษาปีที่ 2  ประถมศึกษาปีที่ 3 
      ประถมศึกษาปีที่ 4   ประถมศึกษาปีที่ 5  ประถมศึกษาปีที่ 6 
 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม...................................................ของโรงเรียน 

ประเด็น  
พึงพอใจมาก 

 
พึงพอใจปาน

กลาง 

 
ไม่พึงพอใจ 

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่โรงเรียนจัดให้เพียงใด    
1. กิจกรรมเป็นไปตามความต้องการ/ความถนัดของนักเรียน    
2. กิจกรรมได้ฝึกการแก้ไขปัญหา    
3. กิจกรรมท าให้ได้พัฒนาการคิดวิเคราะห์    
4. กิจกรรมท าให้กล้าแสดงออกมากขึ้น    
5. กิจกรรมท าให้มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน    
6. กิจกรรมท าให้สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง    
7. กิจกรรมท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข    
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................ .........................................................................
................................................................................................................ .........................................................................
.................................................................. .............................................................................................................. 
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โครงการ       
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาอาคารสถานที่ 
แผนงาน        บริหารทั่วไป 
มาตรฐาน       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรัชนี สิงหนาท 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง      
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ์ที่ 1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 

2.กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
3.กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง 
4.กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
5.กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 

................................................................................................................ .......................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนอย่างเป็นระบบ โดยเน้นประเด็นหลักด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
และการเรียนรู้ของคนไทย โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อม สามารถดึงดูดให้คนเก่งมีใจรักการเป็นครู ภายใต้การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนวัด
อรัญญิการามมีอาคารเรียนอาคารประกอบส่วนใหญ่มีอาคารใช้งานมาเป็นเวลานาน มีการช ารุดทรุดโทรมต้อง
ปรับปรุงพัฒนาให้มีความปลอดภัย มีบริเวณสถานที่ท่ีเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับครูและนักเรียน มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีภูมิทัศน์ที่บ่งบอกถึงสถานศึกษาน่าอยู่ จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอตามวัตถุประสงค์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพื่อให้อาคารเรียนและอาคารประกอบมีสภาพมั่นคง ปลอดภัย  
 2.2  เพื่อให้สถานที่ภายในโรงเรียน มีภูมิทัศน์ สวยงาม สะอาด น่าอยู่ 
 2.3  เพื่อให้ปรับปรุงบริเวณภายในโรงเรียนเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ 
          3.1.1  ร้อยละ 80 อาคารเรียนอาคารประกอบมีความปลอดภัย 
 3.1.2  ร้อยละ 80 สถานที่ภายในสถานศึกษามีภูมิทัศน์สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 
 3.1.3  ร้อยละ 80 บริเวณภายในโรงเรียนเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    3.2  เชิงคุณภาพ 
                    นักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยเมื่ออยู่ภายในสถานศึกษาท่ีมีภูมิทัศน์ร่มรื่น สะอาด สวยงาม         
น่าอยู่ เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1.จัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส าหรับดูแลซ่อมแซม 
ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1.1  เสนอโครงการต่อผู้อ านวยการ 
   1.2  ส ารวจอาคารสถานที่ที่จะซ่อมแซมปรับปรุง 
   1.3  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง  
   1.4  ด าเนินการกิจกรรม 
   1.5  สรุปรายงานต่อผู้อ านวยการ 
 

 

 

1 ต.ค.67 – 31 
มี.ค.69 

 

 

นางรัชนี สิงหนาท 

 

 
5. งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด  8,584 บาท (งบอุดหนุน  8,584 บาท เงินรายได้สถานศึกษา......-.......บาท) 
     5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1.จัดซือ้ จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ส าหรับซ่อมแซมปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานที ่ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1  ซื้อวัสดุ 
1.2  จัดจ้าง 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 

3,000 

 
 
 
 

3,000 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

3,000 
  3,000 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาภูมิ
ทัศน์สภาพแวดล้อม 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

2,584 

 
 
 
- 

 
 
 

2,584 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
 
 
2 
 

ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 
 
ปรับภูมิทัศน์
สภาพแวดลอ้ม 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  ร้อยละ 80 อาคารเรียนอาคารประกอบมีความ
ปลอดภัย 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

2.  ร้อยละ 80 สถานที่ภายในสถานศึกษามีภูมิทัศน์
สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

3.  ร้อยละ 80 บริเวณภายในโรงเรียนเหมาะสมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

ด้านคุณภาพ Outcome 
   ผู้เรียนปีการศึกษา 2568 นักเรียนทุกคนมีความ
ปลอดภัยเมื่ออยู่ภายในสถานศึกษาที่มีภูมิทัศน์ร่มรื่น 
สะอาด สวยงาม น่าอยู่ เหมาะสมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด  ความสวยงาม 
 7.2  นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ และมีทักษะที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
   

         (ลงชื่อ)                         ผู้เสนอโครงการ                (ลงชื่อ)                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางรัชนี สิงหนาท)                                           (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)       
          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                      ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 
             (ลงชื่อ)                        ผู้อนมุัติโครงการ 

(นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบส ารวจ ตามโครงการ “พัฒนาอาคารสถานที่” ปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

 

           1.  อาคารเรียนและอาคารประกอบมีสภาพมั่นคง ปลอดภัย  
ที ่ ชื่ออาคาร อาคารเรียนและอาคารประกอบ หมายเหตุ 

มั่นคงปลอดภัย ไม่ม่ันคงไม่ปลอดภัย  
     
     
     
     
     
 
 2.  สถานทีภ่ายในโรงเรียน มีภูมิทัศน์ สวยงาม สะอาด น่าอยู่ 

เกณฑ์การประเมิน  ระดับ  5 = มากท่ีสุด   4 = มาก    3 = ปานกลาง  2 = น้อย   1 = ต้องปรับปรุงแก้ไข 

ผู้ประเมินคนที่ สถานทีภ่ายในโรงเรียน มีภูมิทัศน์ สวยงาม สะอาด น่าอยู่ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1  

       
       
       
       
       
 
 3.  ปรับปรุงบริเวณภายในโรงเรียนเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  มี        ไม่มี        
ถ้ามี   1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานธุรการ 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรัชนี สิงหนาท 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง      
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ์ที่ 1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 

2.กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
3.กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง 
4.กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
5.กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 

............................................................... ........................................................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
         การปฏิรูปการศึกษามีเป้าหมายการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีระบบ มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถเชิญชวนบุคคลภายนอก ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น ผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงานภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นปีการศึกษา 2568 การบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลตามเป้าหมายจะต้องใช้วิธีสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ข่าวสารของทางโรงเรียน 
เกี่ยวกับความต้องการทรัพยากรในการขับเคลื่อนให้สู่เป้าหมาย จึงต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์เป็นปัจจัยสนับสนุนให้การ
บริหารจัดการงานธุรการ ด าเนินไปด้วยดี 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาและเกิดความพึงพอใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่งานด้านธุรการ 
   2.2 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานธุรการ 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
   3.1 ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และบุคคลอ่ืนๆร้อยละ 60 เกิดความพึงพอใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่งานด้านธุรการ 
   3.2 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานธุรการ 
 
เชิงคุณภาพ 
   3.3 ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และบุคคลอ่ืนๆ เกิดความพึงพอใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่งานด้านธุรการ และสถานศึกษา
มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานธุรการ 
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
กิจกรรมที่ 2 ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรมเพ่ือผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ 
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์งานธุรการ 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินกิจกรรม 
1.5สรุปรายงานผล 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 นางรัชนี สิงหนาท 

 
5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด 3,000 บาท (งบอุดหนุน  3,000 บาท เงินรายได้สถานศึกษา.......-......บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
2,000 

 
 

- 

 
 
2,000 

2 กิจกรรมที่2ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน 
ค่าใช้จ่าย 
2.1ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 

- 

 
 
 

1,000 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
1,000 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
 
 
 

จัดซื้อ
วัสดุ
อุปกรณ์
ส านักงาน 
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 ค่าใช้จ่าย 
2 ซ่อมแซม

วัสดุ
อุปกรณ์
ส านักงาน 

            

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ Output 
1. ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และบุคคลอ่ืนๆร้อยละ 60 มี
ความพึงพอใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่งานด้านธุรการ 
2.  สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการ
ปฏิบัติงานธุรการ 

 
ความพึงพอใจ 

 
 

ส ารวจ 

 
แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
 

แบบส ารวจ 
เอกสารการจัดซื้อ 

ด้านคุณภาพ Outcome 
        ปีการศึกษา 2568 ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และ
บุคคลอื่นๆมีความพึงพอใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่งาน
ด้านธุรการ มีวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับบริหารจัดการองค์กร
อย่างเพียงพอ 

 
การรายงาน
โครงการ 

 
แบบรายงานสรุปโครงการ 

เอกสารการจัดซื้อ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          สถานศึกษารับส่งข่าวสารระหว่างหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  
 

 

 

 

(ลงชื่อ)                         ผูเ้สนอโครงการ                (ลงชื่อ)                      ผู้เหน็ชอบโครงการ 
             (นางรัชนี สิงหนาท)                                           (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)       
          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                      ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 
             (ลงชื่อ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

โครงการ “พัฒนางานธุรการ” 

ค าชี้แจง   

2. โปรดเติมเครื่องหมาย  และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

6. เพศ      ชาย     หญิง 

7. สถานะ  ผู้บริหาร   พนักงาน ครู  นักเรียน   ลูกจ้าง เกษตรกร   ประชาชนท่ัวไป 

8. สังกัดคณะ/ส านัก /สถาบัน /หน่วยงาน ………………………………………………………………………………….… 

9. วุฒิการศึกษา       ต่ ากว่าปริญญาตรี                ปริญญาตรี                สูงกว่าปริญญาตรี   

10. อาย ุ   ต่ ากว่า 20 ปี                      20-40 ปี                  41 ปีขึ้นไป     

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 

ระดับ  5 = มากท่ีสุดหรือดมีาก    4 = มากหรือดี    3 = ปานกลางหรอืพอใช้   2 = น้อยหรือต่ ากว่ามาตรฐาน   1 = น้อยที่สดุหรือต้อง
ปรับปรุงแก้ไข 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
1.1 การประชาสัมพันธโ์ครงการ ฯ      
1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี      
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา       
1.4 การจัดล าดับขั้นตอนของกิจกรรม      
2. การอ านวยความสะดวก 
2.1 เอกสาร      
2.2 โสตทัศนูปกรณ ์      
3. คุณภาพการให้บริการ 
3.1  การแจ้งข่าวสารถูกต้องทันเวลา      
3.2  มีมารยาทในการสื่อสาร      
3.3  ความสามารถในการเรยีนรู้งานใหม่ๆ      
3.4  การใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มคา่ และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ      
4. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ      

 

ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

3.1 สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีงานธุรการในปีงบประมาณนี ้

...................................................................................................................................................................................................... 

3.2  เสนอแนะแนวทางที่จะน าไปสู่การพัฒนางานด้านธรุการตามโครงการในโอกาสต่อไป  

....................................................................................................................................................................................................... 
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แบบส ารวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์ งานธุรการ โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ปีงบประมาณ 2568 
 

ที ่ รายการ จ านวน หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

ลงชื่อ.................................................ผู้ส ารวจ 

(.................................................) 

ต าแหน่ง.................................. 
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  

ชื่อโครงการ   ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
แผนงาน       บริหารทั่วไป 
มาตรฐาน     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกัลยาณี  ทองเชิด 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม  2567  - 30 กันยายน  2568 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
   2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
        3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
        4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
        5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
           งานประชาสัมพันธ์เป็นงานที่มีการติดต่อสื่อสารที่จ าเป็นรูปแบบหนึ่ง  เพ่ือเผยแพร่ความรู้  ข่าวสาร  ข้อมูล  
และเรื่องราวต่างๆจากสถาบัน  องค์กร  หน่วยงาน  ชุมชน  แหล่งข้อมูล ความเคลื่อนไหวต่างๆให้บุคลากรภายใน
โรงเรียนได้รับรู้  โดยใช้วิธีการที่แตกต่างกันในหลายรูปแบบ  นอกจากนี้ยังต้องจัดท า ข้อมูล  ข่าวสาร  กิจกรรม  
ผลงานของนักเรียน  ครู  และโรงเรียน ประชาสัมพันธ์ ซึ่งการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจึงมี
ความส าคัญในการเป็นสื่อประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นข้อมูลในการเผยแพร่
ข่าวสารต่างๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชนเผยแพร่โดยผ่านสื่อที่หลากหลายไปยังภายนอก สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
และมีทรรศนะคติที่ดี ในการบริหารงานของโรงเรียนโดยเปิดโอกาสให้บุคคลอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมทั้งฐานะผู้ส่งสารและ
รับสาร 
                  โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ตระหนักถึงความส าคัญของงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การจัดระบบงาน
ประชาสัมพันธ์  สามารถด าเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง  และชัดเจน   จึงจ าเป็นต้องวางแผนจัดโครงสร้างและ
บุคลากรรับผิดชอบ  ตลอดจนการใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่มีอยู่  ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ได้อย่างครอบคลุม  ครบ
วงจร เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ               
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล  ข่าวสาร  กิจกรรม  เรื่องราวต่างๆ  เหตุการณ์ปัจจุบันที่มีประโยชน์ และมีสาระ
จากภายในและภายนอกโรงเรียนให้บุคลากรได้รับรู้ในรูปแบบต่างๆ 
    2.2.  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสาร  กิจกรรม  และผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน  องค์กร  หน่วยงาน  ชุมชน  
รับทราบความความเคลื่อนไหว  การเปลี่ยนแปลง  ความส าเร็จของโรงเรียน  สามารถสร้างภาพพจน์  ความเลื่อมใส  
และทรรศนะคติที่ดีเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน   
    2.3.  เพ่ือจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ด าเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน 
3.  เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ 
     3.1.ผู้เรียน บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ร้อยละ 80 ได้รับข้อมูล ข่าวสาร 
กิจกรรมและการปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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    เชิงคุณภาพ 
      3.2.โรงเรียนจัดท าจุลสาร เพื่อแจ้งข่าวสารไปยังผู้ปกครองทุกเดือน 
      3.3.โรงเรียนด าเนินงานประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆ ทางเว็บไซค์ของโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
 

4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
5. 

ประชุมวางแผน 
เสนอโครงการ 
ด าเนินงานตามแผนการ 
ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ด้านการเรียนการสอนและ 
กิจกรรมงานพิเศษต่างๆ 
- ท าจุลสารโรงเรียน 
- ท าป้ายประชาสัมพันธ์วัน 
ส าคัญต่างๆ 
- ลงข่าวประชาสัมพันธ์ใน 
เว็บไซต์โรงเรียนแต่ละเดือน 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

- 
- 

        
 
 
 
           700 

ต.ค. 2567 
 พ.ย 67 

 
 
 
 
 

     พ.ย. 67 – มี.ค. 68 
 
 

 
 
 

ก.ย. 68 
 

นางสาวกัลยาณี ทองเชิด 

 

5. งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด  700 บาท (งบอุดหนุน  700 บาท เงินรายได้สถานศึกษา.............บาท) 
     5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1 

   - ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านการเรียน
การสอนและกิจกรรมงานพิเศษต่างๆใน
โรงเรียน 

 
700 

 
- 

 
- 

 
700 

2. กิจกรรมที่ 2 
   - สารสัมพันธ์ เดือนละ 1 ฉบับ             
ตั้งแต่อนุบาล-ป.6  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. กิจกรรมที่ 3 - - - - 
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4. 

ท าป้ายประชาสัมพันธ์วันส าคัญต่างๆ 
กิจกรรมที่ 4 
ลงข่าวประชาสัมพันธ์ใน 
เว็บไซต์โรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 รวมทั้งสิ้น 700 - - 700 
 

 ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. 
 
 
2. 
3. 
 
 

4. 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ด้านการเรียนการสอนและ
กิจกรรมงานพิเศษตา่งๆ 
ท าสารสัมพันธ์ 
ท าป้ายประชาสัมพันธ์วัน
ส าคัญต่างๆ 
ลงข่าวประชาสัมพันธ์ใน 
เว็บไซต์โรงเรียน 
 

        
 
 

 
 
 

   

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
-  ร้อยละ  80 ของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง  ชุมชนและ
องค์กรที่เก่ียวข้องได้รับการบริการด้านข้อมูล  ข่าวสารผ่านทาง
เว็บไซต์โรงเรียน 

 
ส ารวจความพึงพอใจ 

 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ Outcome 
-  โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

 
ส ารวจความพึงพอใจ 

 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 -  นักเรียน บุคลากรภายในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องได้รับรับทราบข้อมูล
ข่าวสารการปฏิบัติงาน กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ของโรงเรียนวัด
อรัญญิการามผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
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 (ลงชื่อ)…………………………………ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ) …………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวกัลยาณี ทองเชิด)                         (นายชัยรัชต์   คิดสนอง)       

ต าแหน่งครู  วิทยฐานครูช านาญการ             ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

                         (ลงชื่อ) …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                  

                                            (นางหนึ่งฤทัย       โตมิ)  

                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการข้อมูลข่าวสารโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

 

ข้อชี้แจง    
1. แบบส ารวจนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการข้อมูลข่าวสารที่มีต่อหน่วยงาน 
2. ขอความร่วมมือจากท่านตอบข้อความในข้อที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด  
ตอนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ      1)  ชาย        2)  หญิง 
2.  อายุ      1)  ต่ ากว่า 20 ปี    2)  21 - 40 ปี        4)  41 – 60 ปี      6)  60 ปีขึ้นไป 
3.  สถานะภาพการท างานในปัจจุบัน 
   ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  พนักงาน/ลูกจ้างเอก  
  นักเรียน/นักศึกษา      ประชาชนทั่วไป 
   รับจ้างทั่วไป       อ่ืนๆ    
4. ช่องทางการรับบริการ 
   ด้วยตนเอง   โทรศัพท์   อีเมล์   อ่ืนๆ 
ตอนที่ 2 
ท่านมีความพึงพอใจในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนวัอรัญญิการามมากน้อยเพียงใด 
 

 
ประเด็นวัดความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ระยะเวลาในการให้ข้อมูลที่เหมาะสม      
2. การให้บริการข้อมูลทันตามเวลา      
3. ช่องทางบริการ การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
หลากหลาย 

     

4. การเผยแพร่ข่าวสารของหน่วยงานไปยังบุคคลภายนอก 
     4.1) เว็บไซตโ์รงเรียน      
     4.2) Facebook ของโรงเรียนมีการอัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบัน      
5. ข้อมูลที่ได้รับน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
6. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย      
7. ข้อมูลที่ได้รับตรงตามความต้องการ/ มีประโยชน์/ น่าสนใจ                                          
8. การให้ข้อมูลเพ่ิมเติม/ การตอบข้อซักถาม      
9. มีการสื่อสาร/ ประชาสัมพันธ์ที่รวดเร็ว      
10. ความพึงพอใจในภาพรวมของการประชาสัมพันธ์      
รวมเฉลี่ย      
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ตอนที่ 3 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
........................................................................................................... ...................................................................
........................................................................................................... ...................................................................
........................................................................................................... .................................. 

 
ขอขอบคุณในความร่วมมือที่ท่านได้เสียสละเวลาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการในครั้งนี้ 
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 

ชื่อโครงการ   ส ามะโนประชากรนักเรียน 
แผนงาน       บริหารทั่วไป 
มาตรฐาน      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
          มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกัลยาณี  ทองเชิด 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง           
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 –  30 กันยายน 2568 
สนองกลยุทธ์ที่  1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561) มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนอย่างเป็น
ระบบ โดยเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ เพื่อให้ประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยมี
โอกาสเข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีพ ผู้พิการต้องได้รับการพัฒนาสมรรถภาพทางการเรียนโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย ทั้งค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  แต่ยังมี
ประชากรวัยเรียนบางส่วนที่ยังไม่ได้เข้าเรียน  

ดังนั้น เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุมและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
ทางโรงเรียนวัดอรัญญิการาม จึงได้ท าส ามะโนประชากรวัยเรียนของผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 1 ปี ถึง 21 ปี ในพื้นที่ที่เป็นเขต
บริการของโรงเรียน คือ หมู่2,4,9 ต าบลท่าเสา อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพ่ือส ารวจประชากรในเขตรับผิดชอบ ของโรงเรียน 
 2.2  เพ่ือเกณฑ์เด็กภาคบังคับในเขตบริการได้รับการจัดสรรโอกาสทางการศึกษาและเข้าเรียน 
 2.3  เพ่ือจัดท าแผนการรับนักเรียนและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปีการศึกษา2568 ให้เกิดประสิทธิภาพ  

2.5  เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.  เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ 
          3.1.  เด็กเข้าเรียนในระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาในสถานศึกษาได้ตามแผนทั้งภาครัฐและเอกชน 
          3.2  โรงเรียนจัดท าแผนการรับนักเรียนร้อยละ 80 
 3.3  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันจัดการศึกษา 
   
  3.2  เชิงคุณภาพ 
        1.จัดท าข้อมูลเด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
        2.ส่งเสริมให้เด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษา 
        3.ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน 
1.จัดท าแผนการรับนักเรียน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน 
3.ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา2568 
4.ประสานความร่วมมือโรงเรียนร่วมกับชุมชน
ผู้ปกครอง รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียนด้วยสื่อที่หลากหลาย 
5.จัดหาที่เรียนให้เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส 
6.โรงเรียนรายงานผลการรับนักเรียน 

ต.ค67 
 

ต.ค67-พ.ย.67 
  

 
 

พ.ย.67-ธ.ค. 67 
 

 
มี.ค. 68–  เม.ย. 68 

นางสาวกัลยาณี ทองเชิด 
และนางสาววิรา เฟ่ืองมณี 

2. 
 

กิจกรรมที่ 2 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
1.แต่งตั้งคณะท้างานรวบรวมข้อมูลประชากรวัยเรียน 
2.ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบงานการรับ
นักเรียนด าเนินการส ามะโนประชากรวัยเรียน โดยลง
พ้ืนที่ส ารวจ จัดเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ 

 
 

ม.ค.68-ก.พ. 68 
 

3. กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการและสรรหา 
1.ส ารวจข้อมูลจ านวนและความต้องการศึกษาต่อ 
2.ด าเนินการสรรหาข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขต
บริการ หมู่ 2,3,4,9 
3.จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์รับสมัครนักเรียนเข้าเรียน
ในสถานศึกษา 
4.รับสมัครนักเรียนเข้าเรียนในสถานศึกษา 

      
      ก.พ. 68-มี.ค.68 
 
 
   มี.ค.68-เม.ย 68 
 

4. 
 

กิจกรรมที่ 4 ก ากับ ติดตามเด็กเข้าเรียน 
-จัดท าเอกสาร สรุปรายงาน และประเมินผล 

  
พ.ค.68 – ก.ย.68 
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5. งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด  700 บาท (งบอุดหนุน  700 บาท เงินรายได้สถานศึกษา.............บาท) 
     5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน 

- จัดท าแผนการรับนักเรียน 
 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

2. กิจกรรมที่ 2 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการและสรรหา 
- จดัท าป้ายประชาสัมพันธ์รับสมัครนักเรียน
เข้าเรียนในสถานศึกษา 

 
500 

 
- 

 
- 

 
500 

 
4. กิจกรรมที่ 4 ก ากับ ติดตามเด็กเข้าเรียน 

- จัดท าเอกสาร สรุปรายงาน และประเมินผล 
 

200 
 
- 

 
- 

 
200 

 รวมทั้งสิ้น 700   700 
 

 

ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
2 
3 
4 

จัดท าแผนการรับนักเรียน 
จัดท าป้ายไวนิล 
รับสมัครเข้าเรียน 
ก ากับ ติดตามจัดท า
เอกสารรายงาน 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.เด็กได้เข้าเรียนในระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาใน
สถานศึกษาท้ังภาครัฐ และเอกชนทุกคน 

 
ส ารวจ 

 

 
แบบส ารวจข้อมูล 

2. โรงเรียนสรรหาข้อมูลประชากรวัยเรียน3 หมู่/ หมู่บ้านใน
ต าบลท่าเสา อ.เมือง จ.อุตรดิตถ์ ตามบัญชีบุคคล 

ส ารวจ แบบส ารวจข้อมูล 

ด้านคุณภาพ Outcome 
- สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ร่วมกับสถานศึกษาสามารถติดตาม
เด็กท่ีมีอายุเข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจข้อมูล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. โรงเรียนติดตามเด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 
   2. สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ร่วมกับสถานศึกษาวางแผนรับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 (ลงชื่อ)…………………………………ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ) …………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวกัลยาณี ทองเชิด)                         (นายชัยรัชต์   คิดสนอง)       

  ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการ             ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

                         (ลงชื่อ) …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                  

                                            (นางหนึ่งฤทัย       โตมิ)  

                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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ค าอธิบายการกรอกแบบ พฐ.๐๒ 
 

  แบบ พฐ.๐๒ มีไว้ส าหรับให้สถานศึกษาส ารวจข้อมูลประชากรวัยก่อนเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการรับนักเรียนและการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง 

  ช่อง ๑-๓ ชื่อ ที่ตั้งของสถานศึกษา และสังกัด 
  ช่อง ๔  วัน เดือน ปีที่ส ารวจ 
  ช่อง ๕  ล าดับที่ 
  ช่อง ๖  ชื่อ-นามสกุล และข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 

ช่อง ๗-๘ ให้เลือกช่องใดช่องหนึ่ง ดังนี้ 
- ถ้าเด็กมีชื่ออยู่ใน ทร.๑๔ และมีตัวอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษา 
 ให้ท าเครื่องหมาย ในช่องอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการ 
- ถ้าเด็กมีชื่ออยู่ใน ทร.๑๔ แต่ไม่มีตัวอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษา 
 ให้กรอกชื่ออ าเภอ จังหวัด อยู่ในช่องนอกเขตพ้ืนที่บริการ 

ช่อง ๙  ส าหรับเด็กที่มีตัวอยู่ในบ้านที่ส ารวจแต่ไม่มีชื่อใน ทร.๑๔ ของบ้านที่ส ารวจ 
   (มีชื่อใน ทร.๑๔ ของบ้านที่ต้องอยู่นอกเขตบริการของโรงเรียน) ให้ระบุ 
   อ าเภอ จังหวัด ที่เป็นภูมิล าเนา 
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ช่อง ๑๐  ส าหรับเด็กที่ไม่มีหลักฐานการเกิด (สูติบัตร) หรือหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ 
ซึ่งอาจเป็นการตกส ารวจเด็กที่บิดา-มารดา ไม่ได้แจ้งเกิด หรือเด็กที่ 
เป็นบุตรผู้อพยพหลบหนีเข้าเมือง ให้ท าเครื่องหมาย ในช่องไม่มีหลักฐาน 
ทร.๑๔  

ช่อง ๑๑-๑๒ ให้เลือกช่องใดช่องหนึ่ง ดังนี้ 
- กรณีเด็กอยู่ในปกครองดูแลของบิดามารดา ให้ท าเครื่องหมาย  
 ในช่อง ๑๑ (บิดา-มารดา) ระบุอาชีพและรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
- กรณีเด็กไม่ได้อยู่ในการเลี้ยงดูของบิดามารดา ให้ใส่ชื่อบุคคลอื่น 
 ที่ให้การเลี้ยงดูเด็กในช่อง ๑๒ และระบุอาชีพและรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

  ช่อง ๑๓  ระบุความสัมพันธ์ของผู้ปกครองที่เลี้ยงดูเด็ก 
  ช่อง ๑๔  ให้ระบุลักษณะความบกพร่องของเด็ก 
  ช่อง ๑๕  หมายเหตุ ให้บันทึกข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวกับเด็ก (ถ้ามี) 
  ช่อง ๑๖-๑๗ ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งในการส ารวจเป็นผู้ลงนาม 
  ช่อง ๑๘-๑๙ ให้ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ลงนามรับรอง 

................................................................... 
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โครงการ  นโยบายและจุดเน้นหน่วยงานต้นสังกัด(Quick Win) 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
มาตรฐาน          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนันทพร ปี่แก้ว และคณะครู 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2567 – 30 มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ์ที่    1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
   2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
         3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง  
         4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
............................................................... ....................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) มีเป้าหมายภายในปี 2562 มีการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนอย่างเป็นระบบ โดยเน้นประเด็นหลักด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของ
คนไทย โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ภายใต้การ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้ตอบสนองตามนโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ช่วยพัฒนาการ
บริหารงานต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเป้าหมายด าเนินไปได้ด้วยดี โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  
จึงมีความจ าเป็นต้องสนองนโยบายในการขับเคลื่อนให้สู่เป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษาในการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 ผู้บริหารและครู ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาตามนโยบายของเขต
พ้ืนที่การศึกษา ให้บรรลุเป้าหมาย 
  3.1.2 สถานศึกษามีความพร้อมและความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสามารถยกระดับ
คุณภาพมาตรฐาน ตามนโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  ผู้บริหารและครู มีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาและจัดการศึกษาตามนโยบายของเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถยกระดับมาตรฐานให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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4.  กจิกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 

กิจกรรมที1่ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
กิจกรรมที2่ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
กิจกรรมที3่ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที4่ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
กิจกรรมที5่ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมที6่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
กิจกรรมที7่จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
กิจกรรมที8่เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
กิจกรรมที9่เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 
กิจกรรมที1่0พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1.1  เสนอโครงการต่อผู้อ านวยการ 
   1.2  ส ารวจอาคารสถานที่ที่จะซ่อมแซม
ปรับปรุง 
   1.3  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง  
   1.4  ด าเนินการโครงการ 
   1.5  สรุปรายงานต่อผู้อ านวยการ 
 

พฤษภาคม 2568- 
31 มีนาคม 2569 

  

นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 
และคณะครู 

2. 
 

กิจกรรมอ่ืนๆ 
 

 
พฤษภาคม 2568- 
31 มีนาคม 2569 

 

นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 
และคณะครู 
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5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ .............-................ บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ที ่

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
 

กิจกรรมที่ 1-10  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. กิจกรรมอ่ืนๆ - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - - - - 
 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  ผู้บริหารและครู ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาให้มี                   
ความเข้มแข็ง สามารถยกระดับคุณภาพเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

2.  สถานศึกษามีความพร้อมและความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา
สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐาน ตามนโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สังเกต แบบสังเกต/เอกสาร
การจัดซื้อ 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  ผู้บริหารและครู มีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาและจัดการศึกษาตาม
นโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถยกระดับมาตรฐานให้ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 - สถานศึกษามีความพร้อมและความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 
ตามนโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวนันทพร ปี่แก้ว)            (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
            ต าแหน่ง คร ู         ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบประเมินโครงการ 
ปีการศึกษา.............  โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

ชื่อโครงการ ………………………………..………………………………………………………………………. 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ..............................................ชื่อผู้ประเมินโครงการ...................................................... 
              

ตอนที่  1   ประเมินระดับการด าเนินงานของโครงการ 
ค าชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย     ลงในช่องระดับการด าเนินงาน ตามสภาพความเป็นจริง                                  
                 (5  =  มากที่สุด     4  =  มาก       3  =  ปานกลาง      2  =  น้อย      1  =  น้อยที่สุด) 
 

ที ่ รายการ 
ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
 

1 
 
 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 

11 
12 
13 
14 
15 

 

ด้านบริบท (Context)    
วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ  พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  
นโยบายของ  สพฐ.  สพป.อต. เขต 1 และมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนเพียงใด   
วัตถุประสงค์ของโครงการมีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด 
ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์เพียงใด  
วัตถุประสงค์มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพียงใด  
เป้าหมายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการเพียงใด  
เป้าหมายมีการก าหนดกรอบระยะเวลาชัดเจนเพียงใด  
บุคลากรในการด าเนินงานเพียงพอและเหมาะสมเพียงใด 
งบประมาณเพียงพอและเหมาะสมเพียงใด   
วัสดุอุปกรณ์เพียงพอและเหมาะสมเพียงใด  
อาคารสถานที่เพียงพอและเหมาะสมเพียงใด  
ด้านกระบวนการ  
กิจกรรมต่างๆ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เพียงใด   
มีการด าเนินงานตามวิธีการและข้ันตอนที่ก าหนดไว้ในโครงการเพียงใด 
มีการด าเนินงานสอดคล้องกับระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เพียงใด  
ระยะเวลาที่ก าหนดในโครงการมีความเหมาะสมเพียงใด   . 
ผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจ 
ในการด าเนินงานตามโครงการเพียงใด  

 
 
 
.…..
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….. 
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ที ่ รายการ 
ระดับการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
16 
17 

 
18 
19 

 
20 
21 

 
22 
23 

 
24 

 
 

ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานให้ความร่วมมือมากน้อยเพียงใด   
มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
มากน้อยเพียงใด 
เมือ่พบปัญหา/อุปสรรค มีการร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขเพียงใด  
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ 
เพียงใด  
ประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายเพียงใด  
การประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เพียงใด   
ด้านผลผลิต  (Product)   
ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายเพียงใด   
การด าเนินงานมีผลโดยตรงหรือโดยอ้อมต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพียงใด  
ผลประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานคุ้มค่ากับทรัพยากรที่ใช้เพียงใด . 
โครงการลักษณะนี้สมควรที่จะด าเนินการในปีงบประมาณต่อไปมาก
น้อยเพียงใด  

….. 
…. 
 
….. 
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….. 
…. 
 
….. 
 
….. 
….. 
….. 
 
….. 
 
….. 
 
….. 
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…. 
 

 
ตอนที่ 2   ควรด าเนินการจัดท าโครงการนี้ต่อไปหรือไม่อย่างไร 
 
                                           ควรด าเนินการต่อ 
                                                              ไม่ควรด าเนินการต่อ 
 
................................................................................................................ .........................................................................
................................................................................................................ .........................................................................
................................................................................................................ ................................................................ 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………….ผู้ประเมิน 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง...............…………………………………………… 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อสถานศึกษา 
ของ โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

ปีการศึกษา............. 
……………………………………………………………………………………. 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
           สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   
  ผู้เรียน                 ครู                 ผู้ปกครอง        กรรมการสถานศึกษา 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงาน 
ให้ท่านแสดงความคิดเห็นโดยกาเครื่องหมายที่ตรงกับความเป็นจริงตามค าอธิบายระดับความคิดเห็นดังนี้ 

5หมายถึง มีความพึงพอใจต่อสภาพการด าเนินงานในระดับมากที่สุด 
4  หมายถึง  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อสภาพการด าเนินงานในระดับมาก 
3  หมายถึง  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อสภาพการด าเนินงานในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อสภาพการด าเนินงานในระดับน้อย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อสภาพการด าเนินงานในระดับน้อยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
     

1.การประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียน      
2.การดูแลด้านความสะอาดของอาคาร สถานที่      
3.บริเวณโรงเรียนมีความร่มรื่น สวยงาม      
4.มีอาคารสถานที่ ห้องประกอบการ เอ้ือต่อการเรียนการสอน      
5.มีการจัดให้ครูดูแลรักษาความปลอดภัยของนักเรียน      

ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
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โครงการ       
     ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
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ชือ่โครงการ   พัฒนาระบบงานพัสดุ 
แผนงาน   งานพัสดุและสินทรัพย์ 
มาตรฐาน   2 
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ  กลุ่มแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   1.นางสาวสุรีพร  บุญมา 
    2.นางพรทิพย์ อินเรือน 
    3.นางสาววิมล กุลประสงค์ 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 
สนองกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
................................................................................................................ ...................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานพัสดุ เป็นงานที่ส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในฝ่ายต่างๆการบริหารงาน
ดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มี พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
กฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ จะต้องด าเนินงานในระบบ e-gp 
ต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์ความเร็วสูง เครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับการท างานในได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
และวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินการ เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาระบบการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ เพ่ือด าเนินงานพัสดุและสินทรัพย์ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง เป็นไปอย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
  
 2.1. เพ่ือพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 2.2  เพ่ืออ านวยความสะดวกและควบคุมการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ 
ยุติธรรมสามารถตรวจสอบได้ 
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 2.3  เพ่ือให้การบริหารงานพัสดุ และสินทรัพย์อย่างเป็นระบบ เรียบร้อยและถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
   
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1.  มีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการด าเนินงานพัสดุและสินทรัพย์ได้ทันก าหนดเวลา 
  2.  มีการควบคุม ก ากับ ดูแล และสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1.  ร้อยละ 100 มีการจัดซื้อ จัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ ได้ทันก าหนดเวลา ถูกต้อง โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

2.  คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน
ร้อยละ 80 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 

ประชุมคณะครูในฝ่ายบริหารงบประมาณ
(ด้านการเงิน พัสดุ และสินทรัพย์) 
เสนอขออนุมัติโครงการ 
ด าเนินการงานพัสดุและสินทรัพย์ 
-ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานพัสดุ 
ปีงบประมาณ 2568 
 -จดัซื้อวัสดุ–อุปกรณ์ส านักงาน 
- ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์งาน
พัสดุและสินทรัพย์  
-จดัท าบัญชี ยืม –คืน พัสดุ และมี การ
เบิกจ่ายเป็นไตรมาส 
-จัดท าสารสนเทศงานพัสดุและสินทรัพย์ 
สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

ต.ค. 67 
 

ต.ค. 67 
ต.ค67 – ก.ย 68 

 ต.ค. 67 – ก.ย 68 

นางสาวสุรีพร  บุญมา 
น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 
 
นางสาวสุรีพร บุญมา และ
คณะ 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวสุรีพร  บุญมา 

  
 5. แหล่งงบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด ……3500……บาท (งบอุดหนุน....สามพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 
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5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1  จัดซื้อวัสดุพัฒนางาน พัสดุ และสินทรัพย์ 
 

  2000  2000 

2 ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์งาน
พัสดุ 

1500    1500 

 รวม 1500  2000  3500 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ...3500..บาท(สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
2 
 

จัดซื้อวัสดุพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์งาน
พัสดุ 

   
 

…. 
… 

…. 
… 

…. 
… 

… 
… 

…. 
… 

 
… 

 
... 

 
… 

 
… 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
   -  ร้อยละ 80 การจัดสรรการบริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย์ ตรงตามต้องการของคณะครู นักเรียน ชุมชน 

- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

ด้านคุณภาพ Outcome 
  -  ร้อยละ 100 การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ มีการ
จัดท าเอกสารเรียบร้อยถูกต้องเป็นปัจจุบัน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบประเมิน 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนทุกคนได้รับการบริหารด้านต่าง ๆ จากการจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
 7.2  งานด้านบริหารจัดการงานพัสดุ และสินทรัพย์ของโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของสพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
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(ลงชื่อ)…………………………………ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ) …………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวสุรีพร  บุญมา)                         (นายชัยรัชต์   คิดสนอง)       

ต าแหน่งคร ู วิทยฐานครูช านาญการพิเศษ             ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

                         (ลงชื่อ) …………………………………ผู้อนุมัติโครงการ                  

                                            (นางหนึ่งฤทัย       โตมิ)  

                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

การบริหารงาน
พัสดุและสินทรัพย์ 

รายการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ด้านการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที/่บุคลากร
ที่ให้บริการ 

1. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสุภาพ เป็นมิตร 
2. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
3. เจ้าหน้าที่ดูแลเอาใจใส่ กระตือรือร้น เต็มใจให้บริการ 
4. เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า หรือตอบข้อซักถามได้เป็น
อย่างดี 

     

2.ด้านกระบวนการ 
ขั้นตอนการ
ให้บริการ 

1. การให้บริการเป็นระบบและมีข้ันตอนที่เหมาะสม 
2. การให้ข้อมูล / รายละเอียดชัดเจนและเข้าใจง่าย 
3. มีการให้บริการเป็นไปตามล าดับก่อน – หลัง อย่าง
ยุติธรรม 

     

3.ด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวก 

1.สถานที่อุปกรณ์ ให้บริการ สะอาด เพียงพอ เป็น
ระเบียบ 
 

     

4.ด้านผลจากการ
ให้บริการ 

1. ได้รับการบริการที่ตรงกับความต้องการ 
2. ได้รับบริการที่เป็นประโยชน์ และคุ้มค่า 

     

 รวม  (50)      
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน 

                 (............................................)        
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แบบประเมินคุณภาพการด าเนินงานพัสดุและสินทรัพย์โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ปีงบประมาณ 2568 

รายการประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

   1. ตั้งคณะกรรมการหรือบุคลากร ส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคาร 
และสิ่งก่อสร้างทั้งหมดเพ่ือทราบสภาพการใช้งาน 
   2. จ าหน่าย บริจาค หรือขายทอดตลาดให้เป็นไปตามระเบียบในกรณี
ที่หมดสภาพหรือไม่ได้ใช้ประโยชน์ 
   3. จัดท าทะเบียนคุมทะเบียนทรัพย์สินที่เป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เป็น
ปัจจุบัน ทั้งท่ีซื้อหรือจัดหาจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตลอดจนได้รับการบริจาคที่ยังไม่ได้บันทึกคุมไว้ โดยบันทึกทะเบียนคุม 
ราคา วันเวลาที่ได้รับสินทรัพย์ 
   4. จัดทะเบียนเป็นราชพัสดุส าหรับที่ดิน อาคาร และสิ่งก่อสร้างใน
กรณีท่ียังไม่ด าเนินการ และที่ยังไม่สมบูรณ์ให้ประสานกรมธนารักษ์ 
หรือส านักงานธนารักษ์จังหวัดเพ่ือด าเนินการให้เป็นปัจจุบันและให้
จัดท าทะเบียนคุมในส่วนของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
   5. จัดท าระบบฐานข้อมูลทรัพย์สินของสถานศึกษา 
   6. จัดท าระเบียบการใช้ทรัพย์สินที่เกิดจากการจัดหาของสถานศึกษา 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   7. ในการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการจัดท าเอกสารแบบรูปรายการหรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างในกรณีท่ีเป็นมาตรฐาน 
8. ในการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการตั้งคณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะหรือรูปแบบรายการของครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างในกรณีที่ไม่เป็นแบบ
มาตรฐาน โดยด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ 

   9. จัดซื้อจัดจ้าง โดยตรวจสอบรายละเอียด เกณฑ์ คุณลักษณะ 
ประกาศ จ่าย-ขายแบบรูป รายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ พิจารณา
ของโดยคณะกรรมการ จัดท าสัญญาและเมื่อตรวจรับงานให้มอบเรื่อง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินวางฎีกาเบิกเพ่ือจ่ายแก่ผู้ขาย/ผู้จ้าง 

   10. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 

   11. ก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้สินทรัพย์ 

   12. ก าหนดให้ผู้มีความรับผิดชอบในการจัดเก็บ ควบคุม และเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามระบบ 

  13. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีอย่างสม่ าเสมอ 

   14. ตรวจสอบสภาพและบ ารุงรักษา และซ่อมแซมทั้งก่อนและหลัง
การใช้งาน ส าหรับทรัพย์สินที่มีสภาพไม่สามารถใช้งานได้ให้ตั้ง
คณะกรรมการข้ึนพิจารณาและท าจ าหน่าย หรือขอรื้อถอนกรณีเป็นสิ่ง
ปลูกสร้าง 
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   15. ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนงาน/และจ านวนเงิน
งบประมาณท่ีแต่ละกลุ่มงาน/กลุ่มสาระได้รับตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

16. ประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้ากลุ่มสาระเกี่ยวกับการ
เซ็นใบตรวจรับใบเบิก 

  17. ควบคุม ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานพัสดุให้ถูกต้องตาม
ระเบียบเป็นปัจจุบัน 

   18. จัดท าบัญชีควบคุมการขออนุมัติใช้เงินประเภทต่างๆ ของหมวด/ 
ฝ่าย ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้รับอนุมัติแล้ว 

   19. จัดท าแบบฟอร์มงานพัสดุประเภทต่างๆ 

   20. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 

    

รวม(100)      

 

 
 

        ลงช่ือ...........................................ผูป้ระเมิน 

             (............................................) 
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โครงการ   พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 
แผนงาน   งานการเงิน 
มาตรฐาน   มฐ.2  ข้อ2.2,2.6 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   1.นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
    2.นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 
สนองกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
................................................................................................................ ...................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากงานการเงินเป็นงานที่ต้องให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการรับ-เบิกจ่ายเงิน เพื่ออ านวยความ สะดวกใน
การท างานที่สอดคล้องกับระเบียบของ สพฐ. จึงต้องมีการด าเนินการจัดท าเอกสารการเบิกจ่ายเงินและระบบ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ ใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่ออ านวยความสะดวกในการรับเงินบ ารุงการศึกษา - เบิกจ่ายเงินและปฏิบัติตามระเบียบได้อย่าง 
ถูกต้อง  

2. เพื่อเก็บรวบรวมและรายงานการน าส่งข้อมูลทางการเงินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ   

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1. มีการจัดท าเอกสารตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. ก าหนดในการปฏิบัติงานการเงินที่ถูกต้องตาม 
ระเบียบเพ่ือให้บริการนักเรียนและบุคลากรทุกคนที่มาใช้บริการ  

2. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทางการเงินอย่างเป็นระบบ เพ่ือรายงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องทุกครั้ง 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1. ส่งเสริมงานบริการทางการศึกษาด้านเงินงบประมาณโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการ ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องทันสมัยอยู่เสมอ  

2. การรับ-จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายจากทางราชการ 
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3. คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน
ร้อยละ 80 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

ประชุมวางแผนขอบเขตการด าเนินงาน 
และจัดท าโครงการ 
เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 
-ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-จัดท าคู่มือด าเนินงานการเงินและบัญชี 
 -จดัซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ด าเนินงานการเงิน 
- ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์งาน
การเงินและบัญชี 
 -การจัดท าบัญชีเงินสดรายงาน ประจ าวัน
และรายงานต้นสังกัด 
- การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานการเงิน 
-จัดท าสารสนเทศงานการเงิน 
- ตรวจสอบการเงินและบัญชี 
- ประชุมปฏิบัติการนิเทศ ก ากับติดตาม
งานการใช้งบประมาณ 
 -รายงานการประเมินโครงการการ ใช้
จ่ายเงิน และเงินคงเหลือ ประจ าปี 
งบประมาณ 2568 
 -รายงานการค านวณต้นทุนผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ 2568  
สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

ต.ค. 67 
 

ต.ค. 67 
ต.ค67 – ก.ย 68 

 ต.ค. 67 – ก.ย 68 
ต.ค. 67 – ก.ย 68 

ก.ย 68 

นางสรรพมงคล จันทร์ด้งและ
คณะ 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้งและ
คณะ 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้งและ
คณะ 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้งและ
คณะ 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
 
 
 
 
 
 
 
นางจันทร์จิฬา ศิริกุลและ
คณะ 
 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
 
 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 

  
 5. แหล่งงบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด ……2500……บาท (งบอุดหนุน....สองพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 
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5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1  จัดซื้อวัสดุพัฒนางานการเงินและบัญชี   1000  1000 
2 ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์งาน

การเงินและบัญชี 
1500    1500 

 รวม 1500  1000  2500 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ...2500..บาท(สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
2 
 

จัดซื้อวัสดุพัฒนางานการเงินและบัญชี 
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์งาน
การเงินและบญชี 

   
 

…. 
… 

…. 
… 

…. 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

 
... 

 
… 

 
… 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
   -  ร้อยละ 80 การจัดสรรการบริหารงานการเงินและ
บัญชี ตรงตามต้องการของคณะครู นักเรียน ชุมชน 

- สอบถาม 
- สังเกต 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

ด้านคุณภาพ Outcome 
  -  ร้อยละ 100 การบริหารงานการเงินและบัญชี มีการ
จัดท าเอกสารเรียบร้อยถูกต้องเป็นปัจจุบัน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนทุกคนได้รับการบริหารด้านต่าง ๆ จากการจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
 7.2  การปฏิบัติงานทางการเงินและการบัญชีของโรงเรียน เป็นไปตาม ระเบียบของทางราชการ ระเบียบการ
คลังและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเกิด ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
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……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง)                     (นายชัยรชัต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย      โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารการเงินและบัญชีของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
การบริหารงาน
การเงินและบัญชี 

รายการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ด้านการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่/บุคลากร
ที่ให้บริการ 

1. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสุภาพ เป็นมิตร 
2. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
3. เจ้าหน้าที่ดูแลเอาใจใส่ กระตือรือร้น เต็มใจให้บริการ 
4. เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า หรือตอบข้อซักถามได้เป็น
อย่างดี 

     

2.ด้านกระบวนการ 
ขั้นตอนการ
ให้บริการ 

1. การให้บริการเป็นระบบและมีข้ันตอนที่เหมาะสม 
2. การให้ข้อมูล / รายละเอียดชัดเจนและเข้าใจง่าย 
3. มีการให้บริการเป็นไปตามล าดับก่อน – หลัง อย่าง
ยุติธรรม 

     

3.ด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวก 

1.สถานที่อุปกรณใ์ห้บริการ สะอาด เพียงพอเป็น
ระเบียบ 
 

     

4.ด้านผลจากการ
ให้บริการ 

1. ได้รับการบริการที่ตรงกับความต้องการ 
2. ได้รับบริการที่เป็นประโยชน์ และคุ้มค่า 

     

 รวม ( 50)      
 

 

         ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน 

             (............................................) 
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แบบประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียน....................................... สังกัด ............................................. 

เพียงวันที่............................................. 

ส่วนที่ 1 การตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ที ่ รายการ ค่าคะแนน คะแนนที่ได ้

1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
1.1 สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
1.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีมีความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา
และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3 แผนปฏิบัติการประจ าปีครอบคลุมแหล่งเงินทุกประเภทที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของสถานศึกษา 
1.4 แผนปฏิบัติการประจ าปีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
1 

0.5 
 

0.5 
 

0.5 

 

2 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 การใช้จ่ายแต่ละโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
กรณีมีความจ าเป็นไม่สามารถด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีได้ สถานศึกษาได้รายงานปัญหา/อุปสรรค
การด าเนินงานให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ 

 
1 

 

3 การติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
3.1 สถานศึกษามีการติดตามเร่งรัดการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้มี 
การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อยทุกภาคเรียน 
3.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานครบถ้วนทุกโครงการ/กิจกรรม 
ตามท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ าปี เสนอให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทราบ 

 
0.5 

 
1 
 

 

 รวม 5  

ส่วนที่ 2 การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 

ที ่ รายการ ค่าคะแนน คะแนนที่ได ้

1 การควบคุมเงินคงเหลือ 
1.1 จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกสิ้นวัน โดยถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน และเสนอรายงานให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาลงนาม 

 
5 

 

 1.2 ยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทที่แสดงตามรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน ตรงกับยอดคงเหลือตามทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 
และทะเบียนคุมการรับและน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน 

 

5  
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ที ่ รายการ ค่าคะแนน คะแนนที่ได ้

1.3 ยอดเงินสดคงเหลือ มีอยู่จริงครบถ้วนและตรงกับรายงานเงิน
คงเหลือประจ าวัน  

2  

1.4 ยอดเงินฝากธนาคารคงเหลือตามสมุดคู่ฝากธนาคาร (ประเภทออม
ทรัพย์/ประจ า) และทะเบียนเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันรวม
ทุกบัญชีตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

5  

1.5 ยอดเงินฝากส่วนราชการผู้เบิกตามสมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) 
ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

3  

รวม 20  
2 การเก็บรักษาเงิน 

2.1 มีค าสั่งแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน 
 
1 

 

 2.2 กรรมการเก็บรักษาเงินปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบก าหนด 1  

2.3 การเก็บรักษาเงินสด และเงินฝากธนาคารของเงินแต่ละประเภท 
เป็นไปตามวงเงิน อ านาจการเก็บรักษาที่กระทรวงการคลังอนุมัติ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เงินรายได้สถานศึกษา เงินอุดหนุนรับจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท./อบต.) เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย และ 
เงินลูกเสือ เงินเนตรนารี   

2  

2.4 น าส่งเงินรายได้แผ่นดิน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง วันใดมีเงินรายได้
เก็บไว้เกินกว่า 10,000 บาท มีการน าเงินส่งคลงัอย่างช้าไม่เกิน 7 วันท าการ 

0.5  

2.5 เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย มีการน าส่งสรรพากรในท้องที่ ภายใน 7 วัน 
นับแต่วันสิ้นเดือนของเดือนที่จ่ายเงิน 

0.5  

รวม 5  
3 การควบคุมการรับเงิน 

3.1 มีค าสั่งหรือบันทึกมอบหมายผู้ท าหน้าที่รับ – จ่ายเงินอย่างชัดเจน 
 
1 

 

 3.2 ผู้ท าหน้าที่จัดเก็บ หรือรับช าระเงิน เป็นเจ้าหน้าที่การเงิน หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย 

2  

 3.3 มีการออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่ผู้ที่ช าระเงินทุกครั้ง  

4  

 3.4 ใบเสร็จรับเงินระบุข้อมูล รายละเอียด ครบถ้วน สมบูรณ์ 2  

 3.5 ยอดเงินในใบเสร็จรับเงินถูกต้องตรงกับรายการที่บันทึกไว้ใน
ทะเบียนคุมต่าง ๆ 

1  

 รวม 10  
4 การควบคุมการจ่ายเงิน 

4.1 การจ่ายเงินแต่ละประเภทตรงตามวัตถุประสงค์ และระเบียบหรือ
 
5 
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ที ่ รายการ ค่าคะแนน คะแนนที่ได ้

ข้อก าหนดของเงินนั้น ๆ 

 4.2 การจ่ายเงินทุกรายการได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 5  

 4.3 มีหลักฐานการจ่ายครบถ้วน สมบูรณ์ทุกรายการที่จ่ายเงิน และ
ยอดเงินที่จ่ายตรงกับที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 

5  

 4.4 ใบส าคัญคู่จ่าย ที่เป็นใบเสร็จรับเงินเจ้าหนี้ มีสาระส าคัญครบถ้วน 
ตามแบบท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

3  

 4.6 ผู้จ่ายเงินได้ลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายพร้อมทั้งชื่อตัวบรรจง และ  
วัน เดือน ปี ที่จ่ายเงินก ากับไว้ที่หลักฐานการจ่ายทุกรายการ 

2  

 รวม 20  
5 การจัดท าบัญชี   

 5.1 มีการจัดท าทะเบียนคุมการรับและน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน  
เป็นปัจจุบัน และบันทึกรายการรับและน าส่งเงินถูกต้องตรงตาม
หลักฐาน 

5  

 5.2 มีการจัดท าทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ เพื่อควบคุมเงินแต่ละ
ประเภท ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและการบันทึกรายการรับ-จ่าย ถูกต้อง
ตรงตามหลักฐาน 

5  

 5.3 มีการจัดท าทะเบียนเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน เพ่ือใช้
ควบคุมเงินฝากธนาคาร ครบทุกบัญชี และบันทึกรายการถูกต้องตาม
หลักฐาน  

4  

 5.4 มีการจัดท าสมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) เป็นปัจจุบัน และมีการ
บันทึกควบคุมการฝากถอนเงินกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาถูกต้อง
ครบถ้วน 

3  

 5.5 ทุกสิ้นวันท าการ ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย    
ท าการตรวจสอบการบันทึกรายการเคลื่อนไหวในทะเบียนต่าง ๆ ตามที่
ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อยก าหนด 

3  

 รวม 20  
6 การจัดท ารายงานการเงิน 

6.1 ทุกสิ้นเดือนมีการจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน ดังต่อไปนี้ 
     6.1.1 ส าเนารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ณ วันท าการสุดท้าย 
ของเดือน โดยยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทในรายงานฯ ถูกต้องตรง
กับทะเบียนคุมทุกทะเบียน 

 
 
2 

 

      6.1.2 งบเทียบยอดเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันทุกบัญชี 
โดยยอดคงเหลือตามรายงานธนาคาร (Bank Statement) ตรงกับ

1  
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ที ่ รายการ ค่าคะแนน คะแนนที่ได ้

ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน กรณีไม่ตรงกัน 
สถานศึกษาสามารถระบุรายละเอียดความแตกต่างได้ครบถ้วน 

 6.2 มีการจัดส่งรายงานการเงินประจ าเดือนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทราบเพ่ือตรวจสอบและก ากับดูแล ภายในวันที่ 15 ของเดือน
ถัดไป โดยประกอบด้วย 
     6.2.1 ส าเนารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ณ วันท าการสุดท้าย 
ของเดือน 

 
 
 
1 

 

      6.2.2 งบเทียบยอดเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันทุกบัญชี 0.5  

 6.3 รายงานการรับ-จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ ตาม
แบบที่ก าหนด เสนอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบภายใน 30 
วันนับแต่วันสิ้นปี งบประมาณ 

0.5  

 รวม 5  
7 การตรวจสอบการรับ-จ่ายประจ าวัน   
 7.1 มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายให้มีผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบการรับ-จ่าย

ประจ าวันตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 
2562  ข้อ 83  และข้อ  43 

2  

 7.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายมีการตรวจสอบการรับ – จ่ายประจ าวันตามท่ี
ระเบียบก าหนด  

3  

 รวม 5  
8 การควบคุมเงินยืม 

8.1 การจ่ายเงินยืม 
     8.1.1 สัญญาการยืมเงินเปน็แบบที่กระทรวงการคลังก าหนด           
และมีสาระส าคัญครบถ้วน 

 
 
1 

 

     8.1.2 มีการจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายประกอบสัญญาการยืมเงิน 1  
      8.1.3 ไม่มีการให้ลูกหนี้ยืมเงินครั้งใหม่โดยที่ยังมิได้ส่งใช้เงนิยืมรายเดิม  1  

 8.2 การส่งใช้เงินยืมเปน็ไปตามระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด 1  

 8.3 ไม่มีลูกหนี้เงินยืมค้างเกินระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด 1  

 รวม 5  
9 การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 

9.1 มีการจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน โดยบันทึกรายการถกูต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบนั 

 
1 

 

 9.2 ใบเสร็จรับเงินที่ลงรายการผิดพลาด สถานศึกษาใช้ วิธีการขีดฆ่า   
จ านวนเงิน และเขียนใหม่ทั้ งจ านวน โดยผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับ       

1  
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ที ่ รายการ ค่าคะแนน คะแนนที่ได ้

กรณียกเลิกใบเสร็จรับเงินมีการแนบใบเสร็จรับเงินไว้กับส าเนาในเล่ม 
 9.3 ไม่มีการใช้ใบเสร็จข้ามปีงบประมาณ 1  

 9.4 ใบเสร็จรับเงินของปีงบประมาณก่อนที่ใช้ไม่หมดเล่ม สถานศึกษามีการ
ประทับตราเลิกใช้ ปรุ หรือ เจาะรูใบเสร็จรับเงินฉบับที่เหลือติดอยู่ 
กับเล่มไม่ให้น ามาใช้รับเงินได้อกี 

1  

    

 9.5 สิ้นปีงบประมาณ มีการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทราบ ไม่เกินวันที่ 15 ตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป 
 

1  

 รวม 5  
 รวมทั้งสิ้น (ส่วนที่ 1 และ สว่นที่ 2) 100  

  
 
 
 

        ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน 

             (............................................)  

        ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน 

             (............................................) 

        ลงชื่อ...........................................ผู้สอบทาน 

             (............................................)  
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โครงการ  พัฒนาระบบบริหารงานการเงินและพัสดุ 
แผนงาน  ฝ่ายงบประมาณ 
มาตรฐาน  มฐ2 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  1.นางจันทร์จิฬา  ศริกุล 
   2.นางสาวพรทิพย์ อินเรือน 
   3.นางสาวสุรีพร บุญมา 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
................................................................................................................ ...................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบญั ญตัิการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไิข
เพ่ิมเติม (ฉบับ ที่2) พ.ศ. 2545 สนองนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายของโรงเรียน และการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ที่มีเป้าหมายการศึกษาและ
การเรียนรู้อย่างมีระบบ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สามารถดึงดูดบุคคลภายนอก ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย เช่น ผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   กลุ่มงาน
งบประมาณ เป็นหน่วยงานสนับสนุนส าคัญ ที่จะช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นการ
พัฒนาระบบงานแผนและงบประมาณให้สามารถด าเนินได้อย่างมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้มาตรฐานด้านผู้เรียน ครู 
ผู้บริหาร และการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
     
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณและการบริหารรงาน การเงิน พัสดุตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
โรงเรียน และทางราชการ 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานและภารกิจของฝ่ายบริหารงบประมาณ  
 2.3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการ ประสานงานและการจัดระบบการบริการที่ดี 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1. ผู้บริหาร ครูและผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารงานงบประมาณอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100  
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2. ผู้บริหาร ครูและผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการจัดระบบงานของฝ่ายบริหารงบประมาณ ร้อย
ละ 100  

3. มีคณะกรรมการตรวจสอบงานงบประมาณภายใน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

1.ระบบงานงานฝ่ายบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีการวางระบบ จัดรูปแบบการท างาน 
อย่างชัดเจนโดยมุ่งเน้น ประสิทธิภาพในการบริการการประสานงาน มีความรวดเร็ว มีความมุ่งมั่นในการ
บริการ และมีระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส ในระดับดีขึ้นไป 

  2.  ร้อยละ 100 มีการเบิกจ่ายได้ทันก าหนดเวลาถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3.  คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน

ร้อยละ 80 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมคณะครูในฝ่ายบริหารงบประมาณ 
-เสนอขออนุมัติโครงการ 
-มอบหมายการปฏิบัติงาน 
ขั้นด าเนินกิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปี งบประมาณ 2568 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
งบประมาณ 2568 และขอความ เห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
3. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน ประจ าปี 
งบประมาณ 2568 
4. จัดท าป้ายข้อมูลสารสนเทศแผนที่
สถานศึกษา 
5. ก ากับติดตามการด าเนินงาน และ 
ประเมินโครงการ ตามแผนปฏิบัติ การ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568  
6. การจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา  
7. ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน  

ต.ค. 67 
 

ต.ค. 67 
ต.ค67– ก.ย 68 

 
 ก.ย. 67  

 
ก.ย.67 

 
 

      ต.ค.67 
 

ต.ค.67 
 

พ.ย 67 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
พ.ย67-เม.ย68 

 
ต.ค67-ก.ย68 

นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 
น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 
 
 
 
นางจันทร์จิฬา และคณะครู 
 
นางจันทร์จิฬา และคณะครู 
 
 
นางจันทร์จิฬา และคณะครู 
 
นางจันทร์จิฬา และคณะครู 
 
นางจันทร์จิฬา และคณะครู 
 
 
นางสาวพรทิพย์ อินเรือนและ
คณะ 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
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3. 
 
 
 
 
 
 

4. 
. 

8. ซ่อมบ ารุงวัสดุครุภัณฑ์ฝ่ายแผนฯ 
 
ขั้นประเมินผล 
9. ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
10. ก ากับดูแลและติดตามการ ด าเนินงาน 
 ประเมินผลและรายงานสรุปผลการ 
ด าเนินงาน  
 
ขั้นปรับปรุง 
11.รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกีย่วข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการ 
ด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

ต.ค67-ก.ย68 
 
 

ส.ค.68-ก.ย 68 
มี.ค 68, ก.ย 68 

 
 
 
 

ก.ย 68 

นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 
 
 
นางจันทร์จิฬา ศิริกุลและ
คณะ 
 
 
 
 
นางจันทร์จิฬา ศิริกุลและ
คณะ 
 

  
 5. แหล่งงบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด ……7,284……บาท (งบอุดหนุน.เจ็ดพันสองร้อยแปดสิบสี่บาท ) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 2. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี งบประมาณ 2568 
- ซื้อวัสดุจัดท าแผน    
- ค่าจ้างถ่ายเอกสารจัดท าแผนปฏิบัติงาน
รวมทั้งเอกสารประกอบการด าเนินงาน
ฝ่ายแผนและงบประมาณ 1 ปีงบประมาณ 
 

 
 
 
 
1000 

 
 
 
 
 

 
 
300 
 
 
 
 

 1300 

2 กิจกรรมที่3จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจ าปี งบประมาณ 2568 
-จ้างท าป้ายปฏิทินและงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
 

500    500 

3 กิจกรรมที่5.จัดท าป้ายข้อมูลสารสนเทศ
แผนที่สถานศึกษา  
 

500  884  1384 
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4 กิจกรรมที่6. ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
และ ประเมินโครงการ ตามแผนปฏิบัติ 
การ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
-ค่าวัสดุ การท าคู่มือ/เอกสารการ
ด าเนินงานกิจกรรมฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 

  2100  
 

2100 

5 กิจกรรมที่ 7 ระดมทรัพยากร 1000    1000 
6 กิจกรรมที่8 กิจกรรมซ่อม บ ารุงวัสดุ

ครุภัณฑ์ระบบคอมพิวเตอร์ฝ่ายแผนงาน 
500  500  1000 

 รวม 4000 - 3284  7284 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ...7284..บาท(เจ็ดพันสองร้อยแปดสิบสี่บาท) 

ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้ายปฏิทินป้ายแผนงาน 
ป้ายสารสนเทศแผนที่สถานศึกษา 
ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ระดมทรัพยกร 
ซ่อมบ ารุงวัสดุครุภัณฑ์ระบบ
คอมพิวเตอร์ฝ่ายแผนงาน 

            

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
   -  ร้อยละ 80 การจัดสรรการบริหารงานงบประมาณงาน
การเงิน พัสดุ ตรงตามต้องการของคณะครู นักเรียน ชุมชน 

- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

ด้านคุณภาพ Outcome 
  -  ร้อยละ 100 การบริหารงานฝ่ายแผนและงบประมาณ 
มีการจัดท าเอกสารเรียบร้อยถูกต้องเป็นปัจจุบัน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบประเมินงาน
การเงิน พัสดุ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนทุกคนได้รับการบริหารด้านต่าง ๆ จากการจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
 7.2  งานด้านบริหารจัดการงานการเงิน พัสดุ และสินทรัพย์ของโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของ สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต1 
  
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล)                     (นายชัยรชัต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย      โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจการด าเนินงานฝ่ายแผนและงบประมาณ 

ข้อ รายการ ระดับความพึงพอใจ 
1 2 3 4 5 

1 การขอจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของสถานศึกษา 

     

2 การวางแผนการใช้งบประมาณถูกต้องตามระเบียบ/ 
กฎหมาย ระยะเวลาที่ก าหนด และสอดคล้องกับนโยบาย 

     

3 การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดระบบการบริหาร 
การเงิน บัญชี และพัสดุอย่างชัดเจน 

     

4 การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการวางแผนและจัดล าดับ
ความส าคัญการใช้งบประมาณให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

     

5 การใช้งบประมาณของสถานศึกษามีความโปร่งใสเกิดประโยชน์
สูงสุด โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

6 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการใช้ 
เงินงบประมาณ การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของ
สถานศกึษาเป็นไปตามขั้นตอนและเปิดเผยต่อชุมชน 

     

7 ระบบการบริหารจัดการพัสดุและสินทรัพย์ โดยจัดหา ควบคุม 
ดูแล บ ารุงรักษาการจ าหน่ายและการตรวจสอบที่ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

     

8 การน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางาน      
9 การจัดกิจกรรมหารายได้เพ่ือมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาหรือ

กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 
     

 รวม      
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แบบสรุปความพึงพอใจการด าเนินงานฝ่ายแผนและงบประมาณ 

ข้อ รายการ ระดับความพึงพอใจ จ านวนผู้ตอบ
มากและมาก
ที่สุด 

คิดเป็น
ร้อยละ 1 2 3 4 5 

1 การขอจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 

       

2 การวางแผนการใช้งบประมาณถูกต้องตาม
ระเบียบ/กฎหมาย ระยะเวลาที่ก าหนด และ
สอดคล้องกับนโยบาย 

       

3 การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดระบบการ
บริหารการเงิน บัญชี และพัสดุอย่างชัดเจน 

       

4 การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการวางแผน
และจัดล าดับความส าคัญการใช้งบประมาณ
ให้กับบุคคลที่เก่ียวข้อง 

       

5 การใช้งบประมาณของสถานศึกษามีความ
โปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุด โดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

       

6 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล
การใช้เงินงบประมาณ การปฏิบัติงานด้าน
การเงนิและบัญชี 
ของสถานศึกษาเป็นไปตามขั้นตอนและเปิดเผย
ต่อชุมชน 

       

7 ระบบการบริหารจัดการพัสดุและสินทรัพย์ โดย
จัดหา ควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาการจ าหน่าย
และการตรวจสอบที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

       

8 การน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา
งาน 

       

9 การจัดกิจกรรมหารายได้เพ่ือมาใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาหรือกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 

       

 รวม        

 
 

 



216 
 

ชื่อโครงการ   อาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม   
แผนงาน สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร  และส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือ

เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ ที่ 1  ตัวชี้วัดที่  1.1-1.6 
   มฐ ที่ 11  ตัวชี้วัดที่  11.2   
ลักษณะโครงการ ใหม ่  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว   
 นางสาวสุรีพร  บุญมา 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  พฤศจิกายน  2567 –  31  มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

อาหารกลางวันเป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับนักเรียนทุกคน  ซึ่งอยู่ในวัยเจริญเติบโต  นักเรียนทุกคนจึงควรได้รับ
ประทานอาหารอย่างเพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพตามหลักโภชนาการ  ซึ่งนั่นจะท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้ง
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา  อารมณ์และสังคมซึ่งส่งผลให้นักเรียนพร้อมที่จะเรียนรู้  และเรียนรู้อย่างมีความสุข  
นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังพบว่านักเรียนบางส่วนที่ไม่ได้รับประทานอาหารเช้าก่อนมาโรงเรียน จึงได้จัดให้ร้านค้าจัด
ท าอาหารที่สะอาดถูกหลักโภชนาการและราคาถูกไว้จ าหน่าย  ส่วนอาหารกลางวันของนักเรียน โรงเรียนรับ
งบประมาณสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นช่วยเหลือมาตลอดจึงท าให้นักเรียนทั้งก่อนประถมศึกษา และ
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนวัดอรัญญิการามมีพัฒนาการครบทุกด้านเป็นอย่างดี  โครงการนี้จึงควรด าเนินการ
ต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน  
2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนร้อยละ  80  มีสุขภาพแข็งแรง  และภาวะโภชนาการตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 
 -  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 

-  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการ 
3.2  ด้านคุณภาพ 
 -  นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรง และภาวะโภชนาการตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

 
 
 
 
5 

ประชุมจัดท าโครงการ 
เสนอโครงการขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินการตามแผน/โครงการ 

- ส ารวจนักเรียนทั้งหมดแจ้งเทศบาลต าบลท่าเสา 
     - ท าสัญญาจ้างประกอบอาหารกลางวัน 

- จัดท ารายการอาหารส่งมอบอาหารตามสัญญา 
     - เบิกจ่ายเงินให้ผู้รับจ้าง 
     - รายงานการใช้เงินอาหารกลางวันให้เทศบาล 
     - ติดตามโภชนาการนักเรียน 
สรุปประเมินผล       

ต.ค. 67 
ต.ค. 67 
ต.ค. 67 

 
ต.ค. 67  

ต.ค. 67 – มี.ค 68 
พ.ย. 67 – มี.ค 68 
พ.ย. 67 – มี.ค 68 

มี.ค.2568 
พ.ย 67-มี.ค 68 

มี.ค. 68 

นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 
และคณะครู 
 
 
นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว
และนางสาวสุรีพร บุญมา 
นางสาวนันทพร ปี่แก้ว 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 
นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 

 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ....277,200....บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัส
ดุ 

รวม อปท. ชุม
ชน 

1. ท าสัญญาจ้างประกอบ
อาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียน  126  คนๆละ
22บาท จ านวนวัน  100  
วัน 

    277,200  277,200 น.ส.นันทพร ปี่แก้ว ,
นางสาวสุรีพร บุญมา 

2. รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุน อาหารกลางวัน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

    -  - น.ส.นันทพร ปี่แก้ว ,
น.ส.สรุีพร บุญมา 

3. ติดตามโภชนาการ
นักเรียน 

    -  - น.ส.นันทพร ปี่แก้ว 

 รวมทั้งหมด - - - - 277,200 - 277,200  
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6. การประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนทุกคนได้ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
7.2  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการ 
7.3  นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรง และภาวะโภชนาการตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวนันทพร ปี่แก้ว)                        (นางชุติมา  อาจณรงค์กร) 
   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                         ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลท่าเสา         

                                                     
 
 
 
        ลงชื่อ ........................................................ ..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม  
 
                      

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 

1. นักเรียนทุกคนได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุกวันที่ถูกหลัก
โภชนาการ 

2. นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันที่ถูกหลักโภชนาการ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
- ปฏิบัติจริง 
- ชั่งน้ าหนัก

,วัดส่วนสูง 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์  
- แบบบันทึกน้ าหนัก

,ส่วนสูง 

ด้านคุณภาพ Outcome 
     1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพ
แข็งแรงและมี  ภาวะโภชนาการตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรม อนามัย 
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ชื่อโครงการ   อาหารเสริม (นม) นักเรียน ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 
แผนงาน สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร  และส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือ

เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ ที่ 1  ตัวชี้วัดที่  1.1-1.6 
   มฐ ที่ 11ตัวชี้วัดที่  11.2   
ลักษณะโครงการ ใหม ่  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวสุรีพร  บุญมา 
 2.นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล  

3.นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  พฤศจิกายน  2567  –  15 พฤษภาคม   2568  
 

1.หลักการและเหตุผล 
อาหารเสริม(นม)เป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับนักเรียนทุกคน  ซึ่งอยู่ในวัยเจริญเติบโต  นักเรียนทุกคนจึงควรได้ดื่ม

อย่างเพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ  ซึ่งจะท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา  อารมณ์
และสังคมซึ่งส่งผลให้นักเรียนพร้อมที่จะเรียนรู้  และเรียนรู้อย่างมีความสุข  โรงเรียนรับงบประมาณสนับสนุ นจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นช่วยเหลือมาตลอดจึงท าให้นักเรียนทั้งก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนวัดอรัญญิการามมีพัฒนาการครบทุกด้านเป็นอย่างดี  โครงการนี้จึงควรด าเนินการต่อไป 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ดื่มนมทุกวันถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  และมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนร้อยละ  80  มีสุขภาพแข็งแรง  และภาวะโภชนาการตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 

 

3.เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 
 -  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ดื่มนมทุกวัน 
3.2  ด้านคุณภาพ 
 -  นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรง และภาวะโภชนาการตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
 
 
 

5. 
 

ประชุมจัดท าโครงการ 
เสนอโครงการขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินการตามแผน/โครงการ 
- ส ารวจนักเรียนทั้งหมดแจ้งเทศบาลต าบลท่าเสา 
- รับ-จ่ายนมนักเรียน 
- ติดตามภาวะการเจริญเติบโต 
สรุปประเมินผล 
 

ต.ค. 2567 
ต.ค. 2567 
ต.ค. 2567 

พ.ย. 2567– พ.ค. 2568 
 
 
 

พ.ค. 2568 

นางสาวสุรีพร  บุญมา 
นางสาวสุรีพร  บุญมา 
นางสาวสุรีพร  บุญมา 
 
นางจันทร์จิฬาศิริกุล 
นางสาวสุรีพร บุญมา 
นางสาวนันทพร ปี่แก้ว 
นางสาวสุรีพร  บุญมา 
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5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ อปท. ชุมนุ
ม 

1. 1.   รับอาหารเสริมนมส าหรับนักเรียน จากเทศบาล
ต าบลท่าเสา รายละเอียดดังนี้ 
จ านวนนักเรียนภาคเรียนที่2/2567= 126 คน   
1.1.รับนมช่วงเปิดเทอมระหว่างวันที่ 1พ.ย2567 –31 
มี.ค 2568 จ านวน 100 วัน เป็น นม ยูเอชที จ านวน 
 (126 คน * 100 วัน)  = 12,600 กล่อง   
ราคากล่องละ 8.13 บาท เป็นเงินจ านวน  
  (12,600 * 8.13) = 102,438 บาท 
1.2.รับนมช่วงปิดเทอมภาคเรียนที่2 ระหว่างวันที่ 1 
เม.ย.2568-15 พ.ค.2568 จ านวน 26 วัน เป็นนม ยู
เอชที จ านวน (126คน*26วัน)=3276 กล่อง 
ราคากล่องละ 8.13 บาท เป็นเงินจ านวน 
  (3276 * 8.13)= 26,633.88บาท 

 
 
 
 
 
 
 

102,438.00 
 
 
 
 

26,633.88 

-  
 
 
 
 
 
 

102,438.00 
 
 
 
 

26,633.88 

นางสาว 
สุรีพรบุญมา 
และคณะครู 

2. ติดตามโภชนาการนักเรียน -  - 
 รวมทั้งหมด 129,071.88 - 129,071.88 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
3. นักเรียนทุกคนได้ดื่มนมทุกวันที่ถูกหลักโภชนาการ 
4. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรงและมีภาวะ

โภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
- ปฏิบัติจริง 
- ชั่งน้ าหนัก

,ส่วนสูง 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบ

สัมภาษณ์ 
แบบบันทึก
น้ าหนัก
,ส่วนสูง 

ด้านคุณภาพ Outcome 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมีภาวะ

โภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนทุกคนได้ดื่มนมทุกวัน 
7.2  นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรง และภาวะโภชนาการตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 

ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ                  ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวสุรีพร  บุญมา)                        (นางชุติมา   อาจณรงค์กร) 
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                         ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลท่าเสา 
 

        ลงชื่อ ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางหนึ่งฤทัย    โตมิ) 
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ       
     ฝ่ายบริหารบุคลากร 
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โครงการ  สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
มาตรฐาน  ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ข้อ 1,2,3,4  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น 4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง   
 5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง

การศึกษาหลัก ธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

................................................................................................................ .................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ได้เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แต่
เนื่องจาก มีข้าราชการครูไม่เพียงพอ และไม่ตรงกับความสามารถของครูและบุคลากร 

ดังนั้น โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการจัดหาครูและบุคลากรมาเพ่ือให้การจัดกิจกรรม         
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของโรงเรียนและตามนโยบายของรัฐบาล 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1.  มีครูครบและตรงตามความต้องการของโรงเรียน 
 

 เชิงคุณภาพ 
 1. สามารถจัดหาครูผู้สอนได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 2. ผู้เรียนมีพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

 
4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ต.ค. 67 ผู้อ านวยการ 

2.  ประชุมจัดท าโครงการ ต.ค. 67 ผู้อ านวยการ 
3.  สรรหาครูอัตราจ้างตามวิชาเอกที่ขาดแคลนในปีนั้นๆ  
ตามบริบทของโรงเรียนเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการใน
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 

 
ผู้อ านวยการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.  ประเมินโครงการและสรุปผลการประเมินและรายงาน 
     ผลการด าเนินโครงการแก่คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 ก.ย. 68 นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 

 
 
5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณ  500   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- - - - - 

2 ประชุมจัดท าโครงการ - - - - - 
3 จัดกิจกรรมตามโครงการ  

     - ท าสัญญาจ้าง (ต่อสัญญา) 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ก ากับ นิเทศ ติดตาม 
     - ก ากับนิเทศ ติดตาม ประเมิน 
     - ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
อัตราจ้างและการ 
       ด าเนินโครงการต่าง ๆ เป็นระยะ
และน าผลการประเมินมาประกอบการ
พิจารณาจ้าง 

- - - - - 

4 ประเมินโครงการและสรุปผลการประเมิน
และรายงานผลการด าเนินโครงการแก่
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- - 500 - 500 

 
 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 การจ้างครู             
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
1. มีบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในสาขา  
    เฉพาะที่เพียงพอต่อความต้องการ 
2. บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
    ที่ได้รับมอบหมายมีความรับผิดชอบอย่างดี 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดี ส่งผลให้   
    การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคุ้มค่า 
 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของครู
อัตราจ้าง จากแบบประเมิน
ศักยภาพของอัตราในรูปแบบ
คณะกรรมการประเมิน 

แบบประเมิน
คุณภาพ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูอัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิภาพ 
          2. การด าเนินงานของสถานศึกษา ครูอัตราจ้างทุกคนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียน การสอนที่เน้นความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์)            (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
   ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ   ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   
 

.......... ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญาราม 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอตัราจ้าง 
ค าช้ีแจง: โปรดใหค้ะแนนตามความสามารถในการปฏิบติังานของครูอตัราจา้ง โดยใชร้ะดบัคะแนนดงัน้ี: 

1 = ต ่ามาก 
2 = ต ่า 
3 = ปานกลาง 
4 = สูง 
5 = สูงมาก 

ท่ี รายการ 1 2 3 4 5 
1 การวางแผนการสอนมีความชดัเจนและเหมาะสมกบันกัเรียน      

2 การใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนการสอนมีประสิทธิภาพ      

3 การจดัการชั้นเรียนท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ      

4 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีส าหรับนกัเรียน      

5 การประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนมีความเป็นธรรมและเหมาะสม      

6 การสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน      

7 การพฒันาตนเองดา้นการศึกษาและวชิาชีพ      

8 การส่ือสารและประสานงานกบัผูป้กครอง      

9 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน      

10 การส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์และแกปั้ญหาในนกัเรียน      

 

ขอบคุณทีก่รอกแบบประเมินนี!้ 
ขอ้มูลน้ีจะช่วยในการพฒันาคุณภาพการสอนและการสนบัสนุนครูอตัราจา้งต่อไปค่ะ! 

 
 
 
 
 
 
 
 



226 
 

โครงการ  อบรมพัฒนาครูเพ่ือการเรียนรู้สู่มาตรฐานวิชาชีพ 
แผนงาน  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
มาตรฐาน  ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ข้อ 2,3,4  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น 4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง   
 5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง

การศึกษาหลัก ธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

....................................................................... ............................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา         
พ.ศ. 2553 ที่ปรับปรุงใหม่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ครูจึงเป็นบุคคลส าคัญในด้านการจัด
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 2.2 เพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการอบรมมีโอกาสศึกษาดูงาน น าความรู้ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ไปพัฒนาการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
 2.3 เป็นการสร้างขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะครู 
  

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  ครูร้อยละ 85  ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  ครูทุกคนสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนมีขวัญและก าลังใจที่ดีต่อการปฏิบัติงาน 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 

การสร้างขวัญก าลังใจ 
   - อวยพรปีใหม ่
   - อวยพรวันเกิด 
   - แสดงความยินดีเนื่องในโอกาสต่าง ๆ  
   - เลี้ยงรับ/เลี้ยงส่ง 
   - ผู้ไม่มีวันลา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์ 

2. การส่งเสริมให้ครูมีและเลื่อนวิทยะฐานนะ ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. การอบรมพัฒนาครูเพ่ือการเรียนรู้ สู่มาตรฐานวิชาชีพ 

   -  กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
สถานศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 

พ.ย. 67 – มี.ค. 
68 

นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์ 

 
5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณ  11,784   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ที ่

กิจกรรม/รายการ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การสร้างขวัญก าลังใจ 

   1.1 อวยพรปีใหม่ 
   1.2 อวยพรวันเกิด 
   1.3 แสดงความยินดีเนื่องในโอกาสต่าง ๆ  
   1.4 เลี้ยงรับ/เลี้ยงส่ง 

- - 3,284 

2. การส่งเสริมวิทยฐานะ - - - 
3. การอบรมพัฒนาครูเพ่ือการเรียนรู้สู่มาตรฐาน

วิชาชีพ 
    3.1 กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษาทั้งในและต่างประเทศ    
    3.2 อบรมพัฒนาครู 

- 
 

7,000 
 
 

1,500 

 รวมทั้งสิ้น - 7,000 4,784 
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ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 กิจกรรมที่ 3             

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
-  ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1. ครูเข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงานน าความรู้มา
ปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน 

 
- รายงาน 

 
- แบบรายงานการอบรม  

2. ครูมีขวัญก าลังใจที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ - สอบถาม - แบบสอบถาม 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 - คณะครูมีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ มีความเอ้ืออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความมุ่งมั่นในการ
ท างานร่วมกัน ผลงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์)            (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
   ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ   ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบประเมินความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง: โปรดใส่เครื่องหมาย เลือกค าตอบที่ตรงกับความรู้ความสามารถของท่านมากท่ีสุด โดยเลือกจากตัวเลือก
ต่อไปนี้: 

1 = ไม่เคยท า 
2 = ท าได้บ้าง 
3 = ท าได้ด ี
4 = ท าได้มาก 

ที ่ รายการ 1 2 3 4 

1 ท่านมีความเข้าใจในหลักการและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายหรือไม่? 

    

2 ท่านสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ได้หรือไม่? 

    

3 ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หรือไม่?     

4 ท่านมีทักษะในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นกันเองและเปิดกว้าง
หรือไม?่ 

    

5 ท่านสามารถจัดการเวลาในการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพหรือไม่? 

    

6 ท่านมีวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับนักเรียน
หรือไม?่ 

    

7 ท่านสามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู้ตามความต้องการและลักษณะ
ของนักเรียนได้หรือไม่? 

    

8 ท่านสามารถสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ได้
หรือไม?่ 

    

9 ท่านมีการใช้สื่อและวัสดุการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่สอนหรือไม่?     

10 ท่านสามารถส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในนักเรียนผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ได้หรือไม่? 

    

 

ขอบคุณทีก่รอกแบบประเมินนี้! 
ท่านสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้่อไปได้ค่ะ! 
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แบบสอบถามขวัญก าลังใจของครู 
ค าชี้แจง: โปรดใส่เครื่องหมาย เลือกค าตอบที่ตรงกับความรู้สึกของท่านมากที่สุด 

1 = ไม่เลย 
2 = น้อยมาก 
3 = ปานกลาง 
4 = ค่อนข้างมาก 
5 = มากที่สุด 

ที ่ รายการ 1 2 3 4 5 

1 ท่านรู้สึกมีแรงจูงใจในการสอนนักเรียนในทุกวันหรือไม่?      

2 ท่านรู้สึกว่าการท างานของท่านไดร้ับการช่ืนชมจากผู้บริหารหรือไม่?      

3 ท่านมีความพึงพอใจในการท างานร่วมกับเพื่อนครูหรือไม่?      

4 ท่านรู้สึกว่าสภาพแวดล้อมในการท างานเอื้ออ านวยต่อการสอนหรือไม่?      

5 ท่านมีความรูส้ึกภมูิใจในอาชีพครูของท่านหรือไม่?      

6 ท่านรู้สึกว่าการพัฒนาตนเองในอาชีพครูมีความส าคัญต่อท่านหรือไม่?      

7 ท่านได้รับการสนบัสนุนจากครอบครัวในการท างานเป็นครูหรือไม่?      

8 ท่านรู้สึกว่าสภาพการท างานส่งผลต่อสุขภาพจติของท่านอย่างไร?      

9 ท่านรู้สึกว่าตนเองมีบทบาทส าคญัในการพัฒนานักเรียนหรือไม่?      

10 ท่านมีความหวังและมองโลกในแง่ดีเกี่ยวกับอนาคตของนักเรียนหรือไม่?      

 

ขอบคุณที่กรอกแบบประเมินนี้! 
ข้อมูลนี้จะช่วยในการพัฒนาสภาพแวดล้อมการท างานและการสนับสนุนครูคะ่! 
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โครงการ  เสริมสร้างวินัยทางการเงินบนฐานความพอเพียง 
แผนงาน  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
มาตรฐาน  ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ข้อ 1,2,3,4  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น 4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง   
 5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง

การศึกษาหลัก ธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

................................................................................................................ ...................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา         
พ.ศ. 2553 ที่ปรับปรุงใหม่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ครูจึงเป็นบุคคลส าคัญในด้านการจัด
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจด้านการวางแผนและการบริหารจัดการทางการเงิน การสร้างวินัยทาง
การเงิน และการออม 
 2.2 เพ่ือให้ครูสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการออมและการบริหารจัดการทางการเงิน 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  ครูร้อยละ 85 ได้เข้ารับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารและจัดการทางการเงินอย่างทั่วถึง 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  ครูทุกคนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการออมและบริหารจัดการเงิน 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  ประชุมจัดท าโครงการ ต.ค. 67 นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์ 

2. 
 
 

การให้ความรู้ ข่าวสารทางการเงินและน าเสนอให้ครูทุก
คนได้รับทราบ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
การเงินและการออม จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุตรดิตถ์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์ 

3. ปลอดหนี้ มีรางวัล ก.ย. 68 นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ ์

4. ประเมินโครงการและสรุปผลการประเมินและรายงาน 
ผลการด าเนินโครงการแก่คณะกรรมการสถานศึกษา 

ก.ย. 68 นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์ 
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5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณ  1,000   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ที ่

กิจกรรม/รายการ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมจัดท าโครงการ - - - 
2 การให้ความรู้ ข่าวสารทางการเงินและน าเสนอให้

ครูทุกคนได้รับทราบ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการเงินและการออม จากสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูอุตรดิตถ์ 

- - - 

3 ปลอดหนี้ มีรางวัล - - 1,000 
4 ประเมินโครงการและสรุปผลการประเมินและ

รายงานผลการด าเนินโครงการแก่คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- 
 

- 
 
 

- 

 รวมทั้งสิ้น - - 1,000 
 

ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2568 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 กิจกรรมที่ 3             

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
-  ครูทุกคนได้รับข่าวสารและความรู้ความเข้าใจด้านการวางแผนและการบริหาร
จัดการทางการเงิน การสร้างวินัยทางการเงิน และการออม จากสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูอุตรดิตถ์ 

 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1. ครูน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการออมและการบริหารจัดการทาง
การเงิน 

 
- เงิน
คงเหลือแต่
ละเดือน 

 
- บัญชีรายรับ
รายจ่าย
เงินเดือน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยทางการเงิน มีขวัญและก าลังใจในการท างาน  อันจะส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์)            (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
   ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคลากร 

        
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจและการวางแผนทางการเงิน 
ค าชี้แจง: โปรดใส่เครื่องหมาย เลือกค าตอบที่ตรงกับความรู้สึกของท่านมากที่สุด 

ที ่ รายการ ใช่ ไม่ใช่ 

1 คุณเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุตรดิตถ์   

2 คุณได้รับข่าวสารจากสถาบันการเงินหรือออมทรัพย์ครูอุตรดิตถ์อย่างสม่ าเสมอ   

3 คุณเคยเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมด้านการเงินจากสหกรณ์หรือไม่   

4 คุณรู้จักหลักการวางแผนการเงินเบื้องต้นหรือไม่   

5 คุณมีความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในครัวเรือนหรือไม่   

6 คุณเคยตั้งงบประมาณส่วนตัวในการท ากิจกรรมของตนเองหรือไม่   

7 คุณรู้วิธีการสร้างวินัยทางการเงินหรือไม่   

8 คุณรู้สึกว่าการออมเงินมีความส าคัญต่ออนาคตหรือไม่   

9 คุณเคยใช้งานเครื่องมือหรือแอฟพลิเคชั่นในการวางแผนการเงินหรือไม่   

10 คุณมีเป้าหมายการออมเงินในระยะสั้นหรือระยะยาวหรือไม่   

 
คุณต้องการความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องการเงินในด้านใด (ระบุเป็นข้อ) 
.................................................................................................................. ..........................................................................
................................................................................. ...........................................................................................................
.................................................................................................................  
คุณคิดว่าสหกรณ์ควรจัดกิจกรรมหรืออบรมเพ่ิมเติมในด้านไหนบ้าง (ระบุความคิดเห็น) 
.................................................................................................................. ..........................................................................
.................................................................................................................. ..........................................................................
.............................................................................................. ................... 
 

ขอบคุณท่ีกรอกแบบสอบถามนี้! 
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ภาคผนวก 
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