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ประกาศโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
เรื่อง ให้ใช้แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 

....................................................................................... 
 
 แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566  ของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม  จัดท าขึ้นเพื่อใช้ในการบริหาร      

จัดการพัฒนาการศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีโรงเรียนได้ก าหนดขึ้น โดยมีคณะครู
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบของโครงการ  และด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย             

5 กลยุทธ์ เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษา  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 และของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อให้โรงเรียนสามารถด าเนินการ          

ตามแผนปฏิบัติการได้ส าเร็จเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษาต่อไป 
 

 ท้ังนี้  แผนปฏิบัติการของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม  2566  จึงประกาศให้สามารถใช้แผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา 2566            

โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  30  เมษายน พ.ศ.  2566 
 
 
 ลงช่ือ...........................................    ลงช่ือ............................................. 
                     (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)     (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน              ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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ค าน า 
  
  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 และแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของโรงเรียน                   
วัดอรัญญิการาม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทาง               
ในการบริหารจัดการ การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ประกอบ ด้วย 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารวิชาการ                      
ฝ่ายบริหารท่ัวไป ฝ่ายบริหารบุคลากร และฝ่ายบริหารงบประมาณ การด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ                        
โดยยึดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย 5 กลยุทธ์   เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 และแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในครั้งนี้                       
ได้ความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะครู บุคลากร  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาการศึกษาให้โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ได้พัฒนาการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ขอขอบคุณคณะ ผู้จัดท าไว้                   
ณ โอกาสนี้ 

 
     
    
             ( นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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สารบัญ 
 
                           หน้า 
ค าน า  
ส่วนที่ 1 บทน า  
 แผนท่ีจังหวัดอุตรดิตถ์ 1 
 ข้อมูลท่ีดินโรงเรียน 2 
 พื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 3 
 แผนผังโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 4 
 ประวัติโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 6 
 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญของโรงเรียน 7 
   -  ข้อมูลพื้นฐาน 8 
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   -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 10 
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 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  18 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 20 
 องค์ประกอบนโยบายในแผนพัฒนาการศึกษาของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  21 
 ทิศทางของสถานศึกษา,ปรัชญา , คติพจน์ , ค าขวัญ  22 
 นโยบายโรงเรียน , นโยบายการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 23 
 ยุทธศาสตร์การแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษา   24 
   -  ปรัชญาการศึกษา 24 
   -  กิจกรรมเด่น 24 
   -  อัตลักษณ์ 24 
   -  วิสัยทัศน์ 24 
   -  พันธกิจ 24 
   -  เป้าประสงค์ 24 
   -  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 25 
   -  ผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความส าเร็จ 25 
   -  เป้าหมายผลผลิตหลัก 25 
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 สารบัญ(ต่อ) 

 

 

ส่วนที่ 3 แผนงาน งาน/โครงการและงบประมาณ  
 ตารางท่ี 1 แสดงการประมาณการรายได้ของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 26 
 ตารางท่ี 2 แสดงการจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามกลยุทธ์นโยบาย งาน/โครงการ 27 
 บัญชสีรุปงาน โครงการ และงบประมาณ ปีการศึกษา 2566 30 

 

 โครงการปฐมวัย  
 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเด็กปฐมวัย 31 
 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายเด็กปฐมวัย 34 
 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย 37 
 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมปฐมวัย 40 
 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ(ปฐมวัย) 43 
 โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ  
 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 46 
 โครงการพัฒนาการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 52 
 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 54 
 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 57 
 โครงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 61 
 โครงการฝ่ายบริหารท่ัวไป  
 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 64 
 โครงการส ามะโนประชากร 67 
 โครงการพัฒนางานธุรการ 70 
 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 73 
 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 75 
 โครงการอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 78 
 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 81 
 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 84 
 โครงการวันส าคัญเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 86 
 โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 89 
 โครงการส่งเสริมการออมทรัพย์นักเรียนในโรงเรียน 91 
 โครงการฝ่ายบริหารงบประมาณ  
 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานการเงนิและพัสดุ 93 
 โครงการฝ่ายบริหารบุคลากร  
 โครงการอบรมพัฒนาครูเพื่อการเรียนรู้ สู่มาตรฐานวิชาชีพ         96 
 โครงการจ้างครูบุคลากรทางการศึกษา         98 
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สารบัญ(ต่อ) 
 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ปฐมวัย)  
 โครงการปัจฉิมนิเทศหนูน้อยสารสัมพันธ์รักครอบครัว 101 
 โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง(ปฐมวัย) 103 
 โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ประถม)  
 โครงการกิจกรรมผู้เรียนด้วยฐานการเรียนรู้ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 105 
 โครงการแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ 108 
 โครงการพัฒนาทางวิชาการ 110 
 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 112 
 โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 115 
 โครงการส่งเสริมคุณค่าทางประเพณีวัฒนธรรมไทยและสากล 120 
 โครงการพัฒนาคุณธรรมน าชีวิตจิตพอเพียง 123 
 โครงการจิตอาสาพัฒนาอย่างยั่งยืน 126 
 โครงการเด็กดีศรีอรัญฯ 128 
 โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ 130 
 โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้สู่โลกกว้า(ประถม) 132 
 โครงการตามนโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษา 134 
 ภาคผนวก  
 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า ก ากับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ  
 ประจ าปี 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 2566’  
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แผนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ข้อมูลที่ดินโรงเรียน 

 
 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ต้ังอยู่บ้านหนองค าฮ้อย หมู่ ท่ี  4  ต าบลท่าเสา อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์                    
จังหวัดอุตรดิตถ์  เนื้อท่ี  5 ไร่ 2 งาน  92  ตารางวา  ได้กรรมสิทธิ์ ท่ี ดินโดยงบประมาณองค์การบริหาร                         
ส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์  คณะครูและผู้ปกครองนักเรียนบริจาคสมทบมูลค่า  คิดเป็นเงิน  261,000 บาท 

 

แผนผังรายละเอียดที่ราชพัสดุ 
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พื้นที่บริเวณโรงเรียน 
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แผนผังบริเวณโรงเรียน 

 
ท่ี ชื่อสถานที ่
1 อาคารกรรณิการ์ 
2 อาคารเฟื่องฟ้า 
3 อาคารดอกแก้ว 
4 อาคารอินทนิล 
5 อาคารราชพฤกษ์ 
6 อาคารอเนกประสงค์ 
7 อาคารสัตบรรณ 
8 โรงฝึกงาน 
9 ศาลพระภูมิ 
10 บ้านพักครู 
11 ส้วม 
12 ถังน้ าฝน 
13 อาคารอเนกประสงค์(โดม) 
14 สนามฟุตบอล 
15 สนามเด็กเล่นปฐมวัย 
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ประวัติโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
 

 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ต้ังอยู่ถนนอินใจมี ต าบลท่าเสา อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์   
โรงเรียนนี้เริ่มเปิดเรียนเมื่อวันท่ี  1  กันยายน  พ .ศ. 2481  โดยหลวงสมาน  ศรีมารักษ์   นายอ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์มาเป็นประธานเปิดครั้งแรก โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดอรั ญญิการาม เป็น ท่ี เรียนมี                 
นายดรุณ  ปัทมสุคนธ์ ด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 4 
 พ.ศ. 2496  กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติงบประมาณ  100,000 บาท  จัดสร้างอาคารเรียนตามแบบ 
ป.1 (บัดนี้ได้รื้อมาสร้างใหม่เป็นอาคารชวนชม ในปัจจุบัน )  ขนาด 5 ห้องเรียน ได้มีผู้เสียสละและส่วนราชการ
จัดซื้อท่ีดิน    ให้โรงเรียนเพิ่มดังนี้ 
 พ.ศ. 2507  ทางโรงเรียนได้ซื้อท่ีนา 44 ตารางวา  ราคา  1,000 บาท 
 พ.ศ. 2508   คณะครูผู้ปกครองนักเรียนร่วมบริจาคเงินซื้อท่ีดิน 1 ไร่  ราคา 10,000 บาท 
 พ.ศ. 2516   นายสุนันท์  สีหลักษณ์  บริจาคเงินซื้อท่ีนา  90  ตารางวา  ราคา  2,000 บาท 
 พ.ศ. 2518  คณะครูและผู้ปกครองนักเรียนบริจาคเงินซื้อท่ีนาเพิ่มเป็นเงิน  10,000 บาท 
 พ.ศ. 2520   องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้จัดซื้อท่ี 4 ไร่  58  ตารางวา                       
                             ราคา  250,000  บาท 
 

 ปัจจุบันนี้โรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีอาคารเรียน 6 หลัง หอประชุม 1 หลัง โรงฝึกงาน 1 หลัง                   
มีเนื้อที่ท้ังหมด  5  ไร่  2  งาน  92  ตารางวา  เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญ 
ของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

 
สภาพทั่วไป 

 

 โรงเรียนวัดอรญัญิการาม  ต้ังอยู่ท่ี  60  หมู่  4  บ้านหนองค าฮ้อย  ต าบลท่าเสา    อ าเภอเมือง                     
จังหวัดอุตรดิตถ์  มีพื้นท่ี  จ านวน  5  ไร่  2  งาน  92  ตารางวา  อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์                
ประมาณ  2  กิโลเมตร 
 

สภาพทางภูมิศาสตร์ 
 โรงเรียนวัดอรญัญิการามมีพืน้ท่ีรวมทั้งหมด  5  ไร่  2  งาน  92  ตารางวา 
 โรงเรียนวัดอรญัญิการามต้ังอยู่ท่ีบ้านหนองค าฮ้อย  หมู่ท่ี  4  ต าบลท่าเสา  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์                       
การคมนาคมสะดวก  มีถนนอินใจมีผ่านหน้าโรงเรียน  อยู่ห่างจากตัวจังหวัด  2  กิโลเมตร 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 
 พื้นท่ีหมู่  4  และ  หมู่  9  ต าบลท่าเสา  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์  มีลักษณะ 
เป็นพื้นท่ีราบ 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
ฤดูกาล 
ฤดูร้อน ระหว่างเดือน มีนาคม – พฤษภาคม  อุณหภูมิเฉล่ีย  35  องศาเซลเซียส 
ฤดูฝน ระหว่างเดือน มิถุนายน – ตุลาคม  มีปริมาณน้ าฝนเฉล่ีย  1,243 มิลลิเมตร 
ฤดูหนาว ระหว่างเดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ ์ อุณหภูมิเฉล่ีย 15 – 17 องศาเซลเซียส 

 

สภาพเศรษฐกิจ 
 ประชากรมีรายได้เฉล่ียต่อหัว ต่อปี 28,000  บาท / ปี ตามข้อมูล จปฐ. 
 อาชีพส่วนมากมีอาชีพรับจ้าง  เช่น  ช่างปูน  ช่างทาสี  ท าไร่  ท านา  ท าสวน ฯลฯ 
 

การคมนาคม 
 มีถนนสายหลักสามารถติดต่อได้  คือ  ถนนอินใจมีซึ่งเป็นถนนท่ีใช้ติดต่อกับอ าเภอลับแล                           
สภาพดีใช้ได้ทุกฤดูกาล 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

อาคารประกอบ 

ประเภทอาคาร แบบ 
จ านวนช้ัน          
ของอาคาร 

จ านวนห้อง         
ในอาคาร 

พื้นท่ีของอาคาร 

1.อาคารหลังท่ี 1 008 2 8 686 
2.อาคารหลังท่ี 2 ป.1 ฉ 1 5 394 
3.อาคารหลังท่ี 3 ป.1 ฉ 1 7 483 
4.อาคารหลังท่ี 4 008 2 8 686 
5.อาคารหลังท่ี 5 ป.1 ฉ 1 3 235 
6.อาคารหลังท่ี 6 สปช.105/29 2 5 360 
7.โรงฝึกงาน องค์การ 1 1 126 
8.อาคารอเนกประสงค์ สปช.205/26 1 1 448 

9.บ้านพักครู กรมสามัญฯ 1 3 57 
10.บ้านพักครู กรมสามัญฯ 1 3 57 
11.ส้วม 1 (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) - 1 5 6.60 
12.ส้วม 2 (ป.6) (สังกะส)ี - 1 3 5.25 
13.ส้วม 3 (ป.1) - 1 5 7.50 
14.ส้วม 4 (ป.3) สปช.601/26 1 4 18 
15.ส้วม 5 (อนุบาล 2) สปช.601/26 1 4 18 
16.ส้วม 6 (อเนกประสงค์ ป.2) สปช.601/26 1 4 18 
17.ส้วม 7 (ป.5 ชาย) สปช.601/26 1 4 18 
18. ส้วม 8 (ป.4 ชาย) สปช.601/26 1 4 18 
19.ส้วม 9 (ป.6) สปช.601/26 1 4 18 
20.บ้านพักภารโรง - 1 2 36 
21.บ้านพักภารโรง - 1 2 36 
22.ท่ีปัสสาวะชาย - 1 3 6 
23.อาคารอเนกประสงค์(โดม) โรตารี ่ 1 - 345 
 รวม 26 88 4,082.35 
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ข้อมูลนักเรียน ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า 
 

สถิติจ านวนนักเรียน  5  ปี  ย้อนหลัง (2562-2566) 
 

ชั้น 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
อนุบาล 2 18 15 13 13 11 
อนุบาล 3 32 22 15 12 14 

รวมก่อนประถม 50 37 28 25 25 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 22 25 22 18 14 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 27 25 25 18 22 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 22 31 25 21 20 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 46 26 31 22 18 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 30 52 27 27 22 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 36 30 53 27 27 

รวมประถม 182 189 183 133 124 
รวมทั้งหมด 232 226 211 158 149 

 
จ านวนห้องเรียนและนักเรียน  ปีการศึกษา  2565 

ชั้นเรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 
จ านวน 
นักเรียน 

เลื่อนชั้น 
(คน) 

ซ้ าชั้น 
(คน) 

อัตราการ 
ตกซ้ าชั้น% 

อนุบาล 2 1 13 13 - - 
อนุบาล 3 1 12 12 - - 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 18 17 1 0.05 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 18 18 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 21 21 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 22 21 1 0.04 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 27 27 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 27 27 - - 

รวม 8 158 156 - - 
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ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ปีการศึกษา  2565 
 
 

ช้ัน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  
ไทย คณิตฯ วิทย์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงาน 

ประวัติ 
ศาสตร ์

ภาษา 
ต่างประเทศ 

หน้าท่ี 
พลเมือง 

มวย
ไทย 

เฉล่ียทุก
วิชา 

ป.1 81.47 85.40 86.20 82.53 88.60 81.47 81.93 82.07 87.00 84.47  84.11 

ป.2 76.05 77.97 84.35 79.32 81.65 81.91 82.65 80.06 80.00 81.38  80.53 

ป.3 78.50 78.85 85.30 81.25 79.75 76.50 82.85 79.85 80.55 80.20  80.36 

ป.4 82.29 81.955 73.81 85.14 83.43 82.12 86.29 83.71 71.86 85.76 84.14 81.86 

ป.5 73.19 76.33 70.00 82.79 82.67 86.00 85.00 81.08 66.08 82.06 84.83 79.09 

ป.6 72.68 68.00 72.04 79.68 81.56 76.04 82.88 78.36 65.36 80.12 82.28 76.27 

รวมเฉลี่ย 77.36 78.08 78.62 81.79 82.94 80.67 83.60 80.86 75.14 82.33 83.75 80.37 
 

ผลการตัดสนิการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6   
ปีการศึกษา  2565 

 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน 

ปลายป ี
เข้าสอบ 

การตัดสินผลการเรียน 
เลื่อนชั้น ซ้ าชั้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 2 7 6 13 7 6 13 7 6 13 - - - 
อนุบาล 3 7 5 12 7 5 12 7 5 12 - - - 

ชั้นประถมปีที่ 1 12 6 18 11 6 17 11 6 17 1 - 1 
ชั้นประถมปีที่ 2 8 10 18 8 10 18 8 10 18 - - - 
ชั้นประถมปีที่ 3 8 13 21 8 13 21 8 13 21 - - - 
ชั้นประถมปีที่ 4 12 10 22 12 9 21 12 9 21 - 1 1 
ชั้นประถมปีที่ 5 12 15 27 12 15 27 12 15 27 - - - 
ชั้นประถมปีที่ 6 15 12 27 15 12 27 15 12 27 - - - 

รวม 81 77 158 80 76 156 80 76 156 1 1 -2 
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จ านวนห้องนักเรียนและนักเรียน  ปีการศึกษา 2566(ข้อมูล smis) 
ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2566 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีท่ี 2 5 6 11 
อนุบาลปีท่ี 3 7 7 14 

รวมอนุบาล 12 13 25 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 9 5 14 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 14 8 22 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 9 11 20 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 8 10 18 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 13 9 22 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 23 14 27 

รวมประถม 66 58 124 
รวมทั้งสิ้น 78 71 149 
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ข้อมูลนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  ท่ีศึกษาต่อ  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 

ท่ี ชื่อโรงเรียน 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564 2566 

1. อุตรดิตถ์ 7 7 5 9 5  
2. อุตรดิตถ์ดรุณี 9 8 6 6 5  
3. ลับแลพิทยาคม - 1 6 9 3  
4. เทศบาลท่าอิฐ 7 12 7 11 5  
5. เทศบาลวัดหนองผา 2 6 4 10 2  
6. ห้วยใต้ - - - - -  
7. เทศบาลศรีพนมมาศ - - - - -  
8. วัดท้ายตลาด 1 1 - 1 -  
9. ภาราดานุสรณ์ - - - - 3  
10. อนุบาลอุตรดิตถ์ - - 1 1 -  
11. ลับแลศรีวิทยา - - - - -  
12. อบจ.อุตรดิตถ ์ - 1 - - 1  
13. อื่น ๆ  - - - 5   

รวม 26 36 29 52   

 
 
จ านวนครูแยกตามวุฒิ (ตาม จ.18)  ปีการศกึษา  2565-2566 

 

ประเภทวุฒิ 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ปริญญาโท 1 6 7 - 7 7 
ปริญญาตร ี - 5 5 - 4 4 
อนุปริญญา  หรือ  เทียบเท่า - - - - - - 
ต่ ากว่าอนุปริญญา - - - - - - 
ไม่มีวุฒิทางคร ู - - - - - - 

รวม 1 11 12 - 11 11 
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บุคลากรโรงเรยีนวัดอรัญญิการาม  ปีการศึกษา  2566 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้อ านวยการ - 1 1 
2. รองผู้อ านวยการ - - - 
3. ครู คศ.4 - - - 
4. ครู คศ.3 - 8 8 
5. ครู คศ.2 - - - 
6.  ครู คศ.1 - 2 2 
7.  ครูผู้ช่วย - - - 
7. ลูกจ้างประจ า (นักการภารโรง) - - - 
8. ลูกจ้างช่ัวคราว - 5 5 

รวม - 16 16 
 
หมายเหตุ  

-  ข้าราชการครู  ไปช่วยราชการท่ีโรงเรียนวัดน้ าใส   จ านวน  -   คน 
-  ข้าราชการครู  มาช่วยราชการท่ีโรงเรียนวัดอรญัญิการาม   จ านวน  -  คน 
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ข้อมูลข้าราชการครู  จ าแนกตามวิชาเอก  ปีการศึกษา 2566 
 

วุฒ ิ
จ านวน 

ความต้องการ 
ชาย หญิง รวม 

1.คณิตศาสตร์ - 1 1  
2.ภาษาไทย - 1 1  
3.ภาษาอังกฤษ - 1 1  
4.วิทยาศาสตร์ - 1 1  
5.สังคมศึกษา - 1 1  
6.ปฐมวัย - 2 2  
7.อนุบาลศึกษา - - -  
8.ประถมศึกษา - 1 1  
9.บริหาร - 1 1  
10.ฟิสิกส์ - - -  
11.พัฒนาชุมชน - - -  
12.เกษตร - - -  
13.อุตสาหกรรมศิลป์ - - -  
14.สุขศึกษา - 1 1  
15.ก าลังศึกษาต่อ - - -  
16.คอมพิวเตอร์ - 1 1  
17. บรรณารักษ์ศาสตร์ - - -  
18. คหกรรมศาสตร์ - - -  
19. หลักสูตรและการสอน - - -  
20. ดนตรี นาฏศิลป์ - - -  

รวม - 12 12  
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ข้อมูลครูและบุคลากร 
จ านวนครูจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ท่ี ชื่อ – สกุล อาย ุ

 
วุฒิครู 

 
วิชาเอก 

 
ต าแหน่ง 

สาขาวิชาเอก 
ตรงกับหน้าที่ที่

ปฏิบัติ 
ตรง ไม่ตรง 

1. นางหนึ่งฤทัย  โตมิ 46 กศ.ม. บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ   
2. นางสวรรค์  กองแก้ว 59 ค.บ. สังคมศึกษา ครู คศ.3   
3. นางนิพัทธา  นาคมี 48 กศ.ม. เทคโนโลยี 

และการส่ือสาร 
ครู คศ.3   

4. นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 53 กศ.ม. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.3   
5. นางจรัสล าไพ  พงศ์พงัน 43 คบ,

กศ.ม. 
ภาษาไทย, 

การบริหารการศึกษา 
ครู คศ.3   

6. นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 52 ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ ครู คศ.3   
7. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 42 คบ. การศึกษาปฐมวัย ครู คศ.1   
8. นางรัชนี สิงหนาท 42 กษ.บ. ประถมศึกษา ครู คศ.3   
9. นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 36 คบ,

กศ.ม. 
สุขศึกษา, 

หลักสูตรการสอน 
ครู คศ.1   

10. นางสรรรพมงคล  จันทร์ด้ง 48 คบ,
กศ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย 
 

ครู คศ.3   

11. นางสาวสุรีพร  บุญมา 38 คบ., 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร์, 
การบริหารการศึกษา 

ครู คศ.2   
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ท าเนียบข้าราชการครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม  (ประสบการณ์สอน) 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 
1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 48 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 

2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 42 คร ูคศ.1 ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 3 

3. นางสวรรค์  กองแก้ว 59 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี สังคมศึกษา คณิต,ไทย,หน้าท่ีพลเมือง, 
ลดเวลาเรียน,แนะแนว, 

กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.1) 
4. นางรัชนี สิงหนาท 42 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี ประถมศึกษา คณิต,หน้าท่ี,ศิลปะ,สังคม,

ประวัติ,ลดเวลาเรียน, 
กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.2,ป.3-4) 

5. นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 52 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี วิทยาศาสตร์ ไทย,วิทย์,ลดเวลาเรียน, 
พัฒนาผู้เรียน (ป.2,ป.4-6) 

6. นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 36 คร ูคศ.1 ป.โท สุขศึกษา, 
หลักสูตรการสอน 

คณิต,ไทย,ประวัติ 
หน้าท่ีพลเมือง,ลดเวลาเรียน, 
กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.3) 

7. นางนิพัทธา  นาคมี 48 ครูช านาญการพิเศษ ป.โท เทคโนโลยีและ
การส่ือสาร 

ไทย,คณิต,สังคม,ดนตรี,ประวัติ,
หน้าท่ีพลเมืองลดเวลาเรียน, 
กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.4-6) 

8. นางสาวสุรีพร  บุญมา 38 ครูช านาญการพิเศษ ป.โท การบริหารการศึกษา คณิต,ดนตรี,ประวัติ,สังคม 
หน้าท่ีพลเมือง,ลดเวลาเรียน, 
กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.5) 

9. นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 53 ครูช านาญการพิเศษ ป.โท ภาษาอังกฤษ อังกฤษ,ประวัติ,สังคม, 
ลดเวลาเรียน, 

กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.4,5,6) 
10. นางจรัสล าไพ  พงศ์พงัน 43 ครูช านาญการพิเศษ ป.โท ภาษาไทย, 

การบริหารการศึกษา 
ไทย,สุขศึกษา,พุทธ,ดนตรี

ศาสนา,ศิลปะ,ลดเวลาเรียน, 
กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.4-6) 
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 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางหนึ่งฤทัย  โตมิ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

งานบริหารวิชาการ 
 
1.  นางนิพัทธา  นาคม ี
2. นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 
3. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารท่ัวไป 
 
1. นางสวรรค์  กองแก้ว 
2. นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 
3. นางรัชนี สิงหนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารบุคคล 
 

 นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 

งานบริหารงบประมาณ 
 

1.  นางจรัสล าไพ  พงศพ์งัน 
2.  นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
3.  นางสาวสุรีพร บุญมา 
 

-  การนิเทศการศึกษา 
-  การวิจัยเพื่อคุณภาพ 
-  การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
-  การส่งเสริมความรู้               
   ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
-  การวดัผลประเมินผล 
-  พัฒนาสือ่ นวตักรรม และ 
   เทคโนโลยีทางการศึกษา 
-  การพัฒนาระบบประกัน 
   คณุภาพภายใน 
-  การพัฒนาหลักสตูร 
   สถานศึกษา 
-  การพัฒนากระบวน                
   การเรียนรู ้

-  การด าเนินงานธุรการ 
-  การจัดท าส ามะโนประชากร 
-  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
   การประชาสัมพันธ์การศึกษา 
-  การส่งเสริมสนับสนุน 
   ด้านวิชาการ งบประมาณ 
   บุคลากร และบริหารทั่วไป 
-  การดูแลอาคารสถานท่ี  
  และสภาพแวดล้อม 

-  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบตัิราชการ 
-  การออกจากราชการ 
-  การสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง 

-  การระดมทรัพยากร และ 
   การลงทุนเพื่อการศกึษา 
-  การจัดท าเสนอของบประมาณ 
-  การบริหารการเงิน บัญช ี
-   การบริหารพัสดุ และ 
    สินทรัพย ์
-  การจัดสรรงบประมาณ 
-  การตรวจสอบ ติดตาม 
   ประเมินผล และรายงาน 
   ผลการด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
           รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนท่ี 40ก 6 เมษายน 2560 
มาตรา 54  รั ฐ ต้องด าเนิ น การให้ เด็ก ทุกคน ได้รับการศึกษาเป็ น เวลาสิบสอง ปี ต้ั งแ ต่ก่ อน วัย เรียน                      
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล                    
และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญา                       
ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามี ส่วนร่วม                               
ในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริม                  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดังกล่าว
มี คุณ ภ าพ แ ละ ไ ด้ ม าต รฐาน ส าก ล  ท้ั งนี้ ต าม ก ฎ ห ม าย ว่ า ด้ ว ยก าร ศึ ก ษ าแ ห่ งช า ติ ซึ่ ง อ ย่ า งน้ อ ย                             
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติและการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ                    
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579) 
 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีโดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 เป้าหมาย 
 1. ความมั่นคง 
  1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง 
ในทุกมิติท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง 
  1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ท่ี
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง 
เป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.3 สังคมมีความปองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชน                
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
  1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีท่ีอยู่อาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
  1.5 ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
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 2. ความมั่งคั่ง 
  2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า 
เทียมกันมากขึ้น 
  2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐาน เศรษฐกิ จและสังคมแห่ งอนาคต และเป็น จุดส า คัญของการเช่ือมโยงในภูมิ ภาค                         
ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
  2.3 ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์                  
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม 
 3. ความยั่งยืน 
  3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ        ต่อ
ส่ิงแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
  3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลก ซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
  3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบั ติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
  2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
  3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
  4. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579) มี6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้อง 
กับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจน                
การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ ท่ี  2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้ นฐาน ในด้านการขน ส่ง ด้านพลังงาน                       
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ ท่ี  3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญ เติบโต                 
ของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียม               
และท่ัวถึง 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
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 ยุทธศาสตร์ ท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน              
ทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาด             
ท่ีเหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 เพื่อใช้เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและ                  
แนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายท่ี
ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าและสร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปาน
กลาง ไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญ
ส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา(Quality) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และตอบโจทย์
บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ15 ปีข้างหน้าดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่าง                   
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้ เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้อง              
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม รู้ จักสามัคคีและ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพื่อนพัฒนาประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์ 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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  5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 องค์ประกอบนโยบายในแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
 
วิสัยทัศน์(VISION) 
 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (MISSION) 
 1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสู่ระดับสากล 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ เป็นคนเก่ง คนดี 
มีทักษะ มีสุขภาพดี ส านกึในความเป็นไทย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และห่างไกลยาเสพติด 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมท้ังส่งเสริม
ให้มีการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม น าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4. บริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เข้มแข็ง โดยการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายและทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจ าปีการศึกษา 2561 
ตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) มีเป้าหมายและตัวชี้วัด (KPI) ดังต่อไปนี้ 
 เป้าหมายท่ี 1 เปน็คนเก่ง ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
 เป้าหมายท่ี 2 เป็นคนดี ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
 เป้าหมายท่ี 3 มีทักษะ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
 เป้าหมายท่ี 4 มีสุขภาพดี ประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
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ทิศทางของสถานศึกษา 
 
 

ตราประจ าโรงเรียน 
โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ต้ังอยู่เลขที่ 60 หมู่ที่ 4 ต าบลท่าเสา อ าเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

รหัส 53000   โทร 055-411556 โทรสาร  055-411556  Email : watarun2557@gmail.com                 
website: www.watarunyikaram.ac.th  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
----------------------- 

 

อักษรย่อช่ือโรงเรียน อร.ม. 
 

สีประจ าโรงเรยีน         สีชมพู หมายถึง  ความรัก  ความผูกพัน  ยึดมั่นสามัคคี 
 

ปรัชญาการศึกษา     “วิชาการน าหน้า พัฒนาสิ่งแวดล้อม  เพียบพร้อม  คุณธรรม เสริมน าสุขภาพ ” 
 

คติพจน์   “ ท าวันนี้ให้ดีท่ีสุด ” 
 

ค าขวัญ   “สามัคคี  เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม เสรมิน าสุขภาพ” 
 

สามัคคี  เน้น  -  การท างานด้วยความร่วมมือจากกลุ่มบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
-  การร่วมแรงรว่มใจ 
-  การท างานเป็นหมู่คณะ 

เรียนดี  เน้น  -  ความรู้เป็นเย่ียม 
-  การแสวงหาความรู้ 

มีวินัย  เน้น   -  วินัยในตนเอง 
-  ความรับผิดชอบ 
-  การเป็นนักเรียนท่ีดี 

ใฝ่คุณธรรม  เน้น          -  ขยัน 
                          -  ซื่อสัตย ์
                          -  อดออมประหยัด 
                         -  สุภาพอ่อนน้อม 

   -  เสียสละเพื่อส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:watarun2557@gmail.com
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นโยบายของโรงเรียน 
 

 โรงเรียนได้ก าหนดนโยบาย  เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนบริหารของโรงเรียนดังนี ้
 

 1. ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
              ของกระทรวงศึกษาธิการและหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
 2.  รักษาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ไม่ให้ต่ ากว่าระดับ 3 
 3.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  และจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนท่ีขาดแคลน 
 4.  ปลูกฝังนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม และมีระเบียบ 

5.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและเล่ือมใสการปกครองในระบอบ 
              ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 6.  ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและบริเวณโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีดี  เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 7.  จัดบริการด้านต่าง ๆ ให้แก่ครูและนักเรียน  เพื่อให้มีความเป็นอยู่ที่ดีในโรงเรียน 
 8.  จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและให้บริการแก่ชุมชน 

9. สนับสนุนนโยบายของหน่วยงานบังคับบัญชาต้นสังกัด  และร่วมกับหน่วยงานอื่นใน 
              การพัฒนาโรงเรียนและท้องถิ่น 
 

นโยบายการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 

โรงเรียนได้ยึดสุขบัญญัติแห่งชาติ  เป็นแนวในการปฏิบัติงานของโรงเรียน   
สุขบัญญัติแห่งชาติ  10  ประการ 
1.  ดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด 
2.  รักษาฟันให้แขง็แรงและแปรงฟันถูกวิธีทุกวนั 
3.  ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลังขับถ่าย 
4.  กินอาหารสุก  สะอาด  ไม่มีสารอันตรายและหลีกเล่ียงอาหารรสจัด  สีฉูดฉาด 
5.  ไม่สูบบุหรี่  ไม่ด่ืมสุรา  ไม่เสพส่ิงเสพติด และไม่เล่นการพนัน 
6.  มีความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 
7.  ระมัดระวังไม่ก่อเหตุรุนแรงขึน้ 
8.  ออกก าลังกายสม่ าเสมอ  และตรวจสุขภาพประจ าปี 
9.  ท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ 

10.  มีจิตส านึกท่ีดีและร่วมสร้างสรรค์สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

 

ยุทธศาสตร์การแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษา 
 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โดยมียุทธศาสตร์การแก้ปัญหา              
และพัฒนาการศึกษา  ดังนี้ 

ปรัชญาการศึกษา 
วิชาการน าหน้า พัฒนาส่ิงแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม เสริมน าสุขภาพ 

 

กิจกรรมดีเด่น(เอกลักษณ์) 
รับผิดชอบ  ช่วยสังคม  นิยมความพอเพียง 

 

อัตลักษณ์ 
                                         ไหว้สวย 

 

วิสัยทัศน์ 
 

โรงเรียนวัดอรญัญิการาม จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
รักษาส่ิงแวดล้อม  มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี  สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. เน้นทักษะการอ่าน การเขียน การใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร และทักษะการคิดค านวณ 
3. อนุรักษ์วัฒนธรรม รกัษาส่ิงแวดล้อม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
4. ใช้เทคโนโลยีเป็นส่ือในการแสวงหาความรู้ จากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ 
5. เน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีสุขภาพ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข                  
6.  การพัฒนาครูให้มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาหลักสูตร 

 
เป้าประสงค์ 

 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพของตน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน เขียน ส่ือสารและการคิดค านวณ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภูมิปัญญาไทยและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้  
5. เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพกาย  และจิตท่ีดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
6. เพื่อพัฒนาบุคลากร  ส่ือการเรียน และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 

ผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ผลผลิตหลักของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม คือ การจัดบริการการศึกษาให้กับเด็กในวัยเรียน  
โดยมีภารกิจจัดการศึกษาใน 2 ระดับช้ันเรียน คือระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และให้กับนักเรียน  
3  กลุ่ม คือ  นักเรียนปกติ  นักเรียนด้อยโอกาส และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ให้ครอบคลุมในด้านปริมาณ  
คุณภาพ  และต้นทุน 
 

เป้าหมายผลผลิตหลัก 
 

ท่ี ผลผลิตหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 จัดบริการการศึกษา  ระดับก่อนประถมศึกษา  ปริมาณ  จ านวนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 

ช้ันอนุบาล  2    จ านวน  13 คน 
ช้ันอนุบาล  3    จ านวน  12 คน 
ได้รับการเตรียมความพร้อม 

 คุณภาพ   นักเรียนช้ันอนุบาล 2    
ทุกคนมีความพร้อมในการเรียนช้ัน ป.1 

2 จัดบริการการศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ปริมาณ  นักเรียนช้ัน ป.1 – 6  จ านวน 133 คน 
 คุณภาพ  นักเรียนประถมศึกษา  ร้อยละ  85 

มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 เวลา  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6              

ท่ีจบการศึกษา ในเวลา  6  ปี  ร้อยละ 100 
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ตารางท่ี 1  แสดงการประมาณการรายได้ของโรงเรยีนวัดอรัญญิการาม งบประมาณ  2566 
  

แหล่งงรายได้ จ านวนเงิน (บาท) 
1. เงินงบประมาณ (รวม) 318,642 
    1.1 บุคลากร - 
    1.2 ด าเนินการ - 
    1.3 เงินอุดหนุน  
         1.3.1 เงินอุดหนุนรายหัว 
                - ก่อนประถม 
                - ประถม 

 
46.818 
217,056 

         1.3.2 ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน - 
         1.3.3 ให้บริการสุขภาพนักเรียน - 
         1.3.4 อื่น ๆ - 
2. เงินนอกงบประมาณ (รวม) 690,000.85 
    2.1 เงินรายได้สถานศึกษา 47,600.85 
    2.2 เงินอาหารกลางวัน (เทศบาลต าบลท่าเสา) 642,400 
    2.3 เงินอื่น ๆ - 

รวมทั้งสิ้น 1,008,642.85 
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ตารางท่ี 2  แสดงการจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามกลยุทธ์นโยบาย งาน/โครงการ 
 

กลยุทธ์ งาน/โครงการ 
ประเภทเงิน 

เงิน
อุดหนุน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1. พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานทุกระดับ              
ตามหลักสูตร และส่งเสริม
เทคโนโลยี เพื่อเป็น
เครื่องมือการเรียนรู ้

1.1  พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียน          
การสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
1.2  ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาเด็ก
ปฐมวัย 
1.3  ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ    
เด็กปฐมวัย 
1.4  พัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา(ประถม) 
1.5 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา(ปฐมวัย) 
1.6 โรงเรียนประชารัฐ 
1.7 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
1.8 ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคมเด็กปฐมวัย 
1.9 ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายเด็กปฐมวัย 
 

26,210 
 

10,500 
 

13,795 
 

1,000 
500 
- 
- 

500 
14,500 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

26,210 
 

10,500 
 

13,795 
 

1,000 
500 

- 
- 

500 
14,500 

 รวมกลยุทธ์ที่ 1 67,005 - 67,005 
2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็น
คนดี มีความรู้คู่คุณธรรม 
ความเป็นชาติไทย และ  
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2.2  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.3  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.4  วันส าคัญเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
      พระมหากษัตริย์ 
2.5  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
2.6  ส่งเสริมการออมทรัพย์นักเรียนในโรงเรียน 
 

4,000 
500 
500 

4,000 
 

500 
500 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

4,000 
500 
500 

4,000 
 

500 
500 

 รวมกลยุทธ์ที่ 2 10,000 - 10,000 
3. เสริมสร้างและขยาย
โอกาสทางการศึกษาแก่
ประชากรวัยเรียนอย่าง
ท่ัวถึง และส่งเสริม                   
การจัดการเรียนการสอน               
ด้านอาชีพตามบริบท 

3.1  ส ามะโนประชากรวัยเรียน 
3.2  สนับสนุนการศึกษา โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับ
ค่าเล่าเรียน ค่าหนังสือ อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน 
3.3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

500 
- 
 
 

54,768 
 

- 
- 
 
 
- 

500 
- 
 
 

54,768 
 

 รวมกลยุทธ์ที่ 3 55,268 - 55,268 
4. พัฒนาครูและบุคลากรท้ัง
ระบบด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายและต่อเน่ือง 
 

- อบรมพัฒนาครูเพื่อการเรียนรู้สู่มาตรฐานวิชาชีพ 3,435 - 3,435 

 รวมกลยุทธ์ที่ 4 3,435 - 3,435 
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กลยุทธ์ งาน/โครงการ 
ประเภทเงิน 

เงิน
อุดหนุน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริการจัดการศึกษาตาม
แนวทางการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษาหลักธรรมา          
ภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม 
และความร่วมมือกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

5.1  พัฒนาการบริหารการเงินและพัสดุ  
5.2 ค่าสาธารณูปโภค(ก่อนประถม) 
5.3 ค่าสาธารณูปโภค(ประถม)        
5.4  เงินวาตภัยหรืออื่นๆ(ก่อนประถม) 
5.5 เงินวาตภัยหรืออื่นๆ(ก่อนประถม) 
5.2  พัฒนางานธุรการ 
5.3  พัฒนาอาคารสถานท่ี 
5.4  พัฒนาการจัดซื้อครุภัณฑ์และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
5.5  อาหารกลางวัน 
5.6  ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

3,435 
4,682 

137,518 
2,341 
10,853 
3,000 
5,605 
14,000 

500 
1,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

3,435 
4,682 

137,518 
2,341 
10,853 
3,000 
5,605 
14,000 

500 
1,000 

 รวมกลยุทธ์ที่ 5 182,934 - 182,934 
 รวมกลยุทธ์ท่ี 1-5 ท้ังสิ้น 318,642  318,642 
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บัญชีสรุปงาน โครงการ และงบประมาณ ปีการศึกษา 2566  โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
 
ท่ี 

 
แผนงาน งาน โครงการ 

 
กลยุทธ์ 

งบประมาณ(บาท)  
ระยะเวลา 

           
ผู้รับผิดชอบ ในงบ ฯ ส ารองจ่าย 

1. งานบริหารวิชาการ  ข้อ 1,5 41,210 - พฤษภาคม 2566– มีนาคม 2567 ฝ่ายวิชาการ 
2. งานบริหารท่ัวไป  ข้อ 2,3,5 20,605 - พฤษภาคม 2566– มีนาคม 2567 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
3. งานบริหารบุคลากร ข้อ 4 3,435 - พฤษภาคม 2566– มีนาคม 2567 ฝ่ายบุคลากร 
4 งานบริหารงบประมาณ ข้อ 5 3,435 - พฤษภาคม 2566– มีนาคม 2567 ฝ่ายงบประมาณ 
5 การพัฒนาความพร้อมเด็กปฐมวัย ข้อ 1,2,5 39,795 - พฤษภาคม 2566– มีนาคม 2567 สายช้ันอนุบาล 
6 ค่าสาธารณูปโภค (ก่อนประถม) ข้อ 5 4,682 - พฤษภาคม 2566– มีนาคม 2567 - 
7 ค่าสาธารณูปโภค (ประถม) ข้อ 5 137,518 - พฤษภาคม 2566– มีนาคม 2567 - 
8 เงินวาตภัยหรืออื่นๆ(ก่อนประถม) ข้อ 5 2,341 - พฤษภาคม 2566– มีนาคม 2567  
9 เงินวาตภัยหรืออื่นๆ(ประถม) ข้อ 5 10,853 - พฤษภาคม 2566– มีนาคม 2567  
10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ข้อ 2 54,768 - พฤษภาคม 2566– มีนาคม 2567  
 รวมงบประมาณ  318,642    

งบประมาณ  ปีการศึกษา 2566 
ระดับก่อนประถมศึกษา  ได้รับจัดสรร                46,818      บาท   ระดับประถมศึกษา  ได้รับจัดสรร                           217,056     บาท 

                   1.  งานปฐมวัย                          39,950      บาท   1.  งานบริหารวิชาการ                                            41,210      บาท 

                   2.  ค่าสาธารณูปโภค                     4,682      บาท   2.  งานบริหารทั่วไป                                               20,605      บาท 

                   3.  ค่าวาตภัยหรืออื่นๆ                   2,341      บาท   3.   งานบริหารบุคลากร                                            3,435      บาท 

                         รวม                               46,818      บาท   4.  งานบริหารงบประมาณ                                         3,435      บาท 

   5.  ค่าสาธารณูปโภค  (ไฟฟ้า,น้ าประปา,โทรศัพท์)          137,518      บาท 

   6.  ค่าวาตภัยหรืออื่นๆ                                            10,855      บาท 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   54,768 บาท                      
 

                                   รวม                           217,056      บาท 

รวม ปีการศึกษา 2566   ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา   เป็นเงิน        318,642  บาท 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเด็กปฐมวัย 
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
สอดคล้องกับสมรรถนะท่ี 3 พัฒนาการทางด้านอารมณ์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
    2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เด็กปฐมวัย เป็นช่วงวัยที่มีการเจริญเติบโตได้อย่างรวดเร็ว และซึมซับ เรียนรู้ส่ิงรอบตัวได้ง่าย การจัดการ
เรียนการสอนจึงควรส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้านไปพร้อมๆกัน ด้านอารมณ์และจิตใจก็เป็นส่ิงส าคัญอีกด้านหนึ่งท่ี
ต้องได้รับการพัฒนา เนื่องจากพัฒนาการทางอารมณ์จะส่งผลกระทบถึงวุฒิภาวะทางอารมณ์ในวัยผู้ใหญ่ และยังส่ง
กระทบต่อพัฒนาการด้านอื่นๆ อีกด้วย เพื่อให้เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจอย่างเต็ม
ศักยภาพ และเหมาะสมตามวัยโรงเรียนจัดกิจกรรมข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
          2.2  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก 
          2.3  เพื่อให้เด็กปฐมวัยสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
          2.4 เพื่อให้เด็กปฐมวัยรู้จักช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ 
3.  เป้าหมาย 
       3.1  ด้านปริมาณ 
           - เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
             - เด็กปฐมวัยมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก 
             - เด็กปฐมวัยสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
            - เด็กปฐมวัยรู้จักช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ 
            - เด็กปฐมวัยมีห้องเรียนตรงตามมาตรฐานและตามท่ีโรงเรียนก าหนดให้ 
 3. 2 ด้านคุณภาพ 
            - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
             - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก 
             - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
             - เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95 รู้จักช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ 
            - เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95 มีห้องเรียนตรงตามมาตรฐานและตามท่ีโรงเรียนก าหนดให้ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน               
 

 
5. แหล่งงบประมาณ 
           เงินงบประมาณ       13,795     บาท 
           โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรที่ 1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาพทาง

กายจิตใจ อารมณ์ สังคมปฐมวัย 
1.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การเรียนรู้ตามมุมเสริม

ประสบการณ์ในห้องเรียน 

 
 

6,898 
 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 

6,898 
 

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนปฐมวัย
ให้ได้มาตรฐานตามที่โรงเรียนก าหนด 
2.1 จัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์ในการจัดตกแต่ง
ห้องเรียนปฐมวัย 

 
 

6,897 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

6,897 

 รวมทั้งส้ิน 13,795 - - 13,795 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการลงนามพิจารณา 
ประชุมช้ีแจงคณะครู บุคลากร 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงามตามโครงการ 
   4.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาพทางกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมเด็กปฐมวัย 
   4.2 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนปฐมวัยให้ได้
มาตรฐานตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

- 
 
- 
- 
 

6,898 
 

6,897 

พ.ค. 66 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 –มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 –มี.ค. 67 

 
 

น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 
นางสรรพมงคล จันทร์
ด้ง 
ผู้อ านวยการ 
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6. การประเมินผล 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ และมีพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน
และเหมาะสมกับวัย 
 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
   (นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง)            (นางนิพัทธา นาคมี)   
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย      โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1. เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใสมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกควบคุม
อารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

 
สังเกต,ซักถาม 

 
แบบประเมิน 

2. เด็กปฐมวัยรู้จักช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ สังเกต,ซักถาม แบบประเมิน 

3.เด็กปฐมวัยมีห้องเรียนตรงตามมาตรฐานและตามท่ีโรงเรียนก าหนดให้ 
 

ประเมินมาตรฐานห้องเรียน แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพOutcome 
1. เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใสมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกควบคุม
อารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัยได้ร้อยละ 95 

 
สังเกต, ซักถาม 

 
แบบประเมิน 

2. เด็กปฐมวัยรู้จักช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ
ร้อยละ 95  

สังเกต, ซักถาม แบบประเมิน 

3.เด็กปฐมวัยมีห้องเรียนตรงตามมาตรฐานและตามท่ีโรงเรียนก าหนดให้
ได้ร้อยละ 95 

ประเมินมาตรฐานห้องเรียน แบบประเมิน 

4.ความพึงพอใจของเด็กและผู้ปกครอง ส ารวจ แบบประเมิน 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายเด็กปฐมวัย 
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
สอดคล้องกับสมรรถนะท่ี 1 การเคล่ือนไหวและสุขภาวะทางกาย 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
    2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 –  มีนาคม 2567 
...................................................................................................... ...................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตเด็กให้เจริญเติบโต
อย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลท้ังด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ -จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา              
การพัฒนาต้องพัฒนาอย่างควบคู่กันไป โดยเฉพาะพัฒนาการทางด้านร่างกาย หากได้รับการพัฒนาให้เจริญเติบโต 
สุขภาพแข็งแรง มีทักษะการเคล่ือนไหวที่ดี ปราศจากโรคภัย เมื่อร่างกายพร้อมก็จะส่งผลให้การพัฒนาการด้านอื่นๆมี
การพัฒนาต่อเนื่อง และสัมพันธ์กัน 
 ดังนั้นทางโรงเรียนวัดอรัญญิการามจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายเด็กปฐมวัยขึ้น เพื่อให้
เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกายอย่างถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งส่งผลให้การพัฒนาการทางด้านอื่นๆได้พัฒนาได้
เต็มศักยภาพ ก่อให้เกิดผลดีแก่ตัวเด็กและเป็นพื้นฐานในการท่ีเรียนรู้ในขั้นสูงต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
      2.2  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย 
     2.3  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
     2.4 เพื่อให้เด็กปฐมวัยรู้จักหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุภัย และส่ิงเสพติด 
3.  เป้าหมาย 
        3.1 ด้านปริมาณ 

- เด็กปฐมวัยมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           - เด็กปฐมวัยมีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย  

- เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน   
- เด็กปฐมวัยรู้จักหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุภัย และส่ิงเสพติด 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
           - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย  
          - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  

           - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 รู้จักหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน                      

 

5. แหล่งงบประมาณ 
   เงินงบประมาณ   14,500      บาท 
  โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการลงนามพิจารณา 
ประชุมช้ีแจงคณะครู บุคลากร 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงามตามโครงการ 
   4.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
   4.2 กิจกรรมถวิลหาการออกก าลังกาย 
   4.3 กิจกรรมปลูกวินัยรักษาความสะอาด 

- 
 
- 
- 
 

4,000 
1,000 
4,000 

พ.ค. 66 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 –มี.ค. 67 
พ.ค. 66 –มี.ค. 67 
พ.ค. 66 –มี.ค. 67 

น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 
นางสรรพมงคล  
จันทร์ด้ง 
ผู้อ านวยการ 

ท่ี กิจกรรม/ รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

1.1 แปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
1.2 ล้างมือทุกครั้งหลังท ากิจกรรมและก่อนรับประทานอาหาร 
1.3 บันทึกการช่ังน้ าหนัก,วัดส่วนสูงทุกเดือน 
1.4 เจ้าหน้าท่ีจากอนามัยตรวจร่างกาย,ช่องปาก และฟัน 
1.5 รักการออกก าลังกาย 
1.6 จัดอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการครบ 5 หมู ่
1.7 ด่ืมนมก่อนกลับบ้าน 
1.8 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการส่งเสริมสุขภาพ 
          - แป้งทาหน้า 
          - แปรงสีฟัน 
          - แก้วน้ า 
          - ยาสีฟัน 
          - ผ้าเช็ดหน้า/ผ้าเช็ดมือ 
 

7,000 - - 7,000 

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมถวิลหาการออกก าลังกาย 
2.1 จัดกิจกรรมนันทนาการ 
2.2 จัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
2.3 จัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
2.4 กีฬาสีไอยราเกมส์ 
2.5 ทดสอบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตร          
ปีการศึกษา 2566 
2.6 จัดซื้ออุปกรณ์การกีฬา 

500 - - 500 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านปริมาณOutput 
1. เด็กปฐมวัยมีช่องปากและฟัน ,น้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
สังเกต 

 
แบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง 
 

2. เด็กปฐมวัยสามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก-กล้ามเนื้อมัดใหญ่ในการเคล่ือนไหว สังเกต แบบประเมินฒนาการ 
 

3. เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเองและรักษาความสะอาดของ
ห้องเรียน 

สังเกต 
 

แบบประเมิน สังเกต 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1. เด็กปฐมวัยมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 95 

 
สังเกต 

 
แบบบันทึก 

2. เด็กปฐมวัยมีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย   ร้อยละ  95   สังเกต แบบบันทึก 
3. เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  ร้อยละ 95  สังเกต แบบบันทึก 

 4. เด็กปฐมวัยรู้จักหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และส่ิง
เสพติดร้อยละ 95 

สังเกต แบบบันทึก 

5. ความพึงพอใจของคณะกรรมการและผู้ปกครอง สังเกต แบบสอบถาม 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย และมีพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐานและสมวัย 
 

      
 ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง)            (นางนิพัทธา นาคมี)   
    ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                        ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย   โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 

ท่ี กิจกรรม/ รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการปลูกวินัยรักษาความสะอาด 

3.1 ท าความสะอาดห้องเรียน,ห้องน้ า และหน้าอาคารอนุบาล 
3.2 กิจกรรมดูแลความสะอาดเครื่องเล่นสนามของเล่นและเก็บ
เข้าท่ีเดิม 
3.3 จัดซื้อวัสดุใช้ท าความสะอาด 

7,000 - - 7,000 

 รวมทั้งสิ้น 14,500 - - 14,500 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย 
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ 1ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
สอดคล้องกับสมรรถนะท่ี 4 พัฒนาการด้านการคิดและสติปัญญา  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
    2. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เด็กปฐมวัย เป็นช่วงวัยทองคือช่วงแห่งการเรียนรูท่ี้เป็นพื้นฐานของการศึกษาข้ันสูงต่อ การจัดการเรียน การ
สอนพัฒนาการด้านสติปัญญาเป็นส่วนหนึ่งท่ีจ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริม เพื่อฝึกคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ฝึก
สังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ และทักษะต่างๆ เพื่อให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้ และมีพัฒนาการอย่างถูกต้องและเหมาะสม
ตามวัย  ดังนั้นทางโรงเรียนวัดอรญัญิการามจึงจัดท าโครงการขึ้นมาเพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนา และ
สามารถท าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการศึกษาขั้นสูงต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อให้เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้ 
           2.2   เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ 
           2.3   เพื่อให้เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
           2.4   เพื่อให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
           2.5   เพื่อให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์   
3.  เป้าหมาย 
        3.1 ด้านปริมาณ 

- เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู ้
- เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ 
- เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
- เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

     - เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์               
3.2 ด้านคุณภาพ 

      - เด็กปฐมวัยร้อยละ 90  เกิดความสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้ 
               - เด็กปฐมวัยร้อยละ 90  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ 
              - เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
               - เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
      - เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน              
 

 
 

5. แหล่งงบประมาณ 
           เงินงบประมาณ   10,500 บาท 
           โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรที่ 1 กิจกรรมรักการอ่าน 

1.1 จัดกิจกรรมพาเด็กเข้าห้องสมุดพาเพลิน 
1.2 จัดกิจกรรมการอ่านนิทานร่วมกับผู้ปกครอง 
1.3 จัดกิจกรรมฟังนิทานก่อนนอน 
1.4 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมทางภาษาสู่อาเซียน 

2,000 - - 2,000 

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
   2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร์ 
   2.2 จัดกิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม 
   2.3 จัดกิจกรรมแบบโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 1 
โครงงาน 
   2.4 จัดท าไวนิลกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและปรับปรุง
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ปฐมวัย 

4,500 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 4,500 

3. กิจกรรที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการระดับสถานศึกษาและ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  
   3.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการสร้างภาพด้วยการฉีกตัดปะ 
   3.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการแข่งขันปั้นดินน้ ามัน 

4,000 - - 4,000 

 รวมทั้งสิ้น 10,500 - - 10,500 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการลงนามพิจารณา 
ประชุมช้ีแจงคณะครู บุคลากร 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงามตามโครงการ 
   4.1 กิจกรรมรักการอ่าน 
   4.2 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย 
   4.3 กิจกรรมส่งเสริมจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

- 
 
- 
- 
 

2,000 
4,500 

 
4,000 

พ.ค. 66 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 –มี.ค. 67 
พ.ค. 66 –มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 –มี.ค. 67 

 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
ผู้อ านวยการ 
 
 
 
น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 
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6.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1.เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการ
เรียนรู ้

 
สังเกต ,ซักถาม 

 
แบบประเมิน 

2.เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์เรียนรู้ 

สังเกต , ซักถาม แบบประเมิน 

3.เด็กปฐมวัยทุกคนได้ใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ในการเรียนรู้จาก
การทดลอง 

สังเกต , ซักถาม แบบบันทึกผลการ
ทดลอง 

4.เด็กปฐมวัยได้เข้าร่วมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

สังเกต , ซักถาม แบบสังเกต/
ภาพถ่าย 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.เด็กปฐมวัยเกิดความสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ 
และรักการเรียนรู้ร้อยละ 90 

 
สังเกต , ซักถาม 

 
แบบประเมิน 

2.เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์เรียนรู้ร้อยละ 90   

 
สังเกต , ซักถาม 

 
แบบประเมิน 

3.เด็กปฐมวัย มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยร้อยละ 90 สังเกต , ซักถาม แบบประเมิน 

4. เด็กปฐมวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ร้อยละ 90 

สังเกต , ซักถาม แบบประเมนิ 

5.เด็กปฐมวัยมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ร้อยละ 90 สังเกต , ซักถาม แบบประเมิน 

6.ประเมินความพึงพอใจของเด็กและผู้ปกครอง ซักถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา และมีพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
เหมาะสมกับวัย 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
   (นางสาวพรทิพย์  อินเรือน)            (นางนิพัทธา นาคมี)   
          ต าแหน่ง ครู คศ.1            ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย        โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคมเด็กปฐมวัย 
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที ่ 2  ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีความรู้คู่คุณธรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  
สอดคล้องกับสมรรถนะท่ี 2 พัฒนาการด้านสังคม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
    2. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เด็กปฐมวัย เป็นวัยท่ีเริ่มรู้จักคบเพื่อนและเล่นกับเพื่อนได้ โดยเฉพาะเพื่อนในวัยเดียวกัน เด็กจะเรียนรู้การ
ปรับตัวอยู่ในสังคมกับเพื่อน รู้จักร่วมมือในการเล่นกับกลุ่มเพื่อน  และการแสดงพฤติกรรมต่อกลุ่ม เช่น การร่วมมือ 
การยอมรับฟัง การแสดงความเป็นผู้น า ซึ่งลักษณะนี้จะเป็นตัวบ่งบอกถึงบุคลิกภาพของเด็กในวัยต่อไป และด้านทาง
คุณธรรม จริยธรรม ลักษณะอันพึงประสงค์ เด็กวัยนี้จะค่อยๆเกิดขึ้นอย่างช้า โดยจะค่อยๆรับรู้ ซึ่งจะเห็นได้ว่า
พัฒนาการด้านสังคมควรได้รับการส่งเสริมเพื่อให้เด็กได้พัฒนาอย่างถูกต้องและเหมาะสมเพื่อให้เด็กได้มีพัฒนาการท่ี
ครบถ้วนและสมบูรณ์ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดโครงการขึ้นมาเพื่อพัฒนาเด็ก 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ และครูอาจารย์ 
          2.2  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
          2.3  เพื่อให้เด็กปฐมวัยเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
          2.4  เพื่อให้เด็กปฐมวัยประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ 
3.  เป้าหมาย 
           3.1 ด้านปริมาณ 
            - เด็กปฐมวัยมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ และครูอาจารย์ 
             - เด็กปฐมวัยมีมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
            - เด็กปฐมวัยเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
            - เด็กปฐมวัยประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ 

3.2 ด้านคุณภาพ 
- เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ และครูอาจารย์ 
- เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
- เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
- เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน                      

 
5.   แหล่งงบประมาณ                            
  เงินงบประมาณ    500    บาท 
  โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมเด็กปฐมวัย 
1.1 ร่วมวันส าคัญทางศาสนา 
1.2 หนูน้อยท าความดี 
1.3 สวดมนต์ไหว้พระ-นั่งสมาธิทุกวันพระ 

และก่อนนอนหลับพักผ่อนในเวลา
กลางวัน 

1.4 ร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
1.5 ร่วมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
1.6 จิตอาสาหนูขอท าดี 
1.7 ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 
1.8 แต่งกายอนุรักษ์ไทยทุกวันศุกร ์
1.9 ร่วมแข่งขันระบายสีวันภาษาไทย 
1.10 หนูน้อยออมทรัพย์                                                      

- - - - 

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมมารยาทไทย 
2.1 ฝึกท าท่าความเคารพผู้ใหญ่ 
2.2 ฝึกการพูดวาจาให้ไพเราะ 
2.3 ฝึกการมีสัมมาคารวะ 
2.4 หนูน้อยไหว้สวย 

500 - - 500 

 รวมทั้งส้ิน 500 - - 500 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการลงนามพิจารณา 
ประชุมช้ีแจงคณะครู บุคลากร 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงามตามโครงการ 
   4.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เด็กปฐมวัยในโรงเรียนประชารัฐ 
   4.2 กิจกรรมมารยาทไทย    

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

พ.ค. 66 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 –มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 –มี.ค. 67 

น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 
นางสรรพมงคล  
จันทร์ด้ง 
ผู้อ านวยการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

 
ด้านปริมาณ Output 
1.เด็กปฐมวัยมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ และครู
อาจารย์ 

 
 

สังเกต 

 
 

แบบสังเกต 

 
2.เด็กปฐมวัยมีมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

3.เด็กปฐมวัยเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ สังเกต แบบสังเกต 

4.เด็กปฐมวัยประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ สังเกต แบบสังเกต 

ด้านคุณภาพOutcome 
1.เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อ
แม่ และครูอาจารย์ 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

2.เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน สังเกต แบบสังเกต 
3.เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ สังเกต แบบสังเกต 
4.เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา
ท่ีตนนับถือ 

สังเกต แบบสังเกต 

5. ความพึงพอใจของผู้ปกครองและเด็ก ส ารวจ แบบส ารวจ 
 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
   (นางสาวพรทิพย์  อินเรือน)            (นางนิพัทธา นาคมี)   
          ต าแหน่ง ครู คศ.1            ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
แผนงาน  สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
สอดคล้องกับสมรรถนะ  -   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
   2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6 มาตร 47 ระบุให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ซึ่งประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก และในมาตรฐาน 48 ก าหนดให้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีสถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้นโรงเรียนวัดอรัญญิการามจึงต้องมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งเป็นภารกิจท่ี
ส าคัญท่ีจะต้องด าเนินการ  โดยมีบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน และมี
เป้าหมายส าคัญอยู่ท่ีการพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมรับการประเมินมาตรฐานใน
โอกาสต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพื่อใหน้ักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการามมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2.2  เพื่อใหบุ้คลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ 
 2.3  เพื่อใหบุ้คลากรในสถานศึกษา ชุมชน และผู้ปกครอง นักเรียนเห็นความส าคัญในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพและให้ความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  - เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติก าหนด  

3.2 ด้านคุณภาพ                  
  - บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้บุคลากรใน
สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษาทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนาระบบประกันคุณภาพทุกฝ่าย            
เพื่อรองรับการประเมินมาตรฐานท้ังภายในและภายนอก  
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
3. 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
6. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 
ประชุมช้ีแจงคณะครูบุคลากรในสถานศึกษา 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
     4.1 จัดระบบบริหารและงานสารสนเทศ 
     4.2 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
     4.3 การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     4.4 การด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
     4.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
     4.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
     4.7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
     4.8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
นิเทศติดตาม ก ากับ และประเมินโครงการ 
สรุปโครงการ 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

500 
- 
- 

พ.ค. 66 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 

คณะครูทุกคน 
 

 
5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  500   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1  

    1.1 จัดระบบบริหารและงานสารสนเทศ 
    1.2 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
    1.3 การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
    1.4 การด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
    1.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา    
     1.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
    1.7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
    1.8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
         - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
        - จัดจ้างพิมพ์และเข้ารูปเล่ม 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

500 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

500 

 รวมทั้งสิ้น 500 - - 500 
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6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1.  บุคลากรร้อยละ 100 เข้าใจระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการ 
- SAR 
- ข้อมูลสารสนเทศ 

- แผนปฏิบัติการ 
- SAR 
- ข้อมูลสารสนเทศ 

2.  บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน  
ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ สนับสนุนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

- บันทึกการประชุม 
- สังเกต 
- รูปภาพ 

- รูปภาพ 
- แบบสังเกต 

ด้านคุณภาพ Outcome 
-   เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

-  ตรวจสอบแบบสรุปการ
ประเมินกิจกรรม 

- แบบประเมินกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 7.2 คณะครู บุคลากรในโรงเรียน เข้าใจระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 7.3 ทุกฝ่ายในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนงบประมาณ ในการพัฒนาโรงเรียน 
 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
  (นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง)           (นางนิพัทธา  นาคมี)   
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                 ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย       โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม  
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับช้ัน 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรท้ังระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  1 – 3 
สอดคล้องกับสมรรถนะ    1-5 
สอดคล้องคุณธรรม ข้อ 1-5     
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางนิพัทธา  นาคมี และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษามุ่งให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์มาตรฐานและสูงขึ้น มุ่งเน้น
ใหผู้้เรียนมีความรู้ ความคิด ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม กระบวนการเรียนรู้ และสร้างศักยภาพในการคิดการ
ท างานอย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณเกิดการ
ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง โดยโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีวิทยากร
ภายนอกมาให้ความรู้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษาได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ ได้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้สอคล้องกับกิจกรรมลดเวลาเพิ่มเวลารู้ 
 2.2  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่านเขียนส่ือความและสามารถคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ และมี
ความคิดสังเคราะห์ 
 2.3  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระ 
 2.4  เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 
 2.5  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.6  เพื่อพัฒนาผู้เรียนเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในชีวิตประจ าวันได้ 
 2.7  เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้และนักเรียนประเภทออทิสติก 
 2.8  เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถทางวิชาการ และอาชีพ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
  2.  นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์ 
  3.  นักเรียนร้อยละ 90 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการอ่าน และสามารถใช้ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
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  4.  นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  5.  นักเรียนร้อยละ 98 มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีเป็นแหล่งเรียนรู้ มีความพร้อมเข้า สู่
ประชาคมอาเซียน 
  6.  นักเรียน ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้และนักเรียนประเภทออทิสติก ร้อนละ 90                             
มีการพัฒนาตามศักยภาพ 
  7.  ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและอาชีพ  

3.2 ด้านคุณภาพ 
  1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท้ัง 8 กลุ่มสาระ และหลักสูตรกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
ช้ัน ป1-ป.6  ท่ีสามารถน ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  2.  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามเป้าหมายขอ ง
หลักสูตร และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  3.  โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
 
 
 
 
 
 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาลงนามพิจารณาอนุมัติ 
ประชุมช้ีแจงคณะครูบุคลากร 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
4.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ            
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และ 
มีความคิดสร้างสรรค์ 
4.2 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
4.3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4.4 กิจกรรมวัดผลและประเมินผล 

 
 
 
 
 

11,000 
 
 

2,000 
1,000 
6,210 

พ.ค. 66 
 

พ.ค. 66 
 
 

มิ.ย. 66 
 
 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

ฝ่ายวิชาการ 
 
ฝ่ายวิชาการ 
ผู้อ านวยการ 
 

นางนิพัทธา  นาคมี 
 
 
นางจันทร์จิฬา ศิริกุล 
นางนิพัทธา  นาคมี 
นางนิพัทธา  นาคมี 

 
 
 
 
 
 

4.5 กิจกรรมห้องเรียนดีมีมาตรฐาน 
4.6 กิจกรรมหนูน้อย IT 
4.7 กิจกรรมเตรียมพร้อมสู่สมาคมอาเซียน 
4.8 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนออทิสติกและ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องด้านการเรียนรู ้
4.9 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
4.10 กิจกรรมเข้าค่ายเสริมทักษะทางวิชาการ 
4.11กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
4.12 กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ 
4.13 กิจกรรมการใช้แทปเล็ตพีซีในโรงเรียน 
4.14 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.15 กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
4.16 กิจกรรมนิเทศภาย่ใน 
4.17 จัดท าเว็บไซด์โรงเรียน 

6,000 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1,000 
- 
- 
- 
- 
- 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66– มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

นางจันทร์จิฬา ศิริกุล 
นางนิพัทธา  นาคมี 
นางจันทร์จิฬา ศิริกุล
นางจันทร์จิฬา ศิริกุล 
 
คณะครู 
คณะครู 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
คณะครู 
คณะครู 
 
ผู้บริหาร และคณะครู 
ฝ่ายวิชาการ 
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ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 5. 
6. 

นิเทศติดตาม ก ากับ และประเมินโครงการ 
สรุปโครงการ 

- 
- 
- 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

มี.ค. 67 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
 

 
5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  26,210     บาท 
 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ

คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์                 มีวิจารณญาณ 
และมีความคิดสร้างสรรค์ 
   1.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลายทุก
สาระการเรียนรู ้
   1.2 ครูจัดท าแผนท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด 
   1.3 จัดกิจกรรมภาษาไทย,ภาษาอังกฤษวันละค า 
   1.4 กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
   1.5 กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 

- 
 
 

11,000 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 

11,000 
 
- 
- 
- 
- 

    1.6 ครูจัดท าวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษาละ                  
1 เรื่อง 
 

- 
 

- - - 
 

2. กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาห้องสมุด 
   2.1 กิจกรรมยอดนักอ่านน้อย 
   2.2 กิจกรรมประกวดการคัดลายมือ 
   2.3 กิจกรรมอ่านหนังสือก่อนกลับบ้าน 
   2.4 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
   2.5 กิจกรรมตอบปัญหาประจ าเดือน 
   2.6 กิจกรรมอ่านหนังสือเดือนละ 1 เล่ม 
   2.7 กิจกรรมเสียงตามสาย 
   2.8 กิจกรรมวันส าคัญ 
   2.9 กิจกรรมตอบปัญหาความรู้ท่ัวไป 
   2.10 จัดซื้ออุปกรณ์พัฒนาห้องสมุด 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,000 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,000 
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 ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3. กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

   3.1 กิจกรรมวันสุนทรภู ่
   3.2 กิจกรรมวันภาษาไทย 
   3.3 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
   3.4 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
   3.5 กิจกรรมวันภาษาไทย 
  3.6 กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
   3.7 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับ สพป.อต. เขต 1 

 
- 
- 
- 

500 
- 
- 

500 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

500 
- 
- 

500 
4. กิจกรรมท่ี 4 วัดผลและประเมินผล 

   4.1 จัดซื้อแบบ ปพ.ต่าง ๆ 
   4.2 จัดซื้อวัสดุท าข้อสอบภาคเรียน 1,2 
   4.3 จัดซื้อวัสดุท าข้อสอบภาษาไทย,คณิตศาสตร์
,ภาษาอังกฤษ 
   4.4 จัดซื้องานทะเบียนนักเรียน 

 
4,210 
2,000 

- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
4,210 
2,000 

- 
 
- 

5. กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมห้องเรียนดีมีมาตรฐาน 
   5.1 ประเมินห้องเรียนดีมีมาตรฐาน 
   5.2 จัดหา/ซื้อรางวัล 
   5.3 มอบรางวัล 

6,000 - - 6,000 

6. กิจกรรมท่ี 6 หนูน้อย IT 
   6.1 กิจกรรมหาข่าวจาก Internet 
   6.2 กิจกรรมสาระน่ารู้จาก Internet 
   6.3 เรียนรู้จากโครงงาน  

- - - - 

7. กิจกรรมท่ี 7 เตรียมความพร้อมสู่สมาคมอาเซียน 
   7.1 กิจกรรมท าป้ายนิเทศ 
   7.2 ท าป้ายนิเทศเสนอภาษาเพื่อการส่ือสาร 
   7.3 กิจกรรมตอบค าถามเกี่ยวกับประเทศอาเซียน 

- - - - 

8. กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียน และผู้เรียนออทิสติก 
   -  จัดท าแผน IEP ส าหรับนักเรียนท่ีมีปัญหาเรียนรู้
บกพร่อง 

- - - - 

9. กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมสอนซอมเสริม 
   9.1 ส ารวจนักเรียนท่ีอ่าน-เขียนไม่คล่อง 
   9.2 ครูจัดสอนซ่อมเสริม    
 

- - - - 
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 ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
10. กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมเข้าค่ายเสริมทักษะทางวิชาการ 

   10.1 เข้าค่ายภาษาไทย 
   10.2 ค่ายภาษาอังกฤษ 
   10.3 ค่ายคณิตศาสตร์ 
   10.4 ค่ายสังคมศึกษา 
   10.5 ค่ายวิทยาศาสตร์ 

- - - - 

11. กิจกรรมท่ี 11 ทัศนศึกษาเรียนรู้สู่โลกกว้าง - - - - 
12 กิจกรรมท่ี 12 พัฒนางานวิชาการ 

   - จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ในการพัฒนางานวิชาการ 
 

1,000 
 
- 

 
- 

 
1,000 

13. กิจกรรมท่ี 13 การใช้แท็บเล็ตพีซีในโรงเรียน - - - - 
14. 

 
กิจกรรมท่ี 14 ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียน          กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- จ้างครูพลศึกษา  ช้ัน ป.1-6 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

15. กิจกรรมท่ี 15 กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอน - - - - 
16. กิจกรรมท่ี 16 นิเทศภายใน - - - - 
17. กิจกรรมท่ี 17 จัดท าเว็บไซต์โรงเรียน - - - - 

 รวมทั้งสิ้น 26,210 - - 26,210 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

2.  นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มี
วิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์ 

 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

3.  นักเรียนร้อยละ 90 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการอ่านแสวงหา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ประเมิน แบบประเมิน 

4.  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

5.  นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี ประเมิน แบบประเมิน 
ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

2.  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร 

ทดสอบ ผลการทดสอบ NT/O-NET 

3.  โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
   7.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
 7.3  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลาหลาย และเอื้อต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนท้ังในละนอกโรงเรียน 
 7.4  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 7.5  นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ และพร้อมเข้าสู่สมาคมอาเซียน 
 7.6  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางนิพัทธา  นาคมี)                     (นางนิพัทธา  นาคมี)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย      โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  พัฒนาการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที ่          1. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับช้ัน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ 1-3 
สอดคล้องกับสมรรถนะ    1-5 
สอดคล้องคุณธรรม ข้อ 1-5    
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางนิพัทธา นาคมี  และคณะครูวิชาการ  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2566 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนท่ีเป็น
ทรัพยากรท่ีส าคัญของชาติอย่างเต็มศักยภาพ และบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนมีวัสดุครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ และใช้การได้ดีเสมอเพื่อให้ผู้เรียนได้
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการศึกษา ค้นคว้า และมีวัสดุครุภัณฑ์ท่ีอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอต่อสถานศึกษาและ
ผู้เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพื่อใหน้ักเรียนมีเอกสารส าหรับฝึก สอบ สอน ให้เพียงพอ 
 2.2  เพื่อให้มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ ท่ีอ านวยความสะดวก ในการจัดส่งเอกสารทุกฝ่าย 
 2.3  เพื่อให้มีวัสดุครุภัณฑ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาใช้การได้ดี 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1.  นักเรียนร้อยละ 100 มีเอกสารส าหรับฝึก สอบ สอน เพียงพอ 
  2.  สถานศึกษาร้อยละ 100 ของทุกฝ่ายมีเอกสารครบทุกฝ่าย 
  3.  สถานศึกษาร้อยละ 95 มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ท่ีใช้การได้ดี  
 3.2 ด้านคุณภาพ                  
  - โรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีเอกสารส าหรับให้นักเรียนในการฝึก สอบ สอน และทุกฝ่ายใน
สถานศึกษามีเอกสารส าหรับงานธุรการได้เพียงพอและรวดเร็ว 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
เพื่อขออนุมัติโครงการ 
ประชุมช้ีแจงคณะครูบุคลากรในสถานศึกษา 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
นิเทศติดตาม ก ากับ และประเมินโครงการ 
สรุปโครงการ 

- 
 
- 
- 

14,000 
- 
- 

พ.ค. 65 
 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

ฝ่ายวิชาการ 
 
ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
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5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   14,000    บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1  

 - จัดซื้อวัสดุหมึกถ่ายเอกสาร 
 

11,600 
 
- 

 
- 

 
11,600 

2. กิจกรรมท่ี 2  
 -  ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีช ารุด 

 
2,400 

 
- 

 
 

 
2,400 

 รวมทั้งสิ้น 14,000 - - 14,000 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1.  ร้อยละ 100 นักเรียนมีเอกสารส าหรับฝึก สอบ 
สอน มีเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
-  ตรวจสอบเอกสารฝึก สอบ 
สอน ส าหรับนักเรียน 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  ร้อยละ 100 สถานศึกษาได้พัฒนาเอกสารงาน
ธุรการทุกฝ่าย 

 
- ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร
งานธุรการฝ่ายต่าง ๆ 

 
- แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 95 สถานศึกษามีวัสดุ-ครุภัณฑ์ ท่ีใช้การได้ - ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ-
จัดจ้าง 

- สัมภาษณ์ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการาม มีใบงานความรู้ เอกสารต่าง ๆ ใช้ส าหรับฝึกสอบและสอนอย่างเพียงพอ 
 7.2 นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการาม มีวัสดุครุภัณฑ์ส าหรับจัดท าเอกสารอย่างเพียงพอ 
 7.3 นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการาม สามารถพัฒนาเอกสารงานฝ่ายบริหารต่าง ๆ 
 7.4 โรงเรียนวัดอรญัญิการาม มีส่ือเทคโนโลยี ส่ือการสอนวัสดุ และครุภัณฑ์ท่ีใช้ได้ดีและเพียงพอต่อการใช้
งานและให้บริการ 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางนิพัทธา  นาคมี)                      (นางนิพัทธา  นาคมี)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  
   
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย   โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่    
              1. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับช้ัน 
              2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
 3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
 4. กลยทุธ์พัฒนาครูและบุคลากรท้ังระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
 5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ 1-3 
สอดคล้องกับสมรรถนะ    1-5 
สอดคล้องคุณธรรม ข้อ 1-5   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางนิพัทธา  นาคมี และคณะครูวิชาการ  
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6 มาตร 47 ระบุให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ซึ่งประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก และในมาตรฐาน 48 ก าหนดให้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีสถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้นโรงเรียนวัดอรัญญิการามจึงต้องมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งเป็นภารกิจท่ี
ส าคัญท่ีจะต้องด าเนินการ  โดยมีบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน และมี
เป้าหมายส าคัญอยู่ท่ีการพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมรับการประเมินมาตรฐานใน
โอกาสต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพื่อใหน้ักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการามมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2.2  เพื่อใหบุ้คลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ 
 2.3  เพื่อใหบุ้คลากรในสถานศึกษา ชุมชน และผู้ปกครอง นักเรียนเห็นความส าคัญในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพและให้ความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติก าหนด  

3.2 ด้านคุณภาพ                  
  - บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้บุคลากรใน
สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษาทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนาระบบประกันคุณภาพทุกฝ่าย            
เพื่อรองรับการประเมินมาตรฐานท้ังภายในและภายนอก  
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
6. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 
ประชุมช้ีแจงคณะครูบุคลากรในสถานศึกษา 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
     4.1 จัดระบบบริหารและงานสารสนเทศ 
     4.2 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
     4.3 การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     4.4 การด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
     4.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
     4.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
     4.7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
     4.8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
นิเทศติดตาม ก ากับ และประเมินโครงการ 
สรุปโครงการ 

- 
 
- 
- 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
- 
- 
 

พ.ค. 66 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

ฝ่ายวิชาการ 
 
ฝ่ายวิชาการ 
ผู้อ านวยการ 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูทุกคน 
ฝ่ายวิชาการ 

 
5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   1,000  บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1  

    1.1 จัดระบบบริหารและงานสารสนเทศ 
    1.2 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
    1.3 การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
    1.4 การด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
    1.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา    
     1.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
    1.7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
1.8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
   - จัดจ้างพิมพ์และเข้ารูปเล่ม 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

1,000 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

1,000 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 รวมทั้งสิ้น 1,000 - 1,000 - 
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6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1.  บุคลากรร้อยละ 100 เข้าใจระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการ 
- SAR 
- ข้อมูลสารสนเทศ 

- แผนปฏิบัติการ 
- SAR 
- ข้อมูลสารสนเทศ 

2.  บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน  
ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ สนับสนุนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

- บันทึกการประชุม 
- สังเกต 
- รูปภาพ 

- รูปภาพ 
- แบบสังเกต 

ด้านคุณภาพ Outcome 
-   นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

-  ตรวจสอบแบบสรุปการ
ประเมินกิจกรรม 

- แบบประเมินกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการาม มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 7.2 คณะครู บุคลากรในโรงเรียน เข้าใจระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 7.3 ทุกฝ่ายในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนงบประมาณ ในการพัฒนาโรงเรียน 
 
 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางนิพัทธา  นาคมี)                      (นางนิพัทธา  นาคมี)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  
   
 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย   โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  โรงเรียนประชารัฐ 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่   1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับช้ัน 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรท้ังระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  1 – 3 
สอดคล้องกับสมรรถนะ    1-5 
สอดคล้องคุณธรรม ข้อ 1-5       
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  คณะครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม  
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2566– 31 มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนสานพลังประชารัฐเป็นโครงการท่ีมุ่ งปรับพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้                   
การประเมินผล และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมรวมท้ังการพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษของนักเรียน                  
เพื่อน าไปสู่สัมฤทธิ์ผลท่ีดีขึ้นของนักเรียน โดยมุ่งเน้น ส่งเสริมคุณธรรม ความดี และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
นักเรียนพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในวิชาหลักเพื่อเพิ่มสัมฤทธิ์ผล
ของนักเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม ความดี และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 2.2  เพื่อพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
 2.3  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้วิชาหลักเพื่อเพิ่มสัมฤทธิ์ผลของนักเรียน 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี 
  3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้ 
  3.1.3  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ตามหลักสูตร    
 3.2 ด้านคุณภาพ                  
  3.2.1  โรงเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
  3.2.2  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามเป้าหมายของ
หลักสูตร และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   
 
 
 



58 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการลงนามพิจารณาอนุมัติ 
ประชุมช้ีแจงคณะครู บุคลากร 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
ด้านคุณธรรม 
4.1 กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 
4.2 กิจกรรม Home room 
4.3 กิจกรรมจิตอาสา 
4.4 กิจกรรมประกวดมารยาท 
4.5 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
4.6 กิจกรรมประชาธิปไตย 
4.7 กิจกรรมวันส าคัญ 
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
4.8 กิจกรรมต้นไม้พูด 
4.9 กิจกรรมเสียงตามสาย 
4.10 กิจกรรม Singing contest 
4.11 กิจกรรม English for you 
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.12 ค่ายวิชาการ 
4.13 กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
4.14 ประเมินทักษะไทย-คณิต เดือนละ              
1 ครั้ง 
4.15 กิจกรรมห้องสมุด 
4.16 สืบค้นข้อมูลทางเทคโนโลยี 
4.17 กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง   
4.18 จัดท ารายงานสรุปเป็นรูปเล่ม 
ประเมินผล 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

พ.ค. 66 
 

พ.ค. 66 
 
 

พ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
  

พ.ค. 66 
 
 
 
 

พ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 67 

ครูนิพัทธา  นาคมี 

 
 
 
 
 
 
 
 



59 
 

5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   -   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ด้านคุณธรรม 

4.1 กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 
4.2 กิจกรรม Home room 
4.3 กิจกรรมจิตอาสา 
4.4 กิจกรรมประกวดมารยาท 
4.5 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
4.6 กิจกรรมประชาธิปไตย 
4.7 กิจกรรมวันส าคัญ 
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
4.8 กิจกรรมต้นไม้พูด 
4.9 กิจกรรมเสียงตามสาย 
4.10 กิจกรรม Singing contest 
4.11 กิจกรรม English for you 
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.12 ค่ายวิชาการ 
4.13 กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4.14 ประเมินทักษะไทย-คณิต เดือนละ              
1 ครั้ง 
4.15 กิจกรรมห้องสมุด 
4.16 สืบค้นข้อมูลทางเทคโนโลยี 
4.17 กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง   
ด้านคุณธรรม 
4.1 กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 
4.2 กิจกรรม Home room 
4.3 กิจกรรมจิตอาสา 
4.4 กิจกรรมประกวดมารยาท 
4.5 กจิกรรมโรงเรียนสีขาว 
4.6 กิจกรรมประชาธิปไตย 
4.7 กิจกรรมวันส าคัญ 
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
4.8 กิจกรรมต้นไม้พูด 
4.9 กิจกรรมเสียงตามสาย 
4.10 กิจกรรม Singing contest 
4.11 กิจกรรม English for you 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
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 ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4.12 ค่ายวิชาการ 
4.13 กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4.14 ประเมินทักษะไทย-คณิต เดือนละ              
1 ครั้ง 
4.15 กิจกรรมห้องสมุด 
4.16 สืบค้นข้อมูลทางเทคโนโลยี 
4.17 กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง   
4.18 จัดท ารายงานสรุปเป็นรูปเล่ม 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 รวมทั้งสิ้น - - - - 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี 
2.  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้ 
3.  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ตาม
หลักสูตร 

 
-  ทดสอบ 
-  ประเมิน 
-  ประเมิน 

 
-  แบบทดสอบ 
-  แบบประเมิน 
-  แบบประเมิน 
 

ด้านคุณภาพ 
1.  โรงเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
2.  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 
-  ทดสอบ 
-  ประเมิน 
 

 
-  แบบทดสอบ 
-  แบบประเมิน 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนได้รับความร่วมมือทุกฝ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
 3.  นักเรียนสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้ 
 4.  นักเรียนมีความรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร และมีคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางนิพัทธา  นาคมี)                      (นางนิพัทธา  นาคมี)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย     โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม  
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โครงการ  ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
แผนงาน  สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่   1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับช้ัน 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  1 – 3 
สอดคล้องกับสมรรถนะ    1-5 
สอดคล้องคุณธรรม ข้อ 1-5     
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางนิพัทธา นาคมี  และคณะครูวิชาการ  
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้เป็นนโยบายหนึ่งของรัฐบาล ซึ่งเป็นแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม โดยลดเวลาเรียนภาควิชาการลง แต่ไม่กระทบเนื้อหาหลัก ครูต้องออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สาระการ
เรียนรู้อย่างครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ปฏิบัติอย่าง
หลากหลายท่ีควรเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ าใจต่อกัน การท างานเป็นทีมและกระตุ้นให้นักเรียนได้ค้นหา
ศักยภาพและความชอบของตนเอง 
 เพื่อสนองต่อนโยบายรับบาลโดยมุ่งปฏิรูปการศึกษาดังนั้นโรงเรียนวัดอรัญญิการาม จึงได้จัดท าโครงการลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้พัฒนานักเรียนเต็มศักยภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพื่อจัดท าหลักสูตร “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เพื่อขับเคล่ือนการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ในการคิดวิเคราะห์พัฒนาตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล 
 2.3  เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนรวมในการจัดการศึกษาส่งผลให้เกิดความพึงพอใจ 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้    
 3.2 ด้านคุณภาพ                  
  3.2.1  โรงเรียนมีหลักสูตร “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” คิดเป็นร้อยละ 95 
  3.2.2  นักเรียนร้อยละ 95 ได้เรียนตามความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล 
  3.2.3  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ร้อยละ 95 เกิดความพึงพอใจ 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

คุณธรรมน าชีวิต 
ลิขิตด้วยปัญญา 
พัฒนาตามค าพ่อสอน 
เกษตรน้อยพอเพียง 
เล้ียงชีพด้วยการงาน 
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
รู้เท่าทันใช้เทคโนโลยี 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 

ครูนิพัทธา นาคมี 
และคณะครู 
 
 

 
5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณอุดหนุนรายหัว  -  บาท 
โดยมีรายละเอยีดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. คุณธรรมน าชีวิต - - - - 
2. ลิขิตด้วยปัญญา - - - - 
3. พัฒนาตามค าพ่อสอน - - - - 
4. เกษตรน้อยพอเพียง - - - - 
5. เล้ียงชีพด้วยการงาน - - - - 
6. ส่งเสริมประชาธิปไตย - - - - 
7. รู้เท่าทันใช้เทคโนโลยี - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - - - - 

 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 

-  สังเกต - แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 95 นักเรียนพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตร “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เพื่อพัฒนาสถานศึกษามีคุณภาพ 
 2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 3. ผู้ปกครองชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางนิพัทธา  นาคมี)                      (นางนิพัทธา  นาคมี)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย     โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  พัฒนาอาคารสถานท่ี 
แผนงาน  สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ 2 
สอดคล้องสมรรถนะ       สมรรถนะท่ี  5  การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ( Active  Citizen ; AC )    
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางสวรรค์    กองแก้ว 
   2. นางสาวนันทพร   ปี่แก้ว       
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 66 –   มีนาคม  67 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561) มีเป้าหมายภายในปี 2562 มีการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนอย่างเป็นระบบ โดยเน้นประเด็นหลักด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของ
คนไทย โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม สามารถ
ดึงดูดให้คนเก่งมีใจรักการเป็นครู ภายใต้การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนวัดอรัญญิการามมีอาคารเรียน
อาคารประกอบส่วนใหญ่มีอาคารใช้งานมาเป็นเวลานาน มีการช ารุดทรุดโทรมต้องปรับปรุงพัฒนาให้มีความปลอดภัย 
มีบริเวณสถานท่ีท่ีเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับครูและนักเรียน มีความ
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีภูมิทัศน์ท่ีบ่งบอกถึงสถานศึกษาน่าอยู่ จึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้อาคารเรียน อาคารประกอบสนามเด็กเล่น มีสภาพมั่นคง ปลอดภัย สะอาด สวยงาม 
 2.2  เพื่อให้สถานท่ี มีภูมิทัศน์ สวยงาม สะอาด น่าอยู่ 
 2.3  เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1  อาคารเรียนอาคารประอบ และสนามเด็กเล่นมีความปลอดภัย 
  3.2  สถานท่ีภายในสถานศึกษามีภูมิทัศน์สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 
  3.3  ภายในสถานศึกษา มีแหล่งเรียนรู้อย่างพอเพยีง 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยเมื่ออยู่ภายในสถานศึกษาท่ีมีภูมิทัศน์ร่มรื่น สะอาด สวยงาม         
น่าอยู่ เปน็แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยและช้ันเรียน 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
5. 
 

6. 
 

7. 
 

เสนอโครงการต่อกรรมการและผู้อ านวยการ
สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
สภาพอาคารสถานท่ี และสนามเด็กเล่น 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานท่ี และสนามเด็กเล่น(สีน้ า, สีน้ ามัน,วัสดุ
ผสมสี,อุปกรณ์ทาสี,ตะป,ูธงต่างๆ)และไม้ดอกไม้
ประดับ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ซ่อมบ ารุงระบบประปา
โรงเรียน 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับปรับปรุงพัฒนา          
ภูมทัิศน์(ไม้กวาด, ไม้ถู, ท่ีตักขยะ) 
จัดจ้างปรับปรุงป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์
โรงเรียนป้ายค าขวัญ คติเตือนใจ 
นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
สรุปรายงานผล 

- 
- 
 

2,500 
 
 
 

500 
 

      1,605 
 

1,000 
 
- 

          - 

 พ.ค. 66 
 พ.ค. 66 

 
      พ.ค.66 –  กย. 66 

 
 
 

      พ.ค.66 –  กย. 66 
 

     พ.ค.66 –  กย. 66 
 

    พ.ค.66 –  กย. 66 
 

30  กย. 66 
            30  กย.  66 

นางสวรรค์ กองแก้ว 
 
 
นางสวรรค์ กองแก้ว 
 
 
 
นางสวรรค์ กองแก้ว 
 
นางสวรรค์ กองแก้ว 
 
นางสาวนันทพร ปี่แก้ว 

 

5. แหล่งงบประมาณ  
 เงินงบประมาณ   5,605  บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1 

1.1 แต่งต้ังคณะท างานตรวจสอบสภาพอาคารเรียน
อาคารประกอบสนามเด็กเล่น 
1.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์(สีน้ า, สีน้ ามัน,วัสดุผสมสี,
อุปกรณ์ทาสี,ตะปู) และไม้ดอกไม้ประดับ 
กิจกรรมท่ี 3 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ซ่อมบ ารุงระบบประปาโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี  4 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน ์
(ไม้กวาด, ไม้ถู, ท่ีตักขยะ) 
กิจกรรมท่ี  5 
จัดจ้างปรับปรุงป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โรงเรียนป้าย
ค าขวัญ คติเตือนใจ 

 
- 
 

2,500 
 
 

500 
 

1,605 
 
 

1,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 

500 
 
 
 
 

1,000 

 
- 
 

2,500 
 
 
- 
 

1,605 

 รวมทั้งสิ้น 5,605 - 1,500 4,105 
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6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1.  นักเรียนมีความปลอดภัยจากการใช้อาคารสถานท่ี 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

2.  นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี สังเกต แบบสังเกต 
3.  นักเรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน สังเกต แบบสังเกต 
ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  นักเรียนร้อยละ 100  ปลอดภัยจากการใช้อาคาร
เรียนอาคารประกอบการ และสนามเด็กเล่น 

 
สังเกต 

ประเมิน 

 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
2.  นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพกาย และจิตดี
เนื่องจากอาคารเรียนสะอาด มีภูมิทัศน์ สวยงาม           
น่าอยู่ 

สังเกต 
ประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

3.  นักเรียนร้อยละ 100 เรียนรู้อย่างสนุกสนาน ต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 

สังเกต 
ประเมิน 
วัดผล 

แบบสังเกต 
แบบประเมนิ 
แบบทดสอบ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด  ความสวยงาม 
 7.2  นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
 7.3  นักเรียนรักการเรียน มีทักษะท่ีสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสวรรค์   กองแก้ว)              (นางสวรรค์   กองแก้ว)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย   โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม  
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โครงการ  ส ามะโนประชากร 
แผนงาน  สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  1 
      มฐ  2  
สอดคล้องสมรรถนะ      สมรรถนะท่ี 5  การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ( Active  Citizen ; AC )    
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสวรรค์  กองแก้ว    
ระยะเวลาด าเนินการ 1 – 30 มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561) มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนอย่างเป็น
ระบบ โดยเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ เพื่อให้ประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยมี
โอกาสเข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีพ ผู้พิการต้องได้รับการพัฒนาสมรรถภาพทางการเรียนโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย ท้ังค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี         แต่
ยังมีประชากรวัยเรียนบางส่วนท่ียังไม่ได้เข้าเรียน ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ทางโรงเรียน            วัด
อรัญญิการาม จึงได้ท าส ามะโนประชากรวัยเรียนของผู้ท่ีมีอายุต้ังแต่ 1 ปี ถึง 21 ปี ในพื้ นท่ีท่ีเป็นเขตบริการของ
โรงเรียน คือ หมู่2,4,9 ต าบลท่าเสา อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาดังนี้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อเกณฑ์เด็กเข้าเรียนในระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาในสถานศึกษาให้ได้ตามแผนการจัดการศึกษา 
 2.2  เพื่อสรรหาข้อมูลประชากรวัยเรียนต้ังแต่อายุ 1 ขวบ ถึง 21 ปี ทุกคนเข้าถึงโครงการทางการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้นอย่างท่ัวถึง 
 2.3  เพื่อลดอัตราการออกกลางคัน ได้ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 2.4  เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1  เด็กเข้าเรียนในระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาในสถานศึกษาได้ตามแผนท้ังภาครัฐและเอกชน 
  3.2  สรรหาข้อมูลประชากรวัยเรียนต้ังแต่อายุ 1 ปี ถึง 21 ปี 
  3.3  ลดอัตราการออกกลางคัน ได้ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
  3.4  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันจัดการศึกษา 

3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับค่าเล่าเรียน 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันจัดการศึกษา 
 
 



68 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 

2. 
3. 
4. 
5. 
 

6. 
7. 

เขียนโครงการเพื่อเสนอขอความเห็นชอบจาก
กรรมการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ 
แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
รับสมัครนักเรียนเข้าเรียนในสถานศึกษา 
ด าเนินการสรรหาข้อมูลประชากรวัยเรียนใน
เขตบริการ หมู่ 2,3,4,9 
จัดท าเอกสาร สรุปรายงาน และประเมินผล 
ประชุมกรรมการสถานศึกษาภาคเรียนละครั้ง  

- 
 
 
- 
- 
- 

500 
 
- 
- 

 ก.พ. 67 
 
 

 ก.พ. 67 
มี.ค. 67 

 มี.ค. –  เม.ย. 67 
 มี.ค. –  เม.ย. 67 

 
 มี.ค. 67 

 พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 

นางสวรรค์  กองแก้ว  

 

 
5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   500   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1 

-  จัดท าป้ายไวนิล และติดต้ัง
ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 

 
- 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

2. กิจกรรมท่ี 2 
-  รับสมัครนักเรียนเข้าเรียนในสถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. กิจกรรมท่ี 3 
-  จัดจ้างพนักงานสรรหาข้อมูลในเขต
บริการหมู่ 2,3,4,9 ต.ท่าเสา อ.เมือง                
จ.อุตรดิตถ์ 
 

 
500 

 
- 

 
500 

 

 
- 

4. กิจกรรมท่ี 4 
-  ประชุมกรรมการสถานศึกษา               
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

5. กิจกรรมท่ี 5 
-  จัดท าเอกสารสรุปรายงานและ
ประเมินผล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 รวมทั้งสิ้น 500 - 500 - 
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6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1.  เด็กได้เข้าเรียนในระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาใน
สถานศึกษาท้ังภาครัฐ และเอกชน 

 
ส ารวจ 

 

 
แบบส ารวจ 
บัญชีบุคคล 

2.  สรรหาข้อมูลประชากรวัยเรียน 3 หมู่ หมู่บ้านใน
ต าบลท่าเสา อ.เมือง จ.อุตรดิตถ์ ตามบัญชีบุคคล 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
บัญชีบุคคล 

3.  กรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมภาคเรียนละ           
2 ครั้ง 

การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการฯ 

บัญชีรายช่ือผู้เข้าร่วม
ประชุม 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนระดับการศึกษา              
ขั้นพื้นฐานร้อยละ 90 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 
บัญชีบุคคล 

2.  สรรหาข้อมูลประชากรวัยเรียน หมู่ท่ี 2,4,9 ได้
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพตามบัญชีบุคคล ร้อยละ 95 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
บัญชีบุคคล 

3.  กรรมการสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท
ก าหนด ร้อยละ 80 

จากการเข้าร่วมประชุม บันทึกการประชุม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาอย่างแท้จริงท าให้โลกของผู้ด้อยโอกาสกว้างขึ้น                
มีสังคมมากขึ้น และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 
 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสวรรค์  กองแก้ว)             (นางสวรรค์  กองแก้ว)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  พัฒนางานธุรการ 
แผนงาน  สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง 

การศึกษาหลัก ธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  1 ,มฐ  2, มฐ  3 
สอดคล้องกับสมรรถนะ 1. ความสามารถในการส่ือสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางรัชนี สิงหนาท 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 66 - มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561) มีเป้าหมายการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
ระบบ มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถดึงดูดบุคคลภายนอก ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น 
ผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นปีการศึกษา 2566
การบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเป้าหมายจะต้องใช้วิธีส่ือสารประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องรับรู้ข่าวสารของทางโรงเรียน เกี่ยวกับความต้องการทรัพยากรในการขับเคล่ือนให้สู่เป้าหมาย จึงต้องใช้วัสดุ 
อุปกรณ์เป็นปัจจัยสนับสนุนให้การบริหารจัดการงานธุรการ ด าเนินไปด้วยดี 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา งานด้านธุรการให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
 2.2  เพื่อให้ใหม้ีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับบริหารจัดการงานธุรการ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1.  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนในการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
  2.  สถานศึกษามีความพร้อมและความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 
  3.  ผู้บริหารมีความพึงพอใจในการจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4.  มีวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  ผู้บริหารมีการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสามารถยกระดับมาตรฐาน         
ให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ร้อยละ 90 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
4. 
5. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาให้
ความเห็นชอบ เพื่อผู้อ านวยการพิจารณา
อนุมัติ 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบ
วัสดุคงเหลือ ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์งานธุรการ 
จัดซื้อและซ่อมวัสดุอุปกรณ์ 
ด าเนินงานธุรการ 
สรุปรายงานผล  

- 
 
 
- 
 
 

3,000 
- 
- 

 พ.ค. 66 
 
 

 พ.ค. 66 
 
 

 พ.ค. 66 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 

 มี.ค. 67 

 
 
 
นางรัชนี  สิงหนาท 
 

 

5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   3,000   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1 

1.1 จัดซื้อวัสดุ 
1.2 จัดซื้ออุปกรณ์ 

 
 

2,000 

 

 
- 

 
 

- 

 
 

2,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 
2.1 จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ 
2.2 ซ่อมวัสดุ-อุปกรณ์ 

 
- 

1,000 

 
 

- 
 
- 

1,000 
- 

 รวมทั้งสิ้น 
*ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

3,000    

 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1.  ผู้บริหารใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาให้มี                   
ความเข้มแข็ง สามารถยกระดับคุณภาพเป็นท่ีพึงพอใจของชุมชน 

 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

 
2.  มีวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ สังเกต แบบสังเกต 

เอกสารการจัดซื้อ 
ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา ให้มีความ
เข็มแข็ง สามารถยกระดับคุณภาพเป็นท่ีพึงพอใจของชุมชน ร้อยละ100 

 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

 
2.  มีวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับบริหารจัดการองค์กร ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต 

เอกสารการจัดซื้อ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ชุมชนได้รับข่าวสารจากโรงเรียนดึงความเคล่ือนไหวในวงการศึกษา ข่าวสารภายในโรงเรียนความกา้วหน้า
ทางวิชาการ การพัฒนาอาคารสถานท่ี 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางรัชนี  สิงหนาท)                    (นางสวรรค์  กองแก้ว) 
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ             ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

   
 
 

    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
แผนงาน  สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  1     
สอดคล้องสมรรถนะ       สมรรถนะ ท่ี 5 การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ( Active  Citizen ; AC )    
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสวรรค์  กองแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปีการศึกษาท่ีผ่านมา กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการในโครงการนี้ประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี เป็นกิจกรรม           
ท่ีปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมให้กับนักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีอันดีงาม  ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดีของครอบครัว โรงเรียน และสังคมไทย เพียบพร้อมไป
ด้วยมารยาทอันดีงาม ความมีน้ าใจ ความซื่อสัตย์ สุจริต ความขยันหมั่นเพียร และมีธรรมในหัวใจ  ครูและนักเรียน
ควรร่วมใจกันอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ประเทศชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ให้
ด ารงอยู่สืบต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของโรงเรียน 
 2.2  นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีกิริยามารยาทงามอย่างไทย 
 2.3  ครูและนักเรียนทุกคนแต่งกายอนุรักษ์ไทยทุกวันศุกร ์
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

-  นักเรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติตนได้เหมาะสม มีกิริยามารยาทงามอย่างไทย  
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม มีกิริยามารยาทงามอย่างไทย 
  
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 

ประชุมแต่งบต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
ประชุมครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ด าเนินการตามรายละเอียดกิจกรรม 
สรุปรายงานผล 

- 
- 

500 
- 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

พ.ค. 65 –  มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

นางสวรรค์ กองแก้ว 
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5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  500   บาท 
โดยมรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ รายการ 

 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1 

การรณรงค์ครูและนักเรียนแต่งกาย          
ผ้าไทยทุกวันศุกร์    

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

2. กิจกรรมท่ี 2 
อบรมจริยธรรมนักเรียนหน้าเสาธง และ
อาคารอเนกประสงค์ในวันสุดสัปดาห์ 

 
500 

 
- 

 
500 

 
- 

 รวมทั้งสิ้น 500 - 500 - 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนมีกิริยามารยาทงามอย่างไทย 

 
- ประเมินจาก
แบบสอบถามผู้ปกครอง 
และนักเรียน 
-  สังเกตการแต่งกายของ
ครูและนักเรียนในวันศุกร ์

 
-  แบบสอบถาม 
 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. ร้อยละ 100 ของครูและนักเรียนแต่งกายอนุรักษ์ไทยทุกวันศุกร์ 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการาม มีกิริยามารยาทงามอย่างไทย 

 
-  สังเกต 
-  สัมภาษณ์ 
 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
 
 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
3. ครูและนักเรียนทุกคนแต่งกายอนุรักษ์ไทยทุกวนัศุกร์ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการามสามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในชุมชนและ
สังคมต่อไป 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสวรรค์  กองแก้ว)             (นางสวรรค์   กองแก้ว)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย   โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  1,3 
สอดคล้องกับสมรรถนะ    ท่ี 5 
สอดคล้องคุณธรรม ข้อ 1-5  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว และนางสาววิรา  เฟื่องมณี 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2544 ได้มีการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นส าคัญท่ีสุดในปัจจุบัน ในการพัฒนาผู้เรียนต้องให้ผู้เรียนมีคุณภาพท้ัง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขสามารถด ารงชีวิงตอยู่ในสังคม ได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามท่ีสังคมคาดหวังไว้ โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้การ
ช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรงตามสภาพปัญหา 

 2.2  เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และชุมชนมีการท างานร่วมกัน และสัมพันธภาพท่ีดี  
 2.3  เพื่อใหค้รู ผู้ปกครอง นักเรียน และท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1.  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านการเรียนและด้านต่างๆ อย่างท่ัวถึง 
  2.  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ตามสภาพปัญหา 
  3.  ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหา 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
 
 
 
 
 
 

5. 

ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงระบบ 
แต่งต้ังคณะท างานและก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   - จัดครูท่ีปรึกษา/จัดกลุ่มนักเรียน 
   - รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   - คัดกรองนักเรียน   
   - เย่ียมบ้านและสังเกตสัมภาษณ์  
   - จัดท า/ประเมิน 
   - ประเมินผล 
สรุปผลและรายงานผล 

- 
- 
- 
 
 
 
 

500 
 
 
- 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 67 

น.ส. นันทพร  ปี่แก้ว 
และคณะ 
 

5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ    500   บาท 
โดยมรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรม 

1.1 จัดครูท่ีปรึกษา/จัดกลุ่มนักเรียน 
1.2 รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
1.3 เย่ียมบ้านและสังเกต สัมภาษณ์ 
1.4 จัดท า/ประเมิน 

 
 
 

500 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

500 

 รวมทั้งสิ้น 500 - - 500 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านการเรียน
และด่านต่างๆ 
2.  นักเรียนท่ีมีปัญหาได้รับการช่วยเหลือด้านการเรียนและ
ด้านต่างๆ 

-  สังเกต 
-  สัมภาษณ์ 
-  ประเมินตนเอง
(นักเรียน),ผู้ปกครอง 
-  เย่ียมบ้านนักเรียน 
-  ทดสอบสมรรถภาพ 
-  สอนซ่อมเสริม 
-  วิจัยในช้ันเรียน 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบประเมินตนเองของ
นักเรียน และผู้ปกครอง 
-  แบบเย่ียมบ้านนักเรียน 
-  แบบสอนซ่อมเสริม 
-  แบบวิจัยในช้ันเรียน 

ด้านคุณภาพ Outcome 
-  นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามสภาพ
ปัญหา 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้รับการช่วยเหลือด้านการเรียน,อุปกณ์การเรียน,เครื่องแบบนักเรียน 

7.2  นักเรียนได้รับทุนการศึกษา    
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……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว)               (นางสวรรค์  กองแก้ว)   
           ต าแหน่ง ครู              ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 
 

ชื่อโครงการ   อาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการาม   
แผนงาน สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่    1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ ท่ี 1   
สอดคล้องกับสมรรถนะ     1,5 
สอดคล้องคุณธรรม  1-5   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว    
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม   2566 – 31 มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
อาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันเป็นส่ิงท่ีส าคัญส าหรับนักเรียนทุกคน  ซึ่งอยู่ในวัยเจริญเติบโต  นักเรียน

ทุกคนจึงควรได้ด่ืมนมและรับประทานอาหารอย่างเพียงพอท้ังปริมาณและคุณภาพ  ซึ่งจะท าให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย สติปัญญา  อารมณ์และสังคมซึ่งส่งผลให้นักเรียนพร้อมท่ีจะเรียนรู้  และเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังพบว่านักเรียนบางส่วนท่ีไม่ได้รับประทานอาหารเช้าก่อนมาโรงเรียน  จึงได้จัดให้
ร้านค้าจัดท าอาหารท่ีสะอาดถูกหลักโภชนาการและราคาถูกไว้จ าหน่าย  ส่วนอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันของ
นักเรียน  โรงเรียนรับงบประมาณสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นช่วยเหลือมาตลอดจึงท าให้นักเรียนท้ังก่อน
ประถมศึกษา และระดับประถมศึกษาของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีพัฒนาการครบทุกด้านเป็นอย่างดี  โครงการนี้
จึงควรด าเนินการต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ด่ืมนมและได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวันถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  และมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
2.3  เพื่อให้นักเรียนร้อยละ  80  มีสุขภาพแข็งแรง  และภาวะโภชนาการตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 
 -  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ด่ืมนมและได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 

-  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีถูกหลักโภชนาการ 
3.2  ด้านคุณภาพ 
 -  นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรง และภาวะโภชนาการตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. 
2. 
3. 
4. 
 
 
 
 

5. 

ประชุมจัดท าโครงการ 
เสนอโครงการขออนุมัติ 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินการตามแผน/โครงการ 

- ส ารวจนักเรียนท้ังหมดแจ้งเทศบาลต าบลท่าเสา 

- ท าสัญญาจ้างประกอบอาหารกลางวัน 

- จัดท ารายการอาหารส่งมอบอาหารตามสัญญา 

- เบิกจ่ายเงินให้ผู้รับจ้าง 

สรุปประเมินผล 

 
 
 

500 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66  

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

มี.ค. 67 

น.ส.นันทพร  ปี่แก้ว 
 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 500 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
รายการ 

ผู้รบัผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. 
 
 

กิจกรรม 
   - ท าสัญญาจ้างประกอบอาหาร
กลางวัน 
   - รายงานผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
อาหารกลางวัน  
   - ติดตามโภชนาการนักเรียน 

500  
 
       

 
 
     500 

 น.ส.นันทพร 
ปี่แก้ว  

 รวมทั้งหมด 500 - 500 -  
 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1. นักเรียนทุกคนได้ด่ืมนมและรับประทานอาหาร

กลางวันทุกวันท่ีถูกหลักโภชนาการ 
2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรงและมีภาวะ

โภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
- ปฏิบัติจริง 
- ช่ังน้ าหนัก,ส่วนสูง 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

แบบบันทึกน้ าหนัก
,ส่วนสูง 

ด้านคุณภาพ Outcome 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมีภาวะ

โภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1  นักเรียนทุกคนได้ด่ืมนมและได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
6.2  นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรง และภาวะโภชนาการตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 
 
 
 

……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    (นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว)           (นางสวรรค์  กองแก้ว)   
         ต าแหน่ง ครู               ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

   
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน  สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม ความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ 1  ,มฐ 3    
สอดคล้องกับสมรรถนะ 1. ความสามารถในการส่ือสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี      

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางรัชนี สิงหนาท 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยเป็นโครงการท่ีมุ่ งเน้นให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตยทุกคนมีสิทธิหน้าท่ี และความเสมอภาคเท่าเทียมกันใช้ชีวิตอย่างมีเหตุผลมีคุณธรรมมีความเช่ือมั่นใน
ตนเองรู้จักการท างานร่วมกันเคารพกฎ กติกา มารยาท ซึ่งกันและกัน ความส าคัญท่ีกล่าวมาจึงเห็นสมควรให้มี
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อปลูกฝังวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยสอดคล้องกับการปกครองของ
ประเทศไทยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนใช้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ความเข้าใจไปเผยแพร่ประชาธิปไตยสู่ชุมชน 
 2.4 เพื่อใหน้ักเรียนท างานร่วมกันในสังคมในรูปของกระบวนการกลุ่ม 
  

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1.  นักเรียนทุกคนน าความรู้ความเข้าใจไปเผยแพร่ประชาธิปไตยสู่ชุมชน 
  2.  นักเรียนทุกคนเกิดความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1.  นักเรียนร้อยละ 100 ทุกคนใช้ชีวิตแบบประชาธิปไตย 
  2.  นักเรียนสามารถท างานร่วมกัน ร้อยละ 95 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
 
 

5. 
 
 
 
 

6. 
7. 
8. 

ประชุมวางแผนด าเนินการ 
ประชุมฝ่ายกิจการนักเรียนเพื่อเสนอโครงการ 
เสนอโครงการขออนุมัติ 
ด าเนินการตามโครงการ 
   - เลือกตั้งนายกเทศมนตรีเทศบาลนักเรียน
และสมาชิกเทศบาลนักเรียน 
กิจกรรมประชาธิปไตย 
   - กิจกรรมเวรเขตต่างๆ    
   - กิจกรรมอ่าวข่าวเสียงตามสาย 
   - กิจกรรมโรงอาหารสะอาด 
   - กิจกรรมห้องสุขาสะอาด    
ติดตามผล 
มอบเกียรติบัตรสมาชิกสภานักเรียน 
สรุปผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

- 
- 
- 

500 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 

 
 
 
 

พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 

มี.ค. 67 

นางกชกร ใสแจ่ม 
และคณะ 

 
5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   500   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1 

- เลือกตั้งนายกเทศมนตรีเทศบาลนักเรียน 
 

500 
 
- 

 
- 

 
500 

2. กิจกรรมท่ี 2 
2.1 กิจกรรมเวรเขตต่างๆ 
2.2 กิจกรรมอ่าวข่าวเสียงตามสาย 
2.3 กิจกรรมโรงอาหารสะอาด 
2.4 กิจกรรมห้องสุขาสะอาด 

- - 

 
 
- 

 
 

- 

 รวมทั้งสิ้น 
*ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

500    

 
 
 
 
 
 
 



83 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1.  นักเรียนใช้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
2.  นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
3.  นักเรียนน าความรู้ความเข้าใจเผยแพร่ประชาธิปไตยสู่ชุมชน 
4.  นักเรียนท างานร่วมกันในสังคมของกระบวนการกลุ่ม 

 
-  สังเกต 
-  สอบถาม 
-  ปฏิบัติจริง 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  นักเรียนร้อยละ 100 ทุกคนใช้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยได้ถูกต้อง 
2.  นักเรียนทุกคนเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย        
ได้ถูกต้อง 
3.  นักเรียนทุกคนน าความรู้ความเข้าใจเผยแพร่ประชาธิปไตยสู่ชุมชน
ได้ถูกต้อง 
4.  นักเรียนทุกคนสามารถท างานร่วมกันในสังคมของกระบวนการ
กลุ่มได้ถูกต้อง 

 
-  สอบถาม 
-  สังเกต 
-  สัมภาษณ์ 
-  ทดสอบ 
-  ปฏิบัติจริง 
-  รายงาน 

 
-  แบบประเมิน 
-  แบบรายงานผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนร้อยละ 100 ทุกคนใช้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยได้ถูกต้อง 

7.2  นักเรียนทุกคนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขได้ถูกต้อง 
7.3  นักเรียนทุกคนน าความรู้ความเข้าใจเผยแพร่ประชาธิปไตยสู่ชุมชนได้ถูกต้อง 
7.4   นักเรียนทุกคนสามารถท างานร่วมกันในสังคมของกระบวนการกลุ่มได้ถูกต้อง 
 
 
 

……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางรัชนี  สิงหนาท)                    (นางสวรรค์  กองแก้ว) 
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ             ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

   
 
 

    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ 1 
สอดคล้องกับสมรรถนะ    1,5 
สอดคลอ้งคุณธรรม ข้อ 1-5   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว และนางสวรรค์  กองแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567  
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาและสุขภาพเป็นส่ิงท่ีคู่กันเปรียบเสมือนด้านหน้า และด้านหลังของเหรียญ ซึ่งจะขาดด้านใดด้าน
หนึ่งไม่ได้ ถ้าสุขภาพดีก็จะเกิดผลดีต่อการศึกษา การศึกษาก็จะเป็นการเพิ่มโอกาสให้นักเรียนมีความรู้เรื่องสุขภาพ
อนามัย มีทัศนคติ พฤติกรรม การประพฤติ การประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้องเหมาะสมต่อไป การมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดีย่อมสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลผลิต (Outputs)   
  - เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียนให้เจริญเติบโต และแข็งแรง 
  - เพื่อบริการด้านสุขภาพอนามัยให้กับนักเรียน 
  - เพื่อให้ความรู้ด้านเฝ้าระวัง สุขภาพอนามัย และส่ิงแวดล้อม 
 2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes)   
  - นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง  ท้ังร่างกายจิตใจ 
  - นักเรียนทุกคนต้ังแต่ช้ันอนุบาล – ป. 6 ได้รับบริการสุขภาพ 
  - นักเรียนได้รับความรู้ ด้านสุขภาพอนามัย และส่ิงแวดล้อม 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนได้รับความรู้ มีสุขนิสัยท่ีดี ได้รับบริการสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียนมีสุขภาพดี มีสุขนิสัยท่ีดี มีความรู้เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก และรักษาสุขภาพฟัน 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
การด าเนินการ 
ประเมินผลและรายงาน  

- 
- 

4,000 
- 

พ.ค. 66 – เม.ย. 67 
พ.ค. 66 – เม.ย. 67 
พ.ค. 66 – เม.ย. 67 

มี.ค. 67 

น.ส.นันทพร  ปี่แก้ว และ 
นางสวรรค์ กองแก้ว 

 



85 
 

5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   4,000   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ   

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1 

1.1 บ ารุงรักษาห้องพยาบาล 
1.2 ยาและเวชภัณฑ์ 

3,000 - 
 

3,000 
 

- 

2. กิจกรรมท่ี 2 
2.1 จัดท าแบบบันทึกการช่ังน้ าหนัก
ส่วนสูง รักษาฟัน หู ตา คอ จมูก มือ  
2.2 อาหารเสริม (นม) 

1,000 
 
 

- 
 

- 1,000 

 รวมทั้งสิ้น 4,000 - - 4,000 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 

 
 
 
 

ตรวจสอบ 

 
 
 
 

แบบบันทึกการตรวจสอบ 
 

2.  ให้นักเรียนมีบริการด้านสุขภาพอนามัย 
3.  นักเรียนมีความรู้เฝ้าระวัง สุขภาพ อนามัย 
ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  ให้นักเรียนเรียนทุกมีสุขภาพแข็งแรง ร่างกายจิตใจ 
2.  นักเรียนต้ังแต่อนุบาล – ป.6 ได้รับการตรวจสุขภาพ 
3. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัยท่ีดี 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได้รับบริการด้านอนามัยโรงเรียนเกี่ยวกับ ฟัน หู ตา คอ จมูก และมือ ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ และ 
มีการบันทึกข้อมูลลงในบัตรสุขภาพประจ าตัวนักเรียนเป็นปัจจุบัน 
 

 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว)           (นางสวรรค์  กองแก้ว)   
  ต าแหน่ง ครู              ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 

 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม                        
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โครงการ  วันส าคัญเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และค่านิยมไทย 
แผนงาน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง 

การศึกษาหลัก ธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  1 ,มฐ  3 
สอดคล้องกับสมรรถนะ 1. ความสามารถในการส่ือสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี      

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางรัชนี สิงหนาท 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมในปัจจุบันนี้ บุคคลในสังคม มักนิยมและประพฤติตามอย่างวัฒนธรรมต่างชาติ และเลียนแบบ 
อย่างรวดเร็ว จากส่ือต่าง ๆ จนท าให้ละเลยหรือลืมประพฤติ ปฏิบัติวัฒนธรรมไทยไปได้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ                
การเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 โรงเรียนมีความตระหนัก  ถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในสังคมโรงเรียน                
วัดอรัญญิการาม จึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ ของไทย เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รวมทั้งเป็นส่ือ 
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมวันส าคัญของไทย 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง ในด้านการเรยีน และร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย 
 2.3  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ  
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และชุมชน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -   นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการามทุกคนได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมวันส าคัญ 
  2. นักเรียนพัฒนาตนเอง และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
  3. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และชุมชน 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  
กิจกรรมวันส าคัญ 
   - วันวิสาขบูชา 
   - วันเข้าพรรษาและวันอาสาฬหบูชา 
   - วันแม่แห่งชาติ 
   - วันพ่อแห่งชาติ 
   -วันเด็กแห่งชาติ 
   - วันมาฆบูชา 
   -วันอ าลาสถานศึกษา 

4,000 
 

 พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
พ.ค. 65 – มี.ค. 66 

 

นางรัชนี สิงหนาท 
และคณะ 

 
5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ     4,000   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม อปท. ชุมชน 
1 วันวิสาขบูชา - - - - - - - นางสวรรค์ กองแก้ว 

2 วันเข้าพรรษาและ 
วันอาสาฬหบูชา 

- 600 - 600 - - 600 นางรัชนี สิงหนาท 

3 วันแม่แห่งชาติ - 1,000 - - - - 1,000 นางรัชนี สิงหนาท 

4 วันพ่อแห่งชาติ - - - - - - - นางรัชนี  สิงหนาท 

5 วันเด็กแห่งชาติ - 1,000 - - - - 1,000 น.ส.นันทพร ปี่แก้ว 

6 วันมาฆบูชา - - - - - - - นางสวรรค์กองแก้ว 

7 วันอ าลาสถานศึกษา - 1,400 - - - - 1,400 น.ส.นันทพร ปี่แก้ว 

รวมทั้งส้ิน *หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 4,000  
 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมและ
สร้างจิตส านึกความเป็นชาติไทยทุกโรงเรียน 
2.  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

 
- ร่วมกิจกรรม 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- สังเกต 

 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 ด้านคุณภาพ Outcome 

-  นักเรียนมีคุณธรรมและจิตส านึกของความเป็นไทย 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมและสร้างจิตส านึกความเป็นชาติไทยทุกโรงเรียน 
 7.2  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนละชุมชน 
 7.3  นักเรียนมีคุณธรรม และจิตส านึกของความเป็นไทย 
 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางรัชนี  สิงหนาท)                    (นางสวรรค์  กองแก้ว) 
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ          ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารบริหารท่ัวไป 

   
 
 

    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
แผนงาน  สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  2  
สอดคล้องสมรรถนะ       สมรรถนะท่ี  2  สมรรถนะการส่ือสาร (  Communication : CM )   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสวรรค์  กองแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน 2566 – มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องอาศัยบุคลากรท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง ใน
การพัฒนาโรงเรียน  เพื่อให้ความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน หรือโรงเรียนกับผู้ปกครอง ก่อให้เกิด    ความ
ร่วมมือ ร่วมใจ และมีทัศนคติท่ีดีต่อกัน ประสานสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 จากสภาพปัจจุบัน พบว่าการติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชนยังไม่เป็นระบบ                       
มีความจ าเป็นที่จะต้องเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อจัดระบบ และกิจกรรมในการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน และชุมชน 
 2.2  เพื่อเป็นการน าเสนอแลกเปล่ียนความเห็น และข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.3  เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน และโรงเรียนมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด 
 2.4  เพื่อเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้และด าเนินงานของโรงเรียน ให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1.  จัดประชุมผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกภาคเรียน 

2.  ผู้ปกครองและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย  
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1.  จัดท าจุลสาร เพื่อแจ้งข่าวสารไปยังผู้ปกครองทุกเดือน 

2.  สรุปผลงานการพัฒนาโรงเรียน และการจัดกิจกรรมตลอดปี 1 ฉบับ 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
สารสัมพันธ์ เดือนละ 1 ฉบับ 
ประชุมกรรมการสถานศึกษา 

- 
- 

1,000 
- 

 พ.ค. 645 
ต.ค. 65 – มี.ค. 66 
มิ.ย. 65 – มี.ค. 66 

มี.ค. 66 
 

นางสวรรค์ กองแก้ว 

 



90 
 

5. แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณ   1,000 บาท  
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1 

   - ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. กิจกรรมท่ี 2 
   - สารสัมพันธ์ เดือนละ 1 ฉบับ             
ต้ังแต่อนุบาล-ป.6 จ านวน 8 เดือนใช้
กระดาษ A4 จ านวน 7 รีม 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

3. ประชุมกรรมการสถานศึกษา - - - - 
 รวมทั้งสิ้น 1,000 - - 1,000 

 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียน และชุมชน 
2.  สถานศึกษาเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และด าเนินงาน
ของโรงเรียนให้ผู้ปกครอง และชุมชน 

 
ร่วมกิจกรรม 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
 

ด้านคุณภาพ Outcome 
-  นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่นรบัทราบข้อมูล
ของโรงเรียน 

 
ร่วมกิจกรรม 
สังเกต 
สัมภาษณ์ 
สอบถาม 

 
การร่วมกิจกรรม 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 7.2  สถานศึกษาเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้และด าเนินงานของโรงเรียนและชุมชน 
 7.3  นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่นรับทราบข้อมูลของโรงเรียน 
 
 

 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสวรรค์  กองแก้ว)             (นางสวรรค์  กองแก้ว)   
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย   โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  ส่งเสริมการออมทรัพย์นักเรียนในโรงเรียน 
แผนงาน  สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่   3 เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4  ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  1,3 
สอดคล้องกับสมรรถนะ   1,5 
สอดคล้องคุณธรรม ข้อ 1-5      
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนันทพร ปี่แก้ว และ นางสาววิรา  เฟื่องมณี 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลกัการและเหตุผล 
 เพื่อเป็นการรู้จักการออมทรัพย์และรู้จักประโยชน์ท่ีจะท าให้อนาคตของเราในวันข้างหน้า จะได้มีเงินเก็บไว้ใช้
เมื่อจ าเป็น และการวางแผนไม่ให้ล าบากในอนาคต สามารถน าเงินออมนี้ไปใช้ในการประกอบการศึกษาในวันข้างหน้า 
ท้ังนี้เนื่องจากทุกคนรู้จักการออมทรัพย์ แล้วยังท าให้มีนิสัยในการออมมากขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  ท าให้นักเรียนรู้จักการเก็บออมอย่างสม่ าเสมอ 
 2.2  เพื่อเชิญชวนให้นักเรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการออมทรัพย์ 
 2.3  เพื่อท าให้นักเรียนรู้จักการใช้เงินอย่างประหยัด 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1.  นักเรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติตนในการฝากเงินอย่างสม่ าเสมอ 

2.  นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักการออมอย่างต่อเนื่อง 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1.  นักเรียนปฏิบัติตนในการฝากเงินอย่างสม่ าเสมอ 

2.  นักเรียนรู้จักการออม 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 

ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
ประชุมครูผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามรายละเอียดกิจกรรม 
สรุปรายงานผล 

- 
- 

500 
- 

 พ.ค. 66 
 พ.ค. 66 

พ.ค. 66– มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

นางสาวนันทพร ปี่แก้ว
และนางสาววิรา เฟื่องมณี 
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5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   500  บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ  

 

500 
 

- -  
 

500 2. ท าการฝากเงินเป็นประจ าทุกวัน  
ทุกระดับช้ัน 

- - 

3. ด าเนินกิจกรรมและสรุปผลการประเมิน - - 
 รวมทั้งสิ้น 500 - - 500 

 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1.  นักเรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติตนในการฝากเงินอย่าง
สม่ าเสมอ 
2.  นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักการออมอย่างต่อเนื่อง 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
-สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-ตรวจสอบสมุด 
ออมทรัพย์ 

 
-แบบสอบถาม 
-สมุดออมทรัพย์ 

ด้านคุณภาพ Outcome 
-  นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญกิารามทุกคน มีวินัยในการใช้
จ่ายเงิน 
- นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามใช้เงินอย่างถูกวิธี 

 
-บัญชีออมทรัพย์
นักเรียน 
-สัมภาษณ์นักเรียน 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคนให้ความร่วมมือในการฝากเงินออมทรัพย์เป็นอย่างดีและเกิดประโยชน์สูงสุด น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสาวนันทพร ปี่แก้ว)            (นางสวรรค์  กองแก้ว)   
           ต าแหน่ง ครู               ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 
 

    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม  
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โครงการ  พัฒนาระบบบริหารงานการเงินและพัสดุ 
แผนงาน  ฝ่ายงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับช้ัน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  2   
สอดคล้องกับสมรรถนะ    1-5 
สอดคล้องคุณธรรม ข้อ 1-5    
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางจรัสล าไพ  พงศ์พงัน 
   2. นางสาวสุรีพร  บุญมา   
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
...................................................................................................................................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561) มี เป้าหมายการศึกษาและการเรียนรู้                     
อย่างมีระบบ มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถดึงดูดบุคคลภายนอก ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น 
ผู้ปกครองนั ก เรียน  หน่ วยงานภายนอกเข้ ามามี ส่ วน ร่วม ในการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษา ดั งนั้ น                            
การบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเป้าหมายจะต้องใช้วิธีส่ือสารประชาสัมพันธ์ให้ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องรับรู้ข่าวสารของทางโรงเรียน เกี่ยวกับความต้องการทรัพยากรในการขับเคล่ือนให้สู่เป้าหมาย จึงต้อง             
ใช้วัสดุ อุปกรณ์เป็นปัจจัยสนับสนุนให้การบริหารจัดการงานการเงิน และพัสดุ ด าเนินไปด้วยดี 

  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 จัดสรรการบริหารจัดการงาน การเงิน พัสดุให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน โรงเรียน  
และทางราชการ 
 2.2  ควบคุมการจัดซื้อ-จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรมสามารถตรวจสอบได้ 
 2.3  การจัดท าเอกสารบัญชี และสินทรัพย์อย่างเป็นระบบ เรียบร้อยและถูกต้อง 
 2.4  การบริหารงานการเงินพัสดุถูกต้องเป็นปัจจุบัน และมีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ สามารถตรวจสอบ
ได้ตลอดเวลา 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1.  งบประมาณท่ีจัดสรรเบิกจ่ายได้ทันก าหนดเวลา 
  2.  มีการควบคุม ก ากับ ดูแล และสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1.  ร้อยละ 100 มีการเบิกจ่ายได้ทันก าหนดเวลาถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2.  คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน
ร้อยละ 80 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมคณะครูในฝ่ายบริหารงบประมาณ
(ด้านการเงิน พัสดุ และสินทรัพย์) 
เสนอขออนุมัติโครงการ 
ด าเนินกิจกรรม 
ควบคุม ดูแล นิเทศ ติดตามผล 
สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

- 
 
- 

3,435   - 
- 

ต.ค. 66 
 

ต.ค. 66 
พ.ค. 66 – ก.ย 66 
 พ.ค. 66 – ก.ย 66 

ก.ย 66 

นางจรัสล าไพ  พงศ์พงัน 
น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 

  
 5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  3,435   บาท  (ขอถัวเฉล่ียงบประมาณได้ทุกกิจกรรม) 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1 

   - ประชุมคณะครูในฝ่าย 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. กิจกรรมท่ี 2 
   - ขออนุมัติโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. กิจกรรมท่ี 3 
   3.1 จัดซื้อวัสดุพัฒนางานพัสดุ และสินทรัพย์ 
   3.2 จัดซื้อวัสดุจัดท าเอกสารการเงิน 
   3.3 จัดซ่อมอุปกรณ์งานพัสดุ    
 

 
1,717 
1,718 

        

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
1,717 
1,718 

 

4. กิจกรรมท่ี 4 
    - ควบคุม ดูแล นิเทศ ติดตามผล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
   - สรุปโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 รวมทั้งสิ้น 3,435 - - 3,435 

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
   -  ร้อยละ 80 การจัดสรรการบริหารงานงบประมาณงาน
การเงิน พัสดุ ตรงตามต้องการของคณะครู นักเรียน ชุมชน 

- สอบถาม 
- สังเกต 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

ด้านคุณภาพ Outcome 
  -  ร้อยละ 100 การบริหารงานการเงนิ พัสดุ มีการจัดท า
เอกสารเรียบร้อยถูกต้องเป็นปัจจุบัน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนทุกคนได้รับการบริหารด้านต่าง ๆ จากการจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
 7.2  งานด้านบริหารจัดการงานการเงิน พัสดุ และสินทรัพย์ของโรงเรียนเป็นท่ียอมรับของ  
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
  
  
  
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวสุรีพร  บุญมา)                    (นางจรัสล าไพ  พงศ์พงัน)   
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
  
  
  
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  อบรมพัฒนาครูเพื่อการเรียนรู้ สู่มาตรฐานวิชาชีพ 
แผนงาน  สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  2 
สอดคล้องกับสมรรถนะ 1-5 
สอดคล้องคุณธรรม ข้อ 1-5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา         
พ.ศ. 2553 ท่ีปรับปรุงใหม่ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ครูจึงเป็นบุคคลส าคัญในด้านการจัด
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 2.2 เพื่อให้ครูผู้เข้ารับการอบรมมีโอกาสศึกษาดูงาน น าความรู้ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ไปพัฒนาการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
 2.3 เป็นการสร้างขวัญก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะครู 
  

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  ครูทุกคนได้เข้ารับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  ครูทุกคนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนมีขวัญและก าลังใจท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 

การสร้างขวัญก าลังใจ 
   - อวยพรปีใหม่ 
   - อวยพรวันเกิด 
   - แสดงความยินดีเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ  
   - เลี้ยงรับ/เลี้ยงส่ง 
   - ผู้ไม่มีวันลา 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์ 

2. การส่งเสริมให้ครูมีและเล่ือนวิทยะฐานนะ - ตลอดปีงบประมาณ นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์ 

3. การอบรมพัฒนาครูเพ่ือการเรียนรู้ สู่มาตรฐานวิชาชีพ 
   -  กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
สถานศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 

3,435 พ.ค.66 นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์ 
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5. แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณ  3,435   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การสร้างขวัญก าลังใจ 

   1.1 อวยพรปีใหม่ 
   1.2 อวยพรวันเกิด 
   1.3 แสดงความยินดีเนื่องในโอกาสต่าง ๆ  
   1.4 เล้ียงรับ/เล้ียงส่ง 

- - - - 

2. การส่งเสริมวิทยฐานะ - - - - 
3. การอบรมพัฒนาครูเพื่อการเรียนรู้สู่มาตรฐานวิชาชีพ 

    3.1 กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษาท้ังในและต่างประเทศ    
    3.2 อบรมพัฒนาครู 

3,435 
 

- 
 

2,500 
 
 

935 

 รวมทั้งสิ้น 3,435 - 2,500 935 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
-  ครูร้อยละ 100 มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1. ร้อยละ 100 ของครูเข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงานน า
ความรู้มาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

 
- สังเกต 

 
- แบบสังเกต  

2. ร้อยละ 100 ของครูมีขวัญก าลังใจท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี - สังเกต - แบบสังเกต 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - คณะครูมีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ มีความเอื้ออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความมุ่งมั่นในการ
ท างานร่วมกัน ผลงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์)            (นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์)   
   ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคลากร 

        
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ    จัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น   3. พัฒนาครู บุคลากรให้มีศักยภาพในการท างาน ให้เป็นครูมืออาชีพ 

  1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ และบริหาร 
  จัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน ข้อ 2,3,4  

สอดคล้องกับสมรรถนะ     1-5 
สอดคล้องคุณธรรม   ข้อ 1-5    
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 

.................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนวัดอรญัญิการาม ได้เปิดท าการสอนต้ังแต่ระดับช้ันปฐมวัยจนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6                      
แต่เนื่องจาก มีข้าราชการครูไม่เพียงพอ  

ดังนั้น โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องด าเนินการจัดหาครูและบุคลากรมาเพื่อให้การจัดกิจกรรม         
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของโรงเรียนและตามนโยบายของรัฐบาล 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรยีน 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1.  ครูวิชาเอกภาษาอังกฤษ 1 อัตรา 
2.  ครูวิชาเอกพลศึกษา  1  อัตรา 

 เชิงคุณภาพ 
 1. สามารถจัดหาครูผู้สอนได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
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4. วิธีด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ค. 66 ผู้อ านวยการ 
2.  ประชุมจัดท าโครงการ พ.ค. 66 ผู้อ านวยการ 
3.  จัดกิจกรรมตามโครงการ  
     - ท าสัญญาจ้าง (ต่อสัญญา) 
     - แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ก ากับ นิเทศ ติดตาม 
     - ก ากับนิเทศ ติดตาม ประเมิน 
     - ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอัตราจ้างและการ 
       ด าเนินโครงการต่าง ๆ เป็นระยะและน าผลการ   
       ประเมินมาประกอบการพิจารณาจ้าง 
 

 
ต.ค. 66 

 

 
ผู้อ านวยการ 

4.  ประเมินโครงการและสรุปผลการประเมินและรายงาน 
     ผลการด าเนินโครงการแก่คณะกรรมการสถานศึกษา 

 ก.ย. 67 นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 

 
5. งบประมาณ  
 งบประมาณจากเงินนอกงบประมาณ  ดังนี้ 

1. เงินคงเหลือจากปีการศึกษา 2565  จ านวน  64,408  บาท 
2. เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน  40,592  บาท 

โดยจ่ายค่าจ้างเดือนละ 5,000 บาท และเงินประกันสังคมเดือนละ 250 บาท รวมเป็นเงิน 5,250 บาท/คน/
เดือน 
 

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
1. ร้อยละ 100 มบีุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขา  
    เฉพาะท่ีเพียงพอต่อความต้องการ 
2. ร้อยละ 100 บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
    ท่ีได้รับมอบหมายมีความรับผิดชอบอย่างดี 
3. ร้อยละ 100 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดี ส่งผลให้   
    การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคุ้มค่า 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของครู
อัตราจ้าง จากแบบประเมิน
ศักยภาพของอัตราในรูปแบบ
คณะกรรมการประเมิน 

แบบประเมิน
คุณภาพ 

2. ร้อยละของความพึงพอใจท่ีผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ  
    ในโครงการ 

สอบถามความพึงพอใจจากคณะ
ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 

แบบสอบถามความ
พงึพอใจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูอัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิภาพ 
          2. การด าเนินงานของสถานศึกษา ครูอัตราจ้างทุกคนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียน การสอนท่ีเน้นความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
 
 
............................................... ผู้เสนอโครงการ               ............................................... ผู้เหน็ชอบโครงการ 
    (นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์)     (นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์) 
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ       ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคลากร  
   
 
 

.......... ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญาราม 
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โครงการ  ปัจฉิมนิเทศหนูน้อยสารสัมพันธ์รักครอบครัว 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมเทคโนโลยี 
   เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  2   ตัวบ่งชี้ที่  2.6  
สอดคล้องกับสมรรถนะท่ี 2,3 พัฒนาการด้านสังคม และพัฒนาการด้านอารมณ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
   2. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566– มีนาคม 2567 
.............................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
               การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ถือเป็นหัวใจส าคัญของประเทศในการพัฒนาประเทศในอนาคต 
เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา และเล็งเห็นประโยชน์ท่ีได้รับจากการศึกษา มีความ
ภาคภูมิใจในการศึกษาจนส าเร็จ โดยมีพิธีมอบเกียรติบัตรแก่เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย นอกจากนี้ยังเป็น
การสร้างขวัญ ก าลังใจ และเป็นแรงบันดาลในใจการศึกษาหาความรู้จนส าเร็จในช้ันท่ีสูงขึ้นต่อไปในอนาคต 
2.  วัตถุประสงค์  
               เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา ได้เล็งเห็นประโยชน์ท่ีได้รับจากการศึกษา มี
ความภาคภูมิใจในการศึกษาจนส าเร็จ และเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไปในอนคต 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  - เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีความภาคภูมิใจในการศึกษาจนส าเร็จ และ นอกจากนี้ยังเป็นการสร้าง
ขวัญ ก าลังใจ และเป็นแรงบันดาลในใจการศึกษาหาความรู้จนส าเร็จในช้ันท่ีสูงขึ้นต่อไปในอนาคต 
 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 มีความภาคภูมิใจในการศึกษาจนส าเร็จ และนอกจากนี้ยังเป็นการสร้าง
ขวัญ ก าลังใจ และเป็นแรงบันดาลในใจการศึกษาหาความรู้จนส าเร็จในช้ันท่ีสูงขึ้นต่อไปในอนาคต 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผูรั้บผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมช้ีแจงโครงการ 
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ประเมินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

พ.ค. 66 
พ.ค.66 

พ.ค. 66 – มีค.67 
พ.ค.66–  มี.ค.67 

มี.ค. 67 

นางสาวพรทิพย์ อินเรือน 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  1,826    บาท 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม อปท. ชุมชน 

1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ - - 1,826 1,826   1,826 นางสาวพรทิพย์ อินเรือน 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 

2. ประชุมช้ีแจงรายละเอียด - - -      

3. ด าเนินกิจกรรม สรุปผลประเมินผล - - -      

 รวมทั้งสิ้น - - 1,826 1,826 - - 1,826  
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
-  เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีความภาคภูมิใจในการศึกษาจน
ส าเร็จ และยังเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ และเป็นแรง
บันดาลในใจการศึกษาหาความรู้จนส าเร็จในช้ันท่ีสูงขึ้น
ต่อไปในอนาคต 

 
   สอบถาม 

 
- แบบประเมินความพร้อม 
- แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ Outcome 
-  เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 มีความภาคภูมิใจในการศึกษา
จนส าเร็จ และยังเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ และเป็นแรง
บันดาลในใจการศึกษาหาความรู้จนส าเร็จในช้ันท่ีสูงขึ้น
ต่อไปในอนาคต 

 
ประเมินมาตรฐานด้าน
ผู้เรียน 

 
แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กปฐมวัยมีความภาคภูมิใจในการศึกษาจนส าเร็จ และเป็นแรงบันดาลในใจการศึกษาหาความรู้จนส าเร็จใน
ช้ันท่ีสูงขึ้นต่อไปในอนาคต 
 
 
ลงช่ือ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพรทิพย์  อินเรือน)                                      (นางนิพัทธา  นาคมี)   
  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
  

    ลงช่ือ.........................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                                               (นางหนึ่งฤทัย โตมิ) 
                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  ทัศนศึกษาเรียนรู้สู่โลกกว้าง(ปฐมวัย) 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมเทคโนโลยี 
   เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา มฐ  2   ตัวบ่งชี้ที่  3.1 มฐ   3  ตัวบ่งชี้ที่  2.2   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง  และนางสาวพรทิพย์  อินเรือน   
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้มุ่ งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ เพิ่ มเติม                   
จากแหล่งเรียนรู้ ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และต่างจังหวัดใกล้เคียง เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงตลอดจนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการามทุกคน บูรณาการการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้         โดย
การพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานท่ี 
 2.2  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียน ร้อยละ 100 ใช้กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบบูรณาการ สร้างองค์ความรู้โดยไป
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ในจังหวัดและต่างจังหวัด 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1.  นักเรียน ร้อยละ 95 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและส่งเสริมให้มีอาชีพท่ีดี 
  2.  นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ร้อยละ 95 รู้คุณค่า รักท้องถิ่น รักประเทศชาติและร่วม
อนุรักษ์แหล่งรู ้
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมช้ีแจงโครงการ 
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ประเมินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ  

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66–  มี.ค. 67 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 

 มี.ค. 67 

นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
นางสาวพรทิพย์ อินเรือน 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   10,000  บาท 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม อปท. ชุมชน 

1. เสนอโครงการประชุมแต่งต้ัง
คณะท างาน 

- - - - - - - นางสรรพมงคล 
จันทร์ด้ง 
นางสาวพรทิพย์ อิน
เรือน 

2. 
 

จัดกิจกรรมพานักเรียนไป 
ทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ 
- ระดับช้ันอนุบาล 

 
 
- 

 
 

9,500   

 
 

500 

 
 

10,000 

   
 
 

ครูสายชั้น
อนุบาล 

3. สรุปประเมินผล - - - - - - - - 

 รวมทั้งสิ้น - 9,500   500 10,000 - -   
 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
-   ครู ร้อยละ 100 ใช้กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบบูรณา
การ สร้างองค์ความรู้โดยไปแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ในจังหวัดและ
ต่างจังหวัด 

 
ตรวจสอบโครงการ 

 
แผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
ปี2566 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  นักเรียน ร้อยละ 95 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ 
จากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมให้มีอาชีพท่ีดี 
2.  นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ร้อยละ 95 รู้คุณค่า รัก
ท้องถิ่น รักประเทศชาติและร่วมอนุรักษ์แหล่งรู้ 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- รูปภาพ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แฟ้มสรุปโครงการ 
- รูปถ่าย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได้เรียนรู้ และได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 2.  นักเรียนได้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรมจริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน 
 3.  สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
 
ลงช่ือ……………………………………ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง)              (นางนิพัทธา นาคมี)   
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
    ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางหนึ่งฤทัย    โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยฐานการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่   1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับช้ัน 
   2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
         3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
         4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรท้ังระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
         5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ 1  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ข้อ 1-4 
      มฐ 2  ตัวบ่งช้ี 5 
      มฐ 3  ตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 
สอดคล้องกับสมรรถนะ    1-5 
สอดคล้องคุณธรรม ข้อ 1-5   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผูรั้บผิดชอบ  นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์ในปัจจุบันทั้งภายในประเทศและประเทศต่างๆ ท่ัวโลก สภาพของเศรษฐกิจท่ัวไป ภัย
ธรรมชาติ สภาวะวิกฤติของช้ันบรรยากาศของโลก การขาดแคลนอาหาร ส่ิงแวดล้อมถูกท าลาย การแพร่ระบาดของ
เช้ือโรคติดต่อ ปัญหาเหล่านี้ ล้วนเกิดจากการกระท าของมนุษย์ท้ังส้ิน การปลุกและปลูกจิตส านึกให้เกิดภูมิคุ้มกัน
ส าหรับอนาคต ท้ังด้านความคิด การปฏิบัติและสร้างมาตรฐานทางความคิดใหม่เพื่อน าพลังความคิด ด่ังแนวคิดของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิ พล อดุลยเดช ทรงมีพระราชด ารัส เกี่ยวกับหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปใช้ในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นแนวทางท่ีจะสร้าง ภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง  

โรงเรียนวัดอรญัญิการาม เป็นสถานศึกษาต้นแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา 2564 ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียนทุกคนเกิดอุปนิสัย
พอเพียง การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา จึงเป็นงานสานต่อท่ีต้องขับเคล่ือน 
ต่อไปเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง มั่นคงและยั่งยืนให้กับนักเรียน ตลอดจนชุมชนและประเทศชาติด่ังพระราช ปณิธาน
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช 

   
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2.2  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน ตระหนักในคุณค่าของการการแสวงหาความรู้  
2.3  เพื่อต้องการศึกษากระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4  เพื่อให้นักเรียน รู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียงมีความรู้ความสามารถในกิจกรรมท่ีตนเองสนใจและ 
    สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
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3.  เป้าหมาย 
    3.1 ผลผลิต ( Outputs ) ( ระบุผลงานท่ีเกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ ) 

   3.1.1 เชิงปริมาณ นักเรียนระดับช้ันอนุบาล2-ประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้วยฐานการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจนเกิดอุปนิสัย พอเพียง 
3.2 ผลลัพธ์ ( Outcomes) ( ระบุผลประโยชน์ท่ีเกิดจากผลผลิต ) 

 3.2.1 นักเรียนร้อยละ90 เกิดอุปนิสัยพอเพียงด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2.2 นักเรียนน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกปฏิบัติฐานกิจกรรมมาใช้เป็นภูมิคุ้มกัน น าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนดีขึ้น  
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

เสนอโครงการ 
ประชุมช้ีแจงโครงการ 
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามโครงการ 
นิเทศ/ประเมินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ  

22 มี.ค. 66 
13 พ.ค. 66 
15 พ.ค.66 

15 พ.ค. 65 –  มี.ค. 66 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 

 มี.ค. 67 

นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล   และ
คณะครู 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (10,000 บาท) 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม อปท. ชุมชน 

1. จัดท าโครงการ เสนอผู้บริหาร
แต่งต้ังคณะท างาน 

- - - - - - - นางจันทร์จิฬา 
และคณะคร ู
 
 

2. 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยฐาน
กิจกรรมตามแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 7 ฐานกิจกรรม
การเรียนรู ้

 
 
 

 
 
 
 

 
4000 

 
 

 
 
 

 

 
 

  
4,000 
 

3. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่วงกว้าง   5000    5000 
3. นิเทศ สรุป  ประเมินผล - 1000   - - 1000 
 รวมทั้งสิ้น  -     10,000 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการในงบประมาณ 10,000 บาท(หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
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6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล2-ประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนในปี
การศึกษา 2ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยฐานการ
เรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจนเกิดอุปนิสัย
พอเพียง  

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ Outcome 
- นักเรียนร้อยละ90 เกิดอุปนิสัยพอเพียงด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
น าความรู้ท่ีได้จากการฝึกปฏิบัติฐานกิจกรรมมาใช้เป็น
ภูมิคุ้มกัน น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์การเรียนดีขึ้น 
 

 
- ตรวจสอบหลักฐาน 
- สอบถาม 

 
- แฟ้มกิจกรรมชุมนุม 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1) นักเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง และความสุขจากการเลือกกิจกรรมท่ีถนัด สนใจ อย่างมีเสรีภาพตามประชาธิปไตย  
    2) นักเรียนได้รับการความรู้และทักษะจากกิจกรรมท่ีมีประโยชน์และสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมและความเป็น 
        ไทยสู่การยึดถือปฏิบัติในวิถีชีวิต 
    3) นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ อย่างสร้างสรรค์  สร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
 
 
 
ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล)           (นางนิพัทธา  นาคมี)   
ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ  แข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที ่          1. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับช้ัน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ม.1-3 
สอดคล้องกับสมรรถนะ    1-5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผูรั้บผิดชอบ  นางนิพัทธา   นาคมี และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลกัการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช พ.ศ. 2551 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี อ่านออก
เขียนได้ และมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก เป็นผู้น า การจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและงานอาชีพ  ได้แสดง
ความสามารถตามศักยภาพ    
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและทักษะทางงานอาชีพ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและทักษะงานอาชีพ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  - นักเรียนมีผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมช้ีแจงโครงการ 
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ประเมินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ  

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66–  มี.ค. 67 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 

 มี.ค. 67 

นางนิพัทธา  นาคมี   และ
คณะ 

 
 
 
 
 
 
 



109 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (3,000) 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม อปท. ชุมชน 

1. จัดท าโครงการ เสนอผู้บริหาร
แต่งต้ังคณะท างาน 

- - - - - - - นางนิพัทธา นาคม ี
 และคณะคร ู

 
 

 

2. น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพ 

- - 3,000 
 
 

3,000 
 
 

- - 3,000 
 
 

3. สรุป ประเมินผล - - - - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 - - 3,000 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
-  ผู้เรียนได้ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและทักษะทาง
วิชาชีพ 

 
- ผลการแข่งขัน 

 
- แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ Outcome 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

 
- ทดสอบ 

 
- แบบทดสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและทักษะงานอาชีพ 
 2.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด 
 
 
 
ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ...............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
         (นางนิพัทธา    นาคมี)         (นางนิพัทธา     นาคมี)   
     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญกิาราม 
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โครงการ  พัฒนาทางวิชาการ 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที ่          1. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับช้ัน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ 1-3 
สอดคล้องกับสมรรถนะ    1-5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางนิพัทธา   นาคมี และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช พ.ศ. 2551 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี อ่านออก
เขียนได้ และมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก เป็นผู้น า การจัดกิจกรรมเข้าค่ายเสริม
ทักษะทางวิชาการนั้น   ทางโรงเรียนวัดอรัญญิการาม   ได้เห็นความส าคัญเพื่อให้นักเรียนได้เรียนอย่าง   มีความสุข 
สนุกสนาน และให้เรียนรู้จากวิทยากรท าให้ได้รับประสบการณ์ตรง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระภาษาไทย  คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ
และวิทยาศาสตร์ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากวิทยากรภายนอก 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากวิทยากรภายนอก เพื่อส่งเสริมฝึกการใช้ภาษา รู้จักคิด กล้าแสดงออก และเกิด
ความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  - นักเรียน ร้อยละ 90 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ได้เข้ารับการการเข้าค่ายเสริมทักษะทางวิชาการ
ภาษาไทย โดยน าความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ไปพัฒนาการเรียนภาษาไทยให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมช้ีแจงโครงการ 
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ประเมินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ  

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 

 มี.ค. 67 

นางนิพัทธา  นาคมี   และ
คณะ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (3,000) 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม อปท. ชุมชน 

1. จัดท าโครงการ เสนอผู้บริหาร
แต่งต้ังคณะท างาน 

- - - - - - - นางนิพัทธา นาคม ี
 และคณะคร ู

 
 

 

2. จัดกิจกรรม 
  *เข้าค่ายเสริมทักษะ 
ทางวิชาการ Active 
Learning 
 * เข้าค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ป.3,ป.6 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 

1,000 

 
2,000 

 
 
- 

 
2,000 

 
 

1,000 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 

 
2,000 

 
 

1,000 

3. สรุป ประเมินผล - - - - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - 1,000 2,000 3,000 - - 3,000 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
-  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากวิทยากรภายนอก เพื่อส่งเสริมฝึกการใช้ภาษา 
รู้จักคิด กล้าแสดงออก และเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ Outcome 
- นักเรียน ร้อยละ 95 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ได้เข้ารับการเข้า
ค่ายเสริมทักษะทางวิชาการภาษาไทย โดยน าความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ ไปพัฒนาการเรียนภาษาไทยให้เกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 
- ตรวจสอบหลักฐาน 
- สอบถาม 

 
- แฟ้มโครงการเข้าค่ายเสริม
ทักษะทางวิชาการภาษาไทย 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได้เรียนรู้จากวิทยากรภายนอก 
 2.  นักเรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 
 3.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย  คณิตศาสตร์   วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ดีขึ้น 
 
ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางนิพัทธา  นาคมี)           (นางนิพัทธา     นาคมี)   
     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ          ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางหนึ่งฤทัย   โตมิ)  
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ  ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา  
แผนงาน สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ/ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที2่ ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เร่ง

ปฏิรูปการศึกษา และระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 ,มาตรฐานท่ี 3 
สอดคล้องกับสมรรถนะ 1. ความสามารถในการส่ือสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางรัชนี  สิงหนาท 
ระยะเวลาการด าเนินการ         พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

........................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยส านักงานลูกแห่งชาติ  ได้ก าหนดจัดโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้
ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือน้อมน าโครงการจิตอาสาพระราชทานมาสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง ท่ี
เข้มแข็ง และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เป็นการถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ  โดยการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับลูกเสือ ได้ร่วมท า
กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ มีจิตสาธารณะตามกฎ และค าปฏิญาณของลูกเสือ  โดยให้ส านักงานลูกเสือจังหวัด 
จัดบุคลากรทางการลูกเสือเข้ารับการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจ าจังหวัด และระดับ
สถานศึกษา ตามคุณสมบัติท่ีส านักงานลูกเสือแห่งชาติก าหนด 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการขยายผลและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในโครงการลูกเสือ จิตอาสาพระราชทานให้แก่
กองลูกเสือโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติและบังเกิดผลดีต่อกิจการ
ลูกเสือ โรงเรียนวัดอรัญญิการาม จึงได้จัดท าโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ขึ้น     
 
2. จุดประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทาน 
          2. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือน้อมน าหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไป จัดกิจกรรมจิต
อาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อจัดต้ังหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
3. เป้าหมาย/ผลลัพธ ์
  1. ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาและวิทยากรเข้าร่วมอบรมโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โรงเรียนวัดอรัญญิ
การาม จ านวน 6๕ คน และขอจัดต้ังเป็นหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
 2. ลูกเสือท่ีเข้าร่วมอบรมโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและวิธีการ
ของโครงการจิตอาสาพระราชทาน 
 3. ลูกเสือท่ีเข้าร่วมอบรมโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน น้อมน าหลักการและวิธีการของโครงการจิต
อาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษา และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีด าเนินการ  
ขั้นตอน กิจกรรมด าเนินการ ระยะเวลา สถานที่ด าเนินการ 

ขั้นวางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมครู 
2. ขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียนวัดอรญัญิการาม 

ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

1. ส ารวจรายช่ือนักเรียนท่ีจะเข้าร่วมโครงการ 
2. จัดเตรียมกิจกรรม จัดหาสถานท่ี 
3. จัดเตรียมวัสดุ 
4. จัดท าป้ายโครงการ  
5. ด าเนินกิจกรรม 

มิถุนายน – 
กันยายน 
2566    

โรงเรียนวัดอรญัญิการาม 

ขั้นก ากับติดตาม 
(Check) 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ทดสอบ 

กันยายน 
2566    

โรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
  

ขั้นน าข้อมูลไปใช้
(Action) 

สรุปผลการด าเนินงานสรุปปัญหาและจัดท าแนวทางแก้ไข 
ส าหรับน าไปเป็นข้อมูลจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

กันยายน 
2566    

โรงเรียนวัดอรญัญิการาม 

 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  

โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมอบรมลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน 

            

 
6. สถานที่  
 ณ โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายกิจการพัฒนาผู้เรียน 
8. งบประมาณ  
 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ : จากงบเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน ท้ังส้ิน  -  บาท (-)  
(งบประมาณทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้) 
9. การประเมินผล 
  

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1.ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข 
2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถดูแล
ตนเองและผู้อื่นได้ 
3. ผู้เข้ารับการอบรมรู้จักการเป็น
จิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม 

1. การกรอกแบบสอบถาม 
2. การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เพื่อพัฒนาลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทาน ส่งเสริมให้
ลูกเสือน้อมน าหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไป จัดกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อจัดต้ังหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
 
 

 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางรัชนี  สิงหนาท)                    (นางนิพัทธา  นาคมี) 
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ             ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

   
 
 

    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
แผนงาน สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ/ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เร่ง

ปฏิรูปการศึกษา และระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
มาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 ,มาตรฐานท่ี 3 
สอดคล้องกับสมรรถนะ 1. ความสามารถในการส่ือสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางรัชนี  สิงหนาท 
ระยะเวลาการด าเนินการ         พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

........................................................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 
               จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2544  การศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีนโยบายให้ทาง
โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างหลากหลาย  และให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ียั่งยืน  
และในการจัดการพัฒนาการเรียนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นท่ีผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งจ าเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะ  
เกิดประสบการณ์  และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา  เจตคติ  ด้วยความคิดสร้างสรรค์  ตลอดจนกล้าคิด  
กล้าท า  กล้าตัดสินใจ  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับรู้ข่าวสารสารสนเทศ  เป็นคนหูตากว้างไกล  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  ก้าวทัน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ต่อไปในอนาคตข้างหน้า   
 โรงเรียนวัดอรญัญิการาม มีความตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ประกอบไปด้วยความรู้ 3 ด้าน ได้แก่  ด้านพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  ส่ิงเหล่านี้ประกอบข้ึนด้วยท าให้เกิด
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  กิจกรรมลูกเสือ    จึงเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตของนักเรียนเป็นการส่งเสริมให้
รู้จักการป้องกันดูแลสุขภาพและมีนิสัยร่าเริง ไม่ย่อท้อต่อความล าบาก  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อครู  เพื่อนและบุคคล
ท่ัวไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
2.1  ได้เห็นถึงความส าคัญ  และฝึกตัวเองในเรื่องการให้ชีวิตกลางแจ้ง 

 2.2  ได้มีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
 2.3  ได้ฝึกฝนทักษะวิชาพิเศษบางวิชาท่ีไม่สามารถอบรมในโรงเรียนได้ 
 2.4  ฝึกแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
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3.  เป้าหมาย  
               3.1  ผลผลิต (Output) 
                      ด้านปริมาณ 
                           3.1  ผู้เรียนร้อยละ 70 เห็นถึงความส าคัญ  และฝึกตัวเองในเรื่องการให้ชีวิตกลางแจ้ง 
                           3.2  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
                           3.3  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกฝนทักษะวิชาพิเศษบางวิชาท่ีไม่สามารถอบรมในโรงเรียนได้ 
        3.4  ผู้เรียนร้อยละ 100  ฝึกแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
 

            ด้านคุณภาพ 
                ผู้เรียนได้เห็นถึงความส าคัญ  และฝึกตัวเองในเรื่องการให้ชีวิตกลางแจ้ง  มีส่วนร่วมกับการจัด

กิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น  ฝึกฝนทักษะวิชาพิเศษบางวิชาท่ีไม่สามารถอบรมในโรงเรียนได้  และฝึกแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า 
 
               3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes)                                    
                           ผู้เรียน ในปีการศึกษา 2566  ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตาม
หลักสูตร ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
 
4.  วิธีด าเนินการ 
     4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
                     4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพื้นท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ 
                     โครงการฯ 
                     4.1.2  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา  
                     4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
                     4.1.4  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
      4.2  ข้ันด าเนินการ (D) 

4.2.1 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
4.2.2  ด าเนินงานตามโครงการฯ  

 4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
                      เจ้าของโครงการฯ   นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ ก าหนด          

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
                      4.4.1  สรุปประเมินโครงการฯ 
                      4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่ายบริหาร 
 
5.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
               5.1  ผู้บริหารสถานศึกษา 
               5.2  คณะครู 
               5.3  นักเรียน 
      5.4 บุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ 
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6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

7.  สถานที่ 
-โรงเรียนวัดอรญัญิการาม  อ.เมืองอุตรดิตถ์  จ.อุตรดิตถ์ 
 

8.  งบประมาณในการด าเนินการ 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพื้นท่ีการศึกษา และ สพฐ. ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
- 
 
- 
- 
- 

ธ.ค. 66 นางรัชนี สิงหนาท 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ   
      และมอบหมายภาระงาน 
2.  ด าเนินงานตามโครงการฯ  

 
- 
 

5,000 

 
ธ.ค. 66 

 
ธ.ค.66 

 
นางรัชนี สิงหนาท 
และคณะครู 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
         เจ้าของโครงการฯ   นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานท่ีโครงการฯ ก าหนด  

 
 
- 

ก.พ.67 นางรัชนี สิงหนาท 

ขั้นนิเทศติดตามผล (A) 
         1.  สรุปประเมินโครงการฯ 
         2.  จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
ก.พ.65 นางรัชนี สิงหนาท 

รวมงบประมาณ 
      เงินงบประมาณ(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
                  รวมทั้งสิ้น 
 
*หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 
5,000 
5,000 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 5,000 บาท 
ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม อปท. ชุมชน 

1 กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม - 3,500 - 3,500 - - 3,500 นางรัชนี  สิงหนาท 
2 กิจกรรมเดินทางไกล - 1,000 - 1,000 - - 1,000 นางจันทร์จิฬา ศิริ

กุล 
3 กิจกรรมลูกเสือ - - 500 - - - 500 นางรัชนี   สิง

หนาท 
รวมทั้งสิ้น 

 
      5,000 *หมายเหตุ  

ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
9.  การประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
 
    ด้านปริมาณ 
    1  ผู้เรียนร้อยละ 70 เห็นถึงความส าคัญ  และฝึกตัวเองในเรื่องการ
ใช้ชีวิตกลางแจ้ง 
    2  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของ
โรงเรียนมากยิ่งขึน้ 
    3  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกฝนทักษะวิชาพิเศษบางวิชาท่ีไม่
สามารถอบรมในโรงเรียนได้ 
    4  ผู้เรียนร้อยละ 100  ฝึกแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

 
 
 

สอบถาม 
ทดสอบ 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
 
 

แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

    ด้านคุณภาพ 
         ผู้เรียน ได้เห็นถึงความส าคัญ  และฝึกตัวเองในเรื่อง

การให้ชีวิตกลางแจ้ง  มีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน
มากยิ่งขึ้น  ฝึกฝนทักษะวิชาพิเศษบางวิชาท่ีไม่สามารถอบรมใน
โรงเรียนได้  และฝึกแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  

ส ารวจ แบบส ารวจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   
                              
         ผู้เรียน ในปีการศึกษา 2566  ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มี
ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ลูกเสือ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และมีทักษะตามหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ 
2.นักเรียนได้น าหลักสูตรลูกเสือไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต และพลเมืองดีของชาติ 
3.ผู้ปกครองเห็นความส าคัญและให้การสนับสนุนกิจกรรมลุกเสือ 
4.นักเรียนมีความสามัคคี อดทน ให้อภัย และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
 

……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางรัชนี  สิงหนาท)                    (นางนิพัทธา  นาคมี) 
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ             ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

   
 
 

    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  ส่งเสริมคุณค่าทางประเพณีวัฒนธรรมไทยและสากล 
แผนงาน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ /กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง 

การศึกษาหลัก ธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  1 , มฐ  3 
สอดคล้องกับสมรรถนะ 1. ความสามารถในการส่ือสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี      

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางรัชนี สิงหนาท 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมในปัจจุบันนี้ บุคคลในสังคม มักนิยมและประพฤติตามอย่างวัฒนธรรมต่างชาติ และเลียนแบบ 
อย่างรวดเร็ว จากส่ือต่าง ๆ จนท าให้ละเลยหรือลืมประพฤติ ปฏิบัติวัฒนธรรมไทยไปได้ ท้ังนี้อาจเป็นเพรา ะ                
การเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 โรงเรียนมีความตระหนัก  ถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในสังคมโรงเรียน                
วัดอรัญญิการาม จึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ ของไทย เกี่ยวกั บสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รวมทั้งเป็นส่ือ 
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมวันส าคัญของไทย 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง ในด้านการเรยีน และร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย 
 2.3  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ  
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และชุมชน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -   นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการามทุกคนได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมวันส าคัญ 
  2. นักเรียนพัฒนาตนเอง และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
  3. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และชุมชน 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  
กิจกรรมวันส าคัญ 
   - วันไหว้คร ู
   - วันลอยกระทง 
   - วันคริสต์มาส 
-วันส าคัญอื่นๆ 

1,268 
 

 พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 

นางรัชนี สิงหนาท 
และคณะ 

 

 
5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ     1,268   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
ท่ี กิจกรรม/

รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม อปท. ชุมชน 
1 วันไหว้คร ู - 400 - 400 - - 400 นางรัชนี สิงหนาท 

2 วันลอยกระทง - 400 - 400 - - 400 นางสุรีพร บุญมา 

3 วันคริสต์มาส - - 468 - - - 468 น.ส.สุรีพร ม่วงพันธ์ 

รวมทั้งส้ิน *หมายเหตุ ถัวเฉล่ียทุกรายการ 1,268  
 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมและสร้าง
จิตส านึกความเป็นชาติไทยทุกโรงเรียน 
2.  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

 
- ร่วมกิจกรรม 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- สังเกต 

 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 ด้านคุณภาพ Outcome 

-  นักเรียนมีคุณธรรมและจิตส านึกของความเป็นไทย 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมและสร้างจิตส านึกความเป็นชาติไทยทุกโรงเรียน 
 7.2  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนละชุมชน 
 7.3  นักเรียนมีคุณธรรม และจิตส านึกของความเป็นไทย 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางรัชนี  สิงหนาท)                    (นางนิพัทธา  นาคมี) 
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ             ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

   
 
 

    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  พัฒนาคุณธรรมน าชีวิตจิตพอเพียง 
แผนงาน  สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  1  
สอดคล้องสมรรถนะ     สมรรถนะท่ี  5  การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ( Active  Citizen ; AC )    
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสวรรค์  กองแก้ว และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรมจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีทางโรงเรียนต้องด าเนินการปลูกฝังควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน  เพื่อ
เป็นการพัฒนาและยกระดับจิตใจให้นักเรียนพ้นจากสภาพปัญหาสังคม  ในด้านยาเสพติด  อาชญากรรม  ศีลธรรมท่ี
เป็นอยู่ในปัจจุบัน  และเพื่อเป็นการปลูกฝังให้เยาวชนไทยรุ่นใหม่ได้รู้ถึงค าสอนของพรุพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น  
โดยเฉพาะเรื่อง  ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  เช่น  บิดามารดา  ความสามัคคีในหมู่คณะ  และวันส าคัญทาง
ศาสนา  ซึ่งเป็นคุณธรรมท่ีส าคัญและจ าเป็นท่ีสุดส าหรับเยาวชนในสังคมยุคปัจจุบันเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของตนเองและครอบครัว 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาปลูกฝังคุณลักษณะนิสัย  ให้นักเรียนมีคุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม่  ครูอาจารย์  
และผู้มีพระคุณ  มีความตระหนักถึงวันส าคัญทางพุทธศาสนาของชาติ  สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดีตามศักยภาพ  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนต้ังแต่ช้ัน  ป.1 – ป.6  โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝึก
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้าโครงการเข้าค่ายธรรมะนักเรียน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามร้อยละ  90 ขึ้นไปเป็นผู้มีคุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีต่อ  
พ่อแม่  ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ  มีความตระหนักถึงวันส าคัญทางพุทธศาสนาของชาติ  สามารถน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดีตามศักยภาพ 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์จัดท าโครงการ 
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
แต่งต้ังและมอบหมายคณะกรรมการด าเนินการ 
ด าเนินการตามรายละเอียดของโครงการ 
สรุปรายงานโครงการ  

พ.ค. 66 
มิ.ย. 66 
มิ.ย. 66 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

นางสวรรค์  กองแก้ว
และคณะ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ     6,000  บาท 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม อปท. ชุมชน 

1. กิจกรรมท่ี 1 
จัดท าโครงการ  เสนอผู้บริหาร  
แต่งต้ังคณะท างาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวสวรรค์ 
กองแก้ว 

และคณะคร ู

2. กิจกรรมท่ี 2 
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมน า
ชีวิตจิตพอเพียง นักเรียน                 
อนุบาล – ป.6 

 
- 

 
6,000 

 
- 

 
6,000 

 
- 

 
- 

 
6,000 

นางสาวสวรรค์ 
กองแก้ว 

และคณะคร ู

3. กิจกรรมท่ี 3 
สรุปและประเมินผล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาวสวรรค์ 
กองแก้ว 

และคณะคร ู
 รวมทั้งสิ้น - 6,000 - 6,000 - - 6,000  

 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
     นักเรียนต้ังแต่ช้ัน  อนุบาล – ป.6  โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  
ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝึกปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเข้าโครงการเข้าค่ายธรรมะนักเรียน 
 
 
 

 
สังเกต 

ทดสอบ/ตรวจ 
 
 
 
 

สังเกต 
ทดสอบ/ตรวจ 

 

 
แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

 
 
 
 

สังเกต 
ทดสอบ/ตรวจ 

 

ด้านคุณภาพ Outcome 
     นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามร้อยละ  90 ขึ้นไปเป็นผู้มี
คุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีต่อ  พ่อแม่  ครูอาจารย์และผู้มี
พระคุณ  มีความตระหนักถึงวันส าคัญทางพุทธศาสนาของชาติ  
สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ดีตามศักยภาพ 
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7. ผลที่คาดว่าจะไดรับ 
    นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญกิารามท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้เป็นผู้มีคุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีต่อ  
พ่อแม่  ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ  มีความตระหนักถึงวันส าคัญทาง  พุทธศาสนาของชาติ  สามารถน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดีตามศักยภาพ 
 
 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
      (นางสวรรค์  กองแก้ว)             (นางสวรรค์  กองแก้ว)   
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย   โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  จิตอาสาพัฒนาอย่างยั่งยืน 
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม ความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต 
   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  1 
สอดคล้องสมรรถนะ     สมรรถนะท่ี  5  การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ( Active  Citizen ; AC )  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสวรรค์   กองแก้ว และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 
........................................................................................................................................................... 
1.   หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษา  มีเป้าหมายในปีการศึกษา  2563 โดยเน้นด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ปลูกฝัง
ให้ผู้เรียนเป็นคนเก่งคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม โครงการจิตอาสาพัฒนาอย่างยั่งยืนจึงเป็นการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มี
จิตอาสา เพื่อกระตุ้นให้แต่ละคนได้มีจิส านึกในการท าความดีเพื่อโรงเรียนของเราจะได้งดงาม สะอาดและเรียบร้อย
อย่างยั่งยืนต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์   
 เพื่อให้นักเรียรมส่วนร่วมกับชุมชน รู้จักการเสียสละเพื่อสังคม ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีน้ าใจและจิตสาธารณะสร้างความสามัคคี สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดี เพื่อเป็นการสร้างสรรค์ส่ิงดีๆให้แก่โรงเรียน ชุมชน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการาม ทุกระดับช้ันต้ังแต่อนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  เข้าร่วม
โครงการทุกคน 
 3.2   ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการามเป็นผู้มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

ประชุมช้ีแจงโครงการ 
แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
ประเมินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 

มิถุนายน 66- มีนาคม 67 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

นางสวรรค์  กองแก้ว 
นางสวรรค์  กองแก้ว 
นางสวรรค์ กองแก้วและคณะครู 
นางสวรรค์  กองแก้ว 
นางสวรรค์  กองแก้ว 
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5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (500) 
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม อปท ชุมชน 

1 กิจกรรมท่ี 1 
-กิจกรรมซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
- 

 
- 

 
500 

 
500 

 
- 

 
- 

 
500 

นางสวรรค์  กองแก้ว 

2 กิจกรรมท่ี 2 
-ค่าอาหารว่าง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสวรรค์ กองแก้ว 
และคณะครู 

รวมทั้งสิ้น - - 500 500 - - 500  
 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
-นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม  
ทุกระดับช้ันอนุบาลถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 
เข้าร่วมโครงการ ทุกคน 

 
-สังเกต 
-สอบถาม 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ Outcome 
-นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม  
ร้อยละ 98 เป็นผู้มีจิตอาสา จิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ 

 
-สังเกต 
-สอบถาม 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนท่ีร่วมโครงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีขึ้น มีน้ าใจ ช่วยเหลือ เสียสละต่อส่วนรวม 
 7.2  นักเรียนมีความสามัคคีกัน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสวรรค์  กองแก้ว)                 (นางสวรรค์  กองแก้ว)   
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ            ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

     
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย   โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  เด็กดีศรีอรัญฯ 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  4  ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ ท่ี 1     
สอดคล้องกับสมรรถนะ    ท่ี 5 
สอดคล้องคุณธรรม ข้อ 1-5  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว  และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ. 2552 – 2561) มีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2561 โดยเน้นด้านคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนเก่งคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม แต่สังคมไทยได้เปล่ียนแปลงไป นักเรียนขาดคุณธรรม
จริยธรรม เห็น ผิดเป็นชอบ มัว เมาอบายมุข ติดยาเสพ ติด และเป็นโรคติดต่อ ทางโรงเรียนเห็นว่าเป็น  
จุดเส่ือมต้องแก้ปัญหานี้โดยเร่งด่วนตามโครงการนี้ 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 - นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม เป็นคนดี คนเก่ง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการามมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
  2. นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการามห่างไกลยาเสพติด 
  3. นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการามเป็นผู้ท่ีมีจิตอาสา 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  - นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม ห่างไกลยาเสพติด และเป็นผู้ท่ี
มีจิตอาสา 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมช้ีแจงโครงการ 
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ประเมินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ  

 
 

500 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 

 มี.ค. 67 

นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 
และคณะครู 
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5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ 500 บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
รายการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมท่ี 1 
- รางวัลเด็กดีศรีอรัญฯ 

 
500 

 
- 

 
- 

 
500 

น.ส.นันทพร 
ปี่แก้ว และ 
คณะครู 

 รวมทั้งสิ้น 500 - - 500  
 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
-  นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญกิาราม มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี 

 
- สังเกต 

- สอบถาม 

 
- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 
ด้านคุณภาพ Outcome 
- นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีจิตอาสา 

 
- สังเกต 

- สอบถาม 

 
- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการามเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีความสุข 
 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว)             (นางสวรรค์  กองแก้ว)   
          ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
 

   
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  กีฬาสีเพื่อสุขภาพ 
แผนงาน  สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐท่ี 1     
สอดคล้องกับสมรรถนะ    ท่ี 1,3,5 
สอดคล้องคุณธรรม ข้อ 1-5   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได้มุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีการคิดเป็น  
ท าเป็น อีกท้ังการวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ ทางด้านร่างกายให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  
มีนิสัยรักการออกก าลังกาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้
แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬาและท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะสี ในฐานะท่ีโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมท่ีให้
ความรู้และวิธีท่ีจะท าให้ผู้เรียนท่ีเป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคต ได้มีการออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และห่างไกลจากยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในการร่วมกิจกรรมทางด้านกีฬา-กรีฑา
ภายในของโรงเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามทุกคนมีร่างกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ 
 2.2  นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 2.3  นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามห่างไกลยาเสพติด  
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนทุกคนมีร่างกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์  

2. นักเรียนทุกคนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3. นักเรียนทุกคนห่างไกลจากยาเสพติด  

 3.2 ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนเป็นคนดี มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตแข็งแรง ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
  
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 

เสนอโครงการ / ขออนุมัติกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

- 
1,500 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 

มี.ค. 66 

น.ส. นันทพร  ปี่แก้ว 
และคณะ 
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5. แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณ   1,500 บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมท่ี 1 

1.1 จัดกิจกรรมกีฬาและกรีฑาภายใน 
   - จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
   - จัดซื้อเหรียญรางวัลและของรางวัล 
   - จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับแต่ละ   
     กลุ่มสี 

 
 

1,500 

 
 
- 
 

 
 

1,500 

 
 
- 

 รวมทั้งสิ้น 1,500 - 1,500 - 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนวัดอรัญญิการาม        
ทุกคน มีร่างกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ 

 
- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 
-  สัมภาษณ ์
- ประเมินจากแบบส ารวจนักเรียนท่ีมี
ความเสี่ยงต่อสิ่งเสพติด 
 

 
-  แบบประเมินความ        
พึงพอใจ 
-  แบบส ารวจพฤติกรรม 
นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง
ต่อสิ่งเสพติด 

2.  นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
3. นักเรียนวัดอรัญญิการามห่างไกลยาเสพติด 

ด้านคณุภาพ Outcome 
นักเรียนเป็นคนดี มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตแข็งแรง ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคนเป็นคนดี มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตแข็งแรง ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์ 
 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว)             (นางสวรรค์  กองแก้ว)   
           ต าแหน่ง ครู                         ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

    
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม  
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โครงการ  ทัศนศึกษาเรียนรู้สู่โลกกว้าง (ประถม) 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมเทคโนโลยี 
   เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ 1-3 
สอดคล้องกับสมรรถนะ   ท่ี 1-5 
สอดคล้องคุณธรรม ข้อ 1-5   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ . 2551 ได้มุ่ งเน้น ให้นักเรียนได้เรียนรู้ เพิ่ มเติม                   
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และต่างจังหวัด เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง
ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดอรญัญิการามทุกคน บูรณาการการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้         โดย
การพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานท่ี 
 2.2  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียน ร้อยละ 95 ใช้กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบบูรณาการ สร้างองค์ความรู้โดยไปแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน ในจังหวัดและต่างจังหวัด 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1.  นักเรียน ร้อยละ 95 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและส่งเสริมให้มีอาชีพท่ีดี 
  2.  นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ร้อยละ 95 รู้คุณค่า รักท้องถิ่น รักประเทศชาติและร่วม
อนุรักษ์แหล่งรู ้
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมช้ีแจงโครงการ 
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ประเมินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ  

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 

 มี.ค. 67 

นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว  
และคณะครู 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ    30,000   บาท 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม อปท. ชุมชน 

1. เสนอโครงการประชุมแต่งต้ัง
คณะท างาน 

- - - - - - - น.ส.นันทพร  
ปี่แก้วและคณะคร ู

2. 
 

จัดกิจกรรมพานักเรียนไป 
ทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ 

- ช่วงช้ันท่ี  1(ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  1-3) 

- ช่วงช้ันท่ี  2(ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  4-6) 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

15,000 
 

15,000 

  
 
 

15,000 
 

15,000 

   
 
 

15,000 
 

15,000 

น.ส.นันทพร  
ปี่แก้วและ
คณะครู 

3. สรุปประเมินผล - - - - - - - - 

 รวมทั้งสิ้น - 30,000 - 30,000 - - 30,000  
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
-   ครู ร้อยละ 95 ใช้กระบวนการเรียนการสอนรปูแบบ
บูรณาการ สร้างองค์ความรู้โดยไปแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
ในจังหวัดและต่างจังหวัด 

 
ตรวจสอบโครงการ 

 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  นักเรียน ร้อยละ 95 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการ
เรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริม
ให้มีอาชีพท่ีดี 
2.  นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ร้อยละ 95                
รู้คุณค่า รักท้องถิ่น รักประเทศชาติและร่วมอนุรักษ์แหล่งรู้ 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- รูปภาพ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แฟ้มสรุปโครงการ 
- รูปถ่าย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได้เรียนรู้ และได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 2.  นักเรียนได้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรมจริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน 
 3.  สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
 
……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว)             (นางนิพัทธา  นาคมี)   
          ต าแหน่ง ครู              ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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โครงการ  ตามนโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
แผนงาน  สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน 
  3 เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4  ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ  1-4 
สอดคล้องกับสมรรถนะ    1-5 
สอดคล้องคุณธรรม ข้อ 1-5     
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนันทพร ปี่แก้ว และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
...................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561) มีเป้าหมายภายในปี 2562 มีการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนอย่างเป็นระบบ โดยเน้นประเด็นหลักด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของ
คนไทย โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ภายใต้การ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้ตอบสนองตามนโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีช่วยพัฒนาการ
บริหารงานต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเป้าหมายด าเนินไปได้ด้วยดี โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  
จึงมีความจ าเป็นต้องสนองนโยบายในการขับเคล่ือนให้สู่เป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษาในการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1.  ผู้บริหารและครู ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาตามนโยบายของเขตพื้นท่ี
การศึกษา ให้บรรลุเป้าหมาย 
  2.  สถานศึกษามีความพร้อมและความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพ
มาตรฐาน ตามนโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  ผู้บริหารและครู มีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาและจัดการศึกษาตามนโยบายของเขตพื้นท่ี
การศึกษา สามารถยกระดับมาตรฐานให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ร้อยละ 90 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 

2. 
3. 
4. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาให้ความ
เห็นชอบ เพื่อผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 
สรุปรายงานผล  

- 
 
 
- 

10,000 
- 

 พ.ค. 66 
 
 

 พ.ค. 66 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 67 

 มี.ค. 67 

นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 
และคณะครู 
 
 
 

 

5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   10,000   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมอื่นๆ 10,000 - - 10,000 
 รวมทั้งสิ้น 10,000 - - 10,000 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  ผู้บริหารและครู ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาให้มี                   
ความเข้มแข็ง สามารถยกระดับคุณภาพเป็นท่ีพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

 
2.  สถานศึกษามีความพร้อมและความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา
สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐาน ตามนโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สังเกต แบบสังเกต 
เอกสารการจัดซื้อ 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  ผู้บริหารและครู มีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาและจัดการศึกษาตาม
นโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถยกระดับมาตรฐานให้ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร้อยละ 90 

 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - สถานศึกษามีความพร้อมและความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 
ตามนโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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……………………………………………ผู้เสนอโครงการ  .......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสาวนันทพร ปี่แก้ว)            (นางสวรรค์  กองแก้ว)   
            ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป   

 
 

 
    .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม 
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ภาคผนวก 
 
 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


