
 
 

 



 
 

ค าน า 

 โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  255๗  ขึ้นเพ่ือใช้เป็น
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 คณะผู้ จัดท า ได้ด า เนินการให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา                       
ประถมศึกษาล าปาง  เขต 3  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมถึงสอดคล้อง               
กับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  ของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  255๗  จนส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีฉบับนี้  จะเป็นแนวทางในการด าเนินงาน                                 
ตามพันธกิจของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือตลอดปีการศึกษา  255๗  ต่อไป 
         

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
                      16  พฤษภาคม  2557 
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งบหน้าแผนงานโครงการ  ประจ าปีการศึกษา  2557 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พ.ค. 56 – มี.ค. 57 10,000 นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ 

2 
พัฒนาความสามารถทางด้าน
วิชาการ 

พ.ค. 56 – มี.ค. 57 20,000 นางวิภานุช  แสงอรุณ 

3 การประกันคุณภาพภายใน พ.ค. 56 – มี.ค. 57 3,000 นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ 
4 

รักการอ่าน 
พ.ค. 56 – มี.ค. 57 

13,000 
นางวิภานุช  แสงอรุณ 
 

5 ส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรี
(ดุริยางศ์) 

พ.ค. 56 – มี.ค. 57 10,000 นายชาติชาย  ณ ล าปาง 

6 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา พ.ค. 56 – มี.ค. 57 26,000 นางณัฎฐิกา  ใจกันทะ 
7 ปรับปรุงอาคารสถานที่เพ่ือการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
พ.ค. 56 – มี.ค. 57 10,000 นายชาติชาย  ณ ล าปาง 

8 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ  
ความเป็นไทยตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ค. 56 – มี.ค. 57 4,000 นางณัฎฐิกา  ใจกันทะ 

9 โรงเรียนดีศรีต าบล พ.ค. 56 – มี.ค. 57 5,000 นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ 
10 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

ความเป็นไทยระดับปฐมวัย 
พ.ค. 56 – มี.ค. 57 4,000 นางสมพร  ทะริยะ 

11 ส่งเสริมประชาธิปไตยเสริมสร้าง
วินัยนักเรียน 

พ.ค. 56 – มี.ค. 57 2,000 นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ 

12 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ  เนตรนารี ม.ค. 57 – มี.ค.57 9,000 นางวิภานุช  แสงอรุณ 
13 ส ามะโนประชากรวัยเรียน พ.ค. 56 – มี.ค. 57 500 นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ 
14 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน พ.ค. 56 – มี.ค. 57 4,000 นางวิภานุช  แสงอรุณ 

15 
นิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

พ.ค. 56 – มี.ค. 57 1,000 นายมนตรี  ธิแก้ว 

16 พัฒนาบุคลากร พ.ค. 56 – มี.ค. 57 37,820 นายมนตรี  ธิแก้ว 
17 สัมพันธ์ชุมชน พ.ค. 56 – มี.ค. 57 5,000 นายมนตรี  ธิแก้ว 
18 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พ.ค. 56 – มี.ค. 57 5,000 นางสาววิราวรรณ์  ก๋าเมืองลือ 
19 กีฬาสีสัมพันธ์ พ.ย. 56  - มี.ค. 57 10,000 นายชาติชาย  ณ ล าปาง 
20 โครงการอาหารกลางวัน พ.ค. 56 – มี.ค. 57 400,000 นางสาววิราวรรณ์  ก๋าเมืองลือ 

 
 

 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 1  
สภาพทั่วไป ของสถานศึกษา 

 
โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 3      

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6          
มีพ้ืนที่ 13 ไร ่ 3  งาน  54  ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่  50  หมู่  7  ต าบลวังซ้าย อ าเภอวังเหนือ  จังหวัดล าปาง 
52140 โทร 054-279268  อยู่ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล าปางเขต 3 ไปทางทิศใต้ ระยะทาง
ประมาณ  50   กิโลเมตร 

สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริ เวณโรงเรียนอยู่ติดกับถนนรพช. สายหัวทุ่ ง – ร่องเคาะ มีประชากร             
ประมาณ 1,100 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดแม่สุขนอก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                      
บ้านแม่สุขวังเหนือ อาชีพหลักของชุมชน คือเกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีตานก๋วยสลาก (สลากภัตร) ประเพณีสงกรานต์ ประเพณี               
ลอยกระทง ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6  

 -   ร้อยละ 85 ประกอบอาชีพ การเกษตร ท านา ท าไร่ 
  -   ร้อยละ 99  นับถือศาสนาพุทธ 
  -   ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได้โดยเฉลี่ยต่อรายหัว : ปี   25,000 - 30,000  บาท 

โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนืออยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้หลายแห่งที่น่าศึกษา มีดังนี้ 

1)  วัดแม่สุขนอก   อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 20 เมตร 
          2)  วัดแม่สุขเหนือ  อยู่ห่างจาก  โรงเรียนประมาณ  2 กิโลเมตร 
          3)  โรงพยาบาลวังเหนือ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ  3.50 กิโลเมตร  
          4)  สถานีต ารวจภูธรอ าเภอวังเหนือ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ  2 กิโลเมตร 
          5)  ที่ว่าการอ าเภอวังเหนือ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 3 กิโลเมตร 
          6)  ปูชนียสถาน ศาลเจ้าพ่อพญาวัง อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 4 กิโลเมตร 
          7)  ที่ท าการไปรษณีย์อ าเภอวังเหนือ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 3 กิโลเมตร 
          8)  น้ าตกวังแก้ว อ าเภอวังเหนือ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 27 กิโลเมตร 
          9)  วัดพระเกิด อ าเภอวังเหนือ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 18 กิโลเมตร 
             การเรียนรู้ นักเรียนสามารถเลือกแหล่งเรียนรู้ จากสถานที่ต่าง ๆ ได้ตามหลักสูตรการเรียนรู้              
ตามโอกาสต่าง ๆ ได้ 
 
ภารกิจของโรงเรียน 

ในปีการศึกษา 2557  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ มีภารกิจรับผิดชอบงานดังต่อไปนี้ 
1. ด าเนินการจัดการศึกษา 2 ระดับ คือระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา 
2. รับผิดชอบโรงเรียนขนาดเล็กที่มาเรียนรวม จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านป่าสัก 
 
 
 



 
 

ปริมาณงานและข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  
1 ข้อมูลนักเรียน 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2557  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557) 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.1 1 6 1 7 

อ.2 1 5 1 6 

รวม 2 11 2 13 

ป.1 1 8 8 16 

ป.2 1 8 6 14 

ป.3 1 6 7 13 

ป.4 1 4 10 14 

ป.5 1 9 9 18 

ป.6 1 9 3 12 

รวม 6 44 43 87 

รวมทั้งหมด 8 55 45 100 

 
2. ข้อมูลครูและบุคลากรของโรงเรียน 
 

 
คุณวุฒิ 

 
ผู้บริหาร 

 
ครูผู้สอน พนักงาน 

ราชการ 
พนักงาน 
บริการ 

 

คร ู
อัตราจ้าง 

ต่ ากว่าปริญญาตรี - - - - - 
ปริญญาตรี - 4 - - - 
ปริญญาโท 1 2 1 - - 
อ่ืน ๆ - - - - - 

รวม 1 6 1 - - 
 
 
 
 
 



 
 

 
3. อาคารเรียน อาคารประกอบ และสถานที่ 

ประเภท / รายการ จ านวน การใช้ประโยชน์ 
อาคารเรียน 
1. อาคารแบบ ป.1ข (อาคารไม้) 
2. อาคารแบบ ป.1ข (อาคารตึก) 
 
 
3. อาคาร แบบ ส.ป.ช.102 
อาคารประกอบ 
1. อาคารห้องสมุด 
2. อาคารอเนกประสงค์ 
3. บ้านพักครู 
4. ส้วม 
5. ศาลา 
สิ่งก่อสร้างอ่ืน 
1. ถังเก็บน้ าฝน 
2. ลานกีฬาอเนกประสงค์ 

 
4 ห้องเรียน 
4 ห้องเรียน 
 
 
4 ห้องเรียน 
 
1 หลัง 
1 หลัง 
2 หลัง 
2 หลัง 
1 แห่ง 
 
1 ชุด 4 ถัง 
2 แห่ง 

 
ใช้เป็นห้องเรียนชั้น ป. 3,  4,  5, 6 
ใช้เป็นห้องพักครู,ห้องผู้บริหาร,ห้องธุรการ,  
ห้องปฏิบัติการทางภาษา,ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์,
ห้องคอมพิวเตอร์ 
ใช้เป็นห้องเรียนอนุบาล 1 – 2 และป. 1 – ป.2 
  
ใช้เป็นห้องสมุด,ห้องสหกรณ์,ห้องดนตรี 
จัดเป็นโรงอาหาร,หอประชุม 
เป็นที่พักอาศัยของครูภายในโรงเรียน 
ใช้เป็นห้องน้ าส าหรับครู / นักเรียน 
เป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูป 
 
ใช้เก็บน้ าฝนไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง / เป็นสนาม ฝึก สอน สอบ 
กีฬาวอลเล่ย์บอล ตะกร้อ แฮนด์บอล ฟุตชอล ฯลฯ 

 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น(ป.๑-ป.๖) 
ปีการศึกษา ๒๕๕6 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 12 - 3 - - 1 3 1 6 10 71.43 
คณิตศาสตร ์ 12 - - - - 4 1 4 5 10 71.43 
วิทยาศาสตร ์ 12 - -  2 5 1 6 - 7 50.00 
สังคมศึกษา ฯ 12 - - 1 4 1 2 2 4 8 57.14 
ประวัติศาสตร ์ 12 - - 3 1 5 1 3 1 5 35.71 
สุขศึกษาและพลศึกษา 12 - -   2 4 2 6 12 66.66 
ศิลปะ 12 - -   2 3 3 6 12 85.71 
การงานอาชีพฯ 12 - -   1 1 9 3 13 92.86 
ภาษาต่างประเทศ 12 - 1 3 - 3 1 5 1 7 50.00 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓
ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ท่ีได้ระดับ 
๓ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 13 - - - 2 - 2 1 8 11 84.62 
คณิตศาสตร ์ 13 - - - 3 - 2 2 6 10 76.92 
วิทยาศาสตร ์ 13 - - - 6 - 2 1 4 7 53.85 
สังคมศึกษา ฯ 13 - - - 4 1 4 2 2 8 61.54 
ประวัติศาสตร ์ 13 - - - - 4 3 3 3 9 69.23 
สุขศึกษาและพลศึกษา 13 - - - - - - 1 12 13 100 
ศิลปะ 13 - - - - - - - 13 13 100 
การงานอาชีพฯ 13 - - - - - 5 - 8 13 100 
ภาษาต่างประเทศ 13 - - 3 1 4 3 2 - 5 38.46 
 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 12 - - 1 4 3 1 - 3 4 33.33 
คณิตศาสตร ์ 12 - - 2 - - 2 3 5 10 83.33 
วิทยาศาสตร ์ 12 - - - - 3 5 1 3 9 75.00 
สังคมศึกษา ฯ 12 - - - 1 2 5 2 2 9 75.00 
   -ประวัติศาสตร ์ 12 - - - - - 2 5 5 12 100 
สุขศึกษาและพลศึกษา 12 - 2 1 2 2 1 1 3 5 41.67 
ศิลปะ 12 - - 2 1 3 1 2 3 6 50.00 
การงานอาชีพฯ 12 - - - - 2 3 2 5 10 83.33 
ภาษาต่างประเทศ 12 - 1 1 1 2 2 3 2 7 58.33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 15 - 1 - 2 - 3 1 8 12 80.00 
คณิตศาสตร ์ 15 - 2 2 - 1 - 2 8 10 66.67 
วิทยาศาสตร ์ 15 - 2 - 1 2 2 2 6 10 66.67 
สังคมศึกษา ฯ 15 - 1 1 2 2 2 3 4 9 60.00 
ประวัติศาสตร ์ 15 - 1 - 3 2 3 2 4 9 60.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 15 - - - 1 1 1 3 9 13 86.67 
ศิลปะ 15 - - - 1 - 1 3 10 14 93.33 
การงานอาชีพฯ 15 - 1 1 2 - 1 2 10 13 86.67 
ภาษาต่างประเทศ 15 - 1 1 3 1 3 3 3 9 60.00 
รายวิชาเพิ่มเติม 
คณิตคดิสนุก 

15 - -  2 2 2 1 7 10 66.67 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 12 - - - 3 1 4 2 2 8 66.67 
คณิตศาสตร ์ 12 - - 2 1 1 3 1 4 8 66.67 
วิทยาศาสตร ์ 12 - - - 2 2 4 1 3 8 66.67 
สังคมศึกษา ฯ 12 - 2 1 2 - 2 - 5 7 58.33 
   -ประวัติศาสตร ์ 12 - - - 3 1 3 2 3 8 66.67 
สุขศึกษาและพลศึกษา 12 - - 1 - 1 2 1 7 10 83.33 
ศิลปะ 12 -  1 1 3 1 3 3 7 58.33 
การงานอาชีพฯ 12 - - 1 2 - - 2 7 9 75.00 
ภาษาต่างประเทศ 12 - 4 1 2 1 2 1 1 4 33.33 
รายวิชาเพิ่มเติม 
คณิตคดิสนุก 

12 - - 1 2 2 2 2 3 7 58.33 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ ๓
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 11 - - 1 - 2 1 - 7 8 72.73 
คณิตศาสตร ์ 11 - - 1 - 1 2 2 5 9 81.82 
วิทยาศาสตร ์ 11 - 1 - - 3 1 - 6 7 63.64 
สังคมศึกษา ฯ 11 - - 1 1 - 3 2 4 9 81.82 
   -ประวัติศาสตร ์ 11 - 1 - - 2 1 4 3 8 72.73 
สุขศึกษาและพลศึกษา 11 - - - 1 - 1 - 9 10 90.91 
ศิลปะ 11 - - - - - 2 1 8 11 100 
การงานอาชีพฯ 11 - - - - - - 1 10 11 100 
ภาษาต่างประเทศ 11 - 1 1 - 2 3 - 4 7 63.64 
รายวิชาเพิ่มเติม 
คณิตคดิสนุก 

11 - - - 2 - 1 1 7 9 81.82 

 
๔.๓ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติปีการศึกษา 2556 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

สาระวิชา จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ความสามารถของผู้เรียนด้านภาษา 9 17.78 14.51 59.26 
ความสามารถของผู้เรียนด้านค านวณ 9 13.89 11.72 46.30 
ความสามารถของผู้เรียนด้านเหตุผล 9 16.00 13.02 53.33 
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

สาระวิชา จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 8 56.25 6.96 56.25 
คณิตศาสตร์ 8 54.38 18.28 54.38 
วิทยาศาสตร์ 8 46.19 10.97 46.19 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8 47.27 8.83 47.27 
สุขศึกษาและพลศึกษา 8 73.00 5.92 73.00 
ศิลปะ 8 56.88 8.99 56.88 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 8 66.00 11.83 66.00 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 8 30.94 10.38 30.94 
 

 
 
 



 
 

4.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับท้องถิ่น 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

สาระวิชา 
จ านวน 

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี 

ภาษาไทย 9 45.67 9.71 45.67 0.00 88.89 11.11 
คณิตศาสตร์ 9 42.56 6.82 42.56 0.00 100 0.00 
วิทยาศาสตร์ 9 47.78 6.07 47.78 0.00 100 0.00 
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

9 44.67 10.93 44.67 11.11 77.78 11.11 

ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

9 31.56 8.29 31.56 66.67 33.33 0.00 

 
          4.5 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ป.1- ป.6) ปีการศึกษา 2556 
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   14 - 14 - - 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต    14 2 12 - - 
3.  มีวินัย 14 2 12 - - 
4.  ใฝ่เรียนรู้    14 4 7 3 - 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 14 1 13 - - 
6.  มุ่งม่ันในการท างาน     14 5 7 2  
7.  รักความเป็นไทย 14 5 9 - - 
8.  มีจิตสาธารณะ 14 5 9 - - 

รวม 112 24 83 5 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 21.43 74.11 4.46 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   13 13 - - - 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต    13 12 1 - - 
3.  มีวินัย 13 10 3 - - 
4.  ใฝ่เรียนรู้    13 9 4 - - 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 13 10 3 - - 
6.  มุ่งม่ันในการท างาน     13 10 3 - - 
7.  รักความเป็นไทย 13 10 3 - - 
8.  มีจิตสาธารณะ 13 9 4 - - 

รวม 104 83 21 0 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 79.81 20.19 0.00 0.00 

 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   12 12 - - - 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต    12 12 - - - 
3.  มีวินัย 12 11 1 - - 
4.  ใฝ่เรียนรู้    12 5 6 1 - 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 12 11 1 - - 
6.  มุ่งม่ันในการท างาน     12 6 6 - - 
7.  รักความเป็นไทย 12 12 - - - 
8.  มีจิตสาธารณะ 12 12 - - - 

รวม 96 81 14 1 - 
เฉลี่ยร้อยละ 100 84.38 14.58 1.04 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   15 15 - - - 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต    15 12 3 - - 
3.  มีวินัย 15 11 4 - - 
4.  ใฝ่เรียนรู้    15 12 2 1 - 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 15 14 1 - - 
6.  มุ่งม่ันในการท างาน     15 10 4 1 - 
7.  รักความเป็นไทย 15 13 2 - - 
8.  มีจิตสาธารณะ 15 15 - - - 

รวม 120 102 16 2 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 85.00 13.33 1.67 0.00 

 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   12 12 - - - 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต    12 5 7 - - 
3.  มีวินัย 12 6 6 - - 
4.  ใฝ่เรียนรู้    12 7 2 3 - 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 12 8 4 - - 
6.  มุ่งม่ันในการท างาน     12 3 6 3 - 
7.  รักความเป็นไทย 12 11 1 - - 
8.  มีจิตสาธารณะ 12 7 5 - - 

รวม 96 52 31 6 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 54.17 32.29 6.25 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   11 11 - - - 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต    11 11 - - - 
3.  มีวินัย 11 11 - - - 
4.  ใฝ่เรียนรู้    11 7 4 - - 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 11 11 - - - 
6.  มุ่งม่ันในการท างาน     11 7 4 - - 
7.  รักความเป็นไทย 11 11 - - - 
8.  มีจิตสาธารณะ 11 11 - - - 

รวม 88 80 8 0 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 90.91 9.09 0.00 0.00 

 
4.6 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ 1 14 5 3 6 - 
ประถมศึกษาปีที่ 2 13 6 3 4 - 
ประถมศึกษาปีที่ 3 12 7 4 1 - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 15 10 3 2 - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 12 11 1 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 11 7 2 2 - 

รวม 77 41 13 9 - 
เฉลี่ยร้อยละ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.7 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ 1 14 14 - 
ประถมศึกษาปีที่ 2 13 13 - 
ประถมศึกษาปีที่ 3 12 12 - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 15 15 - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 12 12 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 11 11 - 

รวม 77 77 - 
เฉลี่ยร้อยละ  100 - 

 
4.8 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน (ป.1- ป.6) ปีการศึกษา 2556 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 
1.  ด้านความสามารถในการสื่อสาร 14 8 5 1 - 
2.  ด้านความสามารถในการคิด 14 8 4 2 - 
3.  ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 14 6 5 3 - 
4.  ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 14 8 3 3 - 
5.  ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 14 9 5 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 
1.  ด้านความสามารถในการสื่อสาร 13 8 5 - - 
2.  ด้านความสามารถในการคิด 13 6 7 - - 
3.  ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 13 7 6 - - 
4.  ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 13 7 6 - - 
5.  ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 13 10 3 - - 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 
1.  ด้านความสามารถในการสื่อสาร 12 5 7 - - 
2.  ด้านความสามารถในการคิด 12 4 1 7 - 
3.  ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 12 6 5 1 - 
4.  ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 12 5 6 1 - 
5.  ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 12 4 3 5 - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 
1.  ด้านความสามารถในการสื่อสาร 15 8 4 3 - 
2.  ด้านความสามารถในการคิด 15 8 2 5 - 
3.  ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 15 10 4 1 - 
4.  ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 15 11 3 1 - 
5.  ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 15 10 3 2 - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 
1.  ด้านความสามารถในการสื่อสาร 12 5 7 - - 
2.  ด้านความสามารถในการคิด 12 6 6 - - 
3.  ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 12 7 5 - - 
4.  ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 12 8 4 - - 
5.  ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 12 6 6 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 
1.  ด้านความสามารถในการสื่อสาร 11 5 4 2 - 
2.  ด้านความสามารถในการคิด 11 5 4 2 - 
3.  ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 11 5 4 2 - 
4.  ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 11 6 3 2 - 
5.  ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 11 7 4 - - 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2557 
……………………………………………………………………………………….…………………. 

 
ทิศทางขององค์กร  
 โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ได้จัดวางทิศทางขององค์กร  โดยมีวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์            
และกลยุทธ์ ดังนี้  

1. วิสัยทัศน์ (Vision)  
โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้   มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา มุ่งเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ พ่ึงตนเองได้                     
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ   

2. พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา ให้นักเรียนทุกคนมีโอกาส             

ได้เข้าศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ร่วมมือกับชุมชนในกิจกรรมทุกๆด้าน   

3. เป้าประสงค์ (Goal) 
  -  มุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข                   
มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
   

1. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัยและปฏิบัติตน             
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา   การใช้เทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต  
3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม               

มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข     
 
 
 
 
 
 



 
 

4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ มีความคาดหวังและมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นคนดี มีจรรยา         
มีความสุข และมีความเป็นไทย จึงได้ก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   8 ประการ ดังนี้   

1. รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์       
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย         
4. ใฝ่เรียนรู้     
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
5. กลยุทธ์ (Strategy)  ของโรงเรียน 

1. ร่วมมือกับชุมชนสร้างความเสมอภาคและ เพ่ิมโอกาสให้เด็กในวัยเรียนเข้ารับบริการ            
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เพ่ิมและพัฒนาศักยภาพของครู เพ่ือจัดการศึกษา           
ที่มีคุณภาพโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญและการเรียนรู้           
ที่ทันสมัย 

3. สร้างสภาพแวดล้อม แหล่ง เรียนรู้  การวิจัย  และนวัตกรรมที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้               
แบบบูรณาการ 

4. จัดการศึกษาเ พ่ือพัฒนาผู้ เรี ยนเข้ าสู่ เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพ                
เสริมสร้าง ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6. โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
พ.ศ. 2551  ได้วางแผนการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียนดังแสดง   ตามตารางต่อไปนี้ 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เวลาเรียน ชม./คาบ 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้พื้นฐาน 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ภาษาต่างประเทศ 

 
240 
200 
80 
120 
80 
80 
40 
40 

 
240 
200 
80 
120 
80 
80 
40 
40 

 
240 
200 
80 
120 
80 
80 
40 
40 

 
160 
160 
80 
120 
80 
80 
80 
80 

 
160 
160 
80 
120 
80 
80 
80 
80 

 
160 
160 
80 
120 
80 
80 
80 
80 

รวมเวลาเรียน (ชม.) 880 880 880 840 840 840 
2. สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม - - - 40 40 40 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมชุมนุม 30 30 30 30 30 30 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
 



 
 

7. แหล่งเรียนรู้และการใช้ประโยชน์ 
          โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือก่อตั้งขึ้น เมื่อปี พ.ศ. 2469  โรงเรียนมีการพัฒนามาโดยตลอดปัจจุบัน              
มีอาคารเรียน 3 หลังรวม 12 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 3 ห้อง ห้องปฏิบัติการพิเศษต่าง ๆ  4 ห้อง  ได้แก่                 
ห้องธุรการ ห้องพักครู ห้องสมุด ห้องพยาบาล  
 ห้องสมุด มีขนาด 54 ตารางเมตร (1 ห้องเรียน) มีหนังสือทั้งหมด  3,107 เล่ม จัดหมวดหมู่                  
ตามระบบดิวอ้ี จ าแนกเป็น 7 ประเภท  สถิติการใช้ห้องสมุด ของนักเรียน สูงสุดเมื่อเดือน กันยายน  1,873 
คน คิดเป็นร้อยละ 76.70 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ต่ าสุด เมื่อเดือน ตุลาคม 304 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.65  ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด  

 นอกจากห้องสมุดแล้วโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ดังนี้ 
แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องวิทยาศาสตร์ 
2. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
3. ห้องคอมพิวเตอร์ 
4. ห้องสมุด 
5. สนาม ฯลฯ 

200 
200 
200 
200 

สถานีต ารวจภูธรอ าเภอวังเหนือ 
วัดแม่สุขนอก 
วัดแม่สุขเหนือ 
ศาลเจ้าพ่อพญาวัง 
วัดพระเกิด 
วัดบ้านหมุ้น 
น้ าตกวังแก้ว 

1 
40 
2 
1 
1 
1 
1 

1.7  วิธีการบริหารจัดการ 
 โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ออกเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ 

1) งานบริหารวิชาการ 
2) งานบริหารบุคคล 
3) งานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
4) งานบริหารทั่วไป 

ผู้บริหารน าหลักธรรมาภิบาล มาประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการโรงเรียน และใช้เทคนิคการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม โดยทุกฝ่ายร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏบิัติ บริหารงาน แบบ P D C A  ทุกกิจกรรม             
ทีม่ีการด าเนินงานจะมีการก ากับติดตามประเมินผลการท างานเป็นระยะๆ โดยผู้ที่ได้รับมอบเป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ และรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ทั้งนี้จุดเริ่มต้นอยู่ท่ีโรงเรียน สร้างความตระหนักและจิตส านึก
ที่ดีต่องานการพัฒนาสถานศึกษาแก่บุคลากรทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระบบโครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         วิชาการ 
นางวิภานุช  แสงอรุณ 
นางทัศนีย์  ยะครุฑ 

นส.วิราวรรณ์  ก๋าเมืองลือ 
นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ 

 

 

       งบประมาณ 
นส.วิราวรรณ์  ก๋าเมืองลือ 

นางณัฎฐิกา  ใจกันทะ 
นายชาติชาย  ณ ล าปาง 

บรหิารทั่วไป 
นายชาติชาย  ณ ล าปาง 
นางวิภานุช  แสงอรุณ 

นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ 
นางสมพร  ทะริยะ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
นายมนตรี  ธิแก้ว 

 

1. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. การวัดผล  
ประเมินผล               
เทียบโอน              
ผลการเรียน 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

4. การพัฒนาส่ือ  
นวัตกรรม /              
เทคโนโลยี                  
ทางการศึกษาการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

5. การนิเทศการศึกษา 
6. การแนะแนว

การศึกษา 
7. การพัฒนาระบบ 

การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

8. การส่งเสริมความรู้
ด้านวิชาการแก่
ชุมชน ประสานความ
ร่วมมือในการ พัฒนา
วิชาการกับ รร. อื่นๆ 

9. การส่งเสริม 
สนับสนุน                   
งานวิชาการแก่บุคคล  
องค์กร  หน่วยงาน 
และ สถาบันอื่น                 
ท่ีจัดการศึกษา 

1. การจัดท า และเสนอขอ
งบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบ  ติดตาม 
ประเมินผล และ รายงาน
ผลการใช้เงิน และ                 
ผลการด าเนิน 
4. การระดมทรัพยากร 
และการลงทุนเพือ่
การศึกษา 
5.การบริหารการเงิน 
6.การบริหารบัญชี 
7. การบริหารพัสดุ และ 
สินทรัพย์ 

1.  การวางแผน
อัตราก าลัง และ- 
ก าหนดต าแหน่ง 
2.  การสรรหา และ  
การบรรจุแต่งตั้ง   
3.  การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติราชการ 
4. วินัย และ การ

รักษาวินัย 
5. การออก                 

จากราชการ 

1. การด าเนินงานธุรการ 
2. งานเลขาฯ กก.สถานศึกษา 
3. งานพัฒนาระบบ ข้อมูล

สารสนเทศ 
4. การประสาน พัฒนา 

การศึกษา 
5. จัดระบบบริหาร / พัฒนา รร. 
6. การส่งเสริม  สนับสนุน 

วิชาการ  งบประมาณ  
บุคลากร / บริหารท่ัวไป 

7. ดูแลอาคารสถานท่ี / 
สิ่งแวดล้อม 

8. การจัดท าส ามะโน /                 
การรับ นร. 

9. การส่งเสริม / ประสานงาน
การศึกษาในระบบ /               
นอกระบบ /  ตามอัธยาศัย 

10. การระดมทรัพยากรเพื่อ กศ. 
11. งานส่งเสริมงานกิจการ

นักเรียน 
12. การประชาสัมพันธ์งาน กศ. 
13. การส่งเสริมสนับสนุน 

ประสานงาน การศึกษา             
ของบุคคล  ชุมชน    
หน่วยงานอื่นท่ีจัดการศึกษา 

14. งานประสานราชการ              
กับเขตพ้ืนท่ีการศึกษ 

15. จัดระบบควบคุมภายใน รร. 
16. งานบริการสาธารณะ 
17. งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

บรหิาร 
งานบุคคล 

นายมนตรี  ธิแก้ว 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
แผนงาน / โครงการ 

ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

 



 
 

โครงการ  พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน ICT 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ที่  1   
ลักษณะโครงการ (    )   ใหม่   ()  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทับทิม   เป็งขวัญ 
ระยะเวลาด าเนินการ 18  พฤษภาคม  2557-  31 มีนาคม  2558 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  หมวดที่  4  มาตรา  24  ข้อ  5 ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียนและ                 
อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง                 
ของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอน และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ                 
แหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
 ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน ICT             
และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  โดยใช้เทคโนโลยี  ได้แก่  การพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการพัฒนาระบบสื่อสาร  ได้แก่ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน  และการรับส่งหนังสือ    
 E – Office การพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย  ส่งผลให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสื่อสาร               
การประชาสัมพันธ์และการประสานงานติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย  เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา ตลอดจนการ
เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนาตนเอง และเกิดประโยชน์ในด้านการเรียนการสอน
ของครูและนักเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

(1)  เพื่อปรับปรุงระบบสารสนเทศของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
 (2)  ครูผู้สอนมีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์  สามารถน าข่าวสารความรู้ที่เป็นปัจจุบันมาปรับใช้            
ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
 (3)  นักเรียนมีความรู้  มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย                   
ใช้คอมพิวเตอร์ในการค้นคว้าหาข้อมูล 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายหลัก (ปลายทาง) 
  3.1.1  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน  
เอ้ือต่อการบริหารจัดการตามเกณฑ์ร้อยละ  80 
  3.1.2  ครูร้อยละ  80  มีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
และผู้อ่ืน 

3.1.3  นักเรียนมีความรู้  มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้                      
ที่หลากหลาย  ใช้คอมพิวเตอร์ในการค้นคว้าหาข้อมูล 
   
 
 



 
 

 3.2  เป้าหมายรายทาง (รายกิจกรรม) 
  3.2.1 ครูผู้สอนสามารถใช้เครือข่ายเทคโนโลยีและการสื่อสารด้าน ICT  ตอบสนอง                
ต่อนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

3.2.2 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบันร้อยละ  80 
3.2.3 นักเรียนมีความรู้  มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้                      

ที่หลากหลาย  ใช้คอมพิวเตอร์ในการค้นคว้าหาข้อมูล 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน   
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

และคณะครู 
พ.ค. 56 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
คณะครู 

2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ 
ประชาสัมพันธ์ 

11 พ.ค. 56 นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ 

3  ปรับปรุงระบบสารสนเทศ พ.ค.56 นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ 
4  ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือการ

สืบค้น 
มิ.ย.56 นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ 

5 ด าเนินงานตามโครงการที่ตั้งไว้ พ.ค.57-มี.ค.58 นางสาวทับทิม   เป็งขวัญ 

6  ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 29 มี.ค.58 นางสาวทับทิม   เป็งขวัญ 

7  สรุปและรายงานผล 29 มี.ค.58 นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ 
 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ค่า

ด าเนินงาน 
ค่าวัสดุ ค่าติดตาม

ประเมินผล
การ

ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ระบบสารสนเทศของโรงเรียน
ระบบ ICT ของโรงเรียน 

- - - - - 

2 พัฒนาระบบ ICT  10,000 - - 10,000 
 - ปรับปรุงระบบสารสนเทศ - - - - - 
3 ด าเนินงานตามโครงการ            

ที่ตั้งไว้ 
- - - - - 

4  ก ากับ ติดตาม และประเมินผล - - - - - 
5 - สรุปและวางแผนในปีต่อไป - - - - - 
6 - รายงานผล/ประชาสัมพันธ์ - - - - - 

รวม 10,000 - - - 10,000 



 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1  ตัวชี้วัดหลัก (ปลายทาง) 
6.1.1  สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่
ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน  
เอ้ือต่อการบริหารจัดการ              
ตามเกณฑ์ร้อยละ  80 

-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ์ 

- การสัมภาษณ์ 

6.1.2  ครูร้อยละ  80  ได้รับ         
การพัฒนาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องมีความสามารถ                 
ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา              
การเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืน 

-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ์ 

- การสัมภาษณ์ 

6.1.3 นักเรียนมีความรู้  มีทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์  นักเรียน             
มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย                
ใช้คอมพิวเตอร์ในการค้นคว้า            
หาข้อมูล 

-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ์ 
-การสังเกต 

- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

6.2  ตัวชี้วัดรายทาง                      
(รายกิจกรรม) 
6.2.1  ครูผู้สอนมีความรู้
ความสามารถปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้
สื่อ ICT ตามเกณฑ์ร้อยละ  80 

-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ์ 

- การสัมภาษณ์ 

6.2.2 สถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน                    
ที่เป็นปัจจุบันร้อยละ  80 

-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ์ 
-การสังเกต 

- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

6.2.3 นักเรียนมีความรู้  มีทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์  นักเรียน          
มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย             
ใช้คอมพิวเตอร์ในการค้นคว้า            
หาข้อมูล 

-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ์ 
-การสังเกต 

- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศและระบบ ICT  ที่เป็นปัจจุบันและทันสมัยตามเกณฑ์ร้อยละ  80 
 7.2 ครูร้อยละ  80  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 



 
 

7.3 นักเรียนมีความรู้  มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย                  
ใช้คอมพิวเตอร์ในการค้นคว้าหาข้อมูล 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………….…….…….. 
( นางสาวทับทิม    เป็งขวัญ ) 
ครู โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………….…….….. 
(นายมนตรี  ธิแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาความสามารถทางด้านวิชาการ 
แผนงาน  บริการวิชาการ 
สนองกลยุทธ์  1 
ลักษณะของโครงการ (    )   ใหม่   (   )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิภานุช  แสงอรุณ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2557   –   31  มีนาคม 2558 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 

            โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือด าเนินการจัดการศึกษา โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษา
พุทธศักราช 2551 ครบทุกระดับชั้นและจากการประเมินคุณภาพทางการศึกษาโดยส านักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษา  หรือ สมศ.  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครูที่มุ่งให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้                
ด้วยตนเอง การจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  และสร้าง              
องค์ความรู้ด้วยตนเองโดยอาศัยแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้   ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของนักเรียนควรได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถน าไปใช้ใน
การด ารงชีวิตแบบยั่งยืนต่อไป  โรงเรียนจึงจัดท าโครงการพัฒนาความสามารถทางด้านวิชาการ เพ่ือน ามา
เป็นแนวทางการพัฒนาต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจในการน าหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียน               
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ผู้เรียน 
 2.2  เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นทักษะการคิด  ใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อสนองตอบการประเมินตนเอง                  
และการรับการประเมินภายนอก 
 2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการสอบ O-NET , NT และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น     
 2.4  เพ่ือส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน 
   
3.  เป้าหมาย   
 3.1 เป้าหมายหลัก(ปลายทาง) 

3.1.1  ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 ได้พัฒนาตนเองมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษา
และหลักสูตร  มีการประเมินผลการเรียน การสอน  ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนทีจัดให้กับผู้เรียน 

3.1.2  เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นทักษะการคิด  ใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือสนองตอบการประเมินตนเอง                  
และการรับการประเมินภายนอก 

3.1.3  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนมี
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามเกณฑ์ ร้อยละ 75 

 
 
 
 



 
 

3.2 เป้าหมายรายทาง(รายกิจกรรม) 
3.2.1  ครูร้อยละ  80  ได้รับการพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                   

โดยการนิเทศภายใน 
3.2.2  นักเรียนร้อยละ  75 ได้รับการพัฒนาและการจัดประเมินตามสภาพที่แท้จริง 

ด้วยวิธีที่หลากหลายและมีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน 
   3.2.3  นักเรียนมีผลการสอบ O-NET , NT และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น     
   3.2.4  นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับกลุ่มโรงเรียน  และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน  

กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมปรึกษาหารือ 10 มี.ค. 57 นายมนตรี  ธิแก้ว 
2 จัดท าโครงการ 11 พ.ค. 57 นางวิภานุช  แสงอรุณ 
3 ด าเนินการตามแผน 16 พ.ค. 57 –27 มี.ค. 58 คณะครู 

 
4 ติดตามผลการด าเนินงาน 16 พ.ค. 57 –27 มี.ค. 58 นายมนตรี  ธิแก้ว 

5 สรุปผลและรายงานผล
การด าเนินงาน 

31 มี.ค.58 นางวิภานุช  แสงอรุณ 

 
5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 การสอนเสริม O-NET 
, NT  

- 5,000 - - - 

3 แข่งขันทักษะวิชาการ - 15,000 - - - 

รวมทั้งสิ้น - 20,000 -  - 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1  ตัวชี้วัดหลัก (ปลายทาง)  
6.1.1  ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ  80              
ได้พัฒนาตนเองมีความรู้  ความเข้าใจ
เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร              
มีการประเมินผลการเรียนการสอน            
ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียน              
ทีจ่ัดให้กับผู้เรียน 

-การสัมภาษณ์ 
-การสอบถาม 

- การสัมภาษณ์ 
-  แบบสอบถาม 

6.1.2  เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายเน้นทักษะการคิด  ใช้แหล่ง
เรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพื่อ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือ
สนองตอบการประเมินตนเอง                  
และการรับการประเมินภายนอก 

-การสัมภาษณ์ 
-การสอบถาม 

- การสัมภาษณ์ 
-  แบบสอบถาม 

6.1.3 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
และชุมชนมีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญตามเกณฑ์ ร้อยละ 75 

-การตรวจหลักสูตรสถานศึกษา 
-การสัมภาษณ์ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

6.2  ตัวชี้วัดรายทาง (รายกิจกรรม) 
6.2.1 ครูร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                         
โดยการนิเทศภายใน 

-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ์ 

- แบบบันทึกการนิเทศภายใน 

6.2.2  นักเรียนร้อยละ  75 ได้รับ            
การพัฒนาและการจัดประเมิน              
ตามสภาพที่แท้จริงด้วยวิธีที่หลากหลาย
และมีการน าผลการประเมิน             
มาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน 

-การสอบถาม 
-การสัมภาษณ์ 

- การสัมภาษณ์ 

6.2.3 นักเรียนมีผลการสอบ O-NET , 
NT และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น     

-การทดสอบความสามารถ        
O-NET , NT 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- แบบทดสอบ 

6.2.4 นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับกลุ่มโรงเรียน  และระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

- ผลการแข่งขันทักษะวิชาการ - แบบสอบถาม 

 
 
 



 
 

7.  ผลที่ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 

มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามเกณฑ์ ร้อยละ 75 
7.2  ครูร้อยละ  80 ได้พัฒนาตนเองมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร            

มีการประเมินผลการเรียน การสอน  ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนทีจัดให้กับผู้เรียน 
  7.3  นักเรียนมีผลการสอบ O-NET , NT และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น     
  7.4  นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับกลุ่มโรงเรียน  และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………….…….…….. 
( นางวิภานุช  แสงอรุณ) 

ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………….…….….. 
(นายมนตรี  ธิแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 



 
 

ชื่อโครงการ     การประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์  1 พฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาทกุระดบัตามหลกัสตูร และสง่เสริม 
               ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือด้านการเรียนรู้ 
สอดคล้องมาตรฐาน สมศ.  มาตรฐานที่ 7  การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานที่  12   สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 
ลักษณะโครงการ          (       )   ใหม่         (   )   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทับทิม    เป็งขวัญ 
ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม 2557 – 31  มีนาคม 2558 
……………………………................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 49  ก าหนดให้มีส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ.  ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการ
ประกันคุณภาพภายนอก  และท าหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา  เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย  หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ  โดยการด าเนินการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 
-   สถานศึกษาด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
-   สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 

 
3.2  เชิงคุณภาพ 

                          สถานศึกษาด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมี
คุณภาพได้มาตรฐานที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน   

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ 

วางแผนการด าเนินการ 
เมษายน 2557 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 
2 ด าเนินการตามโครงการ 

- พัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศ 
- พัฒนามาตรฐานการศึกษา 
- จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
- ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษา 
- ประเมินคุณภาพการศึกษา 
- การรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

พฤษภาคม 2557 – 
มีนาคม 2558 

ครูทับทิม   เป็งขวัญ 

3 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม  2558 ครูทับทิม   เป็งขวัญ 
 
5. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงประมาณ 

ขั้น ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

เงิน
นอกงบ 

 
รวม ค่า

ด าเนินการ 
ค่าวัสดุ ค่าติดตาม

ประเมินผล 
P 1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ 

วางแผนการด าเนินการ 
     

D 2 ด าเนินงานพฒันาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- พัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศ 
- พัฒนามาตรฐานการศึกษา 
- จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
- ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษา 
- ประเมินคุณภาพการศึกษา 
- การรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

 2,000   2,000 

C 3 นิเทศ ตดิตามประเมินผลสรุปและรายงาน   1,000  1,000 
A 4 น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา      
  รวม  2,000 1,000  3,000 

งบประมาณ  3,000                บาท 
 



 
 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
มีระบบนิเทศติดตามและประเมินผล 

ส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

2. จัดระบบสารสนเทศที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน  เพียงพอ สอดคล้องกับ
ภารกิจในการพัฒนาคุณภาพมีระบบการใช้และให้บริการที่สะดวก
รวดเร็วต่อการใช้งาน 

ส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

3. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาโดยมีขั้นตอนที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

4. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมองค์ประกอบของแผน
และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา  

ส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

5. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
ไปตามก าหนดเวลาและบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทุกกิจกรรม 

ส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

6. วางแผนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบและให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ใช้วิธีการที่หลากหลาย
และเหมาะสม  

ส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

7. ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์ การเขียน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้นด้วยเครื่องมือที่เหมาะสม  

ส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

แบบส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

8. จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีครอบคลุมมาตรฐานระดับ
สถานศึกษา การบริหารจัดการเรียนรู้   

ตรวจสอบ
รายงาน 

แบบตรวจสอบ 

9. ปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  สามารถด าเนินงานประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2  สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
                   

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………….…….…….. 
( นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ) 

  ครูคศ.1  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  …………………………….….. 
                                                   (นายมนตรี  ธิแก้ว) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 



 
 

โครงการ            รักการอ่าน 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์   1 
ลักษณะโครงการ    (    )  ใหม่         (    )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางวิภานุช  แสงอรุณ   
ระยะเวลาด าเนินการ    16  พฤษภาคม  2557  -    มีนาคม  2558 
 

1.หลักการและเหตุผล   
 การพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พ.ศ.2551 คือ การมุ่ ง ให้ผู้ เ รียนมีความคิดสร้ างสรรค์   ใฝ่รู้  ใฝ่ เรียน รักการอ่าน รักการเขียน                           
และรักการค้นคว้าได้นั้นการอ่านออกเขียนได้ถือเป็นหัวใจของการเรียนการสอนเพราะท าให้ผู้เรียน                
มีความรอบรู้ในทุกๆด้านเพ่ือกระตุ้น ทั้งยังสอดคล้องนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ประชาชนและ                
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ตระหนักถึงความส าคัญของการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลาย   

ดังนั้น โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือจึ งได้จัดท าโครงการรักการอ่านขึ้น เพ่ือให้การสนับสนุน                     
ส่งเสริมให้นักเรียน  รักการอ่านและมีพัฒนาการด้านการอ่านออกเขียนได้  รักการแสวงหาความรู้   

2. วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการอ่าน 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  รักการค้นคว้า 
3. เพ่ือพัฒนาการอ่านของนักเรียนตามล าดับ ตั้งแต่ระดับ อ่านออก  อ่านเป็น  อ่านสม่ าเสมอ  

จนกระท่ังอ่านเป็นนิสัย 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายหลัก  ( ปลายทาง ) 
                    นักเรียนร้อยละ  80  ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการอ่าน  การเขียน  และมีนิสัยรักการอ่าน 

3.2 เป้าหมายรายทาง  ( รายกิจกรรม  ) 
                    3.2.1. นักเรียนร้อยละ  80 มีนิสัยรักการอ่าน  การเขียน  รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 
                    3.2.2. นักเรียนร้อยละ  80  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งใน                 
และนอกสถานศึกษามีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  เรียนรู้กับผู้อ่ืนได้ 
                    3.3.3. สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้  ตามเกณฑ์ร้อยละ  75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.   กิจกรรมและการด าเนินงาน    
 

ที ่
กิจกรรม 

 

 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือห้องสมุด 23-31  กรกฎาคม 2557 นางวิภานุช แสงอรุณ 

2 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
-     แต่งตั้งคณะท างาน 
-     ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
  -   จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
  -   ด าเนินตามกิจกรรม / โครงการ 
       ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
-    ติดตามประเมินผลและสรุปผล 

 
16   พ.ค. 57 
15 พ.ค.57 
16 พ.ค.57   

ตลอดปีการศึกษา 
 

31 มี.ค. 58 

 
นางวิภานุช แสงอรุณ 

 
 

นักเรียนชั้นป.5-6 

3 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก  /ต่อต้านยาเสพติด 
-     แต่งตั้งคณะท างาน 
-     ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
  -   จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
  -   ด าเนินตามกิจกรรม / โครงการ 
       1.  วาดภาพระบายสี 
       2.  การเขียนเรียงความ 
-    ติดตามประเมินผลและสรุปผล 

 
1 มิ.ย. 57 
5 มิ.ย. 57 

 
26 มิ.ย. 57 

 
 

29 มิ.ย. 57 

 
นางวิภานุช แสงอรุณ 

 
 
 

ครูประจ าชั้น 
 

4 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา / วันเข้าพรรษา 
  -   แต่งตั้งคณะท างาน 
  -   ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
  -   จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
  -   ด าเนินงานตามกิจกรรม / โครงการ 
       1.  การวาดภาพระบายสี 
       2.  การเขียนเรียงความ  
-    ติดตามประเมินผลและสรุปผล 

 
2 ก.ค. 56 
5 ก.ค. 56 

 
31 ก.ค. 56 

 
 

31 ก.ค.56 

 
นางวิภานุช แสงอรณุ 

 
 
 

ครูประจ าชั้น 
 

 
5        กิจกรรมวันภาษาไทย 

  -   แต่งตั้งคณะท างาน 
  -   ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
  -   จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
  -   ด าเนินงานตามกิจกรรม / โครงการ 
       1.  การอ่านท านองเสนาะ 
       2.  การอ่านร้อยแก้ว 
       3.  การเขียนเรียงความ 

2 ก.ค. 56 
5 ก.ค. 56 
27 ก.ค. 56 
31 ก.ค.56 

1-31 ส.ค. 56 

นางวิภานุช แสงอรุณ 
 
 
 

 



 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

        -     ติดตามประเมินผลและสรุปผล  
 

นางวิภานุช แสงอรุณ 

6 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  -   แต่งตั้งคณะท างาน 
  -   ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
  -   จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
  -   ด าเนินงานตามกิจกรรม / โครงการ 
       1.  การวาดภาพระบายสี 
       2.  การเขียนเรียงความ 
       3.  การเขียนค าขวัญวันแม่ 
       4.  การเขียนบรรยายภาพ       
-     ติดตามประเมินผลและสรุปผล 

 
1 ส.ค. 56 
5 ส.ค. 56 

 
10  ส.ค.  56 

 
 
 
 

17 ส.ค. 56 

 
นางวิภานุช แสงอรุณ 

ครูประจ าชั้น 
 
 
 
 
 

 

7 กิจกรรมวันพ่อ 
  -   แต่งตั้งคณะท างาน 
  -   ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
  -   จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
  -   ด าเนินงานตามกิจกรรม / โครงการ 
       1.  การประกวดเขียนค าขวัญ 
       2.   การวาดภาพระบายสี 
       3.   การเขียนเรียงความ 
-    ติดตามประเมินผลและสรุปผล 

 
26 พ.ย. 56 

 
 

4  ธ.ค.  56 
 
 
 

7 ธ.ค. 56 

นางวิภานุช แสงอรุณครู
ประจ าชั้น 

 

 

 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 จัดซื้อหนังสือห้องสมุด - 8,000 - - - 

2 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต - 2,000 - - - 

3 กิจกรรมวันส าคัญ - 2,000 - - - 

รวมทั้งสิ้น - 12,000 -  - 
  



 
 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1  ตัวชี้วัดหลัก (ปลายทาง)  
6.1.1  นักเรียนร้อยละ  80  ได้รับ
การพัฒนาทักษะด้านการอ่าน  
การเขียน  และมีนิสัยรักการอ่าน 

-สถิติการใช้ห้องสมุด 
-สถิติการยืมหนังสือ 

- การประเมินผลการด าเนินงาน 

6.2 เป้าหมายรายทาง  
 ( รายกิจกรรม  ) 
6.2.1  นักเรียนร้อยละ  80 มีนิสัย
รักการอ่าน  การเขียน  การฟัง 
รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 

-สถิติการใช้ห้องสมุด 
-สถิติการยืมหนังสือ 

- การประเมินผลการด าเนินงาน 

6.2.2  นักเรียนร้อยละ  80  สนใจ
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษามี
วิธีการเรียนรู้ของตนเอง  เรียนรู้
กับผู้อ่ืนได้ 

-สถิติการใช้ห้องสมุด 
-สถิติการยืมหนังสือ 

- การประเมินผลการด าเนินงาน 

6.2.3  สถานศึกษามีการสนับสนุน
และใช้แหล่งเรียนรู้  ตามเกณฑ์
ร้อยละ  75 

- บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
-สถิติการใช้ห้องสมุด 
-สถิติการยืมหนังสือ 

- การประเมินผลการด าเนินงาน 

 
7.  ผลที่ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเห็นความส าคัญของการอ่านและ มีนิสัยรักการอ่าน  รักการค้นคว้า 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้  และหนังสือที่น่าสนใจ  เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………………..….…….…….. 
( นางวิภานุช    แสงอรุณ ) 

ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  ………………………….…….….. 
(นายมนตรี  ธิแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 



 
 

 
โครงการ  ส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรี  (ดุริยางศ์) 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์  1 
ลักษณะโครงการ          (      )     ใหม่                    (    )   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายชาติชาย  ณ  ล าปาง 
ระยะเวลาด าเนินการ  16  พฤษภาคม  2557  -  31  มีนาคม  2558 
................................................................................................... ........................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 
         การเล่นดนตรี  เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์ของเด็กนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งจะส่งผล             
ไปถึงพัฒนาด้านสังคม  และสติปัญญา ทางโรงเรียนได้เห็นความส าคัญของพัฒนาด้านต่างๆของนักเรียน                  
จึงได้มีโครงการดุริยางค์ส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านดนตรีขึ้น  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น                    
ในการฝึกฝนในด้านการเล่นดนตรี  ท าให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข 
 ทางโรงเรียนจึงได้ส่งเสริมทางด้านดนตรี  ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาการทั้งทางด้านอารมณ์  
สังคม  และสติปัญญา  สุขภาพจิตดี  และเป็นก าลังส าคัญในอนาคตและเป็นเยาวชนที่ดีของสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  
      2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยด้านดนตรี รักการเรียนรู้และมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
      
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง ) 
         นักเรียนร้อยละ  80 มีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยด้านดนตรี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี             
รักการเรียนรู้และมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง 
   
  3.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม ) 

3.2.1 นักเรียนป.3-ป.6ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  เล่นเครื่องดนตรีประกอบเป็นวงดุริยางศ์ได้   
3.2.2 นักเรียนป.3-ป.6ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 มีสุขภาพจิตที่ดี มีความมั่นใจกล้าแสดงออก                

อย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่นมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน  
 3.2.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านดนตรี  และสนับสนุนให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามเกณฑ์  ร้อยละ  80 
 
 
 
 
 
 



 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. 
 
 

 
2. 

1.1 ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผน             
การด าเนินงาน 
     -  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ 
     -  วางแผนงานโครงการ 
2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ
ชั้น ป.3-ป.6  เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
สุนทรียภาพทางด้านดนตรีฝึกซ้อม
ดุริยางคใ์นกิจกรรมชุมนุม 

14  พฤษภาคม  2557 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 2557 

 
 
 

นายชาติชาย ณ ล าปาง 
 

 
 

นักเรียนชั้น  
ป.3-ป.6 

ร้อยละ 70  
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 จ้างวิทยากรภายนอก 
สอนดนตรีประกอบ               
วงดุริยางคใ์นชั่วโมง
กิจกรรมชุมนุม  

10,000 - - - 10,000 

 รวม 10,000 - - - 10,000 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
   6.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง ) 
         นักเรียนร้อยละ  80 มีสุนทรีภาพและลักษณะ
นิสัยด้านดนตรี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี รักการ
เรียนรู้และมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  
และสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง 

-สังเกต 
-สอบถาม 
 

-การสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 

  6.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม ) 
6.2.1 นักเรียนป.3-ป.6ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  

เล่นเครื่องดนตรีประกอบเป็นวงดุริยางศ์ได้   
 
 

-สังเกต 
-สอบถาม 
 

-การสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 



 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.2.2 นักเรียนป.3-ป.6ไม่น้อยกว่า            ร้อย

ละ  70 มีสุขภาพจิตที่ดี มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น             มีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดีต่อเพ่ือน  

-สังเกต 
-สอบถาม 
 

-การสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 

6.2.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
ดนตรี  และสนับสนุนให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามเกณฑ์  ร้อยละ  80 

-สังเกต 
-สอบถาม 
 

-การสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนป.3-ป.6ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  เล่นเครื่องดนตรีประกอบเป็นวงดุริยางศ์ได้   
7.2 นักเรียนป.3-ป.6ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 มีสุขภาพจิตที่ดี มีความมั่นใจกล้าแสดงออก                

อย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่นมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน  
 7.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านดนตรี  และสนับสนุนให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามเกณฑ์ร้อยละ  80 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ  ………………….…….…….…….. 
( นายชาติชาย  ณ  ล าปาง ) 

  ครูช านาญการ  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………….…………..….….. 
                                                    (นายมนตรี  ธิแก้ว) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ  ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่  1 
ลักษณะโครงการ          (    )  ใหม่         ( )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณัฎฐิกา  ใจกันทะ 
ระยะเวลาด าเนินการ สิงหาคม  2557 – มีนาคม  2558 

 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการพัฒนาการเรียนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งจ าเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียน
เกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ 
ตลอดจนกล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกล                  
มีวิสัยทัศน์ ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไปในอนาคตข้างหน้า  
 การพัฒนาการเรียนรู้ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้ เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ รักการค้นคว้า มุ่งเน้นความเป็นไทย                     
ความเป็นพลเมืองดีของชาติ ศึกษาสภาพชุมชนและสังคม ภูมิใจในทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีไทย การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้                
นอกสถานที่ ถือได้ว่าเป็นการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง และมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
 โรงเรียนบ้านแม่สุขวั ง เหนือ ได้จัดท าโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาขึ้น                      
เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง  และน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเพลิดเพลินในกิจกรรมการเรียนรู้ และเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง 
 2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ ในประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นของตนเอง และของชาติ ภูมิใจ              
ในภูมปิัญญาท้องถิ่น รักและหวงแหนท้องถิ่นของตนเองและประเทศชาติ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาไทย ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 
3. เป้าหมาย   
        3.1  เป้าหมายหลัก  ( ปลายทาง ) 
              นักเรียนร้อยละ  80  ศึกษาและแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ นอกสถานศึกษาและมีความสุข 
ในการเรียน  
        3.2  เป้าหมายรายทาง  ( รายกิจกรรม  ) 

3.2.1.  นักเรียนร้อยละ  80  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ มีความสนใจ  ใฝ่รู้               
ใฝ่เรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและมีความสุขจากการเรียน 
           3.2.2  ครูร้อยละ  80  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  3.2.3  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย                   
ตามเกณฑ์ร้อยละ 80 
 



 
 

4.   กิจกรรมและการด าเนินงาน    

ที ่ กิจกรรม 
 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้              
นอกสถานศึกษาและศึกษาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

  

   -  แต่งตั้งคณะท างาน 14  สิงหาคม  57 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
   -   ประชุมวางแผนด าเนินงาน 14  สิงหาคม  57 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
   -   จัดท าโครงการและเสนอ               

เพ่ือขออนุมัติ 
14  สิงหาคม  57 นางณัฎฐิกา  ใจกันทะ 

   -   ด าเนินตามกิจกรรม / โครงการ สิงหาคม  57 
มกราคม  58 

คณะครูนักเรียนโรงเรียน
บ้านแม่สุขวังเหนือ 

  -    ติดตามประเมินผลและสรุปผล          
การด าเนินงาน 

31 มี.ค. 58 นางณัฎฐิกา  ใจกันทะ 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 ทัศนศึกษา ภาคเรียนที่ 1 13,000 - - - 13,000 
2 ทัศนศึกษา  ภาคเรียนที่ 2  13,000 - - - 13,000 
 รวม 26,000 - - - 26,000 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง ) 
6.1.1 นักเรียนร้อยละ 80  ได้รับการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้หลากหลาย 
 

-รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

-แบบรายงานผล 
การจัดกิจกรรม 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

6.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม ) 
6.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะทางการเรียนรู้ มากขึ้น 
 
 

-รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

-แบบรายงานผล 
การจัดกิจกรรม 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 



 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.2.2 นักเรียนร้อยละ  80  ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับประสบการณ์ตรง  มีความสุขและได้รับ การ
พัฒนาการเรียนรู้ อย่างหลากหลายเพิ่มขึ้น 
 

-รายงานผล 
การจัดกิจกรรม 

-แบบรายงานผล 
การจัดกิจกรรม 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 นักเรียนร้อยละ  80  ศึกษาและแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ นอกสถานศึกษา           
และมีความสุขในการเรียน  
          7.2  ครูร้อยละ  80  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น               
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
 

            ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………….…….…….. 
        (นางณัฎฐิกา  ใจกันทะ) 

            ครูช านาญการ  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 
 

   ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  ………………………….…….….. 
                                                       (นายมนตรี  ธิแก้ว) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ  ปรับปรุงอาคารสถานที่เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
แผนงาน   บริหารทั่วไป  
สนองกลยุทธ์ 1 
ลักษณะโครงการ         (    )  ใหม่         (  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายชาติชาย ณ ล าปาง    
ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม 2557 -  31  มีนาคม  2558 

หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิต
ผู้เรียนโดยองค์รวม  ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านปัญญาความคิดสู่ การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น โดยให้เกิด
ประโยชน์อย่างแท้จริงกับชีวิต  สังคม  และสิ่งแวดล้อม 

เนื่องจากสังคมโลกปัจจุบัน  มีความเจริญทางด้านเทคโนโลยี การสื่อสารมากมาย มนุษย์ได้ท าลาย
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ การบริหารจัดการงานด้านอาคารสถานที่  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและสร้างภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้น่าอยู่อาศัย  มีบรรยากาศร่มรื่น สวยงามและปลอดภัยนั้น           
จะส่งผลดีต่อบุคลากรภายในโรงเรียนให้ท างานอย่างมีความสุขและมีคุณภาพ  ผู้เรียนได้เรียนในอาคาร
สถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน  ได้เรียนอย่างมีความสุข   

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงบริเวณอาคารสถานที่ เพ่ือการอนุรักษ์
สิ่ งแวดล้อมพัฒนาชีวิตผู้ เรียนโดยองค์รวม  ทั้ งด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านปัญญา  ให้ผู้ เรียน                    
มีความประพฤติที่ดีงาม  มีวิจารณญาณในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  รู้จักคิด ท า และด ารงตนอยู่ร่วมกับสังคม
ได้อย่างเป็นปกติสุข 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ของโรงเรียนให้น่าอยู่ ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย 
 2.2  เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน  
 2.3  เพ่ือรณรงค์การประหยัดน้ า  และพลังงานไฟฟ้า 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายหลัก (ปลายทาง) 
  3.1.1  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการเรียนรู้   มีอาคารสถานที่เหมาะสม               
ตามเกณฑ์ร้อยละ  80 
  3.1 .2   สถานศึกษามีห้อง เรี ยน  ห้องปฏิบัติการ   ห้องสมุด  พ้ืนที่ สี เขี ยวและ                          
สิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพออยู่ในสภาพแวดล้อมที่ใช้การได้ดี มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน                    
และนอกสถานศึกษา 
 

3.2  เป้าหมายรายทาง (รายกิจกรรม) 
  3 .2 .1   สร้ า งและซ่ อมแซมสิ่ งปลู กสร้ า ง ได้ แก่   อาคาร เรี ยน สภาพแวดล้อม                      
ภายในบริเวณโรงเรียน 
  3.2.2   ปรับปรุงบริเวณให้น่าอยู่อาศัย  ร่มรื่น  สวยงาม  และปลอดภัย 
   



 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน    

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะครู 

แต่งตั้งคณะท างาน 
จัดท าแผน / โครงการ 
ด าเนินการตามโครงการ 
-  กิจกรรมตัดแต่งกิ่งไม้ ไม้ยืนต้น   
ตัดหญ้า 
-  ดูแลอาคารสถานที่ 
-  ปรับปรุงสวนหย่อม 
-  กิจกรรมรณรงค์การใช้น้ า  ไฟ 
อย่างประหยัด 
ประเมินผลโครงการ 
รายงานผลโครงการ 

14  พฤษภาคม 2557 
14  พฤษภาคม 2557 
14  พฤษภาคม 2557 
16  พฤษภาคม 2557 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

31  มีนาคม  2558 

คณะครู ทุกคน 
 
 
ครูชาติชาย ณ ล าปาง
พนักงานบริการ 
 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 กิจกรรมตัดแต่งก่ิงไม้            
ไม้ยืนต้น  ตัดหญ้า 

1,000 4,000 - - 5,000 

2 กิจกรรมปรับปรุง
สวนหย่อม  

5,000 - - - 5,000 

 3 กิจกรรมรณรงค์การใช้น้ า 
ไฟ อย่างประหยัด 

- - - - - 

รวม 6,000 4,000 - - 10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง ) 
6.1.1 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
มี อาคารสถานที่เหมาะสมตามเกณฑ์  ร้อยละ  80 
6.1.2 โรงเรียนมีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการห้องสมุด  
พ้ืนที่ สี เ ขี ยวและสิ่ งอ านวยความสะดวก เ พียงพอ                 
อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี  มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้             
ทั้งในและนอกโรงเรียน 

-รายงานผล
การจัดกิจกรรม 

-แบบประเมิน          
ความพึงพอใจ 

6.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม ) 
6.2.1 สร้างและซ่อมแซมสิ่งปลูกสร้างได้แก่  อาคารเรียน 
สภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียน 
6.2.2 ปรับปรุงบริเวณให้น่าอยู่อาศัย  ร่มรื่น  สวยงาม  
และปลอดภัย 
6.2.3 นักเรียน  ครู  และบุคลากรโรงเรียน 
บ้านแม่สุขวังเหนือให้ความร่วมมือในการประหยัดน้ า  
และพลังงานไฟฟ้า   
 

-รายงานผล
การจัดกิจกรรม 

-แบบประเมิน             
ความพึงพอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ของโรงเรียนให้น่าอยู่ ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย  
ตามเกณฑ์   
 7.2  นักเรียน  ครู  และบุคลากรโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือให้ความร่วมมือในการประหยัดน้ า  
และพลังงานไฟฟ้า   
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………….…….…….. 
( นายชาติชาย    ณ   ล าปาง ) 

ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………….…….….. 
(นายมนตรี  ธิแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 



 
 

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและความเป็นไทยตามหลักปรัชญา   
 เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์   2 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม่         (    )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณัฎฐิกา    ใจกันทะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  16  พฤษภาคม 2557 – 31  มีนาคม  2558 
……………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….. 

1.หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา  มีความมุ่งหมายส าคัญในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาชีวิตผู้เรียนโดยองค์รวม  ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านปัญญาความคิด 

จากหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน ได้ก าหนดคุณลักษณะนักเรียนที่โรงเรียนต้องจัด
กิจกรรมพัฒนาและปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยประหยัดและอดออม ทั้งทรัพยากรที่มีอยู่ รู้จักการใช้จ่าย               
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคนในชาติ และพัฒนาชีวิตอย่างเป็นระบบเพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจและลักษณะที่พึงประสงค์ของทุกคน นักเรียนเป็นบุคคลที่ส าคัญที่ต้องเริ่มต้นรูจักอดออม                  
โรงเรียนจึงต้องมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการออมทรัพย์ขึ้น 

การด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน  เป็นกิจกรรมปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์                          
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการซื้อ – การขาย  และการออมทรัพย์ นักเรียนจะได้
น า ไปปรับใช้ ในชี วิตประจ าวัน  และเผยแพร่ความรู้ สู่ ชุมชน  สนองวัตถุประสงค์ของหลักสูตร                    
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  จึ งจัดโครงการนี้ขึ้นเ พ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยประหยัด                   
อดออม  รู้จักวางแผนใช้จ่ายเงิน  และด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้นักเรียนได้ออมทรัพย์จากเงินที่เหลือจากค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นตั้งแต่ชั้น อ.1 – ป. 6 
2) เพ่ือให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่ายเงิน  มีทุนจากการออมทรัพย์เป็นทุนการศึกษา 
3) เพ่ือส่งเสริมความรู้ ทักษะให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ระบบสหกรณ์โดยวิธีการปฏิบัติจริง 
4) เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน  ฝึกให้นักเรียนรู้จักประหยัด  

ซื่อสัตย์  มีความรับผิดชอบและช่วยเหลือตนเอง  รู้จักหลักการ ซื้อ – ขายสินค้า  และสามารถ              
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายหลัก  ( ปลายทาง ) 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือจ านวน  99   คน ฝากเงินผ่านครูประจ าชั้น 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80  มีคุณลักษณะที่ดีในด้าน ความซื่อสัตย์  ประหยัด               
และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  รู้จักหลักการซื้อ-ขายสินค้า 
3.1.3 นักเรียนเรียนรู้กิจกรรมสหกรณ์อย่างถูกต้อง เข้าใจ และมีลักษณะที่พึงประสงค์  
สามารถน าเอาความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 



 
 

 
3.2 เป้าหมายรายทาง  ( รายกิจกรรม  ) 

3.2.1 นักเรียนทุกคนรักการออมและมีการออมมากข้ึน 
3.2.2 นักเรียนร้อยละ  90  เข้าใจความหมายการประหยัดและรู้จักการประหยัด 
3.2.3 นักเรียนมีทุนการศึกษาไว้ใช้ในปีถัดไป 
3.2.4 นักเรียนรู้จักหลักการ ซื้อ – ขายสินค้า  และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้             

ในชีวิตประจ าวัน 
 
4.   กิจกรรมและการด าเนินงาน    

ที ่ กิจกรรม 
 

 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 กิจกรรมการออมทรัพย์   

   -   แต่งตั้งคณะท างาน 16   พ.ค.  57 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
   -   ประชุมวางแผนด าเนินงาน   
   -   จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ   
   -   ด าเนินตามกิจกรรม / โครงการ  ครูประจ าชั้น 
  -    ติดตามประเมินผลและสรุปผล               

การด าเนินงาน 
31 มี.ค. 58 นางณัฎฐิกา  ใจกันทะ 

5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 กิจกรรมออมทรัพย์ - - - - - 
1 รับสมัครสมาชิกสหกรณ์  

หุ้นละ  5 บาท  สูงสุด           
ไม่เกิน 100 หุ้นต่อหนึ่งคน 

- - - - - 

2 จัดซื้อขนม  ไอศกรีม
ส าหรับจ าหน่าย 

4,000 - - - 4,000 

3 แบ่งเงินปันผล  และ
ค่าตอบแทนส าหรับ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

- - - - - 

 รวม 4,000 - - - 4,000 
 
 
 
 



 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1  ตัวชี้วัดหลัก (ปลายทาง)  
6.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ
ทั้งหมด  มีการออมทรัพย์ทุกคน 
 6.1.2  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ
ที่ดีในด้านความซื่อสัตย์  ประหยัด และ
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  รู้จักหลักการ
ซ้ือ-ขายสินค้า 
6.1.3 นักเรียนเรียนรู้กิจกรรมสหกรณ์
อย่างถูกต้อง  เข้าใจ และมีลักษณะที่พึง
ประสงค์  สามารถน าเอาความรู้ไปปรับใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้ 

-สังเกต 
-สอบถาม 
-ตรวจผลการด าเนินงาน 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- บัญชีรายรับรายจ่าย 
ของสหกรณ์ 
-บันทึกการออมทรัพย์ 
 

6.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม  ) 
6.2.1  นักเรียนทุกคนรักการออมและมี
การออม มากข้ึน 

-สังเกต 
-สอบถาม 
-ตรวจผลการด าเนินงาน 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
-บันทึกการออมทรัพย์ 
 

6.2.2  นักเรียนร้อยละ  90  เข้าใจ
ความหมายการประหยัดและรู้จักการ
ประหยัด 

-สังเกต 
-สอบถาม 
-ตรวจผลการด าเนินงาน 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
-บันทึกการออมทรัพย์ 
 

6.2.3 นักเรียนทุกคนรักการออมและมี
การออม มากข้ึน 
 

-สังเกต 
-สอบถาม 
-ตรวจผลการด าเนินงาน 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
-บันทึกการออมทรัพย์ 
 

6.2.4 นักเรียนรู้จักหลักการ ซื้อ – ขาย
สินค้า  และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

-สังเกต 
-สอบถาม 
-ตรวจผลการด าเนินงาน 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- บัญชีรายรับรายจ่าย 
ของสหกรณ์ 
 

 

 

 

 



 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  มีการออมทรัพย์ทุกคน น าเงินออมทรัพย์ไปเป็น
ทุนการศึกษา 

7.2  นักเรียนไดร้ับการพัฒนาลักษณะนิสัย และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 7.3  นักเรียนร้อยละ  90  ใช้บริการกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………………….…….…….. 
(นางณัฎฐิกา    ใจกันทะ) 

ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  …………………………..…….….. 
(นายมนตรี  ธิแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนดีศรีต าบล 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์  2  
ลักษณะโครงการ          (    )  ใหม่         (    )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ   
ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม 2557 -  31  มีนาคม  2558 

หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  โรงเรียนวิถีพุทธจัดขึ้นภายใต้
นโยบายการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ ซึ่งมีความมุ่งหมายส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิตผู้เรียน 
โดยองค์รวม  ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านปัญญาความคิดสู่การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น โดยให้เกิดประโยชน์
อย่างแท้จริงกับชีวิต  สังคม  และสิ่งแวดล้อม 

เนื่องจากสังคมโลกปัจจุบัน  มีความเจริญทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารมากมาย ซึ่งมีทั้งข้อมูลข่าวสาร          
ที่ดีและไม่ดี  ท าให้ทั้งผู้ใหญ่และเด็กมีพฤติกรรมเปลี่ยนไปตามความเจริญของโลกและวัตถุนิยม 

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  เพ่ือพัฒนาชีวิตผู้เรี ยนโดยองค์รวม   
ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านปัญญา  ให้มีความประพฤติที่ดีงามมีวิจารณญาณในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  
รู้จักคิด ท า และด ารงตนอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนดีศรีต าบลโดยประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 2.3  เพ่ือจัดกิจกรรมการสอนบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  การบริหารจัดการและการน าไปใช้ในวิถีชีวิตของนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 2.4  เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้มีโอกาสเข้าค่ายฝึกฝนปฏิบัติธรรม  ได้พัฒนากาย  และจิตใจ             
ให้เป็นคนทีมี ศีล  สมาธิ  ปัญญา 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายหลัก (ปลายทาง) 
  3.1.1 ร้อยละ  80 ของนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3.2  เป้าหมายรายทาง (รายกิจกรรม) 
  3.2.1 ร้อยละ  80  ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมดังนี้ 
  1)  กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 
  2)  กิจกรรม  สวดมนต์ไหว้พระ  
  3)  กิจกรรมขยับกาย สบายชีวี  นั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน 

4)  กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสตร์ 
  5)  กิจกรรมตอบปัญหาธรรมมะทางก้าวหน้า 
  6)  กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล  

 



 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน    

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 1)  กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 

2)  กิจกรรม  สวดมนต์ไหว้พระ  
3)  กิจกรรมขยับกาย สบายชีวี 
นั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน 
4)  กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
5) กิจกรรมตอบปัญหาธรรมมะทาง
ก้าวหน้า 
6) กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนดี               
ศรีต าบล 

16 พ.ค. 57 

- 

31 มี.ค.58 
 

-นักเรียนทุกคน 
-ครูเวรประจ าวัน 
-ครูเวรประจ าวัน 
 
-ครูทับทิม 
 
-ครูทับทิม 
 
-ครูประจ าชั้น 
 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 1)  กิจกรรมน้องไหว้พ่ี - - - - - 
2 2)  กิจกรรม  สวดมนต์   

ไหว้พระ  
- - - - - 

3 3)  กิจกรรมขยับกาย  
สบายชีวี  นั่งสมาธิ           
ก่อนเข้าเรียน 

- - - - - 

4 4)  กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

- - - - - 

5 
 

5)  กิจกรรมตอบปัญหา
ธรรมมะทางก้าวหน้า 

- - - - - 

6 6)  กิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนดีศรีต าบล 

- 5,000 - - 5,000 

 รวม - 5,000 - - 5,000 
 
 
 
 
 



 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1  ตัวชี้วัดหลัก (ปลายทาง)  
6.1.1  ร้อยละ  80 ของนักเรียน 
มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 

- การประเมินผลการด าเนินงาน -แบบประเมินคุณลักษณะ                      
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

6.2 เป้าหมายรายทาง  
 ( รายกิจกรรม  ) 
6.2.1  ร้อยละ  80  ของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม 
1)  กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 
2)  กิจกรรม  สวดมนต์ไหว้พระ  
3)  กิจกรรมขยับกาย สบายชีวี 
นั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน 
4) กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธ
ศาสตร์ 
5)  กิจกรรมตอบปัญหาธรรมมะ
ทางก้าวหน้า 
6)  กิจกรรมตามโครงการโรงเรียน
ดีศรีต าบล 

- การประเมินผลการด าเนินงาน -การสังเกต 
-ผลการตอบปัญหาธรรมะ                
ทางก้าวหน้า 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ร้อยละ  80 ของนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 
 

  ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ  …………………..…….…….. 
( นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ ) 

ครู โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………..…….…….….. 
(นายมนตรี  ธิแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 



 
 

ชื่อโครงการ                 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทยระดับปฐมวัย 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์   2  
ลักษณะโครงการ                (    )  ใหม่         ( )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสมพร  ทะริยะ   
ระยะเวลาด าเนินการ         16  พฤษภาคม  2557  –  31  มีนาคม   2558 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนภาคเอกชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา  ซึ่งมีความมุ่งหมายส าคัญ             
ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิตผู้เรียนโดยองค์รวม  ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านปัญญาความคิด 

เนื่องจากสังคมปัจจุบัน  มีความเจริญทางด้านเทคโนโลยี การสื่อสารมากมาย ซึ่งมีทั้งข้อมูลข่าวสาร
ที่ดีและไม่ดี  ท าให้ทั้งผู้ใหญ่และเด็ก มีพฤติกรรมเปลี่ยนไป ตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
    การจัดการศึกษาในปัจจุบัน เป็นการเสริมสร้างให้นักเรียนให้มีคุณลักษณะที่ดี เป็นคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความจ าเป็นและส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะเป็นพ้ืนฐานของเด็กในการด ารงชีวิตให้ดีต่อไปใน
ภายภาคหน้า   ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 

3. เป้าหมาย 
              3.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง) 
                             นักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ 
              3.2 เป้าหมายรายทาง  (รายกิจกรรม) 
                              นักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ร้อยละ  80  มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
4.กิจกรรมและการด าเนินงาน   
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

ประชุมคณะครู 
แต่งตั้งคณะท างาน 
จัดท าแผน / โครงการ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ประเมินผลโครงการ 
รายงานผลโครงการ 

16 พ.ค. 57 
16 พ.ค. 57 
16 พ.ค. 57 
ตลอดปี 
27 มี.ค.58 
31 มี.ค.58 

นางสมพร  ทะริยะ 

 



 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 1)  กิจกรรมน้องไหว้พ่ี - - - - - 
2 2)  กิจกรรม  สวดมนต์

ไหว้พระ  
- - - - - 

3 3) กิจกรรมขยับกาย 
สบายชีว ี

- - - - - 

4 4) กิจกรรมนั่งสมาธิก่อน
เข้าเรียน 

- - - - - 

5 5) กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

- 1,000 - - 1,000 

6 6) กิจกรรมสอบธรรมมะ
ทางก้าวหน้า 

- - - - - 

7 7) กิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนดีศรีต าบล 

- 3,000 - - 3,000 

 รวม - 4,000 - - 4,000 
 
6.  การประเมินผล 
 
6.1  ตัวชี้วัดหลัก (ปลายทาง)  
6.1.1  นักเรียนระดับปฐมวัย            
ในโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
ร้อยละ  80  มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

- การประเมินผลการด าเนินงาน -แบบประเมินคุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
 

6.2 เป้าหมายรายทาง  
 ( รายกิจกรรม  ) 
6.2.1  ร้อยละ  80  ของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม 
1)  กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 
2)  กิจกรรม  สวดมนต์ไหว้พระ  
3)  กิจกรรมขยับกาย สบายชีวี 
นั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน 
4)  กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
5)  กิจกรรมตอบปัญหาธรรมมะ
ทางก้าวหน้า 

- การประเมินผลการด าเนินงาน -การสังเกต 
-ผลการตอบปัญหาธรรมะ          
ทางก้าวหน้า 
 



 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6)  กิจกรรมตามโครงการโรงเรียน
ดีศรีต าบล 
 

  

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ร้อยละ  80 ของนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ  ………………..….…….…….. 
( นางสมพร  ทะริยะ) 

พนักงานราชการ  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

ลงช่ือ  …………………….…….….. 
(นายมนตรี  ธิแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ             ส่งเสริมประชาธิปไตยเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์   2 
ลักษณะโครงการ            (    )  ใหม่         (    )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวทับทมิ  เป็งขวัญ 
ระยะเวลาด าเนินการ    16  พฤษภาคม 2557 -  31  มีนาคม  2558 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 7 ก าหนดว่า  “ในกระบวนการเรียนรู้        
ต้องมุ่งปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย     อันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข  รู้จักส่งเสริมสิทธิ  หน้าที่  เสรีภาพ ความเคารพตามกฎหมาย   ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ  
รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้                
อันเป็นสากลตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพรู้จัก
พ่ึงพาตนเองอย่างต่อเนื่อง”    

ระเบียบวินัยในโรงเรียน เป็นพ้ืนฐานของวิถีชีวิตประชาธิปไตยในการอยู่ร่วมกันอย่ างมีความสุข               
เป็นสิ่งบ่งบอกถึงความมีวัฒนธรรม พ้ืนฐานการศึกษาและคุณธรรมของบุคคล ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ              
ที่พึงประสงค์  ระเบียบวินัย เป็นพฤติกรรมที่สามารถพัฒนาได้ 

จากสภาพปัจจุบันของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  พฤติกรรมของนักเรียนบางครั้ง บางคนต้องได้รับ
การพัฒนาและขัดเกลาอย่างถูกต้องเป็นระบบ  เพ่ือบ่มเพาะนิสัยอันดีงาม  เพ่ือให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 
 2)  เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักในคุณค่าของการมีวินัย และรู้จักรักษาวินัยในตนเอง 
 3)  เพ่ือให้นักเรียนช่วยเหลือ ดูแล ด้านระเบียบ และการรักษาวินัย 
 4)  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภูมิใจต่อผลการเปลี่ยนแปลงของตนเอง 
 5)  เพ่ือให้นักเรียนน าประสบการณ์จากการฝึกวินัยไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
3.  เป้าหมาย 
      3.1   เป้าหมายหลัก  (ปลายทาง) 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ80 มีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
  

3.2   เป้าหมายรายทาง  (รายกิจกรรม) 
3.2.1 นักเรียนร้อยละ80  มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อ่ืน 
3.2.2 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยตามเกณฑ์ร้อยละ 80 
3.2.3 นักเรียนร้อยละ  80 มีทักษะในการจัดการและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

  



 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
 
 

- ประชุมคณะครูเพ่ือให้รู้ เข้าใจ และตระหนักใน
เรื่องระเบียบวินัยในโรงเรียน 
- ประชุมผู้ปกครองเพ่ือแจ้งระเบียบของโรงเรียน 
- เลือกตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการ
นักเรียน 
- แบ่งหมู่สี เลือกหัวหน้าสีและรองหัวหน้าสี             
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
- กิจกรรมหน้าเสาธง  ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตาม                
ฝึกระเบียบแถว  ดูแลการแต่งกาย มารยาท              
การฝึกพูด  อ่านข่าวจากหนังสือพิมพ์ 
 

14 พ.ค.57 
 

14 พ.ค. 57 
23 พ.ค.57 

 
23 พ.ค.57 

 
16 พ.ค.57- 
27 มี.ค.58 

 
 

ผู้อ านวยการ 
 

ผู้อ านวยการ 
ครูทับทิม 

 
ครูทับทิม 

 
ครูเวรประจ าวัน 

 
 
 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายการใช้งบประมาณ 
แยกรายกิจกรรม 

ค่า
ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 - เลือกตั้งประธานนักเรียน
และคณะกรรมการ
นักเรียน 

- - - -  

2 - แบ่งหมู่สี เลือกหัวหน้าสี
และรองหัวหน้าสี แบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบการท า
กิจกรรมหมู่สี 

[ 4,000 - - 4,000 

3 - กิจกรรมหน้าเสาธง             
ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตาม  
ฝึกระเบียบแถว                
ดูแลการแต่งกาย มารยาท  
การฝึกพูด  อ่านข่าว           
จากหนังสือพิมพ์ 

- - - - - 

 รวม - 4,000 - - 4,000 
 
 



 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1  ตัวชี้วัดหลัก (ปลายทาง)  
6.1.1  นักเรียนร้อยละ80 มีทักษะ
ในการท างาน รักการท างาน  
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

- การประเมินผลการด าเนินงาน -การสังเกตการท ากิจกรรม 
-แบบบันทึกการจัดกิจกรรม              
อ่านข่าว 
 

6.2 เป้าหมายรายทาง  
 ( รายกิจกรรม  ) 
6.2.1  นักเรียนร้อยละ80                
มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 
6.2.2 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย  ตามเกณฑ ์          
ร้อยละ  80  
6.2.3 นักเรียนร้อยละ  80               
มีทักษะในการจัดการและท างาน
รว่มกับผู้อ่ืนได้  

- การประเมินผลการด าเนินงาน -การสังเกตการท ากิจกรรม 
-แบบบันทึกการจัดกิจกรรม             
อ่านข่าว 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือเป็นคนมีระเบียบวินัย 
 7.2  นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ  สะอาด เรียบร้อย  มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี   
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………………..…….…….. 
( นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ ) 

ครู โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  …………..…….…….….. 
(นายมนตรี  ธิแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  
 
 

 



 
 

โครงการ     ส ามะโนประชากรวัยเรียน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  3 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ 
ลักษณะโครงการ          (    )  ใหม่         (  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     1 สิงหาคม  2557  –  31 มีนาคม 2558 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542  มาตรา 6 กล่าวถึงความมุ่งหมายและหลักการ
จัดการศึกษาว่า ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และแนวทาง
การจัดการศึกษา ตามมาตรา 22  ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้              
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาธรรมชาติ 
และเต็มศักยภาพ 
 โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน
ดังกล่าว เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ                            
และประสิทธิผล   จึงได้ส ารวจส ามะโนประชากรในวัยเรียน,  ส ารวจข้อมูลเด็กเกิด ปี พ.ศ. 2553-2554          
เพ่ือเข้าเรียนชั้น อ.1 ปีการศึกษา 2557,  ส ารวจข้อมูลเด็กนักเรียนที่คาดว่าจะจบชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2557  
เข้าเรียนต่อชั้นม.1 ในปีการศึกษา 2557  ส ารวจข้อมูลนักเรียนเข้าเรียนชั้น อ.1,ป.1 ปีการศึกษา 2557           
และวางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2557    
 
2.วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือส ารวจข้อมูลส ารวจส ามะโนประชากรในวัยเรียน,  ส ารวจข้อมูลเด็กเกิด ปี พ.ศ. 2553-2554 
เพ่ือเข้าเรียนชั้น อ.1 ปีการศึกษา 2557,  ส ารวจข้อมูลเด็กนักเรียนที่คาดว่าจะจบชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2557  
เข้าเรียนต่อชั้นม.1 ในปีการศึกษา 2557,  ส ารวจข้อมูลนักเรียนเข้าเรียนชั้น อ.1,ป.1 ปีการศึกษา 2557  

2. เพ่ือด าเนินงานการวางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2557 ให้เกิดประสิทธิภาพ                      
และเกิดประสิทธิผล 
 
3.เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ   
-  ส ารวจส ามะโนประชากรในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ   
-  ส ารวจข้อมูลเด็กเกิด ปี พ.ศ. 2553-2554   เพ่ือเข้าเรียนชั้น อ.1 ปีการศึกษา 2557   และส ารวจ

นักเรียนเข้าเรียนระดับชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2557 
-  ส ารวจข้อมูลเด็กนักเรียนที่คาดว่าจะจบชั้น ป.6  ปีการศึกษา 2557 เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2557   
-  วางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2557 
 
 
 



 
 

3.2 ด้านคุณภาพ 
1.  สถานศึกษาสามารถทราบข้อมูลส ามะโนประชากรวัยเรียน   อัตราการเรียนต่อของนักเรียน                

ทุกระดับ ปี   และอัตราการเข้าเรียนของนักเรียนทุกระดับในปีการศึกษา 2557  และน าไปใช้ในการ                         
วางแผนการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเกิดประสิทธิผล 
 2.  สถานศึกษาวางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2557 ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ให้มากที่สุด 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 
 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. - ส ารวจข้อมูลส ามะโนประชากร            
ก่อนวัยเรียน ในเขตพ้ืนที่บริการทุกคน 

สิงหาคม  2557 
 

นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ  

2 - ส ารวจข้อมูลเด็กเกิด                           
ปี พ.ศ. 2553-2554 

สิงหาคม  2557 
 

นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ  

3 - ส ารวจข้อมูลเด็กนักเรียนที่คาดว่า   
จะจบชั้น ป.6 

สิงหาคม  2557 
 

นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ  

4 -ส ารวจข้อมูลนักเรียนเข้าเรียนชั้น              
อ.1,ป.1  

สิงหาคม  2557 
 

นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ  

5 - จัดประชุมผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ            
ในการจัดท าแผนและรายงานผล            
การรับนักเรียน 

มีนาคม 2558 นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ  

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 ส ารวจข้อมูลส ามะโนประชากร
ก่อนวัยเรียน  ในเขตพ้ืนที่
บริการทุกคน 

- - - - - 

2 ส ารวจข้อมูลเด็กเกิด              
ปี พ.ศ. 2553-2554 

- - - - - 

3 ส ารวจข้อมูลเด็กนักเรียน              
ที่คาดว่าจะจบชั้น ป.6 

     

4 ส ารวจข้อมูลนักเรียน            
เข้าเรียนชั้น อ.1,ป.1  

- - - - - 

5 จัดประชุมผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผน
และรายงานผลการรับนักเรียน 

500 - - - - 

 รวม 500 - - - - 



 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง ) 
6.1.1 โรงเรียนมีการส ารวจส ามะโนประชากร             
ในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ  ส ารวจข้อมูลเด็กเกิด 
ปี พ.ศ. 2553-2554 เพ่ือเข้าเรียนชั้น อ.1                    
ปีการศึกษา 2557  และส ารวจนักเรียนเข้าเรียน
ระดับชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2557  ส ารวจข้อมูลเด็ก
นักเรียนที่คาดว่าจะจบชั้น ป.6  ปีการศึกษา 2557 
เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2557  วางแผนการรับนักเรียนปีการศึกษา 2557   
ตามเกณฑ์ 

-สังเกต 
-สอบถาม 
 

-การสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 

6.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม ) 
6.2.1 สถานศึกษาสามารถทราบข้อมูลส ามะโน
ประชากรวัยเรียน   อัตราการเรียนต่อของนักเรียน
ทุกระดับ ปี   และอัตราการเข้าเรียนของนักเรียน  
ทุกระดับในปีการศึกษา 2557  และน าไปใช้             
ในการวางแผนการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเกิดประสิทธิผล ตามเกณฑ์ 

-สอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

6.2.2 สถานศึกษาวางแผนการรับนักเรียน                      
ปีการศึกษา 2557 ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลให้มากที่สุด  และรายงานผล                        
การรับนักเรียนตามเวลาที่ก าหนด 

-สอบถาม 
-การรายงานผลการ
รับนักเรียนตามเวลา
ที่ก าหนด 

-แบบสอบถาม 
 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สามารถได้รับทราบข้อมูล เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา 
7.2 สามารถมีข้อมูลในการพัฒนาและด าเนินงานวิเคราะห์อย่างเป็นระ 

 

  ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………….…….…….. 
( นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ ) 

ครู โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ   

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………….…….….. 
(นายมนตรี  ธิแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 



 
 

โครงการ           ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป  
สนองกลยุทธ์  3 
ลักษณะโครงการ      (       )     ใหม่                    ()   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางวิภานุช  แสงอรุณ 
ระยะเวลาด าเนินการ      16  พฤษภาคม   2557    -   31  มีนาคม    2558 
........................................................................ ................................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดให้  เป็นปีแห่งการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนให้ดีขึ้นมีทักษะในการด าเนินชีวิตประจ าวันให้อยู่รอดปลอดภัยในสังคม 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ได้อย่างมีความสุข   ซึ่งเป็นภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
 การท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นโครงการหนึ่งที่จะช่วยดูแลป้องกันและให้บริการ
ด้านต่าง  ๆ แก่นักเรียน ให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือจึงได้จัดท าโครงการป้องกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น               
ด้วยหลักการและเหตุผลดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 
 
2. วัตถุประสงค์  
      2.1    เพื่อส่งเสริมพัฒนาและป้องกัน  ช่วยเหลือนักเรียน  แก้ปัญหานักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
       2.2    เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการหลีกเลี่ยง  ป้องกันภัยอันตรายและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์ 
ป้องกันการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยของสารเสพติด 
      2.3    เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1  เป็นหมายหลัก  (ปลายทาง) 
             3.1.1  สถานศึกษามีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งตามเกณฑ์  
ร้อยละ  80 
   3.1.2  ครูร้อยละ  80 มีการวิเคราะห์ศักยภาพการเรียนรู้และเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.1.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือ  มีความรู้ ความเข้าใจและป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงต่อภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง 
     3.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม ) 
          3.2.1  นักเรียนร้อยละ  80  เข้าร่วมกิจกรรมดังนี้  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  การประชุม
ผู้ปกครอง  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 

3.2.2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
 
 



 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน เป้าหมายผู้รับผิดชอบ 
 

1. การป้องกัน  ดูแล  ช่วยเหลือนักเรียน 
1.1 ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผน          
จัดท าโครงการ 
     -  จัดท าโครงการเสนอผู้อนุมัติ   
1.2 ด าเนินการตามโครงการ 
     -  ประชุมผู้ปกครอง 
     -  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  
     -  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 
    -  เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
    -  ประกวดค าขวัญวันต่อต้าน           
ยาเสพติด 

 
12 พ.ค.2557 

 
12 พ.ค.2557 
14 พ.ค.2557 
14 พ.ค.2557 

16  มิ.ย.  2557 
พ.ค.57 - มี.ค.58 

 
25  มิ.ย. 2557 
25  มิ.ย. 2557 

 
คณะครู 
  
นางวิภานุช  แสงอรุณ 
 
ผู้ปกครองนักเรียน 99 คน 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
 
คณะครู 
คณะครู 
 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง - - - - - 
2 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  - - - - - 
3 กิจกรรมส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียนตาม
โครงการ 

- 2,000 - - 2,000 

4 เดินรณรงค์  1,000 - - 1,000 
5 ประกวดค าขวัญ 1,000 - - - 1,000 
6 ติดตาม เฝ้าระวังปัญหา - - - - - 
 รวม 2,000 2,000 - - 4,000 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง ) 
6.1.1 สถานศึกษามีการจัดและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งตามเกณฑ์  
6.1.2  ครูร้อยละ  80 มีการวิเคราะห์ศักยภาพการเรียนรู้
และเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีความสามารถ             
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.1.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ                
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
6.1.4 นักเรียนร้อยละ  80  มีความรู้ ความเข้าใจ                
และป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยง                    
ต่อภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรง 

-รายงานผล
การจัดกิจกรรม 

-แบบคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล 
-แบบประเมิน                
ความพึงพอใจ 

6.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม ) 
6.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือร้อยละ  80  
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
6.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือร้อยละ  80  
ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
6.2.3นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือร้อยละ  80  
ได้รับทุนการศึกษาและปัจจัยที่จ าเป็น 
6.2.4ผู้ปกครองโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือร้อยละ  80  
เข้าร่วมประชุม  
6.2.5 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รู้จักป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง                   
ต่อความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

-รายงานผล
การจัดกิจกรรม 

-แบบบันทึก                  
การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-แบบคัดกรองนักเรียน
ตามโครงการระบบดูแล 
-แบบประเมิน              
ความพึงพอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1  สถานศึกษามีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งตามเกณฑ์   
 7.2  ครูร้อยละ  80 มีการวิเคราะห์ศักยภาพการเรียนรู้และเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล                     
มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

7.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
มีสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตสมบูรณ์ แข็งแรง  ห่างไกลจากสารเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงช่ือ  ……………….……….…….…….. 

( นางวิภานุช  แสงอรุณ ) 
ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………..………….…….….. 
(นายมนตรี  ธิแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

โครงการ  การนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน   
แผนงาน  วิชาการ                          
สนองกลยุทธ์  4 
ลักษณะโครงการ       (       )     ใหม่                    ( )   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมนตรี  ธิแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ    16  พฤษภาคม   2557    -  31   มีนาคม    2558 
............................................................................................................................. ........................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยหลักการและแนวคิดขอบข่าย  หน้าที่ของสถานศึกษา  ตามกรอบงานหลักที่ก าหนด                
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  ในด้านงานวิชาการ  ให้ทางสถานศึกษาจัดท าหลักสูตร                  
ที่มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นอย่างแท้จริง  ทั้งหลักสูตรระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและก่อนประถม  ให้เป็นไปตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลาง  ให้ครูและบุคลากร
น าไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ให้ผู้ ปกครอง  ชุมชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืน  ๆ มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  มีการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
จัดให้มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 จากสภาพปัญหาของครูผู้สอนมีความสามารถแตกต่างกัน  มีประสบการณ์ด้านการพัฒนา                        
และการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอนไม่เท่าเทียมกัน 
 ดั งนั้ นทา ง โ ร ง เ รี ยนบ้ านแม่ สุ ข วั ง เ หนื อ จึ ง ต้ อ งจั ด ให้ มี โ ค ร งการนิ เ ทศภาย ในขึ้ นม า                                  
เพ่ือเป็นการให้ครูผู้สอนแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนการสอนและให้เกิดเอกภาพ
ด้านการเรียนการสอน 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนของคณะครู               
และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงที่หลากหลาย 
2.3 สถานศึกษามีระบบการนิเทศ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและน าผลไปปรับปรุง               

อย่างสม่ าเสมอ 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง ) 
           3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80 ได้มี โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้                    
และประสบการณ์ด้านหลักสูตร  การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  ด้วยวิธีการ               
ที่หลากหลาย  เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนในโรงเรียน 
     3.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม ) 
          3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80 ในโรงเรี ยนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายซึ่งกันและกัน 
           3.2.2  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารและการจัดการเป็นผู้น าทางวิชาการ                   
ตามเกณฑ์ร้อยละ  80 



 
 

  3.2.3  สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ ร้อยละ  80 
  3.2.4  ผู้เรียนร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. การนิเทศภายใน 
1.1 ประชุมบุคลากรในองค์กร            
เพ่ือวางแผนการด าเนินงานและ
ก าหนดกิจกรรมการนิเทศ 
 
1.2 ด าเนินการนิเทศภายใน
สถานศึกษา เช่น  ประชุมวิชาการ
เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน  
การวัดผลและประเมินผลการสนทนา
วิชาการ  การเยี่ยมชั้นเรียน 
 
1.3  ติดตาม  วัดผลและประเมินผล 
    -  สังเกตการณ์สอน 
    -  ตรวจเอกสารทางวิชาการ 
    - สัมภาษณ์นักเรียน 
1.4 สรุปและรายงานผล 

 
14 พ.ค.2557 

 
 
 

พฤษภาคม 2557 -
กันยายน 2557 
พฤศจิกายน 2557-มีนาคม 
2558 
 
 
มิถุนายน 2557 – มีนาคม 

2558 
 

 
 

 
-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากร   
 
 
-ครูวิชาการประจ า                    
ช่วงชั้น 
-ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
-นางวิภานุช  แสงอรุณ 
 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 ประชุมบุคลากรในองค์กร
เพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานและก าหนด
กิจกรรมการนิเทศ 
 

- - - - - 

2 ด าเนินการนิเทศภายใน
สถานศึกษา เช่น  ประชุม
วิชาการเก่ียวกับหลักสูตร 
 

- - - - - 



 
 

ที ่ รายการใช้งบประมาณ 
แยกรายกิจกรรม 

ค่า
ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

 การเรียนการสอน               
การวัดผลและประเมินผล 
การสนทนาวิชาการ             
การเยี่ยมชั้นเรียน 

     

3 ติดตาม  วัดผลและ
ประเมินผล 
    -  สังเกตการสอน 
    -  ตรวจเอกสาร           
ทางวิชาการ 
    - สัมภาษณ์นักเรียน 

- 1,000 - - 1,000 

รวม - 1,000 - - 1,000 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง ) 
6.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80 ได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ด้านหลักสูตร  
การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริง  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้เรียนในโรงเรียน 

-สังเกตการสอน 
- ตรวจเอกสาร
ทางวิชาการ 
- สัมภาษณ์
นักเรียน 

-แบบประเมิน           
ความพึงพอใจ 

6.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม ) 
6.2 .1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80            
ในโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ด้านหลักสูตร 
กา ร เ รี ยนกา รสอน   กา ร วั ด ผลและประ เมิ นผล                      
ที่หลากหลายซึ่งกันและกัน 
6.2.2 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหาร                 
และการจั ดการ เป็ นผู้ น าทางวิ ช าการตาม เกณฑ์                     
ร้อยละ  80 
6.2.3 สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในที่มีคุณภาพ             
ตามเกณฑ์ ร้อยละ  80 
6.2.4  ผู้ เรียนร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

-  สังเกตการสอน 
-  ตรวจเอกสาร
ทางวิชาการ 
-  สัมภาษณ์
นักเรียน 

-แบบประเมิน            
ความพึงพอใจ 

 



 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1    ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80 ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์               
ด้านหลักสูตร  การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย                
เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนในโรงเรียน 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ  ………………….….…….…….. 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  …………….……….…….….. 
(นายมนตรี  ธิแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหน ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ   พัฒนาบุคลากร  
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ                          
สนองกลยุทธ์   4 
ลักษณะโครงการ               (      )     ใหม่                    (    )   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายมนตรี  ธิแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ             16  พฤษภาคม   2557    -   31  มีนาคม    2558 
......................................................................................................... ............................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  หมวด  9  มาตรา  65  สถานศึกษาพัฒนาบุคลากร
ให้ความรู้  ความสามารถ  ทักษะในการผลิตและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและหลักการแนวคิดขอบข่าย
ภารกิจบทบาทของสถานศึกษาให้มีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรด้านการศึกษา  ค้นคว้าวิจัย  เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน  หลักสูตร  กระบวนการเรียนการใช้สื่อ  อุปกรณ์การเรียนการสอน  มีการรวบรวมเผยแพร่
ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ทางโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ต้องการให้นักเรียนได้มีโอกาสในการเรียนรู้ที่ทัดเทียมกับโรงเรียน
อ่ืนที่มีความพร้อม  มีความเจริญ  แต่ก่อนที่นักเรียนจะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ได้นั้น  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต้องได้รับการพัฒนาตนเองทั้งการศึกษา  ค้นคว้าด้วยตนเอง  อบรม  ประชุม  สัมมนา และ
ศึกษาดูงานที่เป็นประโยชน์และน ามาพัฒนางานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ด้วยหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้นทางโรงเรียนจึงต้องจัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากร               
ในองค์กรขึ้นมา  เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนรู้และนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  
       2.1 เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรได้ทีโอกาสรับการพัฒนางานในหน้าที่ตนเอง 
      2.2 เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรน าผลการพัฒนาตนเองด้านการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  การอบรม  
ประชุม  สัมมนา  การศึกษาดูงาน  มาพัฒนาการเรียนการสอน  การเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง ) 
          บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและน าผลการพัฒนาตนเองมาพัฒนา              
การเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนอ่ืน  เพ่ือส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพมาตรการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์ร้อยละ  90 
 
    3.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม ) 
           3.2.1 บุคลากรในองค์กรร้อยละ  90  ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
          3.2.2 บุคลากรในองค์กรร้อยละ  90 น าผลการพัฒนาตนเองมาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุง              
พัฒนางานตนเอง  ให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่มีความทัดเทียมกับโรงเรียนอ่ืน  เป็นการส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพมาตรการศึกษาของสถานศึกษา 
 



 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
1.1 ประชุมในองค์กรเพ่ือวางแผน              
การด าเนินงาน 
1.2 แจ้งที่ประชุมกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 
1.3  ด าเนินการให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองในด้านการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง  ประชุมในองค์กรและรับการอบรม  
ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน   
1.4 ติดตาม  วัดผลและประเมินผล 
1.5 สรุปและรายงานผลงานโครงการต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
14 พ.ค. 2557 

 
25 พ.ค. 2557 

 
พ.ค.57-มี.ค.58 

 
 
 

มี.ค.2558 
หลังจากการอบรม
สัมมนาศึกษาดูงาน 

 
-ครูและบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
-บุคลากรทั้งหมด
สรุปผลการพัฒนา
ตนเอง 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 การพัฒนาบุคลากร             
ในองค์กร 
-ประชุมในองค์กร                
เพ่ือวางแผน                       
การด าเนินงาน 

- - - - - 

2 - แจ้งที่ประชุมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- - - - - 

3 -ด าเนินการให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาตนเองใน
ด้านการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง  ประชุมในองค์กร
และรับการอบรม  ประชุม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน   

37,820 - - - 37,820 

4 - ติดตาม  วัดผล 
และประเมินผล 
 

- - - - - 



 
 

ที ่ รายการใช้งบประมาณ 
แยกรายกิจกรรม 

ค่า
ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

5 - สรุปและรายงานผล 
โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง 

- - - - - 

รวม 37,820 - - - 37,820 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง ) 
6.1.1 บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาตนเอง                
อย่างต่อเนื่องและน าผลการพัฒนาตนเองมาพัฒนาการ
เรียนการสอนให้นักเรียนได้ เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ทัดเทียมกับโรงเรียนอ่ืน  เพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
มาตรการศกึษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์ร้อยละ 80 

-ตรวจสอบจาก
รายงานการอบรม 

-รายงานการอบรม 
-แบบประเมิน            
ความพึงพอใจ 

6.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม ) 
6.2.1 บุคลากรในองค์กรร้อยละ 80ได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6.2.2 บุคลากรในองค์กรร้อยละ  80 น าผลการพัฒนา
ตนเองมาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานตนเอง  
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่มีความทัดเทียมกับโรงเรียนอ่ืน  
เป็นการส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพมาตรการศึกษา             
ของสถานศึกษา 

-ตรวจสอบจาก
รายงานการอบรม 

-รายงานการอบรม 
-แบบประเมิน           
ความพึงพอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและน าผลการพัฒนาตนเอง                      

มาพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนอ่ืน  เพ่ือส่งผล                
ต่อการพัฒนาคุณภาพมาตรการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์ร้อยละ  80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ  ……………….……….….….. 
(นายมนตรี  ธิแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………….……….….….. 
(นายมนตรี  ธิแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  สัมพันธ์ชุมชน   
แผนงาน  บริหารทั่วไป                             
สนองกลยุทธ์  5         
ลักษณะโครงการ          (      )     ใหม่                    (    )   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายมนตรี  ธิแก้ว  นางณัฎฐิกา  ใจกันทะ 
ระยะเวลาด าเนินการ     16  พฤษภาคม   2557    -  31   มีนาคม    2558 
............................................................................................................................. ........................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันนั้นพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้มีการก าหนดและระบุไว้                
ให้สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  งบประมาณที่ ได้รับการสนับสนุน                     
จากทางราชการค่อนข้างน้อย  ไม่เพียงพอในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาให้ทัดเทียม            
กับสถานศึกษาอ่ืนได้  จ าเป็นจะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืน  ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือในการจัดการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษา  เป็นการสนับสนุนทั้งก าลังกาย  ก าลังทรัพย์ และ
ปัญญา 
 ดังนั้นทางโรงเรียนจึงต้องจัดให้มีโครงการสัมพันธ์ชุมชนขึ้นมา  ตามหลักการเหตุผลและความจ าเป็น
ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น 
 
2. วัตถุประสงค์  
      2.1 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและองค์กรอ่ืน   

2.2 เพ่ือเป็นการสร้างความร่วมมือและอาศัยช่วยเหลือกันและกันในการพัฒนาจัดการศึกษา
สถานศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 

 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง ) 
          โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กร
อ่ืน ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและร่วมมือกันพัฒนาการศึกษา  สถานศึกษาตลอดจน
ท้องถิ่นให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ร้อยละ 80 
   3.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม ) 
           3.2.1 ผู้ปกครอง/บุคลากรในชุมชนร้อยละ 80  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
        3.2.2 โรงเรียนได้รับความร่วมมือ  ความช่วยเหลือในการพัฒนาการจัดการศึกษา  การพัฒนา
สถานศึกษา  จากชุมชน  ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  องค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่น                
และองค์กรอื่นทั้งก าลังกาย  ก าลังทรัพย์และสติปัญญาตามเกณฑ์ร้อยละ 80 
 
 
 



 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. สัมพันธ์ชุมชน 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกับบุคลากรในหน่วยงาน 
1.2 ประชุมกรรมการสถานศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานและกรรมการที่ปรึกษา 
1.3  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
1.4 ประชุมประจ าเดือนร่วมกับชุมชน
หมู่บ้าน 
1.5 ด าเนินกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์  
พ่ึงพาอาศัยและช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 
1.6 ประเมินผล 
1.7 สรุป จัดท าเอกสารและรายงาน 

 
12 พ.ค.2557 

 
14 พ.ค.2557 

 
14 พ.ค.2557 

ประมาณวันที่  6  ของ
เดือน 
ตามวันเวลาที่ก าหนด
ร่วมกัน 
 

31 มีนาคม 58 

 
ผู้บริหาร  คณะครู 
 
ผู้บริหาร  คณะครู 
 
ผู้บริหาร  คณะครู 
ผู้บริหาร 
 
จ านวนครั้งและองค์กร 
บุคลากรตามโอกาส               
อันสมควร 
นางณัฎฐิกา  ใจกันทะ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 - ประชุมวางแผน                 
การด าเนินงานร่วมกับ
บุคลากรในหน่วยงาน  

- - - - - 

2 - ประชุมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และกรรมการที่ปรึกษา 

1,000 - - - 1,000 

3 -ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน   

1,000 - - - 1,000 

4 - ประชุมประจ าเดือน
ร่วมกับชุมชนหมู่บ้าน 

- - - - - 

5 - ด าเนินกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ พ่ึงพาอาศัย
และช่วยเหลือซึ่งกัน 
และกัน 

5,000 - - - 5,000 

รวม 7,000 - - - 7,000 
 



 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง ) 
6.1.1 โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
องค์กรอ่ืน ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  มีความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกันและร่วมมือกันพัฒนาการศึกษา  สถานศึกษา
ตลอดจนท้องถิ่นให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์
ร้อยละ 80 

-การสอบถาม -แบบประเมิน              
ความพึงพอใจ 

6.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม ) 
6. 2 . 1  ผู้ ป กครอง /บุ คล ากร ในชุ มชนร้ อยละ  80                          
ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ               
การจัดการศึกษาของโรงเรียน   
6.2.2   โรงเรียนได้รับความร่วมมือ  ความช่วยเหลือ              
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา  การพัฒนาสถานศึกษา  
จากชุมชน  ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งก าลังกาย  
ก าลังทรัพย์และสติปัญญาตามเกณฑ์ร้อยละ 80 

-การสอบถาม -แบบประเมิน             
ความพึงพอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1 โรงเรียนกับผู้ปกครอง  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่น  องค์กรอ่ืน ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและร่วมมือกันพัฒนาการศึกษา
และสถานศึกษา  ตลอดจนท้องถิ่นให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
 

  ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ  ………………..……….…….…….. 
( นางณัฎฐิกา  ใจกันทะ ) 

ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………………………..….…….….. 
(นายมนตรี  ธิแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 
 

 
 



 
 

ชื่อโครงการ     โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์  5 
ลักษณะโครงการ          (       )     ใหม่                    (   )   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิราวรรณ์  ก๋าเมืองลือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม 2557 – 31  มีนาคม 2558 
…………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 

 
1.   หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นโรงเรียนที่ให้การศึกษาควบคู่ไปกับการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ              
ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วม  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  บุคลากรในโรงเรียนรวมทั้งชุมชน ผู้น าชุมชน 
เจ้าหน้าที่อนามัย   โดยเชื่อว่าเมื่อนักเรียนมีสุขภาพ  ผลการศึกษาย่อมดี  เมื่อเยาวชน ประชาชนในท้องถิ่น          
มีสุขภาพที่ดีสังคมจะเข้มแข็ง  สามารถช่วยเหลือเกื้อกูลกันได้  การพัฒนาด้านต่าง ๆ จะสะดวกรวดเร็ว 
โรงเรียนต้องเป็นศูนย์กลางการพัฒนาสังคมในชุมชน  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1   เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียน และชุมชนน าแนวคิดด้านสุขภาพมาใช้กับชีวิตประจ าวัน 

 2.2   เพ่ือให้นักเรียน และชุมชนเอาใจใส่ต่อสุขภาพของตนเองและผู้อื่น 
2.3   เพ่ือให้นักเรียน  โรงเรียน และชุมชนสามารถตัดสินใจและควบคุมสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม  
ที่มีผลต่อสุขภาพ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายหลัก  ( ปลายทาง ) 
3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือร้อยละ  80 มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตที่ดี 
3.2  เป้าหมายรายทาง  ( รายกิจกรรม  ) 

3.2.1 นักเรียนร้อยละ  80  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  ออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก  
ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

3.2.2 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียนตามเกณฑ์  
ร้อยละ  80   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.   กิจกรรมและการด าเนินงาน    
 

 
ที ่

 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

-  แต่งตั้งคณะท างาน 
-  ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
-  จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
-  ด าเนินตามกิจกรรม / โครงการ
จัดซื้อยา จัดบอร์ดความรู้ กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ  
-  ติดตามประเมินผลและสรุปผล 

 
  14  พ.ค.  57 

16 พ.ค.57 
16 พ.ค.57 

16 พ.ค.57-31มี.ค58 
 
 
 31 มี.ค 58 

 
นางสาววิราวรรณ์  ก๋าเมืองลือ 
 
 
 
 
 

 
5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 กิจกรรมการส่งเสริม
สุขภาพ 

1,000 - - - - 

2 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา   - 3,000 - - 3,000 
3 จัดบอร์ดความรู้ - 1,000 - - 1,000 
 รวม 1,000 4,000 - - 5,000 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1  ตัวชี้วัดหลัก (ปลายทาง)  
6.1.1  นักเรียนโรงเรียน               
บ้านแม่สุขวังเหนือร้อยละ 80              
มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตที่ดี 

- การประเมินผลการด าเนินงาน -แบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง 
-แบบตรวจทันตสุขภาพ 

6.2 เป้าหมายรายทาง  
 ( รายกิจกรรม  ) 
6.2.1  นักเรียนร้อยละ  80                
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ   
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ   

- การประเมินผลการด าเนินงาน -แบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง 
-แบบวัดสมรรถภาพ 



 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
มีน้ าหนัก  ส่วนสูงและ                     
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

  

6.2.2  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ของผู้เรียนตามเกณฑ์ 
ร้อยละ  80   
 

- การประเมินผลการด าเนินงาน -การสอบถาม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือร้อยละ  80 มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มี

น้ าหนัก  ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ  ……………….………..….…….. 
( นางสาววิราวรรณ์    ก๋าเมืองลือ ) 

ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  …………………….…….….. 
(นายมนตรี  ธิแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ชื่อโครงการ                กีฬาสัมพันธ์ 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 
ลักษณะโครงการ          (   ) ใหม่          (  / ) ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายชาติชาย   ณ ล าปาง     
ระยะเวลาด าเนินการ     1  พ.ย. 2557 –  31  มีนาคม 2558 
…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
          ปัจจุบัน ปัญหาสุขภาพของเยาวชนและประชาชนชาวไทย ก าลังเป็นปัญหาที่หลายฝ่ายเริ่มวิตกกังวล
เนื่องจากมีเยาวชนและประชาชนจ านวนมากเป็นโรคอ้วน เบาหวาน ความดันโลหิตสูงตั้งแต่อายุยังน้อย  
นอกจากการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกรับประทานอาหารแล้ว  การออกก าลังกายเป็นวิธีที่ช่วยลด
ปัญหาการเกิดโรคต่าง ๆ เหล่านั้นได้ 
 โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือจึงได้จัดท าโครงการแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ภายในกลุ่มโรงเรียนขึ้น                 
เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ช่วยพัฒนานักเรียนทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม 
ทั้งช่วยลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนลงได้และเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน   
กลุ่มโรงเรียน  และชุมชน 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านกีฬา 
      2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬา และออกก าลังกาย 
            2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
        2.4  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในกลุ่มโรงเรียน  
 
3.  เป้าหมาย 
       3.1   เป้าหมายหลัก (ปลายทาง) 
                       ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ มีส่วนร่วมในการแข่งขัน
กีฬาสีสัมพันธ์ร้อยละ 80   

3.2  เป้าหมายรายทาง  (รายกิจกรรม) 
  3.2.1 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ80  ได้มีพัฒนาการด้านกีฬามีความม่ันใจ  กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน  ครู  และผู้อ่ืน 

3.2.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬา  
และออกก าลังกายสม่ าเสมอ  รู้จักดูแลสุขภาพ มีสุขนิสัย  มีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย            
ตามเกณฑ์ 
                  3.2.3นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านกีฬา  นันทนาการ 

       3.2.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมหลากหลายให้ผู้เรียนมีพัฒนาการตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
ตามเกณฑ์ร้อยละ 80 

         3.2.5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือภายในกลุ่มโรงเรียน 
ตามเกณฑ์ ร้อยละ 80  



 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน   
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ 
   วางแผนการด าเนินการ 

พฤศจิกายน 
2557 

ครูชาติชาย ณ ล าปาง 
 

2 
ด าเนินการแข่งขัน 

มกราคม 2558 คณะครู 

3 
สรุปผล 31 มีนาคม 2558 

ครูชาติชาย ณ ล าปาง 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 -  คัดเลือกนักกีฬา 1,500 - - - 1,500 
2 -  จัดท าตารางการแข่งขัน  - - - - - 
3 - จัดการแข่งขัน / รางวัล

นักกีฬา 
5,500 3,000   8,500 

4 สรุปผลการด าเนินงาน - - - - - 
 รวม 7,000 3,000 - - 10,000 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง ) 
6.1.1 นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬา   
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  80 

-รายงานผล               
การแข่งขันกีฬา 

-แบบรายงานผล             
การจัดกิจกรรม 

6.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม ) 
6.2.1 นักเรียนร้อยละ80  ได้มีพัฒนาการด้านกีฬา 
มีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม            
และให้เกียรติผู้อ่ืน  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน  ครู  
และผู้อ่ืน 

-รายงานผล               
การแข่งขันกีฬา 

-แบบรายงานผล              
การจัดกิจกรรม 

6.2.2 นักเรียนร้อยละ 80  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬา และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ  รู้จักดูแลสุขภาพ มีสุขนิสัย  มีน้ าหนัก
ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

-รายงานผล               
การแข่งขันกีฬา 

-แบบรายงานผล             
การจัดกิจกรรม 



 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.2.3นักเรียนร้อยละ 80  ร่วมกิจกรรม                   
และมีผลงานด้านกีฬา  นันทนาการ 

-รายงานผล               
การแข่งขันกีฬา 

-แบบรายงานผล                  
การจัดกิจกรรม 

6.2.4สถานศึกษาจัดกิจกรรมหลากหลายให้ผู้เรียน            
มีพัฒนาการตามธรรมชาติเต็มศักยภาพตามเกณฑ์  
ร้อยละ 80 

-รายงานผล               
การแข่งขันกีฬา 

-แบบรายงานผล                 
การจัดกิจกรรม 

6.2.5สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์
และความร่วมมือภายในกลุ่มโรงเรียน ร้อยละ 80  

-รายงานผล                 
การแข่งขันกีฬา 

-แบบรายงานผล                   
การจัดกิจกรรม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือร้อยละ 80 มีสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตสมบูรณ์ แข็งแรง 
 7.2 นักเรียน ร้อยละ 80 มีน้ าใจนักกีฬา มีคุณธรรม จริยธรรม และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์            
เกิดความสัมพันธ์อันดีภายในกลุ่มโรงเรียน  
  
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………….…….…….. 
( นายชาติชาย  ณ  ล าปาง ) 

  ครูช านาญการ  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  …………………………….….. 
                                                   (นายมนตรี  ธิแก้ว) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

โครงการ  อาหารกลางวัน 
แผนงาน  งบประมาณ                         
สนองกลยุทธ์  5         
ลักษณะโครงการ          (  )     ใหม่                    (     )   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววิราวรรณ์  ก๋าเมืองลือ 
ระยะเวลาด าเนินการ     16  พฤษภาคม 2557    -  31   มีนาคม 2558 
........................................................................................................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในยุคปัจจุบัน จะเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยให้ผู้ เรียน                  

มีคุณลักษณะ เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข การที่จะสนับสนุนให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะดังกล่าว 
นักเรียนทุกคนจะต้องได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการทุกวัน นักเรียนจะได้                   
มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีความสุข 

 การด า เนิน งานจั ดท าอาหารกลางวั น  ให้นั ก เ รี ยนได้ รั บประทานในแต่ ละวันนั้ น                      
โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ด าเนินการให้นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทาน 
โดยใช้งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ้ายจัดให้กับนักเรียน 

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวัน  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้าน                 
แม่สุขวังเหนือทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันวันที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ  อันจะส่งผลให้นักเรียน            
มีสุขภาพ  พลานามัยสมบรณ์แข็งแรง  ห่างไกลจากปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือขอรับเงินสนุบสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลวังซ้าย จัดซื้อวัสดุ ประกอบอาหาร
กลางวันให้นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือได้รับประทานอย่างเพียงพอทุกวัน     
 2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันวันที่มีคุณค่า                 
และถูกหลักโภชนาการ 
 
3.  เป้าหมาย 
       3.1   เป้าหมายหลัก (ปลายทาง) 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันวันที่มีคุณค่า               
และถูกหลักโภชนาการ 

3.2  เป้าหมายรายทาง  (รายกิจกรรม) 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่า  
และถูกหลักโภชนาการ 

3.2.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ พลานามัย สมบูรณ์ แข็งแรง  มีน้ าหนัก  ส่วนสูง             
ตามเกณฑ์ 
 
 
 
 



 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน   
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
การด าเนินการ 

พฤษภาคม 
2557 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

2 ด าเนินการตามโครงการ มกราคม 2558 ครูวิราวรรณ์ 
3 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 31  มีนาคม  2558 ครูวิราวรรณ์ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 จัดซื้อวัสดุ   
ในการท าอาหารกลางวัน  
จ านวน 200 วัน 

- 400,000 - - 400,000 

 รวม - 400,000 - - 400,000 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง ) 
6.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือทุกคน              
ได้รับประทานอาหารกลางวันวันที่มีคุณค่า                    
และถูกหลักโภชนาการ 

การสังเกตและ
ประเมินผลงาน 
ตรวจสอบ 
 

แบบสังเกต 
การตรวจสอบ 
แบบประเมิน 

6.2 เป้าหมายรายทาง ( รายกิจกรรม ) 
6.2.1 .  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือทุกคน
ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่า                       
และถูกหลักโภชนาการ 

การสังเกตและ
ประเมินผลงาน 
ตรวจสอบ 
 
 

แบบสังเกต 
การตรวจสอบ 
แบบประเมิน 

6.2.2 .  นักเรียน ร้อยละ 90 มีสุขภาพ พลานามัย 
สมบูรณ์ แข็งแรง  มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์ 

การสังเกตและ
ประเมินผลงาน 
ทดสอบสมรรถภาพ 

แบบสังเกต 
การตรวจสอบ 
แบบทดสอบหรือ 
แบบประเมิน 

 

 



 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือร้อยละ 90 มีสุขภาพร่างกาย สมบูรณ์ แข็งแรง  มีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
  

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………….…….…….. 
( นางสาววิราวรรณ์  ก๋าเมืองลือ ) 

  ครูช านาญการ  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  …………………………….….. 
                                                   (นายมนตรี  ธิแก้ว) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี   
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์  2         
ลักษณะโครงการ          (  )     ใหม่                    (     )   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิภานุช  แสงอรุณ 
ระยะเวลาด าเนินการ     16  พฤษภาคม   2557    -  31  มีนาคม 2558 
............................................................................................................................. ........................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ไว้ 3 กิจกรรมคือกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและ    
ความสนใจ  กิจกรมลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม                  
และตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509                  
ได้เขียนไว้ ในข้อ 273 ว่า การเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้ก ากับกลุ่มหรือผู้ก ากับลูกเสือ น าลูกเสือ                 
ไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน                   
การเดินทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง 
รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพ่ิมเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอก              
เพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัวบ่งชี้พ้ืนฐานที่ 2.3   กล่าวถึงการบ าเพ็ญประโยชน์              
ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีความส าคัญต่อผู้ เรียนมาก               
จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าวโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัด               
ให้มีโครงการนี้ขึ้น  

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1.  เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่                
และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
          2.2   เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี  รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 

     2.3   เพ่ือให้ลูกเสือเนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม 
 
3.  เป้าหมาย 
       3.1   เป้าหมายหลัก (ปลายทาง) 

3.1.1จัดกิจกรรมน าลูกเสือ-เนตรนารีสามัญชั้นโท-เอก (ชั้นประถมศึกษาปีที่5-6) เข้าค่ายพักแรม           
แบบพักค้างแรมคืน  1  ครั้ง ใช้เวลา  2 วัน  1คืน 

 
     3.2  เป้าหมายรายทาง (รายกิจกรรม)  

3.2.1  ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

3.2.2  ลูกเสือ-เนตรนารีได้บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
3.2.3   เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม 

 
 



 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน   
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ 
วางแผนการด าเนินการ 

มกราคม 2558 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

2 
ด าเนินการตามโครงการ 
- จัดเตรียมสถานที่พักแรม 
- น าลูกเสือ-เนตรนารีสามัญชั้นโท-เอก
(ชั้นประถมศึกษาปีที่6)เข้าค่ายพักแรม
แบบพักค้างแรมคืน  1  ครั้ง ใช้เวลา 2 
วัน 1 คืน 

กุมภาพันธ์ 2558 ครูวิภานุช  แสงอรุณ 

3 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน กุมภาพันธ์  2558 ครูวิภานุช  แสงอรุณ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่ รายการใช้งบประมาณ 

แยกรายกิจกรรม 
ค่า

ด าเนินการ 
( บาท ) 

ค่าวัสดุ 
( บาท ) 

ค่าติดตาม
ประเมินผล 

การ
ด าเนินงาน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 - จัดเตรียมสถานที่พักแรม 
- น าลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญชั้นโท-เอก               
(ชั้นประถมศึกษาปีที่5-6)
เข้าค่ายพักแรม             
แบบพักค้างแรมคืน 1  
ครั้ง ใช้เวลา 2 วัน 1 คืน 
-ค่าเช่าเหมายานพาหนะ 
-ค่าวัสดุฝึกกิจกรรม 
-ค่าอาหาร 
 

1,000 
- 
 
 
 
 
 

4,000 
- 
- 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
- 

2,000 
2,000 

 

- 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

- 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

1,000 
- 
- 
 
 
 

 
4,000 
2,000 
2,000 

 
 รวม 5,000 4,000 - - 9,000 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1 เป้าหมายหลัก (ปลายทาง ) 
6.1.1 จัดกิจกรรมน าลูกเสือ-
เนตรนารีสามัญชั้นโท-เอก             
(ชั้นประถมศึกษาปีที่5-6)              
เข้าค่ายพักแรมแบบพักค้างแรม
คืน 1 ครั้ง ใช้เวลา 2 วัน 1คืน 

-ประเมินจากการปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 

-แบบรายงานผล                    
การจัดกิจกรรม 

6.2 เป้าหมายรายทาง                   
( รายกิจกรรม ) 
6.2.1 ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึก
ความอดทนความมีระเบียบวินัย 
รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
6.2.2 ลูกเสือ-เนตรนารี                 
ได้บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือ
สังคมด้วยความเต็มใจ 
6.2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เพ่ิมเติม 
 

-ประเมินจากการปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 

-แบบรายงานผล                      
การจัดกิจกรรม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1   ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

7.2   ลูกเสือ-เนตรนารีได้บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
7.3   เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ  ……………….…….…….. 
( นางวิภานุช  แสงอรุณ) 

  ครูช านาญการ  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ  …………………………….….. 
                                                   (นายมนตรี  ธิแก้ว) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ                 
ครั้งที่ 2/2557  เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2557  ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี  2557  และค า
รายงานประกอบแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2557 – 2558 ปีการศกึษา 2557 
 
       ลงชื่อ 
        ( นายอุดม  อันทะมาศ ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 


