
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านแม่สง 
ที่   22  / ๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
******************************** 

 เพื่อให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 27 ที่กำหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่
จัดทำสาระของหลักสูตรเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ เพ ื ่อเป ็นสมาช ิกท ี ่ด ีของครอบคร ัว ช ุมชน ส ังคมและ  ประเทศชาติ  อาศ ัยอำนาจตามระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2544         
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านแม่สง ดังนี้  
 

1) นางดวงใจ      ดีพัฒนกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สง ประธานกรรมการ 
2) นางชาลี   พิทยาธำรง หัวหน้างานวัดประเมินผล รองประธานกรรมการ 
3) นางสาววรกานต์  กล้าหาญ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
4) นายปักษา  วิชาดี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
5) นางธัญภัส  อรุณรัตน์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
 
กรรมการ 

6) นายจตุพล  นามเมือง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 
7) นายสังเวียน  คำเปล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
8) นางสาวจุรีย์พร  ปัดดาห์ หัวหน้างานวิชาการ ระดับปฐมวัย กรรมการ 
9) นางสาวมยุรี  สะสาง หัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 
 
กรรมการ 

10) นางอังสุมารินทร์  นามเมือง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้  
  1.วางแผนการดำเนินงานวิชาการ กำหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษาและ แนว
ทางการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  แกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   2.จัดทำคู ่มือการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม            
ให้คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการแนะแนวให้  
สอดคล้องและเป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวน          
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการดำเนินการของหลักสูตร 
  4. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้หลักสูตร  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  



  5. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง  และ    
นำข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
  6. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้  
  7. ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้น และช่วงชั้น ระดับวิชา กลุ่มวิชา  ในแต่
ละปีการศึกษา เพ่ือปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
  8. ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับ 
สถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา แล้วใช้ผลการประเมิน เพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและ  การบริหาร
หลักสูตรปีการศึกษาต่อไป  
  9. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนา  
คุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือ สถานศึกษา 
สาธารณชน และผู้เกี่ยวข้อง  
 
  ทั้งนี้ให้ผู ้ได้รับการแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม  
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
   
  ทั้งนี้ ตั้งแต ่7 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป  
  
    สั่ง ณ วันที่  7  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

        (นางดวงใจ   ดีพัฒนกุล) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สง 
    


