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ส่วนราชการ     โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  อำเภองาว  จังหวัดลำปาง 52110

ที่       บค…………………/2568             วันที่  7 พฤษภาคม พ.ศ. 2568
เรื่อง
ขออนุมัติแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู (Individual Development Plan : ID Plan) 
   
ปีการศึกษา 2568
เรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ
ตามที่โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ได้มอบหมายให้คณะครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan : ID Plan) เพื่อให้เกิดการวางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล               เกิดผลดีต่อตนเองและราชการ และเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
บัดนี้ ข้าพเจ้า .............................ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ......................... กลุ่มสาระการเรียนรู้.......................... ได้จัดทำแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู (Individual Development Plan : ID Plan)  ประจำปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
ลงชื่อ ............................................... ผู้รายงาน
                                                                     (…………………………………………..)
            ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ.................................





เรียน   
ผู้อำนวยการโรงเรียน







    เพื่อโปรดทราบ                   
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………………………

     (เชาวน์วัศ  ร่วมชาติ)
                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                    
……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
ลงชื่อ…………………………………………………………

                        (นางสาวบุญพิทักษ์  จำรัส)

                รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ                   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ…………………………………………………………

   (นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน)

              




   ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ
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แผนพัฒนาตนเอง
(Individual Development Plan)

ประจำปีการศึกษา 2568
ชื่อ ....................    ชื่อสกุล ....................
ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ...........................
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ อำเภองาว  จังหวัดลำปาง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ


คำนำ
เอกสาร “แผนพัฒนาตนเอง ประจำปีการศึกษา 2568” เล่มนี้ เกิดขึ้นจากการที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๖๓) โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ภายในปี 2568 จะต้องมีการปฏิรูปการศึกษาและ  การเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน ๓ ประเด็นหลักคือ การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทย เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งนี้ได้กำหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบไว้ ๔ ประการ คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดหลักสูตรการพัฒนาสถานศึกษาทั่วประเทศ ด้วยการอบรมบุคลากรทางการศึกษา เพราะปัจจัยสำคัญที่สุดที่มีผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา คือ “ครูผู้สอน” โดยต้องการ                 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษาโดยเฉพาะตัวครูผู้สอน ซึ่งเป็นบุคคลสำคัญที่สุด                    ที่จะขับเคลื่อนงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้พัฒนาก้าวหน้า โดยการประเมินสมรรถนะของตนเอง                และจัดทำแผนพัฒนาตนเองขึ้นเป็นการสร้างนิสัยการทำงานโดยใช้ข้อมูลเป็นฐานการพัฒนาตนเอง และการพัฒนางานด้วยการสร้างแรงบันดาลใจ จึงได้ประเมินตนเองเพื่อสรุปข้อมูลจัดทำเอกสาร “แผนพัฒนาตนเอง”              เสร็จสมบูรณ์ สำหรับปฏิบัติใช้ในปีการศึกษา 2568 หวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง                 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาตนเอง ให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาต่อไป
...........................................................







      
 วันที่ ...... เดือน ............ พ.ศ. ...........
สารบัญ
หน้า
แผนพัฒนาตนเอง
· ส่วนที่ ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล






             ๑
· ส่วนที่ ๒  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ครู)





  ๕
· ส่วนที่ ๓  ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง






 20
· ส่วนที่ ๔  ความต้องการในการพัฒนา






 ๒1
ภาคผนวก
· แบบประเมินสมรรถนะของครู (ประเมินโดยตนเอง)
· แบบประเมินสมรรถนะของครู (ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา)
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แผนพัฒนาตนเอง
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ
   ..........................
สกุล 
.................
ตำแหน่ง      ครู      อายุ   ...................     ปี              
เลขที่ตำแหน่ง   ....................     เงินเดือน  .......................   บาท  เงินวิทยฐานะ  ..............  บาท
วัน / เดือน / ปี เกิด   .......................
วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ /  รับตำแหน่ง  
.....................................................
อายุราชการนับถึงพฤษภาคม ปี ๒๕๖8        ............................ ปี
ปัจจุบัน     
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ อำเภองาว จังหวัดลำปาง
ปฏิบัติการสอน
รายวิชา..............................
งานพิเศษที่ปฏิบัติเป็นประจำ   
      งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่

 ๑) 

 ๒) 

 3) งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี ....................วิชาเอก  .........................
ปีที่จบ ........................   จาก .............................
                     ปริญญาโท ....................สาขา.........................
ปีที่จบ ........................   จาก .............................
ปริญญาเอก ....................สาขา  .........................
ปีที่จบ ........................   จาก .............................
ภารกิจ / บทบาทหน้าที่ในปีการศึกษาปัจจุบัน
1. ด้านการเรียนการสอน (กลุ่มสาระการเรียนรู้ / รายวิชาที่จัดการสอน / ระดับชั้นที่ทำการสอน/จำนวนห้องที่ทำการสอน / จำนวนนักเรียนที่รับผิดชอบ / จำนวนคาบการสอนต่อสัปดาห์
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ .....................................                 ปีการศึกษา ๒๕๖8
โดยแยกเป็นรายวิชาดังนี้  
ตารางที่ ๑   แสดงจำนวนรายวิชา ห้องเรียน นักเรียน ชั่วโมงเรียน ที่ปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ๒๕๖8
	ที่
	 รายวิชา
	ห้อง
	จำนวน นร.
	จำนวนชั่วโมง

	
	ภาคเรียนที่ ๑
	
	
	

	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	

	
	ภาคเรียนที่ ๒
	
	
	

	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	


ตาราง ๒  แสดงจำนวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ปฏิบัติ ปีการศึกษา ๒๕๖8
	ที่
	 รายวิชา
	ห้อง
	จำนวน นร.
	จำนวนชั่วโมง

	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	


ตารางที่ ๓ แสดงจำนวนนักเรียนในความดูแล (ครูที่ปรึกษา) ปีการศึกษา ๒๕๖8
	ชั้น / ห้อง (ครูที่ปรึกษา)
	จำนวนนักเรียน
	รวมทั้งสิ้น (คน)

	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	

	มัธยมศึกษาปีที่  ……
	
	
	


ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน (ย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี)
1. ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนโดยร่วมกับคณะครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน ชิ้นงาน แบบฝึก              โดยการวัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุก ๆ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ การปฏิบัติ กระบวนการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ สามารถ            นำองค์ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในชีวิตได้จริง ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียน               เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ำเสมอ  มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาของนักเรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงวิจัย เพื่อจะได้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องให้กับนักเรียนที่มีปัญหา มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ..........................................
2. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ



๒.๑ มีการจัดหา พัฒนา ประยุกต์ใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ สามารถนำไปใช้ได้ผลดี              

๒.๒ การใช้ความคิดเชิงระบบในการพัฒนางานอย่างครบวงจร และมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

๒.๓ การนำความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการเรียนรู้ได้

๒.๔ การส่งเสริมการคิดที่เน้นผลคุณภาพที่ตัวผู้เรียน

๒.๕ การนำวิธีการวิจัยและพัฒนามาแก้ปัญหา พร้อมทั้งพัฒนางานอย่างครบวงจร

ผลที่เกิดจากการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ ส่งผลให้ตนเองได้รับการปรับวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้นและผ่านประเมินวิทยฐานะ.............................. โดยพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยในตนเอง ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ตลอดจนได้ร่วมพัฒนาบุคลากร              ในโรงเรียน โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลง  ไปในทางที่ดีขึ้นโดยบุคลากรในโรงเรียน และโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไปและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการ นอกจากนั้นโรงเรียน              ยังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

๓. ผลที่เกิดกับนักเรียน
3.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษากำหนด
3.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์กำหนดของโรงเรียน



๓.๓ นักเรียนได้รับการพัฒนาทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลงทาง
ด้านเศรษฐกิจและสังคม
การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการ ปฏิบัติจริง เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะต่าง ๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ความมีวินัยในตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีความสามารถ      ในการใช้ภาษาในการสื่อสาร และการมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสามารถ                นำความรู้ความเข้าใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเป็นการเพิ่มพูนสมรรถนะตนเองให้มากขึ้นและส่งผลให้การใช้ชีวิตภายหน้า บนพื้นฐานคุณธรรม นำความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข และนักเรียนได้รับรางวัลทั้งในระดับเขตพื้นที่ ระดับภาค และระดับประเทศ ดังนี้
๑. …………………………………….

2. …………………………………….
      ๔.   ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
จากการที่สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา มีเป้าหมาย มีทิศทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม โครงการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งนักเรียนและครูมีส่วนร่วม             ในการปฏิบัติกิจกรรม ทำให้ผลการดำเนินงานเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนได้รับรางวัลทั้งในระดับเขต ระดับภาค และระดับประเทศ
5. ผลที่เกิดกับชุมชน
สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา ตลอดจนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ กิจกรรมวันสำคัญ ได้แก่  กิจกรรมวันแม่ จนทำให้เกิดความร่วมมือ ความเข้าใจที่ดีต่อกัน  เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการการศึกษา               ขั้นพื้นฐานในแต่ละภาคเรียนเพื่อชี้แจงนโยบายของโรงเรียนและเพื่อหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียน            ทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน 
ส่วนที่  ๒  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ครู)
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๑

	สมรรถนะหลัก
การมุ่งผลสัมฤทธิ์
1.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน
1.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน
1.3 ผลการปฏิบัติงาน

	๗
	· จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
· จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง
· จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ  นวัตกรรมที่น่าสนใจทั้งทางเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
· ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม

	๖ พ.ค.๒๕๖8

	๓๑ มี.ค.๒๕๖9
	โรงเรียน
	ผู้เรียนให้สนใจ ตั้งใจ มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๒
	การบริการที่ดี
2.1 ความสามารถในการสร้างระบบการให้บริการ
2.2 ความสามารถในการให้บริการ

	๒

	ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวิชาการ

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนและต่างโรงเรียน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๓
	การพัฒนาตนเอง
3.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง
3.2 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
3.3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้
3.4 ความสามารถในการติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ
3.5 ความสามารถในการประมวลความรู้และการนำความรู้ไปใช้

	๖
	· เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานอื่นๆจัดขึ้น
· ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  บุคลากรต้นแบบเพื่อนำมาพัฒนาตนเอง
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน
· ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจากตำรา วารสาร
· สืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  โรงเรียน

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๔
	การทำงานเป็นทีม
4.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม
4.2 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน

	๙
	· ร่วมกิจกรรมที่เน้นการทำงานเป็นทีม
· ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับที่ดี
· มีความสามัคคีในหมู่คณะ

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การดำเนินงานต่างๆบรรลุผลสำเร็จตลอดจนการมีความสุขในการปฏิบัติงาน

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๑
	สมรรถนะประจำสายงาน
การจัดการเรียนรู้
1.1 ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
1.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน
1.3 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.4 ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อจัดการเรียนรู้
1.5 ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

	๘
	· เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  การออกแบบการเรียนรู้  การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาตนเอง
· เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อ การใช้สื่อประเภท ICT ที่หน่วยงานจัดขึ้นทุกๆครั้ง

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ตนเองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่องการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการผลิตสื่อ การใช้สื่อ ประเภท ICT ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างสูงสุด

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๒
	การพัฒนาผู้เรียน
2.1 ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
2.2 ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต
2.3 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย
2.4 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นไทย
2.5 ความสามารถในการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน

	๔
	· จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดยการอบรมหน้าเสาธง  กิจกรรมโฮมรูม ส่งเสริมคุณธรรม
· ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด ความส่ามารถแต่ละบุคคล

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต เป็นที่ยอมรับของสังคม

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๓
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
3.1 ความสามารถในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้
3.2 ความสามารถในการจัดทำข้อมูล  สารสนเทศและเอกสารฯ
3.3 ความสามารถในการกำกับ ดูแล     ชั้นเรียน

	๓
	· จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
· จัดมุมประสบการณ์ต่างๆเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้
· จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็นข้อมูล ข่าวสารสำหรับการเรียนรู้
· จัดทำเอกสารงานธุรการในชั้นเรียนให้เป็นปัจจุบัน
· จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  ครูมีข้อมูลต่างๆอย่างเป็นปัจจุบันที่สามารถเป็นแบบอย่างได้

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๔
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัย
4.1 ความสามารถในการวิเคราะห์
4.2 ความสามารถในการสังเคราะห์
4.3 ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ
4.4 ความสามารถในการวิจัย

	๑

	· เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดทำสื่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูและผู้เรียน
· ศึกษาเอกสาร ตำราในการจัดทำเอกสารทางวิชาการ
· ศึกษาผลงานตัวอย่างในการทำผลงานทางวิชาการ
· ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาตลอดจนพัฒนาผู้เรียน

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	· ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียนผลงานทางวิชาการและวิจัยในชั้นเรียนแบบง่ายได้
· ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาที่ถูกวิธีโดยครูทำการวิจัยในชั้นเรียน
· ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๕
	การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
๕.๑  ความสามารถในการนำชุมชนมี   
       ส่วนร่วมในกิจกรรมสถานศึกษา
๕.๒  ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรม
      ของชุมชน


	๕
	· ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง /กรรมการสถานศึกษาเพื่อชี้แจงนโยบาย แนวทางการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา
· ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส
· เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกๆครั้งทั้งงานประเพณีและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	· ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ
· ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ผู้เรียน และสถานศึกษาจัดขึ้น

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๖
	วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
๑.  การมีวินัย
๒.  การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
     ที่ดี
๓.  การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
๔.  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
๕.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ

	๑๐
	· ประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
· ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยในตนเอง

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  มีความรับผิดชอบ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพที่สูงยิ่งๆขึ้น


ส่วนที่  ๓  ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๑

	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัย
· ความสามารถในการเขียน
     เอกสารทางวิชาการ

	๑
	· เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดทำสื่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูและผู้เรียน
· ศึกษาเอกสาร ตำราในการจัดทำเอกสารทางวิชาการ
· ศึกษาผลงานตัวอย่างในการทำผลงานทางวิชาการ
· ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาตลอดจนพัฒนาผู้เรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	· ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียนผลงานทางวิชาการและวิจัยในชั้นเรียนแบบง่ายได้
· ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาที่ถูกวิธีโดยครูทำการวิจัยในชั้นเรียน
· ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง


	๒

	การบริการที่ดี
	๒
	ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวิชาการ

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนและต่างโรงเรียน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๓
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
	๓
	· จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
· จัดมุมประสบการณ์ต่างๆเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้
· จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็นข้อมูล ข่าวสารสำหรับการเรียนรู้
· จัดทำเอกสารงานธุรการในชั้นเรียนให้เป็นปัจจุบัน
· จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  ครูมีข้อมูลต่างๆอย่างเป็นปัจจุบันที่สามารถเป็นแบบอย่างได้

	๔
	การพัฒนาผู้เรียน
	๔
	จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดยการอบรมหน้าเสาธง  กิจกรรมโฮมรูม ส่งเสริมคุณธรรม
· ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด ความส่ามารถแต่ละบุคคล

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต เป็นที่ยอมรับของสังคม

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๕
	การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
	๕
	· ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง /กรรมการสถานศึกษาเพื่อชี้แจงนโยบาย แนวทางการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา
· ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส
· เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกๆครั้งทั้งงานประเพณีและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	· ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ
· ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ผู้เรียน และสถานศึกษาจัดขึ้น

	๖
	การพัฒนาตนเอง
	๖
	· เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานอื่นๆจัดขึ้น
· ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  บุคลากรต้นแบบเพื่อนำมาพัฒนาตนเอง
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน
· ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจากตำรา วารสาร
· สืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  โรงเรียน

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๗
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	๗
	· จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
· จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง
· จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ  นวัตกรรมที่น่าสนใจทั้งทางเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
· จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม

	๖ พ.ค.๒๕๖8
	๓๑ มี.ค.๒๕๖9
	โรงเรียน
	ผู้เรียนให้สนใจ ตั้งใจ มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

	๘
	การจัดการเรียนรู้
	๘
	· เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  การออกแบบการเรียนรู้  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาตนเอง
· เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อ การใช้สื่อประเภท ICT ที่หน่วยงานจัดขึ้นทุกๆครั้ง
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ตนเองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่องการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการผลิตสื่อ การใช้สื่อ ประเภท ICT ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างสูงสุด

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๙
	การทำงานเปน็นทีม
	๙
	· ร่วมกิจกรรมที่เน้นการทำงานเป็นทีม
· ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับที่ดี
· มีความสามัคคีในหมู่คณะ

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การดำเนินงานต่างๆบรรลุผลสำเร็จตลอดจนการมีความสุขในการปฏิบัติงาน

	๑๐
	วินัย  คุณธรรม   และจรรยาบรรณ วิชาชีพ
	๑๐
	· ประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
· ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยในตนเอง

	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  มีความรับผิดชอบ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพที่สูงยิ่งๆขึ้น


     ลงชื่อ............................................................


         (..................................)  




                           

     ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง
ส่วนที่  ๓  ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง
	อันดับความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบ
การพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	๑
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัย
	(T)  (S)  (OJT)
	พ.ค. ๖8
	มี.ค. ๖9
	- จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	ยกระดับผลสัมฤทธิ์

	๒
	การบริการที่ดี
	(T)
	พ.ค. ๖8
	มี.ค. ๖9
	- จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	ความสามารถในการจัดการเรียนรู้

	๓
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
	(T)

	พ.ค. ๖8
	มี.ค. ๖9
	- จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัย

	๔
	การพัฒนาผู้เรียน
	(S)  (A)  (OJT)  (C)
	พ.ค. ๖8
	มี.ค. ๖9
	- จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ

	๕
	การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
	(T)  (P)
	พ.ค. ๖8
	มี.ค. ๖9
	- จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	มีทักษะในการทำงานเป็นทีม

	๖
	การพัฒนาตนเอง
	(OJT)  (T)  (A)
	พ.ค. ๖8
	มี.ค. ๖9
	- จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตร

	๗
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	(S)  (T)
	พ.ค. ๖8
	มี.ค. ๖9
	- จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	สามารถจัดการชั้นเรียนให้เหมาะสมกับการจัด  การเรียนการสอน

	๘
	การจัดการเรียนรู้
	(T)
	พ.ค. ๖8
	มี.ค. ๖9
	- จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	มีระบบในการให้บริการที่ดี

	๙
	การทำงานเปน็นทีม
	(S)

	พ.ค. ๖8
	มี.ค. ๖9
	- จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ                ในวิชาชีพ

	๑๐
	วินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณ วิชาชีพ
	(S)


	พ.ค. ๖8
	มี.ค. ๖9
	- จัดทำโครงการตามปีงบประมาณ
	ให้ชุมชมมีบทบาทในการจัดการศึกษาและให้ความร่วมมือกับกิจกรรมในชุมชน


ส่วนที่  ๔ ความต้องการในการพัฒนา

๑. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา 

มีความต้องการในการพัฒนา………………………………ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ....................... เพื่อการพัฒนาความรู้ความสามารถในรายวิชา.......................... ทุกระดับชั้นพร้อมจัดทำเป็นนวัตกรรม
๒. เพราะเหตุใดจึงต้องการเลือกหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในข้อ ๑

เพราะมีเหตุผลคือ
















๒.๑ ต้องการ…………………….……

๒.๒ เพื่อพัฒนา………………………….
๓. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรที่ท่านเลือกพัฒนา











๓.๑ ............................

๓.๒ ...........................












๔. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านได้อย่างไร












ต้องการนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ .......................................ให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่ดี และมีประสิทธิภาพ สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาสรรสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน


ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน
...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

                                                              






 ลงชื่อ............................................................

             (นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน)











              ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  







ภาคผนวก
ผลการประเมินสมรรถนะครู สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ชื่อ                                 ตำแหน่ง         ครู      วิทยฐานะ   ครู                             -
โรงเรียน        ประชารัฐธรรมคุณ            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน      -
	สมรรถนะ
	คะแนนเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	สมรรถนะหลัก (Core Competency)

	๐๐๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
๐๐๒. การบริการที่ดี
๐๐๓. การพัฒนาตนเอง
๐๐๔. การทำงานเป็นทีม
๐๐๕. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency)
	
	

	๐๐๑. การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

๐๐๒. การพัฒนาผู้เรียน
๐๐๓. การบริหารจัดการชั้นเรียน
๐๐๔. การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
๐๐๕. ภาวะผู้นำครู
๐๐๖. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน
	
	


สรุปผล



สมรรถนะระดับคุณภาพสูง

จำนวน 
๑๐  สมรรถนะ



สมรรถนะระดับคุณภาพปานกลาง

จำนวน
  ๑  สมรรถนะ



สมรรถนะระดับคุณภาพควรปรับปรุง
จำนวน   -   สมรรถนะ

ชื่อ-สกุล  
                                   
  โรงเรียน  ประชารัฐธรรมคุณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน
ผู้ประเมิน

(
ตนเอง


(
เพื่อนครูผู้สอน


(
ผู้บริหารสถานศึกษา
คำชี้แจง
๑. แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานฉบับนี้สำหรับให้ครูผู้สอนทำการประเมินสภาพการปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อนครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมประเมินตามสภาพความเป็นจริง เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในแต่ละคน โดยจะมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้รับรองผลการประเมินอีกครั้งหนึ่ง
๒. แบบประเมินสมรรถนะฉบับนี้ แบ่งออกเป็น ๒ ตอน

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับครูผู้สอน

ตอนที่ ๒ การประเมินสมรรถนะของครูผู้สอน ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
และสมรรถนะประจำสายงาน ๖ สมรรถนะ
๓. ให้ผู้ประเมินอ่านรายการคำถามในแต่ละสมรรถนะให้ดีก่อนที่จะทำการประเมินสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน
๔. วิธีการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ให้ท่านทำเครื่องหมาย (ลงในช่องสภาพการปฏิบัติงานในแต่ละรายการคำถามของแต่ละสมรรถนะตามสภาพความเป็นจริง
ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน
๑. เพศ

(
ชาย

(
หญิง
๒. ตำแหน่งปัจจุบันของผู้รับการประเมิน

(  ครูผู้ช่วย

( ครู คศ. ๑

(  ครู คศ. ๒



(  ครู คศ. ๓

(  ครู คศ. ๔

(  ครู คศ. ๕
๓. ระดับการศึกษาสูงสุด

(  ต่ำกว่าปริญญาตรี

(  ปริญญาตรี
  ( ปริญญาโท  (  ปริญญาเอก
๔. อายุราชการ   
  
   ปี

เดือน (นับถึง ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)
๕. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ถนัดหรือเชี่ยวชาญ คือ …………………………………………………………………………    
ตอนที่ ๒ การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน (ผู้รับการประเมิน)
ให้ท่านพิจารณาสภาพการดำเนินงานในแต่ละประเด็นย่อยในแต่ละสมรรถนะของผู้รับการประเมินแล้วทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องสภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในประเด็นย่อยของแต่ละสมรรถนะ             ตามสภาพความเป็นจริง
๑. สมรรถนะหลัก (Core Competency)
	รายการสมรรถนะและพฤติกรรม
	ระดับการปฏิบัติ

	
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด

	๑. สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๑.๑ วิเคราะห์ภารกิจงานเพื่อวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	๑.๒ กำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานทุกภาคเรียน
	
	
	
	
	

	๑.๓ กำหนดแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน
	
	
	
	
	

	๑.๔ ใฝ่เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๑.๕ ริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๑.๖ แสวงหาความรู้ที่เกี่ยวกับวิชาชีพใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	๑.๗ ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง
	
	
	
	
	

	๑.๘ ใช้ผลการประเมินในการปฏิบัติงานมาใช้ปรับปรุง/พัฒนา
      การทำงานให้ดียิ่งขึ้น
	
	
	
	
	

	๑.๙ พัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน     
      ผู้ปกครอง และชุมชน
	
	
	
	
	

	๒. สมรรถนะการบริการที่ดี
	
	
	
	
	

	๒.๑ ให้บริการด้วยความยิ้มแย้มใจใส่ เห็นอกเห็นใจผู้มารับบริการ
	
	
	
	
	

	๒.๒ ให้บริการอย่างรวดเร็ว ทันใจ ไม่ล่าช้า
	
	
	
	
	

	๒.๓ ให้บริการอย่างมีความเคารพยกย่อง อ่อนน้อมให้เกียรติผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	๒.๔ ให้บริการด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจและเต็มอกเต็มใจ
	
	
	
	
	

	๒.๕ แก้ปัญหาให้กับนักเรียน และผู้ปกครองหรือผู้มาขอรับบริการ
	
	
	
	
	

	๒.๖ ให้บริการโดยยึดความต้องการของผู้รับบริการเป็นหลัก
	
	
	
	
	

	๒.๗ ให้บริการเกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้เวลา หรือ
      ความพยามยามอย่างมาก
	
	
	
	
	

	๓. สมรรถนะการพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	๓.๑ ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ มุ่งมั่นและแสวงหาโอกาสพัฒนา 
      ตนเองด้วยวิธีที่หลากหลาย
	
	
	
	
	

	รายการสมรรถนะและพฤติกรรม
	ระดับการปฏิบัติ

	
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด

	๓.๒ วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
      ของตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๓.๓ ศึกษา ค้นคว้าหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการเพื่อพัฒนา
      ตนเองและวิชาชีพ

	
	
	
	
	

	๓.๔ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อการพัฒนาตนเองทุกครั้ง
      ที่มีโอกาส
	
	
	
	
	

	๓.๕ เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองจากหน่วยงานต่างๆ 
      อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๓.๖ ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศ และถ่ายทอดความรู้ 
      ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่ผู้อื่น
	
	
	
	
	

	๓.๗ มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองทั้งใน
      และนอกสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	๔. สมรรถนะการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	๔.๑ สร้างสัมพันธภาพที่ดีในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
	
	
	
	
	

	๔.๒ ทำงานร่วมกับผู้อื่นตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๔.๓ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานเพื่อสู่เป้าหมายความสำเร็จร่วมกัน
	
	
	
	
	

	๔.๔ ให้เกียรติ ยกย่องชมเชย ให้กำลังใจแก่เพื่อนร่วมงานในโอกาส
      ที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	๔.๕ มีทักษะในการทำงานร่วมกับบุคคล/กลุ่มบุคคลได้อย่างมี 
      ประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
      และในทุกสถานการณ์
	
	
	
	
	

	๔.๖ แสดงบทบาทผู้นำหรือผู้ตามในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
      เหมาะสมในทุกโอกาส
	
	
	
	
	

	๔.๗ แลกเปลี่ยน/รับฟังความคิดเห็นและประสบการณ์ภายใน
      ทีมงาน
	
	
	
	
	

	๔.๘ ร่วมกับเพื่อนร่วมงานในการสร้างวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม
      ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา

	
	
	
	
	

	รายการสมรรถนะและพฤติกรรม
	ระดับการปฏิบัติ

	
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด

	๕. สมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	
	
	
	
	

	๕.๑ ยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรติและศักดิ์ศรี
      ของวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๕.๒ เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดี
      ขององค์กรวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๕.๓ ยกย่อง ชื่นชมบุคคลที่ประสบความสำเร็จในวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๕.๔ ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใช้จ่าย
      และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
	
	
	
	
	

	๕.๕ ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และขนบธรรมเนียม
     ประเพณี

	
	
	
	
	

	๕.๖ ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
      พอเพียงได้เหมาะสมกับสถานะของตน
	
	
	
	
	

	๕.๗ รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น
	
	
	
	
	

	๕.๘ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ และไม่เบียดเบียนผู้อื่น
	
	
	
	
	

	๕.๙ มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรียนเพื่อนร่วมงาน
      และผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	๕.๑๐ ปฏิบัติตนตามหลักการครองตน ครองคน ครองงาน
        เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จ
	
	
	
	
	


๒. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency)
	รายการสมรรถนะและพฤติกรรม
	ระดับการปฏิบัติ

	
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด

	๑. สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๑.๑ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายสอดคล้อง
      กับวัย ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน
	
	
	
	
	

	๑.๒ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมและ
      การประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๑.๓ ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียน
      พัฒนาเต็มตามศักยภาพ
	
	
	
	
	

	๑.๔ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะ
      อันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๑.๕ ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี
      ความสุขและพัฒนาเต็มศักยภาพ
	
	
	
	
	

	๑.๖ ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนใน
      การจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๑.๗ ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีหลากหลายและเหมาะสมกับ
      เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๑.๘ ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้
      ในการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๑.๙ ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกับ
      เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๑.๑๐ สร้างและนำเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง  
        เหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑.๑๑ วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง
	
	
	
	
	

	๑.๑๒ นำผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนา
        การจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๒. สมรรถนะการพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๒.๑ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้
      ในชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	รายการสมรรถนะและพฤติกรรม
	ระดับการปฏิบัติ

	
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด

	๒.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียนโดยให้
      ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๒.๓ จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
      ให้แก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๒.๔ จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการดูแลตนเอง มีทักษะใน
      การเรียนรู้ การทำงาน การอยู่ร่วมกันในสังคม และรู้เท่าทัน
      การเปลี่ยนแปลง
	
	
	
	
	

	๒.๕ สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็น
      ไทยให้แก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๒.๖ จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย
      ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
	
	
	
	
	

	๒.๗ ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
      รายบุคคล
	
	
	
	
	

	๒.๘ นำข้อมูลนักเรียนไปใช้ช่วยเหลือ/พัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน
      การเรียนรู้และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล
	
	
	
	
	

	๒.๙ จัดกิจกรรมเพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
      ให้แก่นักเรียนอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	๒.๑๐ ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมกับค่านิยม
        ที่ดีงาม
	
	
	
	
	

	๒.๑๑ ดูแลนักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึง ทันเหตุการณ์
	
	
	
	
	

	๓. สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	๓.๑ จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อ
      การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๓.๒ ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียนและผู้เรียน
      กับผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๓.๓ ตรวจสอบสิ่งอำนวยความสะดวกในห้องเรียนให้พร้อมใช้
      และปลอดภัย

	
	
	
	
	

	รายการสมรรถนะและพฤติกรรม
	ระดับการปฏิบัติ

	
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด

	๓.๔ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคลและ
      เอกสารประจำชั้นเรียนครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
	
	
	
	
	

	๓.๕ นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
      เต็มศักยภาพ
	
	
	
	
	

	๓.๖ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดกฎ กติกา ข้อตกลง
      ในชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	๓.๗ แก้ปัญหา/พัฒนานักเรียนด้านระเบียบวินัยโดยการสร้างวินัย  
      เชิงบวกในชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	๓.๘ ประเมิน การกำกับดูแลชั้นเรียน และนำผลการประเมินไปใช้  
      ในการปรับปรุงและพัฒนา
	
	
	
	
	

	๔. สมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนา
    ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๔.๑ สำรวจปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อ
     วางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๔.๒ วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้นใน
     ชั้นเรียนเพื่อกำหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาระบุ
     สภาพปัจจุบัน
	
	
	
	
	

	๔.๓ รวบรวม จำแนกและจัดกลุ่มของสภาพปัญหา แนวคิดทฤษฏี
      และวิธีการแก้ปัญหาเพื่อสะดวกต่อการนำไปใช้
	
	
	
	
	

	๔.๔ มีการประมวลผลหรือสรุปข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ 
      ต่อการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนโดยใช้ข้อมูลรอบด้าน
	
	
	
	
	

	๔.๕ มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรคและโอกาส
      ความสำเร็จของการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	๔.๖ จัดทำแผนการวิจัยและดำเนินกระบวนการวิจัยอย่างเป็น
      ระบบตามแผนดำเนินการวิจัยที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	

	๔.๗ ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของผลการวิจัย
      อย่างเป็นระบบ

	
	
	
	
	

	รายการสมรรถนะและพฤติกรรม
	ระดับการปฏิบัติ

	
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด

	๔.๘ มีการนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอื่นๆ ที่มี
     บริบทของปัญหาที่คล้ายคลึงกัน
	
	
	
	
	

	๔.๙ นำข้อมูลนักเรียนไปใช้ช่วยเหลือ/พัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน
      การเรียนรู้และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล
	
	
	
	
	

	๔.๑๐ จัดกิจกรรเพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
        ให้แก่นักเรียนอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	๕. สมรรถนะภาวะผู้นำครู
	
	
	
	
	

	๕.๑ เห็นคุณค่าให้ความสำคัญในความคิดเห็นหรือผลงานและ
      ให้เกียรติผู้อื่น
	
	
	
	
	

	๕.๒ กระตุ้นจูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระทำของผู้อื่น
      ให้มีความผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการทำงานร่วมกัน
	
	
	
	
	

	๕.๓ มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผู้อื่นโดย 
      มุ่งเน้นไปการเรียนรู้ และการพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๕.๔ มีทักษะการฟัง การพูด และการตั้งคำถามเปิดใจกว้าง  
      ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะที่หลากหลายของผู้อื่นเพื่อเป็น
      แนวทางใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๕.๕ ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันโดยมีการ 
     วางแผนอย่างมีวิสัยทัศน์ซึ่งเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
     และพันธกิจของโรงเรียน
	
	
	
	
	

	๕.๖ ริเริ่มการปฏิบัติที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
      นวัตกรรม
	
	
	
	
	

	๕.๗ กระตุ้นผู้อื่นให้มีการเรียนรู้และความร่วมมือกันในวงกว้าง
      เพื่อพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา และวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๕.๘ ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นภายใต้ระบบ/ขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลง
      ไปจากเดิมได้
	
	
	
	
	

	๕.๙ สนับสนุนความคิดริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองของ
      เพื่อนร่วมงาน และมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ

	
	
	
	
	

	รายการสมรรถนะและพฤติกรรม
	ระดับการปฏิบัติ

	
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	มากที่สุด

	๕.๑๐ ใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการตรวจสอบประเมิน
       การปฏิบัติงานของตนเองและผลการดำเนินงานสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	๕.๑๑ กำหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ท้าทาย  ความสามารถ  
        ของตนเองตามสภาพจริงและปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จได้
	
	
	
	
	

	๕.๑๒ ยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับความคาดหวังด้าน
        การเรียนรู้ของผู้เรียนจากผู้ปกครอง
	
	
	
	
	

	๖. สมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
    เพื่อการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๖.๑ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชนในการติดต่อสื่อสาร 
      เพื่อการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๖.๒ ประสานงานกับผู้ปกครองและชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
      ในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา
	
	
	
	
	

	๖.๓ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมวางแผนการ
      จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	๖.๔ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
      เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	๖.๕ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชนและ 
      องค์กรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการแลกเปลี่ยนข้อมูล
      สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๖.๖ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ปราชญ์ชาวบ้านหรือภูมิปัญญา
      ในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม
	
	
	
	
	

	๖.๗ มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาเข้ามา
     มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	๖.๘ มีการเสนอผลการจัดการเรียนรู้ต่อฝ่ายต่าง ๆ ของชุมชน
     เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ไขปัญหาร่วมกันในทุกภาคเรียน
	
	
	
	
	


ลงชื่อ .................................................. ผู้ประเมิน
                                                                       ( ............................................ )
ตำแหน่ง ..............................................................     
แนวทางการประเมินการให้คะแนนและการแปลผลการประเมินสมรรถนะครู
๑. การประเมินตามแนวทางนี้ใช้แบบประเมินสมรรถนะสำหรับครูผู้สอนทำการประเมินสมรรถนะ   ในการปฏิบัติงานตามสภาพจริง เพื่อจะได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะของครูผู้สอน และนำผลการประเมินไปใช้ในการกำหนดกรอบการพัฒนาสมรรถนะครูให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาและวิชาชีพ ผู้ใช้แบบประเมินสมรรถนะครู  ดังนี้
๑. ครูผู้สอน : ประเมินตนเอง
๒. เพื่อนครูผู้สอนในสถานศึกษาเดียวกัน : ประเมินครูผู้สอน
๓. ผู้บริหารสถานศึกษา : ประเมินครูผู้สอน
๒. การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะครู
๒.๑ การให้คะแนนในแต่ละข้อรายการจะมีระดับคุณภาพของสภาพการปฏิบัติงาน ๕ ระดับ 
ได้แก่ ปฏิบัติน้อยที่สุด ปฏิบัติน้อย ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัติมาก และปฏิบัติมากที่สุด โดยกำหนดค่าคะแนน
เป็น ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ตามลำดับ
๒.๒ การตัดสินผลในแต่ละสมรรถนะ ให้ทำการคำนวณหาคะแนนเฉลี่ยรายสมรรถนะ 
และทั้งฉบับของครูเป็นรายบุคคล โดยนับจำนวนความถี่ของระดับการปฏิบัติ แล้วนำจำนวนความถี่ที่ได้นับได้ทั้งหมดมาคำนวณหาคะแนนรวม โดยการนำจำนวนความถี่ในแต่ละระดับการปฏิบัติมาคูณคะแนนในแต่ละระดับคุณภาพการปฏิบัติงานดังนี้ คือ ปฏิบัติน้อยที่สุด คุณด้วย ๑ ปฏิบัติน้อย คูณด้วย ๒ ปานกลาง คูณด้วย๓ 
ปฏิบัติมาก คูณด้วย ๔ และปฏิบัติมากที่สุด คูณด้วย ๕ แล้วนำคะแนนมารวมกัน จากนั้นนำคะแนนรวมที่ได้คำนวณหาคะแนนเฉลี่ย
๓. การแปลผลการประเมินสมรรถนะครู เป็นการนำคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลผล
ที่กำหนดไว้ โดยกำหนดเกณฑ์จากผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ([image: image2.png]


) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของข้อมูล               ที่เก็บรวบรวมได้ทั้งหมดดังนี้
	ค่าคะแนนเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	มากกว่า  ค่าเฉลี่ย รวม +  S.D. รวม
	ดี

	ระหว่าง  ค่าเฉลี่ย รวม [image: image4.png]I+



  S.D. รวม
	พอใช้

	น้อยกว่า  ค่าเฉลี่ย รวม -  S.D. รวม
	ปรับปรุง


การให้คะแนนและแปลผลการประเมินสมรรถนะ
	ค่าคะแนนเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	๔.๐๑ – ๕.๐๐
	สูง

	๓.๐๑ – ๔.๐๐
	ปานกลาง

	ตั้งแต่ ๓.๐๐  ลงมา
	ควรปรับปรุง


๔. การนำเสนอผลการประเมินสมรรถนะครู
การนำเสนอผลการประเมินให้นำคะแนนเฉลี่ย และระดับคุณภาพในแต่ละสมรรถนะมากรอกลงในแบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะของครูผู้สอนในตอนท้ายของแบบประเมิน แล้วจึงรายงานผลการประเมิน
ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูต่อไป
� EMBED PBrush ���





แทรกรูป 





คำอธิบายวิธีการพัฒนาสมรรถนะ  สัญลักษณ์  และความหมาย


	


	A	:  Active  Learning  (เรียนรู้จากการปฏิบัติ)		C   :  Coaching  (การสอนงาน)


	CE 	:  Continuing  Education  (ศึกษาต่อ) 		E   :  Expert  Briefing  (พบผู้เชี่ยวชาญ)                                    


	F	:  Field  Trip  (ศึกษาดูงาน) 				J   :  Job  Swap  (แลกเปลี่ยนงาน)


	M 	:  Mentoring  (ติดตามโดยพี่เลี้ยง) 			JR :  Jop  Rotation  (หมุนเวียนงาน)


	OJT	:  On  the  Job  Training  (สอนขณะปฏิบัติงาน) 	P   :  Project  Assignment  (มอบหมายงาน)


	S  	:  Self  Study  (ศึกษาด้วยตนเอง)			T   :  Training, Workshop  (การฝึกอบรม/ประชุมปฏิบัติการ)





แบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอน


สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน
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