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ส่วนราชการ   โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  อำเภองาว  จังหวัดลำปาง  52110
ที่      บค………………../2568     วันที่ 31 มีนาคม 2568
เรื่อง   รายงานการผลการปฏิบัติงานตนเองรายบุคคล (Self Assessment Report : SAR) 	    
         ปีการศึกษา 2567

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ
ตามคำสั่งมอบหมายงานการเรียนการสอนและงานพิเศษของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ       ได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า ……………………….. ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ…………………………… ได้ปฏิบัติหน้าที่               จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………และปฏิบัติงานพิเศษอื่น ๆ ตามคำสั่งของโรงเรียนในระหว่างปีการศึกษา 2567 ความละเอียดดังแจ้ง
บัดนี้ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ซึ่งเป็นการประเมินการปฏิบัติงานหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และข้อมูลที่ได้รับการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง     เพื่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป	
จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป
ลงชื่อ ............................................... ผู้รายงาน
                                                                      (……….……………………………..)
                        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ……………………………..
	เรียน   	ผู้อำนวยการโรงเรียน
				เพื่อโปรดทราบ                   
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.…………………………………………
                  (เชาวน์วัศ  ร่วมชาติ)
                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ…………………………………………………………
                       (นางสาวบุญพิทักษ์  จำรัส)
                รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ                   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ…………………………………………………………
    (นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน)
              ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ
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รายงานผลการปฏิบัติงาน
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล
(Self Assessment Report : SAR)
ปีการศึกษา 2567



ผู้รายงาน
………………………………
ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ .........................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้................................



โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน


ผู้รับรองการบันทึก…………......…….………………………………
(นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน)
        ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ






ตอนที่ 1
ข้อมูลส่วนตัว










รายงานการประเมินตนเอง (SAR)


1.1  ข้อมูลทั่วไป     
ชื่อ  	.......................   			สกุล 	......................
วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี ...............................   
วิชาเอก .....................................จาก ......................................
    ปริญญาโท ..............................   
วิชาเอก ..........................................จาก .......................................
              อื่น ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                      จาก...................................        
      ตำแหน่ง   	ครู 
      อายุ	........................ปี    
      ปฏิบัติราชการ 	....................ปี .................... เดือน
เลขที่ตำแหน่ง  	................................
เงินเดือน		...................... บาท 
      วัน / เดือน / ปี เกิด  ................................
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ 	.....................................
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  		กลุ่มสาระการเรียนรู้................................
      ปฏิบัติงานพิเศษ	- 
-
			
      สังกัดฝ่าย 		-
 			-
 			โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 			สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน



แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา 2567  (1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568)
	วัน เดือน ปี
ที่ลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอด
	มาสาย

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	-


1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
           1.2.1  ปฏิบัติการสอน ตลอดปีการศึกษา 2567
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์

	ภาคเรียนที่ 1

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	รวม
	
	

	ภาคเรียนที่ 2

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	รวม
	
	


           1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน ตลอดปีการศึกษา 2567
	ที่
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม
	ชั้น /ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
	
	
	
	

	2
	ชุมนุมเวทีศิลป์
	
	
	
	

	  3
	แนะแนว
	
	
	
	

	4
	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	
	
	
	

	5
	คุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	




1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา
	ชั้น / ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	รวมทั้งสิ้น (คน)

	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 2/3
	
	
	



1.2.4 งานพิเศษ ในโรงเรียน ได้แก่
1)				กลุ่มบริหาร.................
2)				กลุ่มบริหาร..................
1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
      	1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้

	ที่
	รหัสวิชา
	สาระการเรียนรู้/รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวน/แผน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	




1.3.2 รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ ด้วยเครื่องหมาย  ) 
		 การอธิบาย				 การสืบสวนสอบสวน
		 การสาธิต / ทดลอง			  กลุ่มสืบค้นความรู้
		 การใช้เกมประกอบ			 กลุ่มสัมพันธ์
		 สถานการณ์จำลอง			 การเรียนรู้แบบร่วมมือ
		 กรณีตัวอย่าง				 ความคิดรวบยอด
		 บทบาทสมมุติ			 อริยสัจ 4
		 การแก้ไขสถานการณ์			 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
		 โปรแกรมสำเร็จรูป			 การทัศนศึกษานอกสถานที่
		 ศูนย์การเรียน			 การเรียนรู้จากห้องสมุด
		 ชุดการสอน				 การพัฒนากระบวนการคิด
		 คอมพิวเตอร์ช่วยสอน			 การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
		 โครงงาน				 การอภิปรายกลุ่มย่อย
 การถามตอบ				 การแก้ปัญหา
 อื่น ๆ ระบุ การเรียนออนไลน์             อื่น ๆ ระบุ……………………...…

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้            วิธี
1.4  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน )
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน
	กิจกรรม
	ระดับการประเมิน

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน
	
	
	
	
	

	2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ
	
	
	
	
	

	3.  เนื้อหาที่สอนทันสมัยเสมอ
	
	
	
	
	

	4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	
	
	
	

	5.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ
	
	
	
	
	

	6.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม
	
	
	
	
	

	7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ
     การแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  
	
	
	
	
	

	9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล
	
	
	
	
	

	10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
	
	
	
	
	

	11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา
	
	
	
	
	

	13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ
	
	
	
	
	

	14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู
	
	
	
	
	

	16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน
	
	
	
	
	

	17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
      ยุติธรรม
	
	
	
	
	

	18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
	
	
	
	
	

	19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม 
	
	
	
	
	

	20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา
	
	
	
	
	



 	จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ  
 มากที่สุด            มาก 	     ปานกลาง  	 น้อย	  น้อยที่สุด



1.5  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
 (เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ)
	ดัชนีชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การประเมิน

	
	4
	3
	2
	1
	

	1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯและ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
     (ระดับ 4 มี  5 ข้อ
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ)
	


	
	
	
	1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้       
     แยกออกเป็น 3  ด้าน คือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  (KPA)
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา

	2.  การออกแบบกิจกรรม
     การเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 มี  5 ข้อ
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ)
	
	
	
	
	1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี
     องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปลี่ยน    
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้     
     นำเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้)
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
     ทั้ง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ)
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง

	3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์
       (ระดับ 4 มี  5 ข้อ
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ)
	
	
	
	
	1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน
4.  ปฏิบัติจริง
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้

	4.  การออกแบบประเมินผล
    (ระดับ 4  มี  5 ข้อ
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ)
	
	
	
	
	1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน       
2.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
4.  ปฏิบัติจริง
5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้

	5.  การใช้สื่ออุปกรณ์
     การเรียนรู้
    (ระดับ 4  มี  5 ข้อ
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ)
	
	
	
	
	1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้
2.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ    
     หรือแหล่งเรียนรู้ 
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้


สรุป : 	การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ          .   

เกณฑ์การตัดสิน
	4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด
	3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก
	2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้
	1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ




























ตอนที่ 2
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
(แนบเอกสารที่ ปริ้นต์จาก ระบบ SAR โรงเรียน)
ที่ประกอบด้วย
[image: ]













                    การรับรองรายงานการประเมินตนเอง
                   (Self Assessment Report : SAR)



ลงชื่อ……………………………………………………ผู้รายงาน
       (………………..………………………………)
    ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ………………………………….
   ............/............................./................


ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.………………………………………ผู้รับรองรายงาน
                    (เชาวน์วัศ  ร่วมชาติ)
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล
       ............/............................./................


ลงชื่อ……………………………………………………ผู้รับรองรายงาน
          (นางสาวบุญพิทักษ์  จำรัส)
   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
       ............/............................./................


ลงชื่อ……………………………………………………ผู้รับรองรายงาน
              (นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน)
                ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ
       ............/............................./................



















ภาคผนวก







































สำเนาคำสั่ง




























สำเนารูปภาพกิจกรรม





























สำเนาเกียรติบัตร             วุฒิบัตร/ผลงาน/รางวัล
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