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ประกาศโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

เร่ือง การก าหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู 
-------------------------------------------- 

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ได้ก าหนดให้
ข้าราชการครูจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. เสนอต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาทุกปีงบประมาณ และให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เพื่อน าผล            
การประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล โดยใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับ           
การประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครู  ใช้เป็นผลการประเมินต าแหน่งและ               
วิทยฐานะของข้าราชการครูเพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเช่ียวชาญใน
ต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามนัยมาตรา ๕๕  และเพื่อใช้เป็นองค์ประกอบใน            
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด การประเมินเป็นไปด้วย  
ความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
มาตรา ๒๗ เรื่อง ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
จึงก าหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย              
มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน เกิดประสิทธิภาพและผลดีต่อทางราชการ โรงเรียน จึงก าหนดภาระงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  
 

ท่ี ภาระงานของครู ก าหนดชั่วโมง/ สัปดาห์ 
๑. ภาระงาน ไม่ต่ ากว่า ๒๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
๑.๑ ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  

 ใช้ช่ัวโมงตามตารางสอน (รวมช่ัวโมงสอนแทนในรายวิชา/สาขา/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ท่ีก าหนดในหลักสูตร /กิจกรรมพฒันาผู้เรียน /กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี/บ าเพ็ญประโยชน์/กิจกรรมชุมนมุ/) 

ไม่ต่ ากว่า ๑๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๑.๒ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
๑ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ๑ 
๒ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ๑ 
๓ การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ๑ 
๔ การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ๑ 
๕ การจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ๑ 
๖ งานท่ีปรึกษา งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูม ๑ 

  



ท่ี ภาระงานของครู ก าหนดชั่วโมง/ สัปดาห์ 
๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
๑ หัวหน้ากลุ่มงานฯ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ /หัวหน้างานต่าง ๆ ใน

กลุ่มงาน  
๕ 

๒ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในกลุ่มงานต่าง ๆ  ๕ 
๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  
๑ ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม ตอบสนองนโยบาย จุดเน้นของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ  
๓ 

๒ คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม ตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  

๑ 

 
 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ได้ถือปฏิบัติตามประกาศนี้ 
ในการนับช่ัวโมงภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู เพื่อน าไปประกอบการ
จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานและการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด
ต่อไป 
      
  ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       

        
           
 

                           (นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน)      
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 


