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ประกาศโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
........................................................... 

 
  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙ ลงวันที ่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว10 ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งผู้บริหารสถานศึกษา 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไปนั้น ซึ่งกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) เสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน
ทุกปีงบประมาณ และให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง โดยใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับ 
การประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะรวมถึงการคงวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2553 มาตรา ๒๗ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จึงมีอำนาจและหน้าที่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
  ๑.๑ นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน                ผู้อำนวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นางสาวจิณณ์ณิชา  ศักดิ์สิริภาพร  รองผู้อำนวยการโรงเรียน          รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ นายอดิศร  โยธา                      รองผู้อำนวยการโรงเรียน          รองประธานกรรมการ 
   ๑.๔ นางธนิตา  สูงติวงค ์                  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ       กรรมการ 
   ๑.๕ นางเพ็ญศรี  รุ่งฉัตร                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
  ๑.๖ นางจีรารัตน์  แก้วบุญเรือง           หวัหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป          กรรมการ 
   ๑.๗ นายเสน่ห์  ชุมแสน                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 

  หน้าที ่  
   1. ให้คำแนะนำปรึกษากับคณะกรรมการในการตรวจสอบ กลั่นกรองข้อมูล 
   2. ควบคุม กำกับ ติดตาม ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย 

/๒. คณะกรรมการ... 
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 ๒. คณะกรรมการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 

  ๒.๑ รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
   1) นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
    โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ             ประธานกรรมการ 
   2) นายวิโรจ  หลักมั่น              ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
                                            โรงเรียนลำปางกัลยาณี  กรรมการ 
   3) นายเสกสรรค์  พิทักษ์ทา       ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
                                            โรงเรียนประชาราชวิทยา                กรรมการ 

 3. คณะกรรมการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ตำแหน่งครู ประกอบด้วย 

  3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   1) นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
    โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ              ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวณภัทร  ตนภู ครูชำนาญการพิเศษ  
    โรงเรียนวังเหนือวิทยา กรรมการ 
   3) นางสาวเมทิญา  นนท์ศรี ครูชำนาญการพิเศษ  
    โรงเรียนวังเหนือวิทยา กรรมการ 
   3.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   1) นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
    โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ประธานกรรมการ 
   2) นางณัฐสุดา  ท้าวเขื่อน ครูชำนาญการพิเศษ 
     โรงเรียนประชาราชวิทยา กรรมการ 
   3) นางกชพรรณ  ยอดใจ ครูชำนาญการพิเศษ 
    โรงเรียนประชาราชวิทยา กรรมการ 
   3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชุดที่ ๑ 
   1) นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
    โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ประธานกรรมการ 
   2) นางกิ่งกาญจน์  อินแฝง ครูชำนาญการพิเศษ  
    โรงเรียนประชาราชวิทยา กรรมการ 
   3) นางกชพรรณ  ยอดใจ ครูชำนาญการพิเศษ 
    โรงเรียนประชาราชวิทยา กรรมการ 

 
 

/3.4 กลุ่มสาระ… 
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  3.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชุดที่ ๒ 
   1) นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
    โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ประธานกรรมการ 
   2) นางณัฐสุดา  ท้าวเขื่อน ครูชำนาญการพิเศษ 
    โรงเรียนประชาราชวิทยา กรรมการ 
   3) นางวันเพ็ญ  กาจู ครูชำนาญการพิเศษ 
    โรงเรียนประชาราชวิทยา กรรมการ 
  3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1) นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
    โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ประธานกรรมการ 
   2) นางกรณิศ  หาญกิจอุดมสุข ครูชำนาญการพิเศษ  
    โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา กรรมการ 
   3) นางสาวปุณยนุช  นนทสัย ครูชำนาญการพิเศษ  
    โรงเรียนประชาราชวิทยา กรรมการ 
   3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   1) นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
    โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ประธานกรรมการ 
   2) นายธงชัย  สระแก้ว ครูชำนาญการพิเศษ  
    โรงเรียนวังเหนือวิทยา กรรมการ 
   3) นายสำราญ  สูงติวงค ์ ครูชำนาญการพิเศษ  
    ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
  3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   1) นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
    โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ประธานกรรมการ 
   2) นางศรีนวย  สำอางค์ศรี ครูชำนาญการพิเศษ  
    โรงเรียนลำปางกัลยาณี กรรมการ 
   3) นางจันทนา  วงษ์คำ ครูชำนาญการพิเศษ  
    โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา กรรมการ 
  3.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
   1) นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
    โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ประธานกรรมการ 
   2) นางยุพิน  กมลวิจิตร ครูชำนาญการพิเศษ  
    โรงเรียนเวียงตาลวิทยา กรรมการ 
   3) นายสุพจน์  บุญมาเทพ ครูชำนาญการพิเศษ  
    โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยา กรรมการ 
 

/3.9 กลุ่มสาระ… 
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  3.9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   1) นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
    โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ประธานกรรมการ 
   2) นางกชพรรณ  ยอดใจ ครูชำนาญการพิเศษ  
    โรงเรียนประชาราชวิทยา กรรมการ 
   3) นางสาวโสภาภรณ์  มังแก้ว ครูชำนาญการพิเศษ  
    โรงเรียนประชาราชวิทยา               กรรมการ 
  หน้าที ่  
  ๑. ประเมินและตรวจสอบข้อมูล ส่วนที่ ๑ การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อ ๑ ภาระงาน

ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
            ๒. ประเมินและตรวจสอบข้อมูล ส่วนที ่ ๑ การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อ ๒  
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู และตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่ง/ระดับ
การปฏิบัติงานที่คาดหวังในแต่ละวิทยฐานะ 
            ๓. ตรวจสอบข้อมูล ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน ผลการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่คาดหวังเป็นไปตาม
ระดับการปฏิบัติงานที่คาดหวังในแต่ละวิทยฐานะ 
           ๔. สรุปผลการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

  ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เสียสละ
เต็มกำลัง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์บังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นต้นไป 

     ประกาศ ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
                                     ลงชื่อ 

       (นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน)  
       ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 


