ร่าง
แนวปฏิบัติในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2558
1. คุณสมบัติผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
1) เป็นผู้มีสัญชาติไทย
2) เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน ด้วย 
    ความอุตสาหะซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง
3) เป็นผู้ไม่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่
    กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
4) ข้าราชการต้องมีเวลารับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่ วันบรรจุ  
5) ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนความผิดทางอาญาหรือสอบสวนทางวินัย กรณีที่ข้าราชการครูถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดอาญา  อยู่ระหว่างการสอบสวนของเจ้าหน้าที่ตำรวจ  หรือระหว่างดำเนินคดีทางศาล  หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย  อยู่ระหว่างการสืบสวนหรือสอบสวนพิจารณาลงโทษ  ก่อนการเสนอขอพระราชทาน  แม้ผู้นั้นยังไม่ได้ชื่อว่าเป็นผู้กระทำผิดจริงตามที่ถูกกล่าวหาทางอาญาหรือวินัย  ให้รอการพิจารณาการขอพระราชทานไว้ก่อน
          6)  กรณีที่มีข้าราชการในสังกัดได้รับการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นหลังจากส่งรายละเอียดการขอพระราชทานประจำปีแล้ว  ให้รวบรวมเสนอขอในปีถัดไป
          7)  ตรวจสอบรายชื่อจากราชกิจจานุเบกษา  หรือบัญชีเสนอขอพระราชทานย้อนหลังว่าเคยขอพระราชทานในชั้นตรานั้น ๆ แล้วหรือยัง  ทั้งนี้  เพื่อมิให้เกิดการขอซ้ำ  ถ้าในปี 2557  ได้เสนอขอพระราชทานไปแล้ว  ในปี 2558 จะเสนอขอพระราชทานชั้นสูงอีกไม่ได้  เพราะเป็นการขอในปีติดต่อกัน
8)  หากมีการเปลี่ยนแปลง ชื่อ – ชื่อสกุล ให้ระบุ ชื่อ – ชื่อสกุลเดิมไว้ด้วย
9)  ผู้มาช่วยราชการ ให้ระบุชื่อต้นสังกัดไว้ด้วย
2. คุณสมบัติผู้เสนอขอ ชั้นตราต่าง ๆ ดังนี้  
	ชั้นตรา
	เกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

	     1.   ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย

	บ.ม.
	เป็นข้าราชการระดับ 2 (กรณีเริ่มรับราชการในระดับ 2 และมีอายุราชการครบ 5 ปีบริบูรณ์
ให้ข้ามไปขอ บ.ช. ได้โดยไม่ต้องขอ บ.ม.)

	บ.ช.
	เป็นข้าราชการระดับ 2 มาแล้วครบ 5 ปีบริบูรณ์

	จ.ม.
	เป็นข้าราชการระดับ 3 หรือระดับ 4 (กรณีเริ่มรับราชการในระดับ 3 หรือระดับ 4 และมีอายุราชการครบ 5 ปี บริบูรณ์)

	จ.ช.
	เป็นข้าราชการระดับ 3 หรือระดับ 4 หรือทั้งสองระดับรวมกันแล้ว ครบ 5 ปีบริบูรณ์

	ต.ม.
	เป็นข้าราชการระดับปฏิบัติการ หรือข้าราชการครู ระดับ คศ.1

	ต.ช.
	เป็นข้าราชการระดับชำนาญการ หรือข้าราชการครู ระดับ คศ.2

	ท.ม.
	เป็นข้าราชการระดับชำนาญการ หรือข้าราชการครู ระดับ คศ.2 รับเงินเดือน 22,140 บาท

	ท.ช.
	1. เป็นข้าราชการระดับชำนาญการ หรือข้าราชกาครู ระดับ คศ.2 รับเงินเดือน 22,140 บาท มาแล้วครบ 5 ปีบริบูรณ์ หรือ
2. เป็นข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ หรือข้าราชการครู ระดับ คศ.3
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           2.  ชั้นสายสะพาย  ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 


          ก. ข้าราชการระดับ 8 (อันดับ คศ.3) ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชาตามระเบียบกำหนด
ขอได้ในปีที่จะเกษียณอายุราชการ  หรือปีที่ก่อนเกษียณอายุราชการ



     
1.
ต้องได้รับเงินเดือนเต็มขั้นของระดับ 8 (อันดับ คศ.3) ขั้น 53,080  บาท




    2.
ได้รับเครื่องราชฯ ชั้น ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์

          ข.
ข้าราชการระดับ 9 (อันดับ คศ.4)



    1.
ได้รับเครื่องราชฯ  ชั้น ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์




    2.
ได้รับเครื่องราชฯ  ชั้น ท.ช. มาแล้วในปีที่จะเกษียณอายุราชการ ให้ขอชั้น ป.ม.ได้เลย (กรณีนี้ให้ขอปีติดกันได้)
           3..ชั้นสายสะพาย  ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.)

             1.เป็นข้าราชการระดับ 9 (คศ.4) หรือระดับ 10 (คศ.5)หรือระดับ 11(คศ.5)ได้ชั้น ป.ม.มาแล้วไม่น้อยกว่า3 ปีบริบูรณ์


       2.เป็นข้าราชการระดับ9 (คศ.4) หรือระดับ 10 (คศ.5)หรือระดับ 11(คศ.5)  ได้ชั้น ป.ม.มาแล้ว   ในปีที่จะเกษียณอายุราชการ  ให้ขอชั้น ป.ช. ได้เลย (กรณีนี้ให้ขอปีติดกันได้)
           4.  ชั้นสายสะพาย  ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ว.ม.)

             -  เป็นข้าราชการระดับ 9 (คศ.4) หรือระดับ 10 (คศ.5)หรือระดับ 11(คศ.5)ได้ชั้น ป.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า   5   ปีบริบูรณ์
การขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา

1.ผู้มีสิทธิ์ขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับราชการมาด้วยดี ครบ 25 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่  5  ธันวาคม  ของปีที่จะขอพระราชทาน)

2. การนับเวลาครบ 25 ปี  ให้นับเฉพาะเวลาที่เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเท่านั้น  
และให้นับเวลาราชการตั้งแต่วันอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์  เวลาราชการขณะที่เป็นครูประชาบาล  ตามระเบียบครูประชาบาล  จะเอามานับรวมด้วยไม่ได้

3.สำหรับผู้ที่เคยออกจากราชการไปแล้ว  และได้กลับเข้ารับราชการใหม่  ให้นับเวลาโดยคำนวณเวลารับราชการครั้งแรกและครั้งหลังมารวมกันได้  และการนับเวลาต้องให้ครบ 25 ปีบริบูรณ์  
นับถึงวันที่  5  ธันวาคม  ของปีที่จะขอพระราชทาน
                4.ผู้ที่จะขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา  จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ตามสิทธิในปีเดียว  พร้อมกันได้ (เสนอขอชั้น บ.ม.- ท.ช. พร้อมกันเสนอขอเหรียญจักรพรรดิมาลาได้)
               5.ผู้ถูกลงโทษทางวินัยหรือผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยจะไม่มีสิทธิ์ขอเหรียญจักรพรรดิมาลา
กรณีข้าราชการที่ขาดราชการและไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในปีที่ขาดราชการ จึงถือไม่ได้ว่าเป็นผู้รับราชการด้วยความเรียบร้อย และไม่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

6.  หากมีกรณีที่ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในปีงบประมาณใด หรือมีประวัติการรับราชการไม่ต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาใดให้ลงรายละเอียดกรณีนั้น ๆ ไว้ในช่องหมายเหตุด้วย
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เอกสารประกอบการเสนอขอชั้น  บ.ม. – ท.ช.  แนบเอกสารประกอบโดยจัดเรียงลำดับเอกสาร  ดังนี้   
1.  แบบ  ขร  4/7  รายคน  (โดยการจัดพิมพ์เท่านั้น)          จำนวน      1     ฉบับ/คน
2. สำเนาทะเบียนประวัติ  (ก.พ.7)  ที่เป็นปัจจุบันและรับรองความถูกต้องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของ สพม.เขต 35 (ใช้ฉบับที่เก็บรักษาไว้ที่ สพม.เขต 35 เท่านั้น)   จำนวน     2   ชุด
3. สำเนาทะเบียนบ้าน  (ผู้เสนอขอรับรองสำเนาถูกต้อง)              จำนวน    2   ชุด


เอกสารประกอบการเสนอขอชั้นสายสะพาย  แนบเอกสารประกอบโดยใน  1  ชุดให้จัดเรียงลำดับเอกสาร  ดังนี้   (ส่งเอกสารประกอบอย่างละ  4 ชุด/คน)
1. สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ  (เจ้าของบัตรรับรองสำเนา) บัตรข้าราชการเท่านั้น
2. สำเนาทะเบียนบ้าน  (ผู้เสนอขอรับรองสำเนาถูกต้อง)
3. สำเนาทะเบียนประวัติ  (ก.พ.7)  ที่เป็นปัจจุบันและรับรองความถูกต้องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของ สพม.เขต 35 (ใช้ฉบับที่เก็บรักษาไว้ที่ สพม.เขต 35 เท่านั้น)
4. สำเนาคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งสุดท้าย (1  ตุลาคม 2557)
5. สำเนาราชกิจจานุเบกษา หรือสำเนาประกาศเกียรติคุณเครื่องราชฯ ได้รับชั้น ท.ช. (กรณีขอ ป.ม.)
6. สำเนาคำสั่งเลี่อนระดับให้ดำรงตำแหน่ง  ระดับ 8  หรือ คศ.3 (คำสั่งมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ)
7. หนังสือรับรองความประพฤติ  (ลงนามโดย ผอ.สพม.)   สพม.จะจัดทำให้

เอกสารประกอบการเสนอขอเหรียญจักรพรรดิมาลา  เอกสารประกอบโดยจัดเรียงลำดับเอกสาร  ดังนี้   

1. แบบประวัติเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา(โดยการจัดพิมพ์เท่านั้น) จำนวน   4   ฉบับ
2. สำเนาทะเบียนประวัติ  (ก.พ.7)  ที่เป็นปัจจุบันและรับรองความถูกต้องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของ สพม.เขต 35 (ใช้ฉบับที่เก็บรักษาไว้ที่ สพม.เขต 35 เท่านั้น)   
จำนวน     2     ชุด
3. สำเนาทะเบียนบ้าน  (ผู้เสนอขอรับรองสำเนาถูกต้อง)
       จำนวน    2    ชุด
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หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์สำหรับลูกจ้างประจำ
หลักเกณฑ์
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้พิจารณาโดยรอบคอบว่าผู้นั้นได้กระทำ
ความชอบเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชนจนถึงขนาดอันควรได้รับบำเหน็จเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยมิใช่พิจารณาแต่เพียงตำแหน่ง ระดับ ชั้น ยศ หรือ ครบกำหนดระยะเวลาที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้เท่านั้น ทั้งนี้เพื่อให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานรู้สึกภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทานอย่างแท้จริงและเพื่อให้เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงด้วย
บุคคลที่พึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
1.  เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง
2. เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์หรือต้องรับโทษจำคุกโดย           คำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
3. ไม่เป็นผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดทางวินัยร้ายแรง และถูกตั้งกรรมการสอบสวนแล้ว หรือกระทำความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรืออยู่ระหว่างดำเนินคดีอาญาในศาลแม้คดีไม่ถึงที่สุด เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว
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คุณสมบัติของผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ลูกจ้างประจำ

	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	เครื่องราชฯ ที่
ขอพระราชทาน
	เงื่อนไขระยะเวลาการเลื่อน ชั้นตรา
	หมายเหตุ

	
	
	เริ่มต้นขอ
	เลื่อนได้ถึง
	
	

	1.

	ลูกจ้างประจำซึ่งได้รับเงินค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนขั้นต่ำของข้าราชการพลเรือน ระดับ 3  ( 8,340 บาท ) แต่ไม่ถึงขั้นต่ำของอัตราเงินเดือน ข้าราชการระดับ 6 (15,050 บาท)


	บ.ม.


	จ.ม.


	1. เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 
2. ได้ บ.ม.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช.
3. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ขอ จ.ม.
	 1. ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ นับแต่วันเริ่มจ้าง จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน
2. ต้องเป็นลูกจ้างประจำของส่วนราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการและหมายความ  รวมถึงลูกจ้างประจำของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น เมืองพัทยาและกรุงเทพมหา นคร แต่ไม่หมายความถึงลูกจ้างเงินทุนหมุนเวียน
3. ต้องเป็นลูกจ้างประจำที่มีชื่อและลักษณะงานเป็นลูกจ้างโดยตรงหมวดฝีมือหรือลูกจ้างประจำที่มีชื่อและลักษณะเหมือนข้าราชการ

	2
	ลูกจ้างประจำซึ่งได้รับค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนขั้นต่ำของข้าราชการพลเรือนระดับ 6 ขึ้นไป (15,050 บาท)
	บ.ช.
	จ.ช.
	1. เริ่มขอพระราชทาน บ.ช.
2. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม.
3. ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ของ จ.ช.
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คุณสมบัติของผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ลูกจ้างประจำ ในปี พ.ศ. 2558
ชั้นตราจตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.)
1.  เป็นผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นตรา จ.ม. เมื่อวันที่  5 ธันวาคม  2553
2. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่น้อยกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญการ (15,050 บาท)
ชั้นตราจตุรถาภรณ์มงกุฏไทย (จ.ม.)
1. เป็นผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นตรา บ.ช. เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2553 
ชั้นตราเบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.)
1. เป็นผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นตรา บ.ม. เมื่อวันที่  5 ธันวาคม 2553
สำหรับผู้ที่ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นตรา บ.ช. เป็นชั้นตราแรก
1.  มีอายุราชการไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ (ต้องเข้ารับราชการก่อนวันที่ 6 ตุลาคม 2550)
2. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่น้อยกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญการ (15,050 บาท)
3. เป็นลูกจ้างประจำในหมวดฝีมือขึ้นไปหรือหมวดที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ
ชั้นตราเบญจมาภรณ์มงกุฏไทย (บ.ม.)
1. มีอายุราชการไม่น้อยกว่า ๘ ปีบริบูรณ์ (ต้องเข้ารับราชการก่อนวันที่ 6 ตุลาคม 2550)
2. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่น้อยกว่าขั้นต่ำระดับปฏิบัติการ ขั้น 8,340 บาท
3. เป็นลูกจ้างประจำในหมวดฝืมือขึ้นไปหรือหมวดที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ

หมายเหตุ  ปัจจุบันตำแหน่งลูกจ้างประจำได้ปรับเปลี่ยนเป็นตำแหน่งใหม่แล้วจากระบบเดิมแบ่งเป็น ๕ หมวด คือ หมวดแรงงาน หมวดกึ่งฝีมือ หมวดฝีมือ หมวดฝีมือพิเศษ  และหมวดฝีมือพิเศษเฉพาะ ปัจจุบันเป็น ๔ กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริการพื้นฐาน กลุ่มงานสนับสนุน กลุ่มงานช่าง และกลุ่มงานเทคนิคพิเศษ การขอพระราชทานเครื่องราชของลูกจ้างประจำการพิจารณาหลักเกณฑ์อนุโลมให้ใช้ตำแหน่งเดิมก่อนที่จะมีการปรับเปลี่ยนเป็นแบบใหม่
อนุโลมให้ลูกจ้างประจำตามลักษณะงานทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริการพื้นฐาน กลุ่มงาน
สนับสนุนกลุ่มงานช่าง และกลุ่มงานเทคนิคพิเศษ ที่เดิมเคยดำรงตำแหน่งในหมวดฝีมือหรือที่มีชื่อและลักษณะ
เหมือนข้าราชการ เสนอขอพระราชทานฯ ได้ตามเติม โดยให้หมายเหตุด้วยว่าเดิมดำรงตำแหน่งใน
หมวดใด ดังต่อไปนี้หมวดฝีมือ ได้แก่ ตำแหน่งช่างไม้ ช่างไม้ขยายแบบ ช่างเขียนแผนที่ ช่างเหล็ก ช่างปรับซ่อมเครื่องพิมพ์ดีด ช่างต่อเรือเหล็ก พนักงานทดสอบดิน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถแทรกเตอร์ ครูสอนเสริมสวย ครูสอนตัดผม ครูสอนตัดเสื้อ ผู้ชำนาญงานสิ่งทอ ผู้ชำนาญการตัดเย็บ
เสื้อผ้าอุตสาหกรรม พนักงานพิมพ์ดีดชั้น 2  หมวดฝีมือพิเศษ (ระดับต้น) ได้แก่ ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง หัวหน้าหมวดรถยนต์  พนักงานพิมพ์ดีด ชั้น 3 ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชาญการต่อเรือเหล็ก หัวหน้าช่างต่อเรือเหล็ก
หมวดฝีมือพิเศษ (ระดับกลาง) ได้แก่ ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ผู้ชำนาญจีน
ผู้ชำนาญวิชาการทำรองเท้า ผู้สอนช่างเครื่องประดับและอัญมณี ชั้น 1–3 พนักงานพิมพ์ดีด ชั้น 4

ตำแหน่งลูกจ้างประจำที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ ได้แก่ ตำแหน่งพนักงานพัสดุ ชั้น 1–3

พนักงานธุรการ ชั้น 1–3 เจ้าหน้าที่พัสดุ ช่างซ่อมเครื่องจักรกล ช่างก่อสร้าง ช่างเครื่องมือกล ผู้ช่วยช่าง
เชื่อม ช่างซ่อมเครื่องยนต์ ครู
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หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์สำหรับพนักงานราชการ
1. หลักเกณฑ์
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้พิจารณาโดยรอบคอบว่าผู้นั้นได้กระทำ
ความชอบเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชนจนถึงขนาดอันควรได้รับบำเหน็จเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยมิใช่พิจารณาแต่เพียงกลุ่มงาน ครบกำหนดระยะเวลาที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้เท่านั้น ทั้งนี้เพื่อให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานรู้สึกภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทานอย่างแท้จริงและเพื่อให้เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงด้วย
บุคคลที่พึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
1.  เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง
2. เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์หรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
3. ไม่เป็นผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดทางวินัยร้ายแรง และถูกตั้งกรรมการสอบสวนแล้ว หรือกระทำความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรืออยู่ระหว่างดำเนินคดีอาญาในศาลแม้คดีไม่ถึงที่สุด เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว
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คุณสมบัติของผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์พนักงานราชการ

	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	เครื่องราช
อิสริยาภรณ์ที่ขอพระราชทาน
	เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา
	หมายเหตุ

	
	
	เริ่ม
ต้นขอ
	เลื่อนได้ถึง
	
	

	1.
	พนักงานราชการ
-  กลุ่มงานบริการ
-  กลุ่มงานเทคนิค
	บ.ม.
	จ.ช.
	1.เริ่มขอพระราชทาน บ.ม.
2.ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5 ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช.
3.ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม.

4. ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5  ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช.
	1.  ลำดับ 1-4 ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมา เป็นระยะ เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์นับตั้งแต่วันเริ่มจ้าง จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนม พรรษา ของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน
2.  ลำดับ 5-7 ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมา เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์นับตั้งแต่วันเริ่มจ้าง จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนม พรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน
3.  ต้องเป็นพนักงานราชการตามสัญญาจ้างของส่วนราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการพ.ศ.2547

4.  ต้องเป็นพนักงานราชการที่มีชื่อและลักษณะงานเป็นพนักงานที่เทียบเท่ากับลูกจ้างประจำหมวดฝีมือขึ้นไปตามระเบียกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้าง ประจำของส่วนราชการ

	2.
	พนักงานราชการ
-  กลุ่มงานบริหารทั่วไป
	บ.ช.
	ต.ม.
	1.  เริ่มขอพระราชทาน บ.ช.
2.  ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม.
3.  ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช.
4.   ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม.
	

	3.
	พนักงานราชการ
-  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ
	จ.ม.
	ต.ช.
	1.  เริ่มขอพระราชทาน จ.ม.
2.  ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช.
3.  ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม.
4.   ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช.
	

	4.
	พนักงานราชการ
-  กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
	จ.ช.
	ท.ม.
	1.  เริ่มขอพระราชทาน จ.ช.
2.  ได้ จ.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า  5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม.
3.  ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช.
4.   ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า5ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม.
	

	5.
	พนักงานราชการ
-  กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ
ระดับทั่วไป
	ต.ม.
	ท.ช.
	1.  เริ่มขอพระราชทาน ต.ม.
2.  ได้ ต.ม.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช.
3.  ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม.
4.   ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า5 ปีบริบูรณ์ ขอท.ช.
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	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ขอพระราชทาน

	เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา
	หมายเหตุ

	
	
	เริ่มต้นขอ
	เลื่อนได้ถึง
	
	

	6.
	พนักงานราชการ
-  กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ
ระดับประเทศ
	ต.ช.
	ป.ม.
	1.  เริ่มขอพระราชทาน ต.ช.
2.  ได้ ต.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า   5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม.
3.  ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า
      5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช.
4.   ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า
       5  ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม.
	

	7.
	พนักงานราชการ
-  กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ
ระดับสากล
	ท.ม.
	ป.ช.
	1.  เริ่มขอพระราชทาน ท.ม.
2.  ได้ ท.ม.มาแล้วไม่น้อยกว่า   5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช.
3.  ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า
      5 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม.
4.   ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า
       5  ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช.
	


หมายเหตุ
           ในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย  ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)  ในกรณี ข้าราชการครู ที่มีคุณสมบัติ


          - ข้าราชการระดับ 8 (อันดับ คศ.3)  ได้รับเงินเดือนเต็มขั้นของระดับ 8 (อันดับ คศ.3) ขั้น 53,080  บาท



       - ได้รับเครื่องราชฯ ชั้น ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์
 
*  รอหนังสือแจ้งให้ดำเนินการจากสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (ส.ล.ค.)
ก่อน  จะแจ้งให้ทราบและดำเนินการต่อไป

