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คำนำ 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันท่ีมีการปรับเปล่ียนไปอย่างรวดเร็ว คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงได้
ร่วมกันทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาโรงเรียน ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและให้เกิดผลต่อการพัฒนาและ
บูรณาการ กระบวนการเรียนการสอนของครูและของนักเรียนให้ก้าวหน้าไปสู่อนาคต  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
หรือธรรมนูญโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2568-2570 นี้ นับเป็นฉบับท่ี 9 ของโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ข้อมูลใน
เอกสารประกอบด้วย ภาพรวมของโรงเรียน กลยุทธ์ตามคุณภาพสถานศึกษา และตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ 
กิจกรรม การกำกับติดตาม  แหล่งวิทยาการและการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปใช้ ตลอด 3 ปีการศึกษา เพื่อสำหรับ
ใช้เป็นกรอบและทิศทางของการดำเนินงานให้เหมาะสมและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ขอขอบคุณคณะครูทุกคน ท่ีมี ส่วนร่วมในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา         
โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา รวมถึงได้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอย่างเต็มความรู้ความสามารถ เต็มใจและเต็มเวลา 
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คำประกาศ 
เห็นชอบพิจารณาให้ใชแ้ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2568-2570 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ครั้งท่ี 3/2568 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2568           
ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนรัตนาเอ้ือวิทยาแล้ว 

 

1. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังน้ี 

รายการ 
งบประมาณประจำปี 

2568 
ประมาณการงบประมาณ 

ประจำปี 2568-2570 
หมวดรายรับ จำนวนเงิน  
หมวดค่าธรรมเนียมการศึกษา  (4.1) 5,204,748.00 15,614,244.00 
หมวดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  (4.2) 19,087,553.70 57,262,661.10 
หมวดเครดิตเงินกู้ , เงินลงทุน  (4.3) -  
หมวดค่าเอกสาร  (4.4) 836,300.00 2,508,900.00 
หมวดค่าวัสดุและอุปกรณ์การเรียน  (เพ่ิมเติม)  (4.5) 1,406,640.00 4,219,920.00, 
หมวดค่าประกันอุบัติเหตุ ตรวจสุขภาพ ประกันของเสียหาย บัตรนักเรียนใหม่  (4.6) 354,700.00 1,064,100.00 
หมวดค่าบำรุงคอมพิวเตอร์ (ค่าเช่าและคา่บริการสืบค้น Internet)  (4.7)  1,509,600.00 4,528,800.00 
หมวดกิจกรรมเสริมพิเศษ ภาษาต่างประเทศ  (4.8) 1,736,200.00 5,208,600.00 
หมวดค่ากิจกรรมพัฒนาการนักเรียน ATM / เทคโนโลยี ICTสารสนเทศ ห้องเรียนอัจฉริยะ (4.9) 996,400.00 2,989,200.00 
หมวดค่าอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และอุปกรณ์เสริมพิเศษหลักสูตร  
STEM , STM วทิยาศาสตร์ทั่วไป (4.10) 

1,338,600.00 4,015,800.00 

หมวดค่าระบบ School Bright 629,400.00 1,888,200.00 
หมวดรายได้อื่น ๆ  (4.11)  1,319,000.00 3,957,000.00 

งบประมาณท้ังสิ้น 34,419,141.70 103,257,425.10 
หมวดรายจ่าย    
หมวดเงินเดือนผู้รับใบอนุญาตและที่ปรึกษา  (5.1) 1,320,000.00 3,960,000.00 
หมวดเงินเดือนผู้บริหาร ครู บคุลากร  (5.2) 20,764,240.00 62,292,720.00 
หมวดเงินอุดหนุนอื่น ๆ  (5.3)  2,953,941.20 8,861,823.60 
หมวดเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ครู  (5.4) 1,935,000.00 5,805,000.00 
หมวดพัฒนาโรงเรียน  (5.5) 2,151,400.00 6,454,200.00 
หมวดกิจกรรมเสริมพิเศษนักเรียน  (5.6) 1,030,600.00 3,091,800.00 
หมวดเครดิตเงินกู้ /เงินลงทุน  (5.7)  1,263,750.00 3,791,250.00 
หมวดค่ารับรอง  (5.8) 230,000.00 690,000.00 
หมวดเบี้ยเลี้ยง พาหนะประชุม สัมมนาครู  (5.9)  400,000.00 1,200,000.00 
หมวดสาธารณูปโภค  (5.10) 890,000.00 2,670,000.00 
หมวดยานพาหนะ  (5.11)  449,600.00 1,348,800.00 
หมวดอื่น ๆ  (5.12) 471,510.00 1,414,530.00 

งบประมาณท้ังสิ้น 33,860,041.20 101,580,123,60 
 

2. เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2568-2570 ได้ 
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ส่วนท่ี  1 
ภาพรวมของโรงเรียนรัตนาเอ้ือวิทยา 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาเป็นโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ต้ังอยู่เลขท่ี 150 หมู่ 17 ต.แม่สูน อ.ฝาง 

จ. เชียงใหม่ 50110 โทรศัพท์ 0-5334-6583  โทรสาร 0-5334-6583 E-mail : rattanaauewittaya@gmail.com  
website : www.rna.ac.th อยู่ในเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้รับอนุญาตจัดต้ังเมื่อปี พ.ศ. 2504 ปัจจุบัน
เปิดสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัย ถึงระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย มีเนื้อทีจ่ำนวน 6 ไร่ 1 งาน 4 ตารางวา 
 

2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
2.1 ผู้รับใบอนุญาต   นายธานินทร์  สุภาแสน 

      วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท สาขา  การเมืองและการปกครอง 
      ดำรงตำแหน่งต้ังแต่   10 พฤศจิกายน 2564   จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 3 ปี  6 เดือน 

 2.2 ผู้อำนวยการ /ผู้จัดการ  นายพงษ์ธาดา สุภาแสน 
      วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท สาขา  การบริหารการศึกษา 
      ดำรงตำแหน่งต้ังแต่   4 มีนาคม 2529    จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 39 ปี  2 เดือน 

2.3  ประวัติ 
โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 150 หมู่ 17 ถนนโชตนา ตำบลแม่สูน อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่         

มีเนื้อท่ี 6 ไร่ 1 งาน 4 ตารางวา เปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2504 (ค.ศ.1961) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เดิมชื่อ “โรงเรียนรัตนานุสรณ์” มีนายชื่น ชมภูรัตน์ อดีตครูใหญ่โรงเรียนบ้านเวียงฝาง นายดำรง สุภา
แสน อดีตศึกษาธิการอำเภอฝาง และนางบุญเอ้ือ สุภาแสน อดีตครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองยาว และเจ้าของโรงเรียนอนุบาล
เอ้ือวิทยา 
ปีการศึกษา 2517  ได้รับรองวิทยฐานะเทียบเท่าโรงเรียนรัฐบาลจากกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2518 – 2524 ขยายชั้นเรียนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ปีการศึกษา 2528  ย้ายสถานท่ีมาอยู่รวมกับโรงเรียนอนุบาลเอ้ือวิทยาท่ีอยู่ปัจจุบัน และเปิด ทำการสอนในระดับชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และมีอาคารเรียน อาคารประกอบ 9 หลัง 
ปีการศึกษา 2534  สร้างอาคารเรียนแบบ ค.ส.ล. ชั้นเดียวเพิ่มอีก 1 หลัง จำนวน 7 ห้องเรียนและขยายชั้นเรียนในระดับ

อนุบาลปีท่ี 1 ถึงอนุบาลปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2535  ได้รวมโรงเรียนรัตนานุสรณ์ และโรงเรียนอนุบาลเอื้อวิทยาเข้าด้วยกันแล้วเปลี่ยนชื่อเป็น“โรงเรียน

รัตนาเอื้อวิทยา ส่วนโรงเรียนอนุบาลเอ้ือวิทยาได้ย้ายไปต้ังท่ีอำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ และ
เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนเอ้ือวิทยา 

ปีการศึกษา 2538  สร้างอาคารเรียนแบบ ค.ส.ล. ชั้นเดียวอีก 1 หลัง จำนวน 4 ห้องเรียน 
ปีการศึกษา 2539  ขออนุญาตรื้ออาคารเรียนไม้หลังเก่า 2 หลัง คือ อาคาร 1-2 และได้สร้างอาคารเรียนแบบ ค.ส.ล. 3 

ชั้น อีก 1 หลัง จำนวน 18 ห้องเรียน ชื่อ “อาคารชื่นดำรงอนุสรณ์” เพื่อเป็นอนุสรณ์แด่ผู้ก่อต้ัง
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 2542  รับการรับรองมาตรฐาน คุณภาพการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการในระดับก่อนประถมศึกษา และประถมศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2542 - 2546 

ปีการศึกษา 2543  ปรับปรุงถนนในโรงเรียนเป็นถนนแบบคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ ขนาด 7 X 200 เมตร และได้เข้าร่วม
โครงการรุ่งอรุณ “โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม” 

ปีการศึกษา 2544  ขยายชั้นเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – ม.3) และปรับปรุงถนนรอบสนามด้านหลังโรงเรียน
เป็นถนนแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด 5 X 150 เมตร และได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  
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ปีการศึกษา 2545  ปรับปรุงอาคารสำนักงาน (อาคาร 8) โดยใช้หินแกรนิตปูพื้น ขนาด 100 ตารางเมตร ต่อเติมอาคาร 
10 จาก 4 ห้องเรียน เป็น 6 ห้องเรียน ปรับปรุงอาคาร 5 ได้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนเครือข่ายการใช้
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนกระทรวงศึกษาธิการ และ
ได้ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 

ปีการศึกษา 2546  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ คสล. 3 ชั้น 12 ห้องเรียน 1 หลัง ชื่ออาคาร 40 ปีรัตนาเอื้อวิทยา ต่อเติม
อาคาร 9 แผนกอนุบาลจาก 7 ห้องเรียน เป็น 10 ห้องเรียน ปรับปรุงสนามกีฬาด้านหลัง โรงเรียนเป็น
สนามคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด 700 ตารางเมตร และเข้าร่วมโครงการวิจัยพฤติกรรมประหยัด
พลังงานตามแนว Construction ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร  

                            (ปีการศึกษา2546 – 2547) 

ปีการศึกษา 2547  ขอขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – 6) และได้ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ คสล . ชั้น
เดียว ขนาด 6 x 20 เมตรชั้นเดียว 1 หลัง ก่อสร้างห้องน้ำห้องส้วมชาย ขนาด 1.5 x 2 เมตร จำนวน 
10 ห้อง และห้องน้ำหญิง จำนวน 10 ห้อง 

ปีการศึกษา 2548  โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทานในระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ และได้รับการประเมิน
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาจาก สมศ.รอบท่ี 2 เมื่อวันท่ี 1–3 กุมภาพันธ์ 2549 และได้รับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานด้านปฐมวัยและประถมศึกษา – มัธยมศึกษา ต้ังแต่วันท่ี 11 กันยายน 
2550 

ปีการศึกษา 2550  ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ขนาด 12 X 24 เมตรชั้นเดียว จำนวน 1 หลัง ปรับปรุงหลังคา , เครื่อง
เล่นสนามระดับชั้นเตรียมอนุบาล ปรับปรุงห้องธุรการการเงินและห้องทะเบียน จำนวน     2 ห้อง 

ปีการศึกษา 2551  ก่อสร้างห้องประชุมและสำนักงานอนุบาล จำนวน 2 ห้อง 
ปีการศึกษา 2552  ก่อสร้างลานเอนกประสงค์เชื่อมระหว่างอาคาร 5 (ห้องวิทยาศาสตร์) และอาคารห้องประชุม ขนาด 

14 X 18 เมตรชั้นเดียว จำนวน 1 หลัง 
ปีการศึกษา 2553  ปรับปรุง ทาสีอาคารเรียนระดับมัธยมศึกษา ปูพื้นกระเบื้องอาคารเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–2 

จำนวน 6 ห้องเรียน โรงอาหาร อาคารเรียนดนตรี และปรับปรุงอาคารห้องพยาบาลและห้องวิชาการ 
ปีการศึกษา 2554  สร้างสระว่ายน้ำ ขนนาด 12.50 x 20 เมตร และขนาด12.50 x 6 เมตร และได้จัดต้ังธนาคารโรงเรียน 

โดยธนาคารออมสิน เปิดทำการเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2554 
ปีการศึกษา 2556 ปรับห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน 3 ห้องเรียน ให้เป็นห้องเรียนอัจฉริยะ    
                            (Smart Classroom) 
ปีการศึกษา 2557 ปรับปรุงหลังคาและบริเวณโรงอาหารให้เป็นพื้นท่ีอเนกประสงค์ 
ปีการศึกษา 2558 ปรับห้องประกอบการเรียน ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) 
ปีการศึกษา 2560 ปรับลดอาคารเรียนอาคารห้องสมุดเนื่องจากทำการรื้อถอนเพื่อก่อสร้างอาคารเรียน คสล. 3 ชั้น ใช้

เป็นห้องเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 ก่อสร้างอาคารเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อาคาร 56 ปี รนอ. บุญเอื้อ สุภาแสน                

ชั้นท่ี 1 เป็นห้องโถง ใช้เป็นห้องเรียนเอนกประสงค์                                                           
 ชั้นที่ 2 ใช้เป็นห้องประกอบการเรียน ขนาด 6 × 8 เมตร 3 ห้อง และขนาด 8 × 9 เมตร  จำนวน 1 ห้อง                                                                                                                                                                                                           
 ชั้นท่ี 3 ใช้เป็นห้องเรียนภาษาต่างประเทศ และห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยม 
แยกเป็น 

1.  อาคารเรียน และอาคารประกอบการ     จำนวน  17  หลัง ดังน้ี 
อาคารเรียน           7 หลัง  
อาคารสำนักงาน  1 หลัง 
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อาคารประกอบ          4 หลัง   
อาคารเอนกประสงค์  2 หลัง 
อาคารโรงอาหาร         1 หลัง 
อาคารที่พักผู้ปกครอง   2  หลัง 

2.  ห้องเรียน  จำนวน    45   ห้องเรียน  ดังน้ี 
ชั้นเตรียมอนุบาล       3   ห้อง  (แยกเป็นเนิสเซอรี่ 2 ห้อง)  
ชั้นอนุบาล         9    ห้อง 
ชั้นประถมศึกษา  15   ห้อง 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   9    ห้อง 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  9     ห้อง 

3. ห้องประกอบการเรียน   จำนวน   31   ห้อง  ดังน้ี 
3.1  ห้องคอมพิวเตอร์ + อินเทอร์เน็ต  ระดับอนุบาล – ประถม 1 ห้อง จำนวน  31  เครื่อง 
3.2  ห้องคอมพิวเตอร์ + อินเทอร์เน็ต  ระดับมัธยม     1  ห้อง   จำนวน  31  เครื่อง 
3.3  ห้องวิทยาศาสตร์  ระดับประถม  1  ห้อง และระดับมัธยม  จำนวน  1  ห้อง 
3.4  ห้องสมุด  1 ห้อง (คอมพิวเตอร์  1  ชุด) ห้อง ICT 1 ห้อง (คอมพิวเตอร์  6 ชุด 
3.5  ห้องแนะแนวจำนวน  1  ห้อง (คอมพิวเตอร์ 1 ชุด) 
3.6  ห้องปฏิบัติการทางภาษา Sound Lab   1   ห้อง (อุปกรณ์ 45 ชุด) 
3.7  ห้องโสตทัศนศึกษา 2   ห้อง (คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์โสตฯ 1 ชุด) 
3.8  ห้องการงานพ้ืนฐานอาชีพ  1  ห้อง 
3.9  ห้องพยาบาล  2  ห้อง ระดับอนุบาล  1  ห้อง  ระดับประถม – มัธยม  1  ห้อง  จำนวน  12  เตียง 
3.10 ห้องศูนย์วิชาการ  3  ห้อง (ระดับอนุบาล – ประถม – มัธยม) 
3.11 ห้องประชุม  3  ห้อง  (ระดับอนุบาล – ประถม – มัธยม) 
3.12 ห้องพักครู 3  ห้อง  (ระดับอนุบาล – ประถม – มัธยม) 
3.13 ห้องฝ่ายปกครองและห้องแนะแนว     1   ห้อง 
3.14 ห้องพละศึกษา   1  ห้อง 
3.15 ห้องศิลปะ   1  ห้อง 
3.16 ห้องดนตรี + นาฏศิลป์  1  ห้อง 
3.17 ห้องสหกรณ์ร้านค้า  1  ห้อง     
3.18 ห้องประชุม/กิจกรรมเอนกประสงค์    1  หลัง 
3.19 ห้องประกอบอาหาร/ห้องโรงอาหาร   1  หลัง 
3.20 ห้องสำนักงานผู้จัดการ – ครใูหญ่    1  ห้อง   
3.21 ฝ่ายธุรการการเงิน       1  ห้อง 
3.22 ฝ่ายทะเบียนและพัสดุ – ครุภัณฑ์   1  ห้อง 
3.23 ส้วม     16   หลัง   
3.24 สระว่ายน้ำ   1   สระ    
3.25 สนามเด็กเล่น   3   สนาม    
3.26 สนามวอลเล่ย์บอล  1   สนาม     
3.27 สนามบาสเกตบอล      1   สนาม   
3.28 สนามฟุตซอล    1   สนาม 

  3.29 สนามตระกร้อ   1   สนาม 
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2.4   ข้อมูลนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 

ระดับชั้น 2568 2569 2570 

เตรียมอนุบาล 3   
อนุบาล 1 - 3 9   
ประถม 1 - 6 16   
มัธยม  1 – 3 9   
มัธยม  4 - 6 9   
            รวม 46   

 
จำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น 2568 2569 2570 

เตรียมอนุบาล 44   
อนุบาล 1 - 3 201   
ประถม 1 - 6 499   
มัธยม  1 – 3 321   
มัธยม  4 - 6 234   
            รวม 1299   

 
 

2.5  ข้อมูลบุคลากร     

ประเภทบุคลากร 
2568 2569 2570 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผู้รับใบอนุญาต 1 - 1       
ผู้จัดการและผู้อำนวยการ 1 - 1       
รองผู้อำนวยการ 1 2 3       
ครู (บรรจุ) 12 35 47       
ครูพิเศษ/ครูผู้ช่วย (ไม่บรรจุ) 5 14 19       
ครูต่างประเทศ - 2 2       
พี่เล้ียง - 7 7       
บุคลากรทางการศึกษา 2 6 8       
นักการภารโรง 3 - 3       
แม่บ้าน - 4 4       
แม่ครัว - 5 5       
คนขับรถ 2 - 2       
ยามรักษาความปลอดภัย 3 - 3       

รวม 30 75 105       
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3.  แผนที่ต้ังของโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
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4. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนรัตนาเอ้ือวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ผู้รับใบอนุญาต 

ประธาน 

ศธ. 

สช. 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พรบ.กศ 

พรบ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

ผู้จัดการ – ผู้อำนวยการ คณะกรรมการที่ปรึกษา 
สมาคมผู้ปกครองและครู รนอ. 

ชมรมศิษย์เก่า รนอ. 

รองผู้จัดการ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รองผู้จัดการ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

คณะกรรมการมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (Committee RNA.) 

 
 

หัวหน้าระดับชั้น 

หัวหน้าระดับชั้น 

(การบริหารงานระดับช้ัน) 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

งานวางแผน / งบประมาณ 

งานวิชาการ 

งานกิจการนักเรียน 

งานธุรการ 

งานบุคลากร 

งานอาคารสถานที่ 

งานสัมพันธ์ชุมชน 

งานประสิทธิผล 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประถมศึกษา 

งานวิชาการ 

งานกิจการนักเรียน 

งานอาคารสถานที่ 

งานระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน 

สัมพันธ์ ฯ 

 

งานวิชาการ 

งานกิจการนักเรียน 

งานอาคารสถานที่ 

งานระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน 

สัมพันธ์ ฯ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รองผู้อำนวยการ  

 ฝ่ายอาคารสถานที่ 

ฝ่ายสัมพันธ์ชุมชน 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ฝ่ายกิจการพิเศษ 
- โครงการเจียระไน 

- งานวันสำคัญต่างๆ ฯลฯ 

- ชมรมรถโรงเรียน 

- สระว่ายน้ำ 

 

กลุ่มงานบุคลากร 

รองผู้อำนวยการ 

 ฝ่ายธุรการ/การเงนิ 

ฝ่ายบุคลากร 

สหกรณ์เครดิตยูเนียน รนอ. 

ร้านค้าโรงเรียน 

โรงอาหาร 

สวัสดิการ 

กลุ่มงานวิชาการ 

รองผู้อำนวยการ  

 ฝ่ายวชิาการ 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

และกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียน 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

รองผู้อำนวยการ  

 ฝ่ายแผน / มาตรฐาน 

ฝ่ายงบประมาณ / การเงนิ 

ฝ่ายประสิทธิผล 

ฝ่ายวเิทศวสัิมพันธ์ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มัธยมศึกษา 

ฝ่ายประเมินติดตามและรายงานผล (SAR) 
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ส่วนท่ี 2 
เป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนรัตนาเอ้ือวิทยา 

ปีการศึกษา 2568-2570 
วิสัยทัศน์ : เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน  บนรากฐานความเป็นไทยสู่สากล 
  To develop learners’ competencies based upon Thai identities to the global stage 
  立足泰国文化，提升学生素养，迈向国际标准 
 
ปรัชญา :   คุณธรรม จริยธรรม นำวิชาการ  
     ( Righteousness Ethics Academia   道德  倫理  良好的学术 ) 

ความหมาย :   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่เหนือการมีวิชาความรู้ และการนำเอาวิชาความรู้ไปใช้นั้นต้อง
คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรมเสมอ 

 
คำขวัญ :   เก่ง  ดี  มีความสุข  มีความเป็นไทย  ใช้ชีวิตพอเพียง  

(Smart Good Happy Proud to be Thai and be self- sufficient 
  善于  完美  幸福  泰国清神  自给自足 ) 

ความหมาย :   ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินชีวิตของตนเองได้อย่างดี มีคุณธรรม จริยธรรม         
มีสุขภาพกายใจ ดีสมบูรณ์ มีความเป็นไทย ใช้ชีวิตพอเพียง 

 
อัตลักษณ์  : มารยาทดี  มีน้ำใจ 
 
เอกลักษณ ์ : เป็นโรงเรียนแห่งคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  คือ  วินัย สติ กตัญญู เมตตา อดทน ซ่ือสัตย์ 

ประหยัด ขยันพึ่งตน 
 
พันธกิจ    

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีเหมาะสมและคงความเป็นอัตลักษณ์ของ
พื้นท่ี 

2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพผ่านชุมชนการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ (PLC) สู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (SLC)อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้าน. สร้างจิตสำนึกอนุรักษ์พลังงาน รักษ์ส่ิงแวดล้อม 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

4. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกคน ทุกประเภทได้เข้าเรียนและได้รับสิทธิประโยชน์ทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน 

5.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน มีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้
และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  

6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนด้วยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามระบบคุณภาพ 
PDCA ให้มีประสิทธิภาพ สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและภาคีเครือข่าย 

7.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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เป้าหมาย    
1.  นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี มีความมั่นคง ปลอดภัย มี
ภูมิคุ้มกันสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

2.  ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอน ยืดหยุ่น ทันสมัย เน้นพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ผ่านการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ (PLC) สู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (SLC)อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

3.  นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างรอบด้าน  มีจิตสำนึกอนุรักษ์พลังงาน รักษ์ส่ิงแวดล้อม น้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

4.  นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพ ตามความต้องการของปัจเจกบุคคล 
5.  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน มีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน

เอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
6.  โรงเรียนมีการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
7.  นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค์และความงอกงามทางจิตใจ รัก

และเห็นคุณค่าของท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2   การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มสมรรถนะทางการเรียน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5   การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7   การขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 

เป้าหมายด้านผู้เรียน 
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะและรากฐานสำคัญ ผ่านขอบข่ายการเรียนรู้ มีคุณลักษณะและทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วย 
1)  3Rs  ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
2)  8Cs  ได้แก่   

 -  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving)  
 -  ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
 -  ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cultural Understanding) 
 -  ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) 
 -  ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ (Communications, Information and 
Media Literacy)  
 -  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT 
Literacy) 
 -  ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
 -  ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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เป้าหมายการจัดการศึกษา (ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี) ของโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
1. เด็กนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยามีจำนวนเพิ่มขึ้น 
2. เด็กนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยามีพัฒนาการตามวัย และมีความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
3. เด็กนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาทุกคนได้รับการเรียนรู้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
4. โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาสามารถจัดการศึกษา ท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ี

เป็นพลวัตและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
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ตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ปีการศึกษา 2568-2570 ได้กำหนด

เป้าหมายการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 
1) จำนวนเด็กนักเรียนแต่ละระดับเพิ่มข้ึน 1,300 1,310 1,320 
2) ร้อยละของเด็กนักเรียนพิการได้รับการบริการทางการศึกษาท่ี

เหมาะสม 
100 100 100 

3) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ (ห้องสมุด ศูนย์ ฯลฯ) ท่ีได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

50 75 100 

4) มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 100 100 100 
5) ร้อยละของเด็กนักเรียนมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน 85 90 90 
6) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป 
เพิ่มข้ึน 

 
43 

 
45 

 
50 

7) ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนแต่ละปีการศึกษาในวิชา
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 

น้อยกว่า 
9 

น้อยกว่า 
7 

น้อยกว่า 
5 

8) ร้อยละการอ่านของนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอ้ือวิทยาระดับประถม
เพิ่มข้ึน 

81 83 85 

9) ร้อยละของจำนวนเด็กนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มข้ึน 

100 100 100 

10) ร้อยละของจำนวนเด็กนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ/
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มข้ึน 

100 100 100 

11) ร้อยละของคุณภาพการจัดการศึกษาตามเกณฑ์ประกนัคุณภาพ
การศึกษาเพิ่มข้ึน 

100 100 100 

12) จำนวนโครงการ/งานวิจัย เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน 1 2 2 
13) มีระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา มี มี มี 
14) มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท

และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 
มี มี มี 

15) จำนวนฐานข้อมูลรายบุคคลด้านการศึกษาของโรงเรียนรัตนา 
เอ้ือวิทยาเป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยงและใช้ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มข้ึน 

มี มี มี 

16) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษา เพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผน  การ
บริหารจัดการศึกษา การติดตามผลและประเมินผล 

มี มี มี 

17) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชพี และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพ เพิ่มข้ึน 

100 100 100 

18) จำนวนครั้งท่ีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน มี
ส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

10 13 15 

19) ร้อยละของห้องเรียนท่ีจัดการศึกษา พัฒนาการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 100 100 100 
20) มีฐานข้อมูลของนักเรียนท่ีจบชั้น ม.6 และไปศึกษาต่อท่ีมหาวิทยาลัย

ต่างๆ 
100 100 100 
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ส่วนท่ี 3 
กลยุทธ์ตามคุณภาพสถานศึกษาและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
 

ยุทธศาสตร์  เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  และแนวทางการพัฒนา 

เพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ได้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการศึกษา จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ให้ตอบสนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2   การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มสมรรถนะทางการเรียน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5   การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7   การขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที ่
เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 

นักเรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และรักษาความเป็นอัตลักษณ์
ของพื้นท่ี มีความมั่นคง 
ปลอดภัยมีภูมิคุ้มกันสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

1.  ร้อยละของผู้เรียนแสดงพฤติกรรมท่ีมี
มารยาททางสังคมและพฤติกรรมการมี
น้ำใจ เช่น การไหว้ การใช้คำสุภาพ 
ช่วยเหลือแบ่งปัน และรับฝังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

2.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีโอกาสเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามความสนใจ 

 

1.  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน โดย
การบูรณาการเข้ากับหลักสูตรของ
สถานศึกษาในทุกรายวิชา 

2.  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรและผู้นำชุมชน เป็น
แบบอย่างในด้านมารยาทและการมีน้ำใจ  

3.  ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้
ด้วยตนเองตามความสนใจ 

1.  โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีและ เทิดทูน
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

2.  โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.  โครงการ RNA Health Plus โรงเรียนสุขภาพดี  
4.  โครงการ RNA CHARACTER   

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มสมรรถนะทางการเรียน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 
ครูมีนวัตกรรมการเรียนการ
สอน ยืดหยุ่น ทันสมัย เน้น
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและ
สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน ผ่านการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ (PLC) สู่การ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (SLC) อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

1.  ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 
อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 

2.  ร้อยละของครูสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ท่ีเน้นสมรรถนะผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.  ร้อยละของครูมีนวัตกรรมการเรียนการ
สอนหรืองานวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย 1 
ช้ินต่อปีการศึกษา 

4.  ร้อยละของครูมีการเผยแพร่นวัตกรรม
การสอนหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาหรือระดับประเทศ 

 

การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
1.  พัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพและความต้องการจำเป็น 
2.  พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครู
แบบกัลยาณมิตร 

3.  ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (ID Plan) ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของครูและโรงเรียน 

4.  ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สู่การปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (SLC) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

5.  สนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ

5.  โครงการ Next-Gen Teacher: พัฒนาศักยภาพ
ครูสู่การเรียนรู้ท่ียั่งยืน  
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 
 สอนและทำวิจัยในช้ันเรียน 

6.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

7.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

8.  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) ท่ีเน้น
การประเมินสมรรถนะ 

9.  บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้และการวัดประเมินผล 

10. จัดทำคลังส่ือ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 
นักเรียนได้รับการพฒันา
ศักยภาพอย่างรอบด้าน  มี
จิตสำนึกอนุรักษ์พลังงาน รักษ์
ส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

1.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 และ
คุณธรรมจริยธรรม 

2.  ร้อยละของผู้เรียน มีจิตสำนึกอนุรักษ์
พลังงาน รักษ์ส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

 

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 และคุณธรรม
จริยธรรม 

2. จัดกิจกรรมอนุรักษ์ประหยัดพลังงาน ลดภาวะ
โลกร้อน 

 

6.  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษา 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 

ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานชาติ 

1.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับโอกาสความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมของ
การศึกษา 

2.  โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีส่งเสริมทักษะทาง
วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

3.  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
นักเรียนเรียนรู้อย่างมี. ความสุข มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่
ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนเลือกเรียนในรายวิชา
ท่ีตรงตามความต้องการเพื่อสร้างโอกาสความ
เท่าเทียมทางการศึกษามีความ 

2.  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน
เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะทางวิชาชีพท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 

3.  ส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

7.  โครงการส่งเสริมทางวิชาชีพและเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต  

8.  โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 

โรงเรียนมีการพฒันาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของ
ผู้เรียน มีสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้และ
การจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีคุณภาพ 

1.  ร้อยละของผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
เต็มท่ีจากแหล่งเรียนรู้ภายในและแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 

2.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด 
สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอน
ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.  อาคารเรียนและสถานท่ีต่างๆภายใน
โรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน 
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.  จัดทำระบบการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

2.  ปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 

9.  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
และระบบเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 

โรงเรียนมีการบริหารด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล มีการกระจาย
อำนาจ บริหารจัดการศึกษา
ร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  
  
 

1.  โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารจัด
การศึกษาท่ีชัดเจน 

2.  โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 

3.  ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง ผู้ท่ีมี
ส่วนได้เสียในการให้บริการทาง
การศึกษาของโรงเรียนสูงขึ้น 

4.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโรงเรียน
ด้วยระบบ PDCA ให้มีคุณภาพ 

5.  ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึง
พอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะของครู
และคุณภาพผู้เรียน 

1.  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2.  พัฒนาระบบคุณภาพภายใน 
3.  ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายทาง

การศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
4.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนา

สมรรถนะครูและผู้เรียน 

10.  โครงการส่งเสริมการบริหารและการจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคี
เครือข่ายร่วมพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การขับเคลื่อนพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 

นักเรียนได้รับการพฒันา
ศักยภาพทางการเรียนรู้ 
ความคิดสร้างสรรค์และความ
งอกงามทางจิตใจ รักและเห็น
คุณค่าของท้องถิ่น  

1.  ร้อยละของครูท่ีมีนวัตกรรมการศึกษา
และการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ทางการศึกษาของผู้เรียน  

2.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน
สมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะหลัก
ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับสามารถ 

3.  ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ และการ
แก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป 

4.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ 
เกิดนวัตกรรุ่นใหม่ 

1.  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถตามมาตราฐานวิชาชีพ
ครู 

2.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้าน (การ
จัดการตนเอง , การคิดขั้นสูง ,การส่ือสาร,
การรวมพลังทำงานเป็นทีม,การเป็นพลเมือง
ท่ีเข้มแข็ง ,การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืน) 

11.  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ 
วัตถุประสงค์ 

นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี มีความมั่นคง ปลอดภัย  มีภูมิคุ้มกันสามารถรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 
กลยุทธ ์

1.  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.  จัดกิจกรรมสร้างพลเมืองดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพและธำรงความ
เป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 

3.  ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร จนเกิดเป็นเอกลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
สภาพความสำเร็จ 

1.  โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.  โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา มีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองดี น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพ และธำรงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 

3.  นักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา เป็นผู้มีมารยาทดี มีน้ำใจ วินัยเยี่ยม เป่ียมคุณธธรม  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มสมรรถนะทางการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค ์

1.  ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอน ยืดหยุ่น ทันสมัย เน้นพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (SLC) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ ์

1.  ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของครูและ
โรงเรียน  

2.  ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (SLC) 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3.  สนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและทำวิจัยในช้ันเรียน 
4.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง 
5.  บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 

สภาพความสำเร็จ 
1.  ครูได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 
2.  ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นสมรรถนะผู้เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.  ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนหรืองานวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย 1 ช้ินต่อปีการศึกษา 
4.  ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมการสอนหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือระดับประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค ์

นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างรอบด้าน  มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมอนุรักษ์พลังงาน น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ ์

1.  พัฒนา ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
2.  จัดการศึกษาเพื่อสร้างพลเมืองดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพและธำรง

ความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
สภาพความสำเร็จ 

1.  ผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 และคุณธรรมจริยธรรม 
2.  ผู้เรียน มีจิตสำนึกอนุรักษ์พลังงาน รักษ์ส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

ปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
วัตถุประสงค ์

1.  นักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา เข้าถึงโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม เสมอภาค 
มีคุณภาพ ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

2.  นักเรียนได้รับคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานการเฝ้าระวัง การให้คำปรึกษา การให้ความช่วยเหลือและการ
ส่งต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสมกับช่วงวัย และความต้องการจำเป็นพื้นฐานของแต่ละบุคคล 
กลยุทธ ์

1.  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงมีคุณภาพ ตามความต้องการของปัจเจกบุคคล 
2.  จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  ลดอัตราการออกกลางคัน (Zero Dropout) เพื่อให้ผู้เรียนเรียนจบหลักสูตรและการส่งต่อผู้เรียน 

สภาพความสำเร็จ 
1.  นักเรียนท่ีมีความจำเป็นได้มีขวัญและกำลังใจมีโอกาสได้ศึกษาเล่าเรียนอย่างเต็มท่ี 
2.  มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบเฝ้าระวัง มีกระบวนการให้คำปรึกษาและระบบการส่ง

ต่ออย่างหลากหลายและเหมาะสมแต่ละบุคคล 
3. มีการเฝ้าระวังติดตามผู้เรียนท่ีมีความเส่ียงในการออกกลางคัน และจัดการศึกษาให้เหมาะสม

สอดคล้องกับผู้เรียน โดยสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 

1.  ครู บุคลากรภายในโรงเรียน มีความรู้และความตระหนักถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมุ่ง
สู่การใช้พลังงานสะอาด แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน อย่างยั่งยืน 

2.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเกี่ยวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ ์

1.  จัดทำระบบการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

2.  พส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ในชุมชน แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การใช้พลังงานสะอาด แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนอย่าง
ยั่งยืน 
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สภาพความสำเร็จ 
1.  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มท่ีจากแหล่งเรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
2.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิด

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  อาคารเรียนและสถานท่ีต่างๆภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและเหมาะสม

ต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

โรงเรียนมีการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธ ์

1.  โรงเรียนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการจัดการเรียนการสอน 

2.  พัฒนาระบบคุณภาพภายใน 
3.  ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายทางการศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
4.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและผู้เรียน 

สภาพความสำเร็จ 
1.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 
2.  โรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
3.  ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียในการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียนสูงขึ้น 
4.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบ PDCA ให้มีคุณภาพ 
5.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูและคุณภาพผู้เรียน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีความคิด
สร้างสรรค์และความเจริญงอกงามทางจิตใจ รักและเห็นคุณค่าของท้องถิ่น มีความสุข บนหลักการจัดการตนเอง ตาม
เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช 2562 
กลยุทธ ์

ส่งเสริมการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ได้แก่การคิดค้นและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา 
กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
สภาพความสำเร็จ 

1.  ครูท่ีมีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาลดความเหล่ือมล้ำ และการบริหารจัด
การศึกษาเชิงพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.  นักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะหลักผ่านเกณฑ์ประเมินระดับสามารถ 
3.  นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป 
4.  ผู้เรียนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ เกิดนวัตกรรุ่นใหม่ 
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ส่วนท่ี 4 
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2568 – 2570 (ฉบับท่ี 9) 

โรงเรียนรัตนาเอ้ือวิทยา อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
โครงการที่  1     โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีและ เทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
วัตถุประสงค์   นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี มีความ

มั่นคง ปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
กลยุทธ์ 

1.  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.  จัดกิจกรรมสร้างพลเมืองดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพและธำรงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
3.  ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร จนเกิดเป็นเอกลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. 
 
 
 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
รัชกาลที่ 10 

1. เชิงปริมาณ    
นักเรียนร้อยละ 90 ทราบประวัติความเป็นมาและพระ
ราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรชักาล
ที่ 10 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีและต้ังใจปฏิบัติกิจกรรมได้อย่าง
ถูกต้อง 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

2. วันแม่แห่งชาติไทย 1. เชิงปริมาณ    
นักเรียนร้อยละ 90 ทราบประวัติความเป็นมาของวัน
แม่แห่งชาติ 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดี และปฏิบัติกิจกรรมวันแม่ได้
อย่างถูกต้อง 
 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 โรงเรียน กิจการนักเรียน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระ
บรมราชินีในรัชกาลที่ 10 

1. เชิงปริมาณ  
นักเรียน ร้อยละ 90 ทราบประวัติความเป็นมาและ
พระราชกรณียกิจของสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 10 
2. เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีและต้ังใจปฏิบัติกิจกรรมได้อย่าง
ถูกต้อง 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

4 วันคล้ายวันสวรรคตรัชการที่ 9 1. เชิงปริมาณ    
นักเรียน ร้อยละ 90 เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม น้อมรำลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ พระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9    
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีและปฏิบัติกิจกรรมได้ถูกต้อง 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 โรงเรียน 
 

กิจการนักเรียน 

5 วันคล้ายวันพระราชสมภพ 
รัชกาลที่ 9 (วันพ่อ) 

1. เชิงปริมาณ    
นักเรียนร้อยละ 90 ทราบประวัติความเป็นมาและพระ
ราชกรณียกิจพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดี ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอัน
หาที่สุดมิได้ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาล
ที่ 9 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 โรงเรียน 
 

กิจการนักเรียน 

6. วันสงกรานต์ (ประเพณีปี๋ใหม่
เมือง) (ของเด็ก) 

1. เชิงปริมาณ   
นักเรียนร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ิน ใน
ความเป็นไทย และเห็น คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย
และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมี ความภาคภูมิใจในท้องถ่ิน ในความเป็นไทย 
และเห็น คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออก
ได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน 
 

กิจการนักเรียน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

7. วันมาฆบูชา 1. เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 90 ของนักเรียน ได้รับประสบการณ์ ตรงจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
2. เชิงคุณภาพ  
-  นักเรียน มีทักษะกระบวนการทางศาสนาท่ีตนเอง
นับถือและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองระดับปฏิบัติได้ 
-  นักเรียนสามารถคิดเชิงเหตุผลตามหลักอริยสัจ 4 
และการคิดรวบยอดระดับปฏิบัติได้ 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 โรงเรียน 
 

กิจการนักเรียน 

8. วันเข้าพรรษา (แสงเทียนแห่ง
ศรัทธา) 

1. เชิงปริมาณ   
นักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ร้อยละ 90  ได้เข้า
ร่วมงานวันเข้าพรรษา  
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ได้ร่วมส่งเสริม สืบ
สาน และอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรม ของท้องถ่ินที่มี
มาแต่โบราณ ให้ยังคงอยู่กับคนไทยตลอดไป 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 โรงเรียน 
 

กิจการนักเรียน 

9. วันวิสาขบูชา 1. เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 90 ของนักเรียน ได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
2. เชิงคุณภาพ  
-  นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางศาสนาท่ีตนเองนับ
ถือและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองระดับปฏิบัติได้ 
-  นักเรียนสามารถคิดเชิงเหตุผลตามหลักอริยสัจ4 
และการคิดรวบยอดระดับปฏิบัติได้ 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 โรงเรียน 
 

กิจการนักเรียน 

10. วันข้ึนปีใหม่ และวันเด็กแห่งชาติ 1. เชิงปริมาณ  
-  ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวัน
ข้ึนปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ 
-  ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับความรู้เก่ียวกับวันข้ึนปี
ใหม่และวันเด็กแห่งชาติ 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน 
 

กิจการนักเรียน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้ใหญ่ตระหนักและเห็นความสำคัญของเด็ก 
-  เด็กรู้จักหน้าท่ีของตนเอง และอยู่ในระเบียบวินัย 

11. ตลาดนัดย้อนยุค สืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียน
รัตนาเอื้อวิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง  
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาได้
เข้าร่วมกิจกรรม การอนุรักษ์และสืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรมของไทย ข้อมูลการบันทึกการส่งผลงานการ
ประดิษฐ์กระทง จากครผูู้สอนรายวิชาการงานอาชีพ 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน 
 

กิจการนักเรียน 

12. วันลอยกระทงกาดมั่วคัวฮอม 1. เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ได้มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง 
2. เชิงคุณภาพ  
-  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา มีทักษะ
กระบวนการและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองระดับ
ปฏิบัติได้ 
-  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา เกิดความภูมิใจ เห็น
คุณค่าและความสำคัญของประเพณีไทย 
-  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ส่งเสริมและร่วม
อนุรักษ์ประเพณีลอยกระทง มีจิตสำนึกที่จะสืบสาน
มรดกทางวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
-  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ได้มีส่วนร่วม
กิจกรรมกาดมั่วคัวฮอม 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน 
 

กิจการนักเรียน 

13. งานวันแม่แห่งชาติ (ภายนอก) 1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 90 ของครู บุคลากรระดับอนุบาล ได้เข้า
ร่วมงานวันแม่ (ภายนอก) 

ของครู บุคลากร
ระดับอนุบาล 

ทุกคน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 โรงเรียน 
 

สัมพันธ์ชุมชน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากร ได้แสดงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนาง
เจ้า พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

14. งานวันปิยมหาราช (ภายนอก) 1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 90 ของครู บุคลากร ระดับมัธยมศึกษา ได้เข้า
ร่วมงานวันปิยะมหาราช 
2. เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากร ได้แสดงความจงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ครู บุคลากร 
ระดับ

มัธยมศึกษา 
ทุกคน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 โรงเรียน 
 

สัมพันธ์ชุมชน 

15. งานวันครู 1. เชิงปริมาณ   
-  ร้อยละ 90 ของครู เห็นความสำคัญของงานวันครู 
-  ร้อยละ 90 ของครู มาร่วมงานวันครู 
2. เชิงคุณภาพ 
-  จัดกิจกรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากทุก
สังกัด มาร่วมงานวันครู 
-  ครูทุกท่านเห็นความสำคัญวันครู และเข้าร่วมงาน
วันครูทุกคน 

ครูและบุคลากร 
ทุกคน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 โรงเรียน 
 

สัมพันธ์ชุมชน 

16. งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา
รัชกาลที่ 10 (ภายนอก) 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 90 ของครู บุคลากร มสี่วนร่วมในกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชริเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  
2. เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากร ได้แสดงความจงรักภักดีต่อพระบาท 
สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชริาลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

ครู บุคลากร 
ระดับประถม 

ทุกคน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 โรงเรียน 
 

สัมพันธ์ชุมชน 

17. วันคล้ายวันสวรรคตรัชการที่ 9 
(ภายนอก) 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 90 ของครู บุคลากร มสี่วนร่วมในกิจกรรมวัน

ครู บุคลากร 
ระดับ

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 โรงเรียน 
 

สัมพันธ์ชุมชน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

คล้ายวันสวรรคตรัชการที่ 9 
2. เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากร ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมวัน
คล้ายวันสวรรคตรัชการที่ 9 

มัธยมศึกษา 
ทุกคน 

18. วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
(ภายนอก) 

1. เชิงปริมาณ   
ครูบุคลากรร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2. เชิงคุณภาพ 
ครูบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมวัน
พระบรมราชสมภพพระบาท สมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศรมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ครู บุคลากร 
ระดับประถม 

ทุกคน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน 
 

สัมพันธ์ชุมชน 

19. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
(ภายนอก) 

1. เชิงปริมาณ   
ครูบุคลากรร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ  พระบรมราชินี ใน
รัชกาลที่10         
2. เชิงคุณภาพ 
ครูบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมวัน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
ในรัชกาลที่10     

ของครู บุคลากร
ระดับอนุบาล 

ทุกคน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน 
 

สัมพันธ์ชุมชน 

20. งานสลากภัต 1. เชิงปริมาณ   
นักเรียนร้อยละ90 ได้เข้าร่วมและได้เรียนรู้ในประเพณี
ตานก๋วยสลากและหวงแหน เห็นคุณค่าของภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เข้าร่วมและได้เรียนรู้ในประเพณีตานก๋วย
สลากและหวงแหน เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 โรงเรียน 
 

สัมพันธ์ชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1   จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
โครงการที่  2     โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
วัตถุประสงค ์  นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี มีความ

มั่นคง ปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
กลยุทธ์ 

1.  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.  จัดกิจกรรมสร้างพลเมืองดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพและธำรงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
3.  ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร จนเกิดเป็นเอกลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ชุมนุม 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 90 ของสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม 
-  ร้อยละ 85 ของผู้เรียนสามารถนำเสนอผลงานหรือ
ทักษะที่พัฒนาจากกิจกรรมชุมนุม (วัดจากการ
นำเสนอและประเมินผลงาน) 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนแสดงออกถึงทักษะการคิดวิเคราะห์และการ
ทำงานร่วมกัน 
-  ผลงานชุมนุมมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาตนเอง 

นักเรียนป.1-ม.3 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

2. อาสายุวกาชาด 1. เชิงปริมาณ  
-  นักเรียนในชมรมอาสายุวกาชาดร้อยละ 98 ผ่าน
กิจกรรมการเรียนการสอนอาสายุวกาชาด 
-  นักเรียนในชมรมอาสายุวกาชาดร้อยละ 95 ได้มีการ
เข้าร่วมและดำเนินกิจกรรม  
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนในชมรมอาสายุวกาชาดสามารถทำกิจกรรม
เสริมทักษะประสบการณ์ในการบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
สร้างสรรค์ ช่วยเหลือสังคมและส่วนรวมได้ 

อาสายุวกาชาด 
ม.4-6 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 87 ร้อยละ 90 โรงเรียน กิจการนักเรียน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-  นักเรียนในชมรมอาสายุวกาชาดสามารถปฏิบัติ
ภารกิจตามหลักการกาชาดทั้ง 7 ประการมคีวาม
ตระหนักและสามารถนำไปปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมตนเอง
และช่วยเหลือสังคมได้ 

3. นักศึกษาวิชาทหาร 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 ของนักศึกษาวิชาทหารผ่านการ
ประเมินด้านความประพฤติและวินัย 
-  ร้อยละ 90 ของนักศึกษาวิชาทหารผ่านมาตรฐาน
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์กำหนด 
-  ร้อยละ 85 ของนักศึกษาวิชาทหารสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีตามโครงสร้างหน่วยได้อย่างถูกต้อง 
-  ร้อยละ 95 ของนักศึกษาวิชาทหารมีผลการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันประเทศใน
ระดับดีข้ึนไป 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักศึกษาวิชาทหารปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้าง
หน่วยได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
-  มีผลการประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ป้องกันประเทศในระดับดีข้ึนไป 

นศท. ม.4-6 ร้อยละ 85 ร้อยละ 87 ร้อยละ 90 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

4. ยุวชนทหาร 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 ของสมาชิกผ่านการประเมินด้านความ
ประพฤติและจรรยาทหาร 
-  ร้อยละ 90 ของสมาชิกมีสมรรถภาพทางกายตาม
มาตรฐานยุวชนทหาร 
-  ร้อยละ 85 ของสมาชิกสามารถปฏิบัติหน้าท่ีใน
สถานการณ์จำลองได้อย่างถูกต้อง 
 
 

ยุวชนทหาร 
ม.4-6 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 87 ร้อยละ 90 โรงเรียน 
 

กิจการนักเรียน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-  ร้อยละ 95 ของสมาชิกมีผลการทดสอบความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทยุวชนทหารในระดับดีข้ึน
ไป 
2. เชิงคุณภาพ 
-  สมาชิกสามารถปฏิบัติหน้าท่ีในสถานการณ์จำลอง
ได้อย่างถูกต้อง 
-  แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิก
ยุวชนทหาร 

5. ยุวกาชาด 
- ค่ายยุวกาชาด 
- พิธีเข้าประจำหมู่ 
- สถาปนายุวกาชาด 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 85 ของสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อภาคเรียน 
-  ร้อยละ 80 ของสมาชิกผ่านการประเมินทักษะปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
-  ร้อยละ 90 ของสมาชิกมีผลประเมินด้านวินัยและ
ความรับผิดชอบในระดับดีข้ึนไป 
-  ร้อยละ 75 ของสมาชิกสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
2. เชิงคุณภาพ 
-  สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์
และเต็มที่ 
-  ผลการประเมินด้านวินัยและความรับผิดชอบอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

ยุวกาชาด 
ป.1-ม.3 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน 
 

กิจการนักเรียน 

6. ลูกเสือ 
- ค่ายลูกเสือ 
- วันมหาธีรราช 
- สถาปนาลูกเสือ 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 ของลูกเสือโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาเข้า
ร่วมกิจกรรมของลูกเสือที่โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาจัดข้ึน 
-  ร้อยละ 90 ของลูกเสือโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยามี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและผ่านกิจกรรม
ของลูกเสือที่จัดข้ึน 

ลูกเสือ ป.1-ม.3 ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน 
 

กิจการนักเรียน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. เชิงคุณภาพ 
-  ลูกเสือนำทักษะลูกเสือไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความมีระเบียบวินัย
และจิตสำนึกสาธารณะ 

7. แนะแนวเรียนต่อ  
อ.3,ป.6,ม.3 (ภายใน) 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 85 ของผู้เรียนสามารถระบุแนวทาง
การศึกษาต่อที่เหมาะสมกับตนเอง 
-  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีข้อมูลเพียงพอในการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ 
-  ร้อยละ 75 ของผู้เรียนสามารถวางแผนการศึกษา
ต่อได้อย่างเป็นข้ันตอน 
-  ร้อยละ 90 ของผู้เรียนแสดงความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมแนะแนว 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนสามารถระบุแนวทางการศึกษาต่อที่
เหมาะสมกับตนเองได้ 
-  มีความมั่นใจและลดความกังวลในการเปลี่ยนระดับ
การศึกษา 

นักเรียนระดับชั้น 
อ.3 , ป.6 , ม.3 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83 ร้อยละ 86 โรงเรียน 
 

กิจการนักเรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1     การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
โครงการที่    3     โครงการ RNA Health Plus โรงเรียนสุขภาพดี 
วัตถุประสงค ์  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาวะท่ีดีของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน รวมถึงสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดีอย่างยั่งยืน 

โดยเน้นการคงไว้ซึง่อัตลักษณ์และภูมิปัญญาด้านสุขภาพของท้องถิ่น  
กลยุทธ์ 1.  มีการตรวจสุขภาพ ช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง ทุกเดือนโดยครูประจำช้ัน  

1. นักเรียนแปรงฟนัในช่วงพกักลางวันทุกวัน มีการบนัทึกโดยครูประจำช้ัน มีเจ้าหน้าท่ี จาก รพ.สต มาตรวจสุขภาพปากและฟัน 
2. มีห้องพยาบาลและเจ้าหน้าท่ี ให้บริการแก่นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนเมื่อมีอาการเจ็บป่วย และให้คำปรึกษาเรื่องสุขภาพอนามัย 
3. ส่งเสริมการมีส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด ปลอดภัย และปราศจากปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพ 
4. จัดต้ังและพัฒนานักเรียนแกนนำด้านสุขภาพ อย.น้อย 
5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) (รพ.ฝาง) 

 
ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝ่ายงาน

รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. งานห้องพยาบาลและการปฐม

พยาบาลเบื้องต้น 
1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนรัตนาได้รับความรู้ด้าน
สุขภาพอนามัย รู้จักดูแลสุขภาพตนเองและได้รับการ
ดูแลเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนระดับประถมมีสุขภาพ กาย จิตใจ ที่สมบูรณ์
แข็งแรง 

นักเรียน ครูและ
บุคคลากรทุกคน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

2. งานสุขภาพดีมีภูมิคุ้มกัน 1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 80 นักเรียนของโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาได้รับ
การพัฒนาความรู้และมพีฤติกรรมด้านสุขภาพตาม
กิจกรรมที่กำหนด 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง และสามารถ
นำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
-  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน กิจการนักเรียน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-  นักเรียนมีความตระหนักและสามารถเลือกบริโภค
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและอาหารได้อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย 
-  นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดีลดอัตราการเจ็บป่วยจากโรคที่
แพร่ระบาดตามฤดูกาลและโรคติดต่อ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
โครงการที่  4    โครงการ RNA CHARACTER 
วัตถุประสงค์   นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี มีความ

มั่นคง ปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
กลยุทธ์ 1.  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2.  จัดกิจกรรมสร้างพลเมืองดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพและธำรงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
 3.  ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร จนเกิดเป็นเอกลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ลานศักยภาพ 1. เชิงปริมาณ   
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้แสดงศักยภาพและ
ความสามารถของตนเองในทางที่สร้างสรรค ์
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความสุขจากการเข้าร่วมกิจกรรม เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

นักเรียน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

2. วันเยาวชนแห่งชาติสานฝันสู่
ดวงดาว 

1. เชิงปริมาณ   
นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

นักเรียน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน กิจการนักเรียน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และแสดง
ความสามารถของตนเองออกมาในทางที่เหมาะสม 

3. เข้าค่ายคุณธรรม ป.6 / ม.1
กับ ม.4 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ร้อยละ 80 ของของนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
มีทักษะกระบวนการทางศาสนาท่ีตนเองนับถือและเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเองระดับปฏิบัติได้ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
สามารถคิดเชิงเหตุผลตามหลักอริยสจั 4 และการคิด
รวบยอดระดับปฏิบัติได้ 

นักเรียน ร้อยละ 90 ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

4. วันไหว้ครู 1. เชิงปริมาณ   
-  ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในพิธีไหว้ครู 
-  ร้อยละ 80 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของพิธี
ไหว้คร ู
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์
พานไหว้ครู  
-  นักเรียนเรียนรู้การทำงานร่วมกัน และมีเจตคติที่ดีต่อ
พิธีไหว้ครู 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

5. มารยาทไทย 1. เชิงปริมาณ   
นักเรียนร้อยละ80 มีมารยาทดี มีน้ำใจตามอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
มารยาทที่ดีและความมีน้ำใจ 

นักเรียน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน กิจการนักเรียน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

6. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
(ภาพลักษณ์ดีเด่น) 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครูของโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา
ทุกคนมีการพัฒนาคุณภาพของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและโรงเรียนได้รับการประชาสัมพันธ์คุณ
งามความดี ความภาคภูมิใจที่ทุกกลุ่มงานได้รับและเป็น
เกียรติประวัติและเกิดภาพลักษณ์ที่ดี 

ครูและนักเรียน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน ประสิทธิผล 

7. เด็กดีมีคุณธรรม 1. เชิงปริมาณ   
นักเรียนมีพฤติกรรมดีถึง ดีเย่ียมได้ร้อยละ 80 ของ
ภาพรวมโครงการ 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความประพฤติที่ดี ไม่เห็นแก่ตัว 

นักเรียน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

8. ประชาธิปไตยในโรงเรียน 1. เชิงปริมาณ   
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนรวมในการปกครองระบบอบ
ประชาธิปไตย 
2. เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีภาวะผู้นำและผู้ตาม เสียสละและรับผิดชอบ 

นักเรียน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

9. ประกวดชั้นเรียน 1. เชิงปริมาณ   
-  ร้อยละ 90 ของนักเรียนในระดับประถมศึกษา ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
-  ร้อยละ 90  ของห้องเรียนสะอาดเรียบร้อยสวยงาม  
-  ร้อยละ 90  ของห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี ช่วยให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
-  ร้อยละ 100  ของห้องเรียนทุกห้องทุกระดับชั้นเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนในระดับประถมศึกษา ได้รับประสบการณ์
ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียน ร้อยละ 90 ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 โรงเรียน กิจการนักเรียน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-  เกิดความสามัคคีของห้องเรียนสะอาดเรียบร้อย
สวยงามทุกห้อง   
-  เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายของห้องเรียนมี
บรรยากาศที่ดี ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
-  ห้องเรียนทุกห้องทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรม 

10. สวดมนต์สรภัญญะ 1. เชิงปริมาณ   
-  ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
2. เชิงคุณภาพ 
-   ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 มีทักษะกระบวนการทาง
ศาสนาท่ีตนเองนับถือและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ระดับปฏิบัติได้ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถคิดเชิงเหตุผลตาม
หลักอริยสัจ 4 และการคิดรวบยอดระดับปฏิบัติได้ 

นักเรียน ร้อยละ 90 ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

11. พิธีจบหลักสูตร 1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 3,6 ท่ีจบการศึกษาข้ันสูงสุดของ
โรงเรียนในปีการศึกษา 2568 ได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษา 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3,6  ที่จบการศึกษาข้ันสูงสุด
ของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เกิดความรักความ
ผูกพันมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

นักเรียน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โรงเรียน กิจการนักเรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มสมรรถนะทางการเรียนรู้ 
โครงการที่  5     โครงการ Next-Gen Teacher: พัฒนาศักยภาพครูสู่การเรียนรู้ท่ียั่งยืน 
วัตถุประสงค ์  ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอน ยืดหยุ่น ทันสมัย เน้นพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สู่การปฏิบัติ

ท่ีเป็นเลิศ (SLC)อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 1.  ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของครูและโรงเรียน 

2.  ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (SLC)อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3.  สนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและทำวิจัยในช้ันเรียน 
4.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
5.  บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 

 
ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝ่ายงาน

รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. พัฒนาศักยภาพครูรัตนาเอื้อ

วิทยาสู่ครูมืออาชีพ 
1. เชิงปริมาณ  
-  ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 
-  ร้อยละ 100 ครูได้รับการอบรมสัมมนาอย่างน้อยคน
ละ 50 ช.มต่อปี 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ครูและบุคลากรมีความรูค้วาม 
สามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
-  ครูและบุคลากร มีความเป็นมืออาชีพ ทางวิชาชีพที่
รับผิดชอบ 

ครูทุกท่าน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โรงเรียน บุคลากร 

2. พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

1. เชิงปริมาณ    
-  ครูผู้สอนทั้งหมดในโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา (ประถม 
25 คน  มัธยม 35 คน รวมทั้งหมดจำนวน 60 คน) เข้า
ร่วมกิจกรรม PLC 
-  มีการจัดกิจกรรม PLC อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง 
-  มีนวัตกรรมหรือสื่อการสอนใหม่ๆ ท่ีพัฒนาจาก
กิจกรรม PLC อย่างน้อย 20 ชิ้น 

ครูทุกคน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โรงเรียน บุคลากร 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. เชิงคุณภาพ 
-  ครูมีทักษะการสอนแบบ Active Learning และ
สามารถนำไปใช้ในชั้นเรียนได้จริง 
-  เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองในชุมชนคร ู
-  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3. นิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

1. เชิงปริมาณ 
-  บุคลากรทุกคนทำงานมีคุณภาพและผ่านการประเมิน
ร้อยละ 80  
-  นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการทุก
ด้านเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
-  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
-  โรงเรียนมีระบบโครงสร้างการบริหารงานที่มีคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
2. เชิงคุณภาพ 
-  บุคลากรในโรงเรียนทำงานอย่างมีคุณภาพจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและผ่านเกณฑ์
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
-  นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพัฒนาการทุก
ด้านสูงข้ึน 
-  นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกชั้นเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

ครูทุกคน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน บุคลากร 

4. พัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับคร ู 1. เชิงปริมาณ    
-  ครูผูส้อนท้ังหมดในโรงเรยีนรตันาเอื้อวิทยา จำนวน 50 
คน เข้ารว่มกิจกรรม 
-  ครูผ่านการอบรมและได้รับประกาศนยีบัตรอย่างน้อย 
90% ของผู้เข้าร่วม  
-  ครูมีผลงานดิจิทัล (เชน่ บทเรยีนออนไลน ์/ สื่อการสอน

ครูทุกคน ร้อยละ 90 ร้อยละ 93 ร้อยละ 98 โรงเรียน 
 

บุคลากร 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ดิจิทัล อย่างน้อย 1 ชิน้ต่อคน 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ครูมีความสามารถในการใช้โปรแกรมและเครื่องมือ
ดิจิทัล เชน่ Google Workspace, Canva,                         
Zoom, Learning Management System (LMS) 
-  ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้แบบดิจิทัลและ
ใช้เทคโนโลยีในการวดัผลประเมินผลได ้
-  เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างครแูละนำไปสู่การ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

5. เข้าค่ายคุณธรรมครู บคุลากร
โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 

1. เชิงปริมาณ  
ครู บคุลากรโรงเรยีนรตันาเอื้อวิทยา ร้อยละ 80เข้าร่วม
กิจกรรม  
2. เชิงคุณภาพ 
ครู บคุลากรโรงเรยีนรตันาเอื้อวิทยา ท่ีเข้ารว่มกิจกรรม
สามารถปฏิบตัิตนเปน็ผู้มคีุณธรรมจรยิธรรมท่ีดีต่อ
ครอบครวั 

ครูและบุคลากร
ทุกคน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน 
 

บุคลากร 

6. น้อมรำลึกถึงบรรพชน 1. เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 90 ครูโรงเรียนรตันาเอื้อวิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ครูโรงเรยีนรัตนาเอื้อวิทยาไดเ้ข้ารว่มกิจกรรมระลึกถึง
พระคุณผู้ก่อตั้ง และผู้มีพระคุณต่อโรงเรยีน 
-  ครูโรงเรยีนรัตนาเอื้อวิทยาไดแ้สดงออกถึงความกตัญญู
กตเวทีถึงพระคณุเนื่องในวนัครู 

ครูทุกคน ร้อยละ 90 ร้อยละ 93 ร้อยละ 98 โรงเรียน 
 

บุคลากร 

7. การเสริมสร้างขวัญกำลังใจครู 
บุคลากร 

1. เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากรมขีวัญและกำลังใจเพ่ิมยิ่งขึน้และมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน ร้อยละ 80  
2. เชิงคุณภาพ 
-  ครแูละบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัตงิาน 
-  ครแูละบุคลากรเกิดความม่ันคงในสวัสดิการ 

ครูและบุคลากร
ทุกคน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน 
 

บุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ 3  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โครงการที่  6     โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
วัตถุประสงค์   นักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพอย่างรอบด้าน  มีจิตสำนึกอนุรักษ์พลังงาน รักษ์ส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์  1.  พัฒนา ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

2.  จัดการศึกษาเพื่อสร้างพลเมืองดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพและธำรงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 1. เชิงปริมาณ  
-  ร้อยละ80 ของผู้เรียนในโครงการได้รับความรู้ประสบ 
การณ์และสามารถสร้างสรรคผ์ลงานด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมและเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร ์
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนมีศักยภาพและทักษะ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การแก้ปัญหาและการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
-  ผู้เรียนมีความสามารถสืบเสาะความรู้ด้วยตนเองอย่าง  
เป็นระบบและมีคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2. อนุรักษ์พลังงาน 1. เชิงปริมาณ   
-  ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ 
พลังงาน 
-  ร้อยละ 90 ของนักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของการ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
-  ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถคัดแยกประเภทของ 
ขยะแล้วนำมาเพ่ิมมูลค่าได้ 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนทุกคนตระหนักถึงคุณค่าของการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม 
-  นักเรียนทกคนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์พลังงานใน 
โรงเรียน 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 95 โรงเรียน กิจการนักเรียน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้การคัดแยก 
แยกขยะในโรงเรียนแล้วนำไปเพ่ิมมูลค่า 

3. สวนพฤกษศาสตร์ 1. เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 80 โรงเรียนมีสวนพฤกษศาสตร์ที่มีสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีสวนพฤกษศาสตร์ที่มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อ 
ต่อการเรียนรู้ 

นักเรียนทุกคน 
และโรงเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน วิชาการ 

4. เท่ียวทั่วไทย ไม่ไปไม่รู้ 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ80 ของนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
เที่ยวท่ัวไทยไมไ่ปไม่รู้และได้รับ 
- ร้อยละ80 ของผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม พึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 
2. เชิงคณุภาพ 
- ผู้เรียนเกดิองคค์วามรูด้้วยตนเองจากการเรียนรู ้นอก
สถานท่ีและจากประสบการณ์ตรง 

นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน วิชาการ 

5. ทัศนศึกษานอกสถานที่/ 
เรียนรู้สู่โลกกว้าง 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถม ศึกษาปีที่ 1-6 
รัตนาเอื้อวิทยา เข้าร่วมกิจกรรรมทัศนศึกษา 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นมัธยม ศึกษาปีที ่1-3 
รัตนาเอื้อวิทยา เข้าร่วมกิจกรรรมทัศนศึกษา 
2. เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ได้รับความรู้ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี จากสถานประกอบการณ์  สถาบันและ 
หน่วยงานที่ส่งเสริมความรู้ทางด้าน วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้วยประสบการณ์จรงิ และนำความรู้ที่ได้ไป 
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

- นักเรียนชั้น 
ประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 
- นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษา 

ปีที่ 1-3 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษา 
โครงการที่  7     โครงการส่งเสริมทางวิชาชีพและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
วัตถุประสงค ์  นักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา เข้าถึงโอกาสการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม เสมอภาค มีคุณภาพ ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์       เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงมีคุณภาพ ตามความต้องการของปัจเจกบุคคล 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่4-5มีทักษะทางวิชาชีพและเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต   
 

นักเรียนชั้น 
ม.4-5 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83 ร้อยละ 90 โรงเรียน วิชาการ 

2. ทักษะการสื่อสารและรักษ์
การเรียนรู้ 

1. เชิงปริมาณ   
-  ร้อยละ100 ของนักเรียนได้เข้าร่วมฝึกทักษะอาชีพกับ
หน่วยงาน 
-  ร้อยละ100 ของนักเรียนและแหล่งเรียนรู้รับนักเรียน
เข้าฝึกทักษะ   
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีทักษะการสื่อสารและรักษ์การเรียนรู้ในแหล่ง
เรียนรู้ 
-  นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นำมาวิเคราะห์ตัดสินเลือก
ศึกษาในสาขาวิชาเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
 

นักเรียนชั้น  
ม.5 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โรงเรียน วิชาการ 

3. ห้องเรียนอาชีพเพ่ือ 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ80ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้มีแหล่ง
เรียนรู้และมีความรู้จากปราชญ์ชาวบ้านที่มาให้ความรู้ทั้ง
ใน-นอกโรงเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้มีแหล่งเรียนรู้และมีความรู้
จากปราชญ์ชาวบ้านที่มาให้ความรู้ทั้งใน-นอกโรงเรียน 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 โรงเรียน วิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษา 
โครงการที่  8     โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
วัตถุประสงค ์  1.  นักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา เข้าถึงโอกาสการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม เสมอภาค มีคุณภาพ ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 2.  นักเรียนได้รับคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานการเฝ้าระวัง การให้คำปรึกษา การให้ความช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสมกับช่วงวัย และความต้องการจำเป็น
พื้นฐานของแต่ละบุคคล  

กลยุทธ์  1.  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงมีคุณภาพ ตามความต้องการของปัจเจกบุคคล 
2.  จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  ลดอัตราการออกกลางคัน (Zero Dropout) เพื่อให้ผู้เรียนเรียนจบหลักสูตรและการส่งต่อผู้เรียน 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 85 ร้อยละ 87 ร้อยละ 90 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

2. เย่ียมบ้านนักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
จำนวนนักเรียนที่ได้รับการเย่ียมบ้าน ร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ 
ครูมีข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนครบถ้วนเพ่ือนำไปพัฒนา 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

3. ปฐมนิเทศนักเรียนและ
ต้อนรับนักเรียนใหม่ 

1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับการปฐมนิเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

4. งานทุนการศึกษาเพ่ือสร้าง
ความเสมอภาคการเรียนรู ้

1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ80 ของนักเรียนที่ขาดแคลนได้รับทุนการศึกษา  
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ได้รับทุนสามารถรักษาสถานภาพนักเรียนจนจบ
ปีการศึกษาไม่ลาออกกลางคันไม่น้อยร้อยละ 95 

นักเรียนที่ 
ขาดแคลน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 81 ร้อยละ 82 โรงเรียน กิจการนักเรียน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

5. งานมอบของเย่ียม 1. เชิงปริมาณ  นักเรียนท่ีเจ็บป่วยได้รับของเยีย่ม 
2. เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองและนักเรยีนมคีวามพึงพอใจในการมอบของเยีย่ม
ของคุณคร ู

นักเรียนที่
เจ็บป่วย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83 ร้อยละ85 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

6. ห้องพักพิงใจ 1. เชิงปริมาณ 
นักเรยีนท่ีเข้ารว่มกิจกรรมหรือรับคำปรึกษาไมน่้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรยีนท่ีเข้ารว่มกิจกรรมหรือขอรับคำปรึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการดูแลตนเอง 

นักเรียนใน
โรงเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 83 ร้อยละ 85 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

7. แผนเผชิญเหตุความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคนรวมท้ังบคุลากรในโรงเรยีน  
2. เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรยีน บคุลากร สามารถปฏิบตัิตามขั้นตอนแผนเผชญิ
เหตไุดถู้กต้อและงมีความปลอดภัย  

นักเรียน คุณครุ
และบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 95 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

8. งานประกันอุบัติเหตุ 1. เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคนไดร้ับการประกันอุบตัิเหต ุ 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรยีนได้รับการดูแลช่วยเหลือได้ทันท่วงทีอาการบาดเจ็บ 
ลดลงมคีวามปลอดภยัและประหยัดค่ารักษาพยาบาล 

นักเรียน ร้อยละ 90 ร้อยละ 93 ร้อยละ 95 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

9. สถานศึกษาสีขาว 1. เชิงปริมาณ 
นักเรยีนทุกคนในโรงเรยีนมีสว่นร่วมในการดำเนินงาน
โรงเรยีนสีขาว 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรยีนมีพฤติกรรมไมเ่กี่ยวข้องกับยาเสพติด  

นักเรียนทุกคน ร้อยละ92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

10 เสริมทักษะการเอาตัวรอด
จากการตกน้ำ 

1. เชิงปริมาณ 
นักเรยีนเข้ารว่มกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามท่ี
กำหนดไว ้
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรยีนมีทักษะช่วยเหลือคนตกน้ำได้ถูกวิธแีละมีความ
ปลอดภยั 

นักเรียนใน
โรงเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน กิจการนักเรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
โครงการที่  9     โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค ์  1.  ครู บุคลากรภายในโรงเรียน มีความรู้และความตระหนักถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน อย่างยั่งยนื 

2.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์  1.  จัดทำระบบการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

 2.  ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ในชุมชน แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การ
ใช้พลังงานสะอาด แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนอย่างยั่งยืน 

 
ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝ่ายงาน

รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. 
 

 

ห้องเรียนสะอาด ห้องเรียนได้รับการรักษาซ่อมบำรงุอุปกรณส์ิ่งอำนวยความ
สะดวกตลอดเวลาให้พร้อมการใช้งานที่เอื้อต่อการเรียน
การสอนของครูและนักเรียน 

ครู นักเรียนและ
บุคลากรมคีวาม

พึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน อาคารสถานที่ 

2. ห้องส้วมน่าใช้ ห้องส้วมน่าใช้ สะอาด มีการรักษาซ่อมบำรงุตลอดปี
การศึกษา 

ครู นักเรียนและ
บุคลากรมคีวาม

พึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน อาคารสถานที่ 

3. เครื่องทำน้ำด่ืมปลอดภัย เครื่องทำน้ำด่ืมสะอาด ปลอดภัย ได้รับการตรวจเช็กค่าน้ำ ครู นักเรียนและ
บุคลากรมคีวาม

พึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน อาคารสถานที่ 

4. อาคารเรียนสะอาดสวยงาม อาคารเรียนมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย ครู นักเรียนและ
บุคลากรมคีวาม

พึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน อาคารสถานที่ 

5. ภูมิทัศน์โรงเรียนสวยงาม สด
ชื่น 

ภูมิทัศน์โรงเรียนมีความร่มรื่น สวยงาม 
 

ครู นักเรียนและ
บุคลากรมคีวาม

พึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน อาคารสถานที่ 

6. จราจร ความปลอดภัย 
(อุปกรณ์ต่างๆ) 

โรงเรียนมีความปลอดภัย 24 ชั่วโมง ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ
บุคลากรมคีวาม

พึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน อาคารสถานที่ 



43 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

7. ป้ายประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน วันสำคัญต่างๆ 

ผู้ปกครองได้รับรู้ข่าวสารประชาสัมพันธ์ของทางโรงเรียน
ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

ครู นักเรยีนและ
บุคลากรมีความ

พึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน อาคารสถานที่ 

8. จัดเก็บขยะ (ถุงดำ/ถังขยะ) โรงเรียนมีความสะอาด ไม่มีขยะเลอะเทอะ ครู และบุคลากร 
มีความพึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน อาคารสถานที่ 

9. อุปกรณ์ไฟฟ้า-ประปา (ก๊อก
น้ำ, พัดลม, หลอดไฟ) 

ไฟฟ้า ประปาพร้อมใช้งานตลอดเวลา มีความปลอดภัย
และได้รับการซ่อมบำรุงเมื่อมีปัญหา 

ครู นักเรยีนและ
บุคลากรมีความ

พึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน อาคารสถานที่ 

10. โรงอาหาร/ร้านค้า ร้านค้า โรงเรียนอาหาร มีอาคารที่สะอาดปลอดภัย และ
พ้ืนที่ปรุงอาหารสะอาด พร้อมใช้งาน 

ครู นักเรยีนและ
บุคลากรมีความ

พึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 งบร้านค้า อาคารสถานที่ 

11. ห้องประกอบการเรียนการ
สอน ห้องต่างๆ 

ห้องเรียนได้รับการรักษาซ่อมบำรงุอุปกรณส์ิ่งอำนวยความ
สะดวกตลอดเวลาให้พร้อมการใช้งานที่เอื้อต่อการเรียน
การสอนของครูและนักเรียน 

ครู นักเรยีนและ
บุคลากรมีความ

พึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน อาคารสถานที่ 

12. ติดแอร์ห้องเรียน ครู นักเรียนได้รับความสะดวกสบาย เรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุข 

ครู นักเรยีน 
ผู้ปกครองและ
บุคลากรมีความ

พึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน อาคารสถานที่ 

13. ถังดับเพลิงตามอาคารเรียน ถังดับเพลิงมีความปลอดภัยมีมาตรฐาน ครู นักเรยีน 
ผู้ปกครอง และ

บุคลากร 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน อาคารสถานที่ 

14. โรงจอดรถครู-บคุลากร คร-ูบุคลากรมีที่จอดรถสะดวกสบาย ครูและบุคลากรมี
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน อาคารสถานที่ 

15. ยามรักษาความปลอดภัย โรงเรียนมีความปลอดภัย 24 ชั่วโมง ครู นักเรยีน 
ผู้ปกครอง และ
บุคลากรมีความ

พึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน อาคารสถานที่ 

16. กำจัดปลวกโรงเรียน โรงเรียนปราศจากปลวก ครูและบุคลากรมี
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 โรงเรียน อาคารสถานที่ 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

17. สระว่ายน้ำ สระว่ายน้ำ มีความสะอาดปลอดภัย พร้อมบริการนักเรียน 
ผู้ปกครอง 

ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและ
บุคลากรมคีวาม

พึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 งบสระว่ายน้ำ อาคารสถานที่ 

18. จัดซื้อจัดทำผ้าคลุมโต๊ะ เพ่ือจัดซื้อจัดทำผ้าท่ีใช้ในการคลุมโต๊ะ เน่ืองในงานต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

ครู มีความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน อาคารสถานที่ 

19. ระบบสารสนเทศด้านการ
เรียนรู้ 

1.  การตรวจเช็คซ่อมอุปกรณ์เทคโนโลยี ระบบ
อินเทอร์เน็ต ในห้องเรียน และห้องประกอบการ ในปี
การศึกษา 2568 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
2.  เพ่ือจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์สารสนเทศสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
3.มีการนำ School Bright ในโรงเรียนเพ่ือสะดวกในการ
ทำงาน และผู้ปกครองมคีวามเชื่อมั่นในระบบสารสนเทศ
ของโรงเรียน 

ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและ
บุคลากรมคีวาม

พึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 87 ร้อยละ 89 โรงเรียน อาคารสถานที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
โครงการที่  10     โครงการส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
วัตถุประสงค ์  โรงเรียนมีการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธ์  1.  โรงเรียนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 

2.  พัฒนาระบบคุณภาพภายใน 
3.  ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายทางการศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
4.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและผู้เรียน 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองนักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้ปกครองมคีวามสัมพันธ์ที่ดีกับครูและโรงเรียน 
-  ผู้ปกครองได้เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเก่ียวกับ
เด็กร่วมกัน 

ครูทุกคน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน กิจการนักเรียน 

2. ประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 

1. เชิงปริมาณ   
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมทุกคน 
2. เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา สามารถร่วมกัน
พัฒนาสถานศึกษาเป็นไปตามมาตราฐานที่กำหนด 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โรงเรียน นโยบายและ
แผน 

3. การประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก 

1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ทั้ง 3 มาตรฐาน 
2. เชิงคุณภาพ 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร 
ครูผูส้อน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรที่
เก่ียวข้อง   

ผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกคน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน นโยบายและ
แผน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

4. ประเพณีสงกรานต์ 
รดน้ำดำหัว 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการไตรภาคีและ ศิษย์เก่าได้
ร่วมงาน 
-  ร้อยละ 80 ของคุณครูและบุคลากร ในโรงเรียนได้ร่วม 
งานแสดงความกตัญญูได้มาสระเกล้าดำหัว สูมาคารวะ  
ผู้บริหาร ครูอาวุโส  ในโรงเรียน     
2. เชิงคุณภาพ 
-  คณะกรรมการไตรภาคีและศษิย์เก่ามีความพึงพอใจและ
มีความรู้สึกที่ดีมี  มีความรักสามัคคีเป็นหน่ึงเดียวกัน ทำ
ให้การพัฒนาโรงเรียนมีคุณภาพ 
-  คณะครูบคุลากรในโรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประเพณีที่ดีงาม สืบสาน และร่วมอนุรักษ์ประเพณี ให้อยู่
คู่โรงเรียน ซึ่งเป็นภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนตลอดไป 
 

ศิษย์เก่า 
ครู บุคลากร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน 
ศิษย์เก่า 

สัมพันธ์ชุมชน 

5. คณะกรรมการไตรภาค ี
  

1. เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการไตรภาคี ได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานในการพัฒนาโรงเรียน  และได้ร่วมกิจกรรม
สำคัญของทางโรงเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
-  คณะกรรมการไตรภาคีมีความพึงพอใจและมีความรูส้ึก
ที่ดีมีความรักสามัคคีเป็นหน่ึงเดียวกัน   ร่วมกัน พัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
-  โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดีในสายตาของชุมชน  
คณะกรรมการไตรภาคีมโีอกาสมาร่วมกิจกรรมและการ
ดำเนินงานโรงเรียน ตามความเหมาะสม 
-  นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการดูแลและส่งเสริมจากท้ัง
ครูและผู้ปกครอง 
 

คณะกรรมการ
ไตรภาคีทุกคน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 85 โรงเรียน 
ศิษย์เก่า 

สัมพันธ์ชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7   การขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย 
โครงการที่  11   โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
วัตถุประสงค ์  นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีความคิดสร้างสรรค์และความเจริญงอกงามทางจิตใจ รักและเห็นคุณค่า

ของท้องถิ่น มีความสุข บนหลักการจัดการตนเอง ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช 2562 
กลยุทธ์  ส่งเสริมการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ได้แก่การคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. งานยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
สาระภาษาไทย 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 65 นักเรยีนท่ีได้รับการพัฒนามีการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนท่ีดีขึน้ 
-  ร้อยละ 30 นักเรยีนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่า
คะแนนเฉลีย่ระดับชาต ิ
-  ร้อยละ 80 ของนักเรยีนไดเ้ข้ารว่มกิจกรรมทางภาษาไทย 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาภาษาไทยท่ีสูงขึ้น 
-  นักเรยีนสามารถสอบวัดผลระดับมากกว่าเกณฑ์ท่ีโรงเรยีน
กำหนด 
-  นักเรยีนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวชิาภาษาไทยมากขึน้ 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

2. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
วิชาคณิตศาสตร ์

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 65 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 
-  ร้อยละ80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมเกิดทักษะ 
-  ร้อยละ80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมเกิดสมรรถนะ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมเกิดทักษะ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมเกิดสมรรถนะ 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สามารถสอน
คณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
-  นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ดีข้ึน 

นักเรียนและครู ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 โรงเรียน วิชาการ 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-  นักเรียนสามารถคดิวิเคราะห์ข้อสอบ PISA และ O-Net ได ้
-  นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์และคิดวางแผน 
-  นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีม 

3. งานยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
สาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ข้ันพ้ืนฐาน 
-  ร้อยละ80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมเกิดสมรรถนะการ
ทำงานเป็นทีม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ัน
พ้ืนฐาน 
-  นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีม 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 80 ร้อยละ 83 ร้อยละ 85 โรงเรียน วิชาการ 

4. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระฯ สังคม 

1. เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนได้รับการพัฒนามีผลพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนร้อยละ 65 
-  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
-  เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมศึกษาร้อยละ 80 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิชาสังคมศึกษา
มากข้ึน 
-  นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
อย่างเหมาะสม 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 70 ร้อยละ 73 ร้อยละ 75 โรงเรียน วิชาการ 

5. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 80 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสุขศึกษาและพล
ศึกษาของนักเรียน ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
เพ่ิมข้ึน 
 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 83 โรงเรียน วิชาการ  
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-  ร้อยละ 90 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้าน
กีฬาและนันทนาการ 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
-  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่และสร้าง
เสริมสมรรถภาพทางกาย  
-  มีอุปกรณ์กีฬาให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้านการกีฬาอย่าง
รอบด้าน 

6. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่ม
สาระศลิปะ 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 75 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนศิลปะของนักเรียน 
ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพ่ิมข้ึน 
-  ร้อยละ 75 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ 
-  ร้อยละ 80 นักเรียนสามารถสร้างผลงานศิลปะตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดได้ 
-  ร้อยละ 100 ครูผู้สอนศิลปะได้รับการพัฒนาทักษะและ
แนวทางการสอนใหม่ ๆในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
-  ร้อยละ 50 มีการใช้สื่อ/เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
ศิลปะ เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2567 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์และสามารถถ่ายทอด
จินตนาการผ่านงานศิลปะได้อย่างมีเอกลักษณ์ เกิดความ
สามัคคีของห้องเรียนสะอาดเรียบร้อยสวยงามทุกห้อง   
-  ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาศิลปะ และเห็นคุณค่าของ
ศิลปะในชีวิตประจำวันและสังคม ห้องเรียนทุกห้องทุก
ระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรม 
-  ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ และสะท้อนความคิด
เก่ียวกับผลงานศิลปะของตนเองและผู้อื่นได้อย่างมีเหตุผล 

ครู/นักเรียน
ระดับประถม
ศึกษาและ
มัธยมศึกษา 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 78 ร้อยละ 80 โรงเรียน วิชาการ 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-  ผู้เรียนมีความมั่นใจในการแสดงออกทางศิลปะ และ
กล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค ์
-  ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในกระบวนการ
สร้างสรรค์งานศลิปะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  ครูสามารถจัดการเรียนรูศ้ิลปะที่สง่เสริมกระบวนการ
คิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพ
ของผู้เรียน 
-  บรรยากาศการเรียนการสอนศิลปะมีความสนุก 
น่าสนใจ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดลอง เรียนรู้ และ
สร้างผลงานอย่างอิสระ 

7. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ดนตร-ีนาฏศิลป์ 

1. เชิงปริมาณ   
-  ร้อยละ 80 นักเรียนได้ใช้เครื่องดนตรีและวัสดุอุปกรณ์ที่
มีประสิทธิภาพ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับประสบการณ์และรางวัล
จากการเข้าร่วมประกวดในรายการต่าง ๆ ท้ังในและนอก
พ้ืนที่ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนมัธยม ชมรมนาฏศิลป์ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติดนตรี    
-  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนดนตรี พัฒนาสติปัญญา 
สังคม อารมณ์  
-  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนาฏศิลป์เพ่ิมมาก
ข้ึน 
-  นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแสดงได้
อย่างเหมาะสม 
-  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนนาฏศิลป์ 
 

นักเรียน
ระดับประถม
ศึกษาและ
มัธยมศึกษา 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 โรงเรียน วิชาการ 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

8. งานยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่ม
สาระการงานอาชีพ 

1. เชิงปริมาณ 
-  มีสื่อวัสดุอุปกรณ์ในรายวิชาการงานอาชีพอย่างเพียงพอ
ครบถ้วนอย่างน้อย 80%  
-  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 75 % 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถทางการงานอาชีพ 
ของนักเรียนในด้านทักษะการ 

ครู/นักเรียน
ระดับประถม
ศึกษาและ
มัธยมศึกษา 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 78 ร้อยละ 80 โรงเรียน วิชาการ 

9. งานยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
สาระภาษาต่างประเทศ 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 ครูใช้เอกสารวิชาการในการจัดกิจกรรม 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีพัฒนาการ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการคิด และการทำงาน
ร่วมกัน ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น การแสดงเต้น
ประกอบเพลงภาษาอังกฤษ การออกแบบและเขียนการ์ด
อวยพร และ/หรือการสร้างสรรค์ของตกแต่งวันคริสต์มาส 
-  นักเรียนสมัครเข้าร่วม 30-50 คน (ม.1–ม.6) 
-  ร้อยละ 80 มีพัฒนาการผ่าน pre-post test 
-  ร้อยละ 75 ใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารจริงผ่านชิ้นงานดิจิทัล 
-  ร้อยละ 85 มีทัศนคติที่ดี 
-  มีผู้สมัคร 20 คน (ม.6) 
-  ร้อยละ 80 มีพัฒนาการภาษาอังกฤษผ่าน pre-post 
test 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ครูบูรณาการเอกสารทางวิชาการกับกิจกรรม Active 
Learning 
-  นักเรียนผ่านเกณฑ์สมรรถนะหลัก (การสื่อสาร/ทำงาน
ร่วมกัน/คิดสร้างสรรค์) 
-  เชื่อมโยงภาษาอังกฤษกับบริบทจรงิ (ท่องเท่ียว/อาชีพ
ฯลฯ) 

นักเรียนและคร ู ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 ร้อยละ 85 โรงเรียน วิชาการ 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

-  สื่อสารได้คล่อง แสดงออกมั่นใจ 
-  พัฒนา Self-Directed Learning ผ่าน Portfolio 
-  ผู้เรียนผลสัมฤทธ์ิทางภาษาสูงข้ึน 
-  นำผลไปย่ืนเข้ามหาวิทยาลัย 
-  มีความกระตือรือร้นพัฒนาตนเองต่อเน่ือง 

10. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิวิชา
ภาษาจีน 

1. เชิงปริมาณ   
-  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาจีนเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 ระดับ 
-  ร้อยละ 70 ของผู้เรียนสามารถผ่านการทดสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาจีนตามมาตรฐานที่กำหนด 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาจีนเพ่ิมข้ึน 
-  ผู้เรียนแสดงเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาจีน 
-  เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ภาษาจีนอย่างต่อเน่ืองใน
สถานศึกษา 

นักเรียน ร้อยละ 70 ร้อยละ 73 ร้อยละ 76 โรงเรียน วิชาการ 

11. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนคอมพิวเตอร์ 

1. เชิงปริมาณ 
-  คะแนนเฉลี่ยรายวิชาคอมพิวเตอร์ของนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 80  
-  อัตรานักเรียนที่ได้เกรดต้ังแต่ 2.50 ข้ึนไป 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม/รูปแบบการ
สอนที่ใช้เทคโนโลยีร้อยละ 80 

นักเรียน ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 โรงเรียน วิชาการ 

12. งานการศึกษาต่อ
สถาบันอุดมศึกษา 
(เจียระไน20) 

1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนศึกษาต่อในระดับสูงร้อยละ100 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษาดีมีคุณภาพ 
ร้อยละ 85 
 

นักเรียนชั้น ม.6 ร้อยละ 85 ร้อยละ 86 ร้อยละ 87 โรงเรียน วิชาการ 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

13. งานรับนักเรียนใหม่ 2569 
ป.1, ม.1, ม.4, ภายนอก 

1. เชิงปริมาณ 
รับนักเรียนใหม่ภายนอก  50 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนสามารถระบุแนวทางการศึกษาต่อที่เหมาะสมกับ
ตนเองได้              
-  มีความมั่นใจและลดความกังวลในการเปลี่ยนระดับ
การศึกษา 

นักเรียนใหม่
ภายนอก   

50 คน 55 คน 60 คน โรงเรียน วิชาการ 

14. งานประจำป ี 1. เชิงปริมาณ  
-  ผู้เรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
-  ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู บุคลากรโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
มีความภาคภูมิใจ เชื่อมั่นในการจัดการศึกษา และเป็นที่
ยอมรับในชุมชน 

นักเรียน  
ผู้ปกครอง ครู 

บุคลากร 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 93 ร้อยละ 95 โรงเรียน วิชาการ 

15. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ระดับชาติ RT NT O-NET 
สมรรถนะพ้ืนฐาน 
สมรรถนะหลัก 

1. เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 95 ของนักเรียนในชั้น ป.1,ป.3,ม.3,ม.6  เข้ารับการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการประเมินทราบ
ถึงระดับวามสามารถด้านภาษาไทยและความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ของตนเอง 

นักเรียนในชั้น  
ป.1,ป.3,ม.3,ม.6 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 โรงเรียน วิชาการ 

16. การแข่งขันทักษะวิชาการ
ภายนอก 
 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน สามารถผ่านเข้า
ร่วมแข่งขันในระดับที่สูงข้ึน 
-  ร้อยละ 80 นักเรียนมีความสนใจใฝ่เรียนใฝ่รู้และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
การแข่งขันทักษะ

วิชาการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 73 ร้อยละ 78 โรงเรียน วิชาการ 
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ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการพัฒนา แหล่ง
งบประมาณ 

ฝ่ายงาน
รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีทักษะการค้นคว้าใฝ่เรียนใฝ่รู้และมี
ประสบการณ์การแข่งขันทางวิชาการและนำชื่อเสียงมาสู่
โรงเรียน 
-  นักเรียนมีความสนใจใฝ่เรียนใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ  

17. เอกสารวิชาการ 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 ครูผู้สอนได้ใช้เอกสารทางวิชาการ เพ่ือทำ
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นไปในรูปแบบ
เดียวกัน 
-  ร้อยละ 80 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 
กลุ่มสาระ มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
และมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ครูผู้สอนได้ใช้เอกสารทางวิชาการ เพ่ือทำการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นไปในรูปแบบเดียวกัน 
-  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร และมีผล
การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 โรงเรียน วิชาการ 
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ส่วนท่ี 5 
การกำกับติดตาม และประเมินภาระงาน 

 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ปีการศึกษา 2568-2570 

มีหลักการและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. หลักการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ปีการศึกษา 

2568-2570  
1.1  เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ได้มี ส่วนร่วมใน

กระบวนการและรับทราบข้อมูล 
1.2  ใช้การประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ปีการศึกษา 2568-2570 เพื่อวัดความสำเร็จของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.3  ระดับการศึกษาหรือฝ่ายแผนงานการจัดการศึกษา ประเมินผลด้วยตนเอง เพื่อสร้าง

กระบวนการเรียนรู้และติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด ควบคู่กับการประเมินผลของระดับโรงเรียน 
1.4  มีหลักเกณฑ์การติดตามประเมินผลและตัวชีวัดท่ีชัดเจน เหมาะสม 

2.  แนวทางการประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน รัตนาเอื้อวิทยา ปีการศึกษา      
2568 -2570 

2.1  ประเมินผล 3 ระยะเวลา 
1)  การประเมินผลก่อนการดำเนินงานหรือก่อนเริ่มโครงการ เป็นการประเมินบริบทและ

สภาวะก่อนการดำเนินงาน 
2)  การประเมินผลระหว่างดำเนินการ เป็นการติดตามประเมินผลความก้าวหน้าในระยะท่ีกำลัง

ดำเนินงาน เพื่อศึกษาว่ามีปัญหาอุปสรรคใดบ้างในการดำเนินงาน ท้ังปัจจัยภายในและภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการ
ดำเนินงาน ประเมินผลแผนงานโครงการท้ังในระดับผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ปีการศึกษา 2568-2570 และเป็นข้อมูลใน
การปรับตัวชี้วัดผลผลิตในระยะต่อไป 

3)  การประเมินผลหลังการดำเนินงาน เป็นการประเมินผลภายหลังจากส้ินสุดแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ปีการศึกษา 2568-2570 เพื่อสรุปว่ามีความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด มีผลผลิต ผลลัพธ์ใดเกิดขึ้น เป็นการวิเคราะห์ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ตลอดจนผลกระทบท้ังทางบอกและทางลบ 

 
ปัจจัยและเง่ือนไขความสำเร็จ (Key Success Factors) 

การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทศาสตร์ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ปีการศึกษา 2568-2570 จะประสบผลสำเร็จตามท่ีระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนา ต้องยึดถือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการเป้าหมาย
ความสำเร็จให้ทนต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนซึ่งต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1.  การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับจากครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นท่ีการ
จัดระบบการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
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ส่วนท่ี 6 
แหล่งวิทยาการ และการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา มีสภาพแวดล้อมดี ปลอดโปร่ง ไม่แออัด บรรยากาศร่มรื่น เหมาะสมเอื้อต่อการ
เรียนรู้ ต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญและเป็นประโยชน์ เช่น แหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ  สถานท่ีท่องเท่ียว 
สถานท่ีราชการ สถานท่ีราชการและหน่วยงานอื่นๆ มีความปลอดภัยต่อยาเสพติด แหล่งเริงรมย์ แหล่งการพนันมอม
เมาเยาวชน ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและมีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีวิทยากรในท้องถิ่น ผู้นำในท้องถิ่นที่มีความรู้
รวมทั้งมีการร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ เพื่อบริการชุมชนด้านสุขภาพ กีฬา สวัสดิภาพ ครูบุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เอาใจใสดูแลเด็กนักเรียนเป็นอย่างดี ผู้ปกครองมีศรัทธา ทัศนคติ ความเช่ือมั่นท่ีดีต่อโรงเรียน มีท้ัง
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ส่วนท่ี 7 
การนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไปใช้ 

 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 9 (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

เพื่อให้การดำเนินการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา พ.ศ. 2568-2570 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงกำหนดปัจจัยความสำเร็จในการนำ
แผนพัฒนาการศึกษา ฉบับท่ี ฉบับท่ี 9 (ปีการศึกษา 2568 – 2570) ฉบับนี้ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

 

1. หัวหน้ามาตรฐานต้องเสนอโครงการรองรับตามมาตรฐานการศึกษา (ระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน 
ระดับข้ันพื้นฐาน 3 มาตรฐาน) 

 

2. โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยานำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบั ติ โดยกำหนดให้มีแนวทางการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 

- การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวช้ีวัด
ในแต่ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

- การประเมินผลระยะครึ่งแผน (Mid Term Evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงครึ่งปีแรกของ
แผน คือเมื่อส้ินภาคเรียนท่ี 1/68 ท้ังนี้เพื่อทบทวนความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมท้ังทบทวน กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย หรือการปรับเปล่ียนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความเหมาะสม 

- การประเมินเมื่อส้ินสุดแผน (Summative Evaluation) เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเมื่อส้ินสุดปี 2570 เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนตลอดช่วงระยะเวลา 3 ปี 

 

3. โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา จัดทำรายงานประจำปี เพื่อเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงข้อมูลและผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละกลยุทธ์ รวมถึงปัญหา อุปสรรค์ในการดำเนินการ ท้ังนี้เพื่อจะได้นำไปเป็นประโยชน์ในการพัฒนา 
ปรับปรุงและกำหนดแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 
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ภาคผนวก 
- ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
- ประกาศกำหนดเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
- คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568-2570 
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ประกาศโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 

เร่ือง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

.............................................. 
 

โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยระดับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับลงวันท่ี  6 
สิงหาคม 2561 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ให้เหมะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมิน
คุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพนอก 

เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา จึง
ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็น
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

  
 
                                                                          ลงช่ือ................................................ 
                                                                                  (นายพงษ์ธาดา  สุภาแสน) 
                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
เร่ือง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 

มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.1.7 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสมรรถนะพืน้ฐานและสมรรถนะหลักตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 
2.7 มีนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3.6 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการพฒันาผู้เรียน 
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ประกาศโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
เร่ือง  กำหนดเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

------------------------------------ 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เมื่อ

วันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาจึงได้กำหนด
มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย และค่าเป้าหมายของโรงเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 ไว้ดัง
รายละเอียดท่ีแนบท้ายประกาศ ต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน      ระดับ 3 ดี 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      ระดับ 4 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      ระดับ 4 ดีเลิศ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................ 
                                                                           (นายพงษ์ธาดา  สุภาแสน) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับ  3  ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ระดับ  3  ดี 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 72  
ได้ระดับดีขึน้ไป 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 72 
ได้ระดับดีขึน้ไป 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 72   
ได้ระดับดีขึน้ไป 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 72 
ได้ระดับดีขึน้ไป 

๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 72  
ได้ระดับดีขึน้ไป 

๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 72  
ได้ระดับดีขึน้ไป 

7) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสมรรถนะพ้ืนฐานและสมรรถนะหลักตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 70 
ได้ระดับดีขึน้ไป 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ 4 ดีเลิศ 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 80  

ได้ระดับดีเลศิขึน้ไป 
๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ 80  

ได้ระดับดีเลศิขึน้ไป 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80  

ได้ระดับดีเลศิขึน้ไป 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 80  

ได้ระดับดีเลศิขึน้ไป 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ 4 ดีเลิศ 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับ 4 ดีเลิศ 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ 4 ดีเลิศ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
ระดับ 4 ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ระดับ 4 ดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับ 4 ดีเลิศ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ ระดับ 4 ดีเลิศ 
2.7 มีนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา ระดับ 4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับ 4 ดีเลิศ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ระดับ 4 ดีเลิศ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับ 4 ดีเลิศ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับ 4 ดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับ 4 ดีเลิศ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ระดับ 4 ดีเลิศ 
3.6 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียน ระดับ 4 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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หมายเหตุ 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ให้กำหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามประกาศ 
3. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็น ร้อยละ ตาม

ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา การตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในท่ีกำหนด
ของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
90.00 – 100.00 5 ยอดเยี่ยม 
75.00 – 89.99 4 ดีเลิศ 
60.00 – 74.99 3 ดี 
50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
0.00 – 49.99 1 กำลังพัฒนา 
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คำสั่งโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
ท่ี  044  / 2568 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ฉบบัที่ 9 (2568-2570) 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 ให้สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ท้ังนี้
ด้วยการสนับสนุนจากต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมของชุมชนและสถานศึกษาต้องทำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกไปประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนพัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา ฉบับท่ี 9 (2568-2570) ดังนี้ 

 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. นายพงษ์ธาดา สุภาแสน ผู้จัดการ / ผู้อำนวยการ  ประธาน 
๒. นางสายพิน  สุภาแสน    รอง ผอ.ฝ่ายแผนมาตรฐานคุณภาพโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. นายประยูร  ลังกาพินธุ์ ท่ีปรึกษาโรงเรียน  กรรมการ 
๔. นายจรัญ   ไชยศักดิ ์ ท่ีปรึกษาโรงเรียน  กรรมการ 
๕. นายสุนทร  ใจพรมเมือง ผช.ผอฝ่ายบริหารงานท่ัวไป/ 

  กิจกรรมพิเศษ /ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   กรรมการ 
6.   นางชุณหพิมาน ก๋าละ ผช.ผอ.ฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
7. นายธันย์ สุภาแสน หัวหน้าระดับอนุบาล กรรมการ 
๖. นางสาวธิพาดา สุภาแสน    ผช.ผอ. ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์/ธุรการการเงิน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่  อำนวยการให้การพิจารณางบประมาณประจำปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2.   คณะกรรมการดำเนินงานและพิจารณางบประมาณ 
ระดับปฐมวัย 

1. นางยุพิน ปัญญา อนุบาล 1/1 ประธานกรรมการ 
2. นางสมจิต บำเพ็ญ อนุบาล 1/2 กรรมการ 
3. นางอรุณศรี กุ่ยสาคร อนุบาล 2/1 กรรมการ 
4. นางพัชรีย์ จันทร์อินทร์ อนุบาล 2/2 กรรมการ  
5. นางณัฏฐภัทร ใจพรมเมือง อนุบาล 3/1 กรรมการ 
6. นางสาวรุ่งทิวา อุ่นบุญธรรม อนุบาล 3/2 กรรมการ 
7. นางมาณี            มณีวรรณ อนุบาล 3/3 กรรมการ 
8. นางสาวพิมพ์ภิกา  แสงเมาะ ครูพิเศษภาษาอังกฤษ กรรมการ 
9. นางสกุณี สิทธิโกสีย์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการ 
10. นางสาวบุษบา เปียงแล เจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการ 
11. นางสาววริศรา ลุงสุ เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการ 
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ระดับข้ันพื้นฐาน 
1. นางชุณหพิมาน ก๋าละ ผช.ผอ.ฝ่ายวิชาการ  ประธานกรรมการ 
2. นายสุนทร ใจพรมเมือง ผช.ผอฝ่ายบริหารงานท่ัวไป/ กรรมการ 

   กิจกรรมพิเศษ /ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
3. นางสาวธิพาดา สุภาแสน    ผช.ผอ ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์/ธุรการการเงิน   กรรมการและเลขานุการ 
4. นายสงกรานต์   กันธะพรม       หัวหน้าระดับ   กรรมการ 
5. นางสาวนภาพร พิมพ์รัตน ์ ประถมศึกษาปีท่ี 1/1  กรรมการ 
6. นางสาวนภาพรรณ  บุตรเรือน ประถมศึกษาปีท่ี 1/2  กรรมการ 
7. นางสาวสุกานดา     สุริยะวงค์ ประถมศึกษาปีท่ี 1/3  กรรมการ 
8. นางสาวจุฑาทิพย์ นูพิมพ ์ ประถมศึกษาปีท่ี 2/1  กรรมการ 
9. นางสาวธมนฆว์รรณ     มณีจันทร์ ประถมศึกษาปีท่ี 2/2  กรรมการ 
10. นางสาวภักด์ิสกาณัฏฐ์  ศักดิ์งาม ประถมศึกษาปีท่ี 2/3  กรรมการ 
11. นายพิเชษฐชัย ปุโปคำ ประถมศึกษาปีท่ี 3/1  กรรมการ 
12. นางสาวเจนจิรา   วิไลสง่ากุล ประถมศึกษาปีท่ี 3/2  กรรมการ 
13. นางศริญญา   แจ่มเรือน ประถมศึกษาปีท่ี 3/3  กรรมการ 
14. นายรุ่งโรจน ์ มีมา ประถมศึกษาปีท่ี 4/1  กรรมการ 
15. นางจารวีย์ คำวัฒน์ ประถมศึกษาปีท่ี 4/2  กรรมการ 
16. นางสาวทิฆัมพร แก้วมา ประถมศึกษาปีท่ี 4/3  กรรมการ 
17. นางสาวมุขดาวรรณ  ปัญญาละ ประถมศึกษาปีท่ี 5/1  กรรมการ 
18. นางสาวรัตนาภรณ์ สดใส ประถมศึกษาปีท่ี 5/3  กรรมการ 
19. นางสาวประกายดาว   จิตติยา ประถมศึกษาปีท่ี 6/1  กรรมการ 
20. นางสาวแสงหอม ลายคำ ประถมศึกษาปีท่ี 6/2  กรรมการ 
21. นายวีระพนัธ์         ธรรมใจ  ครูพิเศษ    กรรมการ 
22. นางสาวปรียานุช มูลชีพ  ครูพิเศษ    กรรมการ 
23. นายวีระพงษ ์ สักใหญ่  ครูพิเศษ    กรรมการ 
24. นางสาวทัชรินทร์ สิทธิโกสีย์  ครูพิเศษ    กรรมการ 
25. MS. ROSIE MAYETH U. MULDONG ครูพิเศษ    กรรมการ 
26. MS.ROSARIO ORBIGOZO ROQUE  ครูพิเศษ    กรรมการ 
27. นายเกียรติศักดิ์ พุทธรินทร ์ ครูพิเศษ    กรรมการ 
28. นางสาวฉัตรชนก  ตนหาญ  มัธยมศึกษาปีท่ี 1/1  กรรมการ 
29. นางสาวฐิติมา  ชัยดวงแก้ว  มัธยมศึกษาปีท่ี 1/2  กรรมการ 
30. นางสาวศวรรยา  ลุงนะหล่ิง  มัธยมศึกษาปีท่ี 1/2  กรรมการ 
31. นางสาวขนิษฐา  คำเรืองฤทธิ์  มัธยมศึกษาปีท่ี 1/3  กรรมการ 
32. นางสาววรุณรัตน์  เฟื่องเงิน  มัธยมศึกษาปีท่ี 2/1  กรรมการ 
33. นางสาวภานุมาศ  ทาอินน้อย  มัธยมศึกษาปีท่ี 2/2  กรรมการ 
34. นางสาวราตรี  สมสงวน  มัธยมศึกษาปีท่ี 2/3  กรรมการ 
35. ว่าท่ี ร.ต.หญิงบุษกร ยงบรรทม  มัธยมศึกษาปีท่ี 2/3  กรรมการ 
36. นางสาวอรพรรณ  จาไผ่  มัธยมศึกษาปีท่ี 3/1  กรรมการ 
37. นางสาวพลอยชมพู  เลิศหล้า  มัธยมศึกษาปีท่ี 3/2  กรรมการ 
38. นางสาวอัญชุลี  สิงห์คำ  มัธยมศึกษาปีท่ี 3/2  กรรมการ 
39. นางสาวสุพิชฌาย์  ธนัชเศรษฐการ  มัธยมศึกษาปีท่ี 3/3  กรรมการ 
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40. นางสาวปริชญา  สุภาทา  มัธยมศึกษาปีท่ี 4/1  กรรมการ 
41. นางสาวณัฐนิชา  ไชยวงค์  มัธยมศึกษาปีท่ี 4/2  กรรมการ 
42. นายรักษ์พงศ์  อุตรสุข  มัธยมศึกษาปีท่ี 4/3  กรรมการ 
43. นางสาวอิสริญาพร   อุ่นใจ  มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1  กรรมการ 
44. นางสาวศุภศจี ดวงจิตร  มัธยมศึกษาปีท่ี 5/2  กรรมการ 
45. นางสาวอัญชลี  วงค์โท๊ะ  มัธยมศึกษาปีท่ี 5/3  กรรมการ 
46. นางสาวกอบแก้ว  อินนันท์  มัธยมศึกษาปีท่ี 5/3  กรรมการ 
47. นายณัฐวุฒิ   สุภารักษ์  มัธยมศึกษาปีท่ี 6/1  กรรมการ 
48. นางสาวศศิพร   ภาวะกุล  มัธยมศึกษาปีท่ี 6/2  กรรมการ 
49. นางสาววชิรภรณ์  ยองเพชร  มัธยมศึกษาปีท่ี 6/3  กรรมการ 
50. นายอดิศักดิ์  วงศ์เครา  มัธยมศึกษาปีท่ี 6/3  กรรมการ 
51. นายอัฐพล ปิงเมือง  ครูพิเศษ    กรรมการ 
52. นางวันเพญ็ พินทอง  ครูพิเศษ    กรรมการ 
53. นางนงลักษณ์ สถิติรัตน์  ครูพิเศษ    กรรมการ 
54. นายวัชระ วงค์ตา  ครูพิเศษ    กรรมการ  
55. นายชัยวัฒน ์ พัฒนถารินทร ์  ครูพิเศษ    กรรมการ  
56. นายสมศักดิ์ ตรีอินทอง  ครูพิเศษ    กรรมการ  
57. นายพงศ์พิชศรณ์ สิงคะตา  ครูพิเศษ    กรรมการ 
58. นายอิดเรก มังคละ  ครูพิเศษ    กรรมการ 
59. นายชัยณรงค์ เดชอุดม  ครูพิเศษ    กรรมการ 
60. นางสาวจุฑามาศ จันทร์ทา  ครูพิเศษ    กรรมการ 
61. นายชินลภ ชุ่มวารี  ครูพิเศษ    กรรมการ 
62. นางสาวศรีวิกา อินทรสอาด  เจ้าหน้าท่ีบัญชี     กรรมการ 
63. นายธนารัตน ์ สุภาแสน  เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบบัญชี กรรมการ 
64. นางกิ่งกาญจน์       มะลิซ้อน  เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ  กรรมการ 
65. นางสาวฉวีวรรณ    มูลศรี  เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน  กรรมการ 
66. นางสาวสายพิน      พงษ์ดา  เจ้าหน้าท่ีงานสารบรรณ/วัดผล กรรมการ 
67. นางสาวภุมวารินทร์   เขียววะริ           เจ้าหน้าท่ีงานมาตรฐาน/ทะเบียน    ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ ร่วมประชุมการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและร่วมพิจารณางบประมาณประจำปี ฉบับท่ี 9 (2568-
2570) 

 

ท้ังนี้ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ท้ังนี้ต้ังแต่
บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 

 

                                           ลงช่ือ     

              (นายพงษ์ธาดา  สุภาแสน) 
                    ผู้จัดการ–ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
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