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คำนำ 
 

การวางแผนเป็นหัวใจสำคัญของการทำงานซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งของการบริหารการจัดการศึกษา ใน
โรงเรียน  หากมีการวางแผนล่วงหน้า มีการติดตาม การควบคุมดูแล การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ ย่อมทำให้ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างแน่นอน 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ประจำปีการศึกษา 2568  ได้เสนอโครงการจำนวน 11
โครงการเพื่อการอนุมัติงบประมาณสำหรับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนตามแผนงาน 4 กลุ่มแผนงาน คือ กลุ่ม
งานการบริหารวิชาการ กลุ่มงานการบริหารงบประมาณ  กลุ่มงานการบริหารงานบุคคล  และกลุ่มงานการ
บริหารงานท่ัวไป ซึ่งประกอบด้วยงาน 8 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายนโยบายและแผน ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่าย
อาคารสถานท่ี ฝ่ายบุคลากร ฝ่ายสัมพันธ์ชุมชน ฝ่ายประสิทธิผล และฝ่ายธุรการ-การเงิน  

โรงเรียนได้จัดทำโครงการท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ 2568 ตามภารกิจของโรงเรียนท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยได้แบ่งงาน/โครงการให้คณะครูรับผิดชอบตามความรู้ความสามารถเพื่อให้งานท่ีรับผิดชอบสำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี และทางโรงเรียนขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการครั้งนี้ให้สำเร็จด้วยดี และโรงเรียนจะใช้แผนปฏิบัติการนี้ เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารพัฒนา
โรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
            ฝ่ายนโยบายและแผน 
          โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
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คำนำ            ก 

สารบัญ              ข 

การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567    ค 

ส่วนท่ี 1 บทนำ          1 
ส่วนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา      9 
ส่วนท่ี 3 ประมาณการรายรับรายจ่าย       14 
ส่วนท่ี 4 แผนงานประจำและโครงการตามกลยุทธ์      15 
ส่วนท่ี 5 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568   24 

รายละเอียดงบประมาณ งาน / โครงการ / กิจกรรม     95 

ภาคผนวก 
- ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ปีการศึกษา 2568 
- ประกาศกำหนดเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ปีการศึกษา 2568 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
- ผลการประเมินคุณภาพรอบสามของ สมศ. รอบ 4 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ครั้งท่ี 3/2568  เมื่อวันท่ี 20 เดือนมิถุนายน  

พ.ศ. 2568  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาแล้ว 
1. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 

หมวดรายรับ จำนวนเงิน 
หมวดค่าธรรมเนียมการศึกษา  (4.1) 5,204,748.00 
หมวดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  (4.2) 19,087,553.70 
หมวดเครดิตเงินกู้ , เงินลงทุน  (4.3) - 
หมวดค่าเอกสาร  (4.4) 836,300.00 
หมวดค่าวัสดุและอุปกรณ์การเรียน  (เพ่ิมเติม)  (4.5) 1,406,640.00 
หมวดค่าประกันอุบัติเหตุ ตรวจสุขภาพ ประกันของเสียหาย บัตรนักเรียนใหม่  (4.6) 354,700.00 
หมวดค่าบำรุงคอมพิวเตอร์ (ค่าเช่าและค่าบริการสืบค้น Internet)  (4.7)  1,509,600.00 
หมวดกิจกรรมเสริมพิเศษ ภาษาต่างประเทศ  (4.8) 1,736,200.00 
หมวดค่ากิจกรรมพัฒนาการนักเรียน ATM / เทคโนโลยี ICTสารสนเทศ ห้องเรียนอัจฉริยะ  (4.9) 996,400.00 

       หมวดค่าอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และอุปกรณ์เสริมพิเศษหลักสูตร STEM ,STM      
       วิทยาศาสตร์ทั่วไป (4.10) 

1,338,600.00 

หมวดค่าระบบ School Bright 629,400.00 
       หมวดรายได้อื่น ๆ  (4.11)  1,319,000.00 

งบประมาณทั้งสิ้น 34,419,141.70 
หมวดรายรับ  

หมวดเงินเดือนผู้รับใบอนุญาตและที่ปรึกษา  (5.1) 1,320,000.00 
หมวดเงินเดือนผู้บริหาร ครู บคุลากร  (5.2) 20,764,240.00 
หมวดเงินอุดหนุนอื่น ๆ  (5.3)  2,953,941.20 
หมวดเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ครู  (5.4) 1,935,000.00 
หมวดพัฒนาโรงเรียน  (5.5) 2,151,400.00 
หมวดกิจกรรมเสริมพิเศษนักเรียน  (5.6) 1,030,600.00 
หมวดเครดิตเงินกู้ /เงินลงทุน  (5.7)  1,263,750.00 
หมวดค่ารับรอง  (5.8) 230,000.00 
หมวดเบี้ยเลี้ยง พาหนะประชุม สัมมนาครู  (5.9)  400,000.00 
หมวดสาธารณูปโภค  (5.10) 890,000.00 
หมวดยานพาหนะ  (5.11)  449,600.00 
หมวดอื่น ๆ  (5.12) 471,510.00 

งบประมาณทั้งสิ้น 33,860,041.20 
 

2. เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ได้ 

 

 

ลงชื่อ 
                                                                               (นายพงษ์ธาดา  สุภาแสน)  
                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนาเอ้ือวิทยา
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ส่วนท่ี  1 
บทนำ 

1. ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา  รหัส 50100077  ท่ีต้ัง 150  หมู่ 17  ตำบลแม่สูน  อำเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โทรศัพท์ 0-5334-6583  โทรสาร 0-5334-6583             
e-mail : rattanaauewittaya@gmail.com  website : www.rattana.ac.th  ไ ด้รับอนุญ าต จัด ต้ั งเมื่ อ วัน ท่ี             
17 พฤษภาคม 2504 เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
2.1 ผู้รับใบอนุญาต   นายธานินทร์  สุภาแสน 

      วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท สาขา  การเมืองและการปกครอง 
      ดำรงตำแหน่งต้ังแต่   10 พฤศจิกายน 2564   จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 3 ปี  6 เดือน  

 2.2 ผู้อำนวยการ /ผู้จัดการ  นายพงษ์ธาดา สุภาแสน 
      วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท สาขา  การบริหารการศึกษา 
      ดำรงตำแหน่งต้ังแต่   4 มีนาคม 2529    จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 39 ปี  2 เดือน 

2.3  ประวัติ 
โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 150 หมู่ 17 ถนนโชตนา ตำบลแม่สูน อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่       

มีเนื้อท่ี 6 ไร่ 1 งาน 4 ตารางวา เปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2504 (ค.ศ.1961) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เดิมชื่อ “โรงเรียนรัตนานุสรณ์” มีนายชื่น ชมภูรัตน์ อดีตครูใหญ่โรงเรียนบ้านเวียงฝาง นายดำรง สุภา
แสน อดีตศึกษาธิการอำเภอฝาง และนางบุญเอื้อ สุภาแสน อดีตครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองยาว และเจ้าของโรงเรียนอนุบาล
เอ้ือวิทยา 

ปีการศึกษา 2517  ได้รับรองวิทยฐานะเทียบเท่าโรงเรียนรัฐบาลจากกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2518 – 2524 ขยายชั้นเรียนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ปีการศึกษา 2528  ย้ายสถานท่ีมาอยู่รวมกับโรงเรียนอนุบาลเอื้อวิทยาท่ีอยู่ปัจจุบัน และเปิด ทำการสอนในระดับชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และมีอาคารเรียน อาคารประกอบ 9 หลัง 
ปีการศึกษา 2534  สร้างอาคารเรียนแบบ ค.ส.ล. ชั้นเดียวเพิ่มอีก 1 หลัง จำนวน 7 ห้องเรียนและขยายชั้นเรียนใน

ระดับอนุบาลปีท่ี 1 ถึงอนุบาลปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2535  ได้รวมโรงเรียนรัตนานุสรณ์ และโรงเรียนอนุบาลเอ้ือวิทยาเข้าด้วยกันแล้วเปลี่ยนชื่อเป็น“โรงเรียน

รัตนาเอื้อวิทยา ส่วนโรงเรียนอนุบาลเอื้อวิทยาได้ย้ายไปต้ังท่ีอำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 
และเปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนเอ้ือวิทยา 

ปีการศึกษา 2538  สร้างอาคารเรียนแบบ ค.ส.ล. ชั้นเดียวอีก 1 หลัง จำนวน 4 ห้องเรียน 
ปีการศึกษา 2539  ขออนุญาตรื้ออาคารเรียนไม้หลังเก่า 2 หลัง คือ อาคาร 1-2 และได้สร้างอาคารเรียนแบบ ค.ส.ล. 3 

ชั้น อีก 1 หลัง จำนวน 18 ห้องเรียน ชื่อ “อาคารชื่นดำรงอนุสรณ์” เพื่อเป็นอนุสรณ์แด่ผู้ก่อต้ัง
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 2542  รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการในระดับก่อนประถมศึกษา และประถมศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2542 - 2546 

ปีการศึกษา 2543  ปรับปรุงถนนในโรงเรียนเป็นถนนแบบคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ ขนาด 7 X 200 เมตร และได้เข้าร่วม
โครงการรุ่งอรุณ “โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม” 
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ปีการศึกษา 2544  ขยายชั้นเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – ม.3) และปรับปรุงถนนรอบสนามด้านหลัง
โรงเรียนเป็นถนนแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด 5 X 150 เมตร และได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
พันธุกรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  

ปีการศึกษา 2545  ปรับปรุงอาคารสำนักงาน (อาคาร 8) โดยใช้หินแกรนิตปูพื้น ขนาด 100 ตารางเมตร ต่อเติมอาคาร 
10 จาก 4 ห้องเรียน เป็น 6 ห้องเรียน ปรับปรุงอาคาร 5 ได้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนเครือข่ายการใช้
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนกระทรวงศึกษาธิการ 
และได้ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 

ปีการศึกษา 2546  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ คสล. 3 ชั้น 12 ห้องเรียน 1 หลัง ชื่ออาคาร 40 ปีรัตนาเอื้อวิทยา ต่อเติม
อาคาร 9 แผนกอนุบาลจาก 7 ห้องเรียน เป็น 10 ห้องเรียน ปรับปรุงสนามกีฬาด้านหลัง โรงเรียน
เป็นสนามคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด 700 ตารางเมตร และเข้าร่วมโครงการวิจัยพฤติกรรมประหยัด
พลังงานตามแนว Construction ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร  

                            (ปีการศึกษา2546 – 2547) 
ปีการศึกษา 2547  ขอขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – 6) และได้ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ คสล .   

ชั้นเดียว ขนาด 6 x 20 เมตรชั้นเดียว 1 หลัง ก่อสร้างห้องน้ำห้องส้วมชาย ขนาด 1.5 x 2 เมตร 
จำนวน 10 ห้อง และห้องน้ำหญิง จำนวน 10 ห้อง 

ปีการศึกษา 2548  โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทานในระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ และได้รับการ
ประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจาก สมศ.รอบท่ี 2 เมื่อวันท่ี 1–3 กุมภาพันธ์ 2549 และได้รับ
การรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานด้านปฐมวัยและประถมศึกษา – มัธยมศึกษา ต้ังแต่
วันท่ี 11 กันยายน 2550 

ปีการศึกษา 2550  ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ขนาด 12 X 24 เมตรชั้นเดียว จำนวน 1 หลัง ปรับปรุงหลังคา, เครื่อง
เล่นสนามระดับชั้นเตรียมอนุบาล ปรับปรุงห้องธุรการการเงินและห้องทะเบียน จำนวน  2 ห้อง 

ปีการศึกษา 2551  ก่อสร้างห้องประชุมและสำนักงานอนุบาล จำนวน 2 ห้อง 
ปีการศึกษา 2552  ก่อสร้างลานเอนกประสงค์เชื่อมระหว่างอาคาร 5 (ห้องวิทยาศาสตร์) และอาคารห้องประชุม ขนาด 

14 X 18 เมตรชั้นเดียว จำนวน 1 หลัง 
ปีการศึกษา 2553  ปรับปรุง ทาสีอาคารเรียนระดับมัธยมศึกษา ปูพื้นกระเบ้ืองอาคารเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

1–2 จำนวน 6 ห้องเรียน โรงอาหาร อาคารเรียนดนตรี และปรับปรุงอาคารห้องพยาบาลและห้อง
วิชาการ 

ปีการศึกษา 2554  สร้างสระว่ายน้ำ ขนนาด 12.50 x 20 เมตร และขนาด12.50 x 6 เมตร และได้จัดต้ังธนาคาร
โรงเรียน โดยธนาคารออมสิน เปิดทำการเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2554 

ปีการศึกษา 2556 ปรับห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน 3 ห้องเรียน ให้เป็นห้องเรียนอัจฉริยะ    
                            (Smart Classroom) 
ปีการศึกษา 2557 ปรับปรุงหลังคาและบริเวณโรงอาหารให้เป็นพื้นท่ีอเนกประสงค์ 
ปีการศึกษา 2558 ปรับห้องประกอบการเรียน ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) 
ปีการศึกษา 2560 ปรับลดอาคารเรียนอาคารห้องสมุดเนื่องจากทำการรื้อถอนเพื่อก่อสร้างอาคารเรียน คสล. 3 ชั้น   

ใช้เป็นห้องเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 ก่อสร้างอาคารเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อาคาร 56 ปี รนอ. บุญเอื้อ สุภาแสน                

ชั้นท่ี 1 เป็นห้องโถง ใช้เป็นห้องเรียนเอนกประสงค์                                                           
 ชั้นที่ 2 ใช้เป็นห้องประกอบการเรียน ขนาด 6 × 8 เมตร 3 ห้อง และขนาด 8 × 9 เมตร  จำนวน 1 ห้อง                                                                                                                                                                                                           
 ชั้นท่ี 3 ใช้เป็นห้องเรียนภาษาต่างประเทศ และห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยม 
แยกเป็น 

1.  อาคารเรียน และอาคารประกอบการ     จำนวน  17  หลัง ดังนี้ 
อาคารเรียน           7 หลัง  
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อาคารสำนักงาน  1 หลัง 
อาคารประกอบ         4 หลัง   
อาคารเอนกประสงค์  2 หลัง 
อาคารโรงอาหาร        1 หลัง 
อาคารท่ีพักผู้ปกครอง  2  หลัง 

2.  ห้องเรียน จำนวน    45   ห้องเรียน  ดังนี้ 
ช้ันเตรียมอนุบาล      3   ห้อง  (แยกเป็นเนิสเซอรี่ 2 ห้อง)  
ช้ันอนุบาล         9    ห้อง 
ช้ันประถมศึกษา  15   ห้อง 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  9    ห้อง 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  9     ห้อง 

3. ห้องประกอบการเรียน จำนวน   31   ห้อง  ดังนี้ 
3.1  ห้องคอมพิวเตอร์ + อินเทอร์เน็ต  ระดับอนุบาล – ประถม 1 ห้อง จำนวน  31  เครื่อง 
3.2  ห้องคอมพิวเตอร์ + อินเทอร์เน็ต  ระดับมัธยม     1  ห้อง   จำนวน  31  เครื่อง 
3.3  ห้องวิทยาศาสตร์  ระดับประถม  1  ห้อง และระดับมัธยม  จำนวน  1  ห้อง 
3.4  ห้องสมุด  1 ห้อง (คอมพิวเตอร์  1  ชุด) ห้อง ICT 1 ห้อง (คอมพิวเตอร์  6 ชุด 
3.5  ห้องแนะแนวจำนวน  1  ห้อง (คอมพิวเตอร์ 1 ชุด) 
3.6  ห้องปฏิบัติการทางภาษา Sound Lab   1   ห้อง (อุปกรณ์ 45 ชุด) 
3.7  ห้องโสตทัศนศึกษา 2   ห้อง (คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์โสตฯ 1 ชุด) 
3.8  ห้องการงานพื้นฐานอาชีพ  1  ห้อง 
3.9  ห้องพยาบาล  2  ห้อง ระดับอนุบาล  1  ห้อง  ระดับประถม – มัธยม  1  ห้อง  จำนวน  12  เตียง 
3.10 ห้องศูนย์วิชาการ  3  ห้อง (ระดับอนุบาล – ประถม – มัธยม) 
3.11 ห้องประชุม  3  ห้อง  (ระดับอนุบาล – ประถม – มัธยม) 
3.12 ห้องพักครู 3  ห้อง  (ระดับอนุบาล – ประถม – มัธยม) 
3.13 ห้องฝ่ายปกครองและห้องแนะแนว     1   ห้อง 
3.14 ห้องพละศึกษา     1  ห้อง 
3.15 ห้องศิลปะ    1  ห้อง 
3.16 ห้องดนตรี + นาฏศิลป์    1  ห้อง 
3.17 ห้องสหกรณ์ร้านค้า       1  ห้อง     
3.18 ห้องประชุม/กิจกรรมเอนกประสงค์     1  หลัง 
3.19 ห้องประกอบอาหาร/ห้องโรงอาหาร    1  หลัง 
3.20 ห้องสำนักงานผู้จัดการ – ครูใหญ่    1  ห้อง   
3.21 ฝ่ายธุรการการเงิน       1  ห้อง 
3.22 ฝ่ายทะเบียนและพัสดุ – ครุภัณฑ์   1  ห้อง 
3.23 ส้วม      16   หลัง   
3.24 สระว่ายน้ำ    1   สระ    
3.25 สนามเด็กเล่น    3   สนาม    
3.26 สนามวอลเล่ย์บอล   1   สนาม     
3.27 สนามบาสเกตบอล       1   สนาม   
3.28 สนามฟุตซอล     1   สนาม 
3.29 สนามตระกร้อ    1   สนาม 
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3.  จำนวนครู บุคลากร ปีการศึกษา 2568 

ประเภทบุคลากร 
เพศ (คน)  

รวม 
ระดับการศึกษา (คน) 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้รับใบอนุญาต 1 - 1 - - 1 - 
ผู้จัดการและผู้อำนวยการ 1 - 1 - - 1 - 
รองผู้อำนวยการ 1 2 3 - 2 1 - 
ครู (บรรจุ) 12 35 47 - 45 2 - 
ครูพิเศษ/ครูผู้ช่วย (ไม่บรรจุ) 5 14 19 - 19 - - 
ครูต่างประเทศ - 2 2 - 1 1 - 
พี่เล้ียง - 7 7 7 - - - 
บุคลากรทางการศึกษา 2 6 8 3 3 2 - 
นักการภารโรง 3 - 3 3 - - - 
แม่บ้าน - 4 4 4 - - - 
แม่ครัว - 5 5 5 - - - 
คนขับรถ 2 - 2 2 - - - 
ยามรักษาความปลอดภัย 3 - 3 3 - - - 

รวม 30 75 105 27 70 8 0 
 
 
4.  จำนวนนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
เตรียมอนุบาล 19 55 44 
อนุบาล 1 39 27 66 
อนุบาล 2 25 32 57 
อนุบาล 3 31 47 78 

รวมอนุบาล 95 106 201 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 41 44 85 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 43 37 80 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 43 41 84 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 48 35 83 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 37 47 84 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 51 32 83 

รวมประถม 263 236 499 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 57 64 120 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 42 57 99 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 41 60 101 

รวม ม1-3 140 181 321 
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ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 35 35 70 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 40 46 86 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 40 38 78 

รวม ม.4-6 115 119 234 
รวมมัธยม 255 300 555 
รวมทั้งสิ้น 632 667 1299 

 
5.  ชุมชนและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

ลักษณะของชุมชนเป็นคนท้องถิ่นพื้นราบ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ จึงเน้นกิจกรรมงานบุญ โดย
กิจกรรมเกี่ยวกับทางศาสนา แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ น้ำพุร้อน อ.ฝาง ศูนย์พัฒนาปิโตรเลียมภาคเหนือ อ.ฝาง 
ฟาร์มโคนม สวนส้ม สวนล้ินจ่ี แหล่งการทำเครื่องปั้นดินเผา 
 
6.  ผลการดำเนินในรอบที่ผ่านมา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านคุณภาพนักเรียน 

1.  จุดเด่น 
คุณภาพของผู้เรียน 
1.  นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และเจตคติในการพัฒนาการเรียนรู้       

สู่ผลงานเชิงประจักษ์ บริหารงานตามท่ีได้รับมอบหมาย เป็นผู้นำ และผู้ตามได้ดี 
2.  นักเรียนสามารถจัดการตนเอง มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถเลือกเรียนในสิ่งท่ีสนใจ 
3.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และเคารพกฎกติกาของโรงเรียนเหมาะสมตามวัยเห็นคุณค่าความเป็นไทยและภูมิใจใน

ท้องถ่ินของตนเองผู้เรียนอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างด้วยความเข้าใจ  มีความรัก ความสามัคคีกัน รักษาสุขภาพของ
ตนเองให้แข็งแรงได้อย่างเหมาะสมกับวัย ผู้เรียนมีทักษะและวิธีการป้องกันตนเองจากสถานการณ์เสี่ยงได้อย่าง
เหมาะสมและความสุขจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 

4.  ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงเหมาะสมกับวัย รักการออกกำลังกาย มีทักษะและวิธีการป้องกันตนเองจากสถานการณ์เสี่ยง
ได้อย่างเหมาะสม มีความสุขจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ นาฏศิลป์  กีฬาและนันทนาการ 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นสำคัญ โดยนำวงจรคุณภาพ PDCA (Plan – Do -

Check - Action) ร่วมกับกระบวนการทบทวนและรายงานผล (Review and Report) มาประยุกต์ใช้ เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา โดยเน้นความโปร่งใส การมีส่วน
ร่วม การตรวจสอบได้ รวมไปถึงการตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 

2.  สถานศึกษามีการวางแผนเชิงกลยุทธ์บนพื้นฐานของข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีถูกต้องและทันสมัย โดยเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนภายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 6 ประการ 
ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 

3.  สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ซึ่งทางสถานศึกษาได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการ เพื่อให้
เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมและความรับผิดชอบร่วมกัน 

4.  สถานศึกษามีการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ เพื่อดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย เพื่อยกระดับสมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระ 
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กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.  ครูมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน มีความเป็นกัลยาณมิตร ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ความสุข การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.  ครูมีการการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อดิจิทัลและระบบ LMS (Learning Management System) 

สนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำสื่อการสอนท่ีหลากหลาย และสื่อออนไลน์ท่ีเข้าถึงง่าย 
3.  ครูจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ อีกท้ังจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ STEM education เพื่อ

กระตุ้นให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ในชีวิตประจำวัน 
 
 

2.  จุดควรพัฒนา 
คุณภาพของผู้เรียน 
1.  ปัญหาเรื่องการอ่านคล่อง เขียนคล่องและการคิดวิเคราะห์โดยเฉพาะสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ภาษาไทย   

วิทยาศาสตร์ 
2.  นักเรียนขาดนิสัยรักการอ่านและการทบทวนบทเรียนอย่างต่อเนื่อง  
3.  พัฒนาทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ

เรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
4.  พัฒนาทักษะการทำงาน เพิ่มสมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะหลักตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  ควรออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน โดยควรมีการดำเนินการสร้างสภาพแวดล้อมให้

เพียงพอและเหมาะสมกับการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนในทุกมิติ ท้ังด้านกายภาพและสังคม มีการ
ดำเนินโครงการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าสภาพแวดล้อมแวดล้อมเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

2.  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทสังคม
ปัจจุบัน โดยออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทของ
สังคมในปัจจุบัน โดยประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก รวมถึงมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.  ครูจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็น และต้องการความช่วยเหลือ

พิเศษ วางแผนและดำเนินการจัดการเรียนรู้ท่ีคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงและมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม   

2.  ควรพัฒนาให้การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินเชื่อมโยงกับเนื้อหาอย่างเป็นรูปธรรม สร้างเครือข่ายกับชุมชน 
ออกแบบกิจกรรมท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมจริง ใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารการเรียนรู้ และมีการประเมินท่ีสะท้อนคุณค่า
ท้องถ่ินอย่างแท้จริง 

 
 

3.  แนวทางการพัฒนา 
  1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนอย่างรอบด้าน  ให้มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมอนุรักษ์พลังงาน น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  2. โครงการ Next-Gen Teacher: พัฒนาศักยภาพครูสู่การเรียนรู้ท่ียั่งยืน  เพื่อให้ครูมีนวัตกรรมการเรียน
การสอน ยืดหยุ่น ทันสมัย เน้นพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ผ่านชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) สู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (SLC)อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
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4.  ความต้องการช่วยเหลือ 
1.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานโครงการรักการอ่านในโรงเรียน  เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียน

สำหรับเป็น พื้นฐานในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ต่างๆ  ปรับรูปแบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย เน้นกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ 

2.  วางแผนการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษายุคใหม่ โดยนำหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ร่วมกับ
นวัตกรรม SMART RNA Model ภายใต้กระบวนการคุณภาพ PDCA และการทบทวนและรายงานผลอย่างเป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการนำระบบซอฟต์แวร์ท่ีเป็นอีก
ความสามารถในการบริหารจัดการโรงเรียนท่ีทันสมัย ครอบคลุมทุกระดับช้ัน เช่น การบริหารจัดการผู้เรียนและ
เจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน การจัดการระบบการเรียนการสอนและผลการเรียน การติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน 
การส่ือสารกับผู้ปกครอง และอื่นๆ ผ่านระบบ School Bright 

3.  อบรมครูเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การ/โครงงาน/ฐานสมรรถนะ ส่งเสริมการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการทำงาน
ร่วมกัน 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนรัตนาเอ้ือวิทยา  ปีการศึกษา 2568 - 2570 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ผู้รับใบอนุญาต 

ประธาน 

ศธ. 

สช. 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พรบ.กศ 

พรบ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

ผู้จัดการ – ผู้อำนวยการ คณะกรรมการที่ปรึกษา 
สมาคมผู้ปกครองและครู รนอ. 

ชมรมศิษย์เก่า รนอ. 

รองผู้จัดการ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

รองผู้จัดการ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (Committee RNA.) 

 
 

หัวหน้าระดับชั้น 

หัวหน้าระดับชั้น 

(การบริหารงานระดับช้ัน) 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประถมศึกษา 

งานวิชาการ 

งานกิจการนักเรียน 

งานอาคารสถานที่ 

งานระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน 

สัมพันธ์ ฯ 

 

งานวิชาการ 

งานกิจการนักเรียน 

งานอาคารสถานที่ 

งานระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน 

สัมพันธ์ ฯ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รองผู้อำนวยการ  

 ฝ่ายอาคารสถานที่ 

ฝ่ายสัมพันธ์ชุมชน 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ฝ่ายกิจการพิเศษ 
- โครงการเจียระไน 

- งานวันสำคัญต่างๆ ฯลฯ 

- ชมรมรถโรงเรียน 

- สระว่ายน้ำ 

 

กลุ่มงานบุคลากร 

รองผู้อำนวยการ 

 ฝ่ายธุรการ/การเงนิ 

ฝ่ายบุคลากร 

สหกรณ์เครดิตยูเนียน รนอ. 

ร้านค้าโรงเรียน 

โรงอาหาร 

สวัสดิการ 

กลุ่มงานวิชาการ 

รองผู้อำนวยการ  

 ฝ่ายวชิาการ 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

และกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียน 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

รองผู้อำนวยการ  

 ฝ่ายแผน / มาตรฐาน 

ฝ่ายงบประมาณ / การเงนิ 

ฝ่ายประสิทธิผล 

ฝ่ายวเิทศวสัิมพันธ์ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มัธยมศึกษา 

ฝ่ายประเมินติดตามและรายงานผล (SAR) 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 

ด้านการจัดปรสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ด้านธุรการ การเงิน 

ด้านงานสัมพันธ์ชุมชน 

ด้านงานบุคลากร 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 9 

ปีการศึกษา 2568 – 2570 

วิสัยทัศน์ : เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน บนรากฐานความเป็นไทยสู่สากล 
  To develop learners’ competencies based upon Thai identities to the global 

stage  
立足泰国文化，提升学生素养，迈向国际标准 

 
ปรัชญา :   คุณธรรม จริยธรรม นำวิชาการ  
     ( Righteousness Ethics Academia   道德  倫理  良好的学术) 

ความหมาย :   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่เหนือการมีวิชาความรู้ และการนำเอาวิชาความรู้ไปใช้นั้นต้อง
คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรมเสมอ 

 
คำขวัญ :   เก่ง  ดี  มีความสุข  มีความเป็นไทย  ใช้ชีวิตพอเพียง  

(Smart Good Happy Proud to be Thai and be self- sufficient 
  善于  完美  幸福  泰国清神  自给自足) 

ความหมาย :   ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินชีวิตของตนเองได้อย่างดี มีคุณธรรม จริยธรรม         
มีสุขภาพกายใจ ดีสมบูรณ์ มีความเป็นไทย ใช้ชีวิตพอเพียง  

 
อัตลักษณ์  : มารยาทดี  มีน้ำใจ 
 
เอกลักษณ ์ : เป็นโรงเรียนแห่งคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  คือ  วินัย สติ กตัญญู เมตตา อดทน ซ่ือสัตย์ 

ประหยัด ขยันพึ่งตน 
พันธกิจ    

1.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีเหมาะสมและคงความเป็นอัตลักษณ์
ของพื้นท่ี 

2.  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพผ่านชุมชนการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ  PLC สู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (SLC)อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3.  พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้าน. สร้างจิตสำนึกอนุรักษ์พลังงาน รักษ์
ส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

4.  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกคน ทุกประเภทได้เข้าเรียนและได้รับสิทธิประโยชน์ทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน 

5.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน มีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการ
เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนด้วยการประกันคุณภาพภายใน ตามระบบคุณภาพ PDCA ให้มี
ประสิทธิภาพ สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและภาคีเครือข่าย 

7.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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เป้าหมาย    
1.  นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี มีความมั่นคง ปลอดภัยมีภูมิคุ้มกันสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

2.  ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอน ยืดหยุ่น ทันสมัย เน้นพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (SLC)อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

3.  นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างรอบด้าน  มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมอนุรักษ์พลังงาน น้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

4.  นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพ ตามความต้องการของปัจเจกบุคคล 
5.  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน มีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน

เอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
6.  โรงเรียนมีการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
7.  นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค์และความงอกงามทางจิตใจ 

รักและเห็นคุณค่าของท้องถิ่น  
 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มสมรรถนะทางการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

      ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ใน
ฐานเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
2. มีวินัย    4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง   6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
7.  รักความเป็นไทย   8.  มีจิตสาธารณะ 

  คุณภาพนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา (RNA. Makes me smart.) เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีความ
เป็นไทย ใช้ชีวิตพอเพียง 
 

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
1. ขยัน     5.  สุภาพ 
2. ประหยัด    6.  สะอาด 
3. ซื่อสัตย ์    7.  สามัคคี 
4. มีวินัย    8.  มีน้ำใจ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนรัตนาเอ้ือวิทยา ปีการศึกษา 2568-2570 

ยุทธศาสตร์ 

พัฒนาการเรียนการสอน 

ระยะ 3 ปี (68-70) ระยะเร่งด่วน (ปีการศึกษา 2568) 

1. เด็กจบ ป.1 ต้องอ่านออก เขียนได้ 
และต้องมีการประเมินผลเป็นรูปธรรม 
2. จัดการศึกษาเสริมทักษะอาชีพ
นักเรียนชัน้ ป.1-ม.6 
3. พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 
4. การจัดการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ผู้เรียน ตามพรบ.การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษานำร่องพื้นท่ีนวัตกรรม 

- พัฒนาหน่วยการเรียน 
- พัฒนากระบวนการเรียนรู ้
- พัฒนาสื่อเทคโนโลยี, 
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
- พัฒนาการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 
- พัฒนาการนิเทศเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน 

พัฒนาครู-บุคลากร - ส่งเสริมการพัฒนาครู 
- ส่งเสริมความก้าวหน้าใน
อาชีพ 
- ปรับปรุงการตอบแทนการ
ปฏิบัติงาน และการสร้างขวัญ
ขวัญกำลังใจ 

- พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรของ
โรงเรียน 
- พัฒนาระบบวางแผน 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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เป้าหมายด้านผู้เรียน 
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะและรากฐานสำคัญ ผ่านขอบข่ายการเรียนรู้ มีคุณลักษณะและทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วย 
1)  3Rs  ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
2)  8Cs  ได้แก่   

 -  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving)  
 -  ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
 -  ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cultural Understanding) 
 -  ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) 
 -  ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ (Communications, Information and 
Media Literacy)  
 -  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT 
Literacy) 
 -  ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
 -  ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 
เป้าหมายการจัดการศึกษา (ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี) ของโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 

1. เด็กนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยามีจำนวนเพิ่มขึ้น 
2. เด็กนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยามีพัฒนาการตามวัย และมีความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
3. เด็กนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาทุกคนได้รับการเรียนรู้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
4. โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาสามารถจัดการศึกษา ท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ี

เป็นพลวัตและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
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ตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ปีการศึกษา 2568-2570 ได้กำหนด

เป้าหมายการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 
1) จำนวนเด็กนักเรียนแต่ละระดับเพิ่มข้ึน 1,300 1,310 1,320 
2) ร้อยละของเด็กนักเรียนพิการได้รับการบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 100 100 100 
3) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ (ห้องสมุด ศูนย์ ฯลฯ) ท่ีได้รับการพัฒนาให้

สามารถจัดบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
50 75 100 

4) มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 100 100 100 
5) ร้อยละของเด็กนักเรียนมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน 85 90 90 
6) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 
 

43 
 

45 
 

50 
7) ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนแต่ละปีการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษลดลง 

น้อยกว่า 
9 

น้อยกว่า 
7 

น้อยกว่า 
5 

8) ร้อยละการอ่านของนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอ้ือวิทยาระดับประถมเพิ่มข้ึน 81 83 85 
9) ร้อยละของจำนวนเด็กนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับ

การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มข้ึน 
100 100 100 

10) ร้อยละของจำนวนเด็กนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ/กระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มข้ึน 

100 100 100 

11) ร้อยละของคุณภาพการจัดการศึกษาตามเกณฑ์ประกนัคุณภาพการศึกษา
เพิ่มข้ึน 

100 100 100 

12) จำนวนโครงการ/งานวิจัย เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน 1 2 2 
13) มีระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา มี มี มี 
14) มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและ

ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 
มี มี มี 

15) จำนวนฐานข้อมูลรายบุคคลด้านการศึกษาของโรงเรียนรัตนา 
เอ้ือวิทยาเป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยงและใช้ข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มข้ึน 

มี มี มี 

16)  มีฐานข้อมูลด้านการศึกษา เพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผน  การบริหารจัด
การศึกษา การติดตามผลและประเมินผล 

มี มี มี 

17)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชพี และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพ เพิ่มข้ึน 

100 100 100 

18) จำนวนครั้งท่ีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน มีส่วน
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

10 13 15 

19) ร้อยละของห้องเรียนท่ีจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา 

100 100 100 

20) มีฐานข้อมูลของนักเรียนท่ีจบชั้น ม.6 และไปศึกษาต่อท่ีมหาวิทยาลัยต่างๆ 100 100 100 
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ส่วนท่ี 3 
ประมาณการรายรับรายจ่าย 

เงินงบประมาณตามนโนบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประมาณการราบรับ รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 

รายการ 
ปีงบประมาณ 2568 

รวม
งบประมาณ 

ข้อมูล 10 มิ.ย. 2568 ข้อมูล 10 พ.ย. 2568 
นักเรียน จำนวนเงิน นักเรียน จำนวนเงิน 

1.  เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.1  ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)      
1.1.1  นักเรียนปกติ      

1.1.1.1  ระดับประถมศึกษา 496 2,969,180.00 496 2,969,180.00 5,938,360.00 
1.1.1.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 317 2,570,473.75 317 2,570,473.75 5,140,947.50 
1.1.1.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 234 1,941,673.50 234 1,941,673.50 3,883,347.00 

1.1.2 นักเรียนพิการ      
1.1.2.1  ระดับประถมศึกษา 2 32,332.00 2 32,332.00 64,664.00 
1.1.2.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3 41,640.00 3 41,640.00 83,280.00 
1.1.2.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - - 

1.2  ค่าหนังสือเรียน  (รายปี)      
1.2.1  ระดับประถมศึกษา 498 362,808.00 - - 362,808.00 
1.2.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 320 288,622.00 - - 288,622.00 
1.2.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 234 301,708.00 - - 301,708.00 

1.3  ค่าอุปกรณ์การเรียน      
1.3.1  ระดับประถมศึกษา 498 109,560.00 498 109,560.00 219,120.00 
1.3.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 320     83,200.00 320     83,200.00     166,400.00 
1.3.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 234 60,840.00 234 60,840.00 121,680.00 

1.4  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  (รายปี)      
1.4.1  ระดับประถมศึกษา 498 199,200.00 - - 199,200.00 
1.4.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 320 160,000.00 - - 160,000.00 
1.4.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 234 128,700.00 - - 128,700.00 

1.5  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
1.5.1  ระดับประถมศึกษา 498 146,536.50 498 146,536.50 293,073.00 
1.5.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 320 174,640.00 320 174,640.00 349,280.00 
1.5.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 234 137,065.50 234 137,065.50 274,131.00 

1.6  โครงการอาหารเสริม (นม)      
1.6.1  ระดับประถมศึกษา 498 556,116.10 498 556,116.10 1,112,233.20 
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ส่วนท่ี 4 
แผนงานประจำและโครงการตามกลยุทธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ 

1.  โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีและ เทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2.  โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.  โครงการ RNA Health Plus โรงเรียนสุขภาพดี 
4.  โครงการ RNA CHARACTER   

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคนเพือ่เพิ่มสมรรถนะทางการเรียนรู้ 
5.  โครงการ Next-Gen Teacher: พัฒนาศักยภาพครูสู่การเรียนรู้ท่ียั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
6.  โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนพิเศษ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
7.  โครงการส่งเสริมทางวิชาชีพและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
8.  โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
9.  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
10. โครงการส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 11. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
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แผนงานฝ่ายวิชาการ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ

พัฒนาตนเองให้เกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ และนำมาใช้ในชีวิต  ประจำวันได้
อย่างเหมาะสม จัดการเรียนรู้โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม ส่งเสริมภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้ผู้เรียนมีความ
รัก ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง ตลอดท้ังนำความรู้มาเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อ 

“ใฝ่เรียนรู้ คู่ฝึกการคิด พัฒนาชีวิต  สืบสานภูมิปัญญา” 

วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสาระการเรียนรู้ 
2. พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักคิด ค้นคว้าหาความรู้และลงมือ

ปฏิบัติด้วยตนเองได้ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูนำเทคนิคกระบวนการท่ีหลากหลายมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ

สอนให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมและมีการพัฒนา

ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
5. กำหนดเกณฑ์คุณภาพการเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ชัดเจน เหมาะสม 
6. ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

 
สภาพความสำเร็จ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ รู้จักคิดค้นคว้าหาความรู้และลงมือปฏิบัติ

ด้วยตนเอง 
3. ครูใช้เทคนิคกระบวนการท่ีหลากหลายมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ครูผลิตส่ือและนำไปใช้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาปรับปรุงส่ือการเรียนการ

สอนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนและระดับชาติ 
6. นักเรียนเห็นคุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 
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ฝ่ายแผนงานกิจการนักเรียน 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพ บุคลิกภาพและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีระเบียบวินัย

ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย กล้าคิด กล้าแสดงออก และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีทักษะการค้นคว้า 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นประชาธิปไตย กล้าคิดกล้าแสดงออกและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
5. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา 
6. เพื่อให้นักเรียนนำประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข และ

ก้าวสู่สังคมอาเซียนอย่างมีความสุข 
 
สภาพความสำเร็จ 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัยดี มีคุณธรรม จริยธรรมและนำไปปฏิบัติได้ 
2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นและมีน้ำหนัก

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียน และรักการค้นคว้า 
4. นักเรียนมีความมั่นใจและปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา 
6. นักเรียนนำประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับสังคม

อาเซียน 
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แผนงานฝ่ายบุคลากร 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
   ครู บุคลากรโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพแข็งแรง 
 
พันธกิจ / ภารกิจ (Mission) 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและตระหนักในการท่ีจะพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

2. พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
3. ส่งเสริมบุคลากรให้มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
4.  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
 

วัตถุประสงค์ 
1. บุคลากรพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
3. ส่งเสริมสุขภาพพลานามัย สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. พัฒนาบุคลากรให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

 
สภาพความสำเร็จ 

1. บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามความรู้ความสามารถของตนเอง 
2. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
3. บุคลากรมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และส่ือท่ีทันสมัยในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในการศึกษาต่อ อบรมดูงานเพื่อเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูอย่างมี   

ประสิทธิภาพ อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 
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ฝ่ายแผนงานอาคารสถานที ่
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม สวยงาม สะอาด ร่มรื่นและปลอดภัย มีอาคารเรียน อาคารประกอบท่ีมั่นคง 
แข็งแรงและมีอุปกรณ์ เครื่องมือ ส่ิงอำนวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
 

พันธกิจ  (Mission) 
1. มีระบบการดูแลบำรุงรักษา และซ่อมแซมอาคารสถานท่ีบริการให้อยู่ในสภาพดีและปลอดภัย

ตลอดเวลา 
2. จัดให้มีระบบการรักษาความสะอาดและจัดเก็บขยะจัดแยกขยะ น้ำเสียท่ีถูกสุขลักษณะ 
3. จัดสถานท่ีและบริเวณของโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน การศึกษาหา

ความรู้โดยจัดแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ 
4. จัดอาคารเรียนและห้องเรียน ตลอดจนอาคารและห้องประกอบให้เหมาะสมกับการใช้งานและใช้ให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 
5. จัดเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรดูแลรักษาอาคารสถานท่ีและบริเวณโรงเรียนให้มีความสะอาดและ

ปลอดภัย 
6. มีกิจกรรม/โครงการสนับสนุนส่งเสริมเกี่ยวกับการจัดและใช้สถานท่ี 
7. จัดให้มีป้ายประกาศ/คำเตือน เพื่อหลีกเล่ียงอุบัติภัยต่าง ๆ  
8. จัดงบประมาณเพื่อซื้อวัสดุอุปกรณ์และการบำรุงรักษาซ่อมแซม 

เป้าหมาย 
1. จัดอาคารเรียน อาคารประกอบการเรียนให้สะอาดเรียบร้อย ร่มรื่นสวยงามอยู่เสมอ โดยมีการ

ประกวดห้องเรียนสะอาดสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
2. จัดบริเวณโรงเรียนให้มีสวนหย่อมท่ีสวยงามเขียวขจีร่มรื่น โดยการเพิ่มจำนวนต้นไม้ในโรงเรียน 
3. มีอุปกรณ์และส่ิงอำนวยความสะดวกพอเพียงมีการตรวจตราดูแลซ่อมบำรุงให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
4. ห้องน้ำ ห้องส้วมมีความสะอาดสวยงาม ปราศจากกล่ินเหม็นมีการทำความสะอาดวันละ4ครั้งและ

ทาสีปีละ 1 ครั้ง 
5. มีการจัดเก็บขยะวันละ 4 ครั้ง เพื่อให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ 
6. จัดระบบจราจรภายในโรงเรียนให้เป็นระเบียบ เรียบร้อย สะดวกและปลอดภัยแก่ผู้ใช้รถ ใช้ถนน 
7. มีห้องเรียนและห้องประกอบการเรียน มีแสงสว่างเพียงพอและอากาศถ่ายเทได้สะดวก 
8. มีการบำบัดน้ำเสียในโรงเรียนก่อนจะระบายสู่ท่อระบายน้ำในชุมชน 
9. มีการติดต้ังอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยและระบบตัดไฟฟ้าตามอาคารอย่างเหมาะสมและอยู่ในสภาพใช้งานได้ 
10. มีมาตรการรักษาความปลอดภัยโดยมีการจัดเวรยามในโรงเรียนตลอด 24 ช่ัวโมง และมีกล้องวงจร

ปิดตามจุดต่าง ๆจำนวน 8 ตัว 
11. มีการบริการท่ีด่ืมน้ำท่ีสะอาด มีปริมาณเพียงพอต่อนักเรียน ตรวจเช็คสภาพรถบริการนักเรียนให้อยู่

ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัยตลอดเวลา 



20 

 

ฝ่ายแผนงานนโยบายและแผน และประสิทธิผล 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา จัดเป็นโรงเรียนท่ีได้พัฒนาผลการดำเนินงานในทุกด้านจนประสบผลสำเร็จ 

บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น เป็นแบบอย่างสะท้อนความสำเร็จเป็น  อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ จนเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อชุมชน สังคมทุกองค์กร 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
2. เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. เพื่อจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4. เพื่อประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
5. เพื่อจัดทำรายงานประจำปี และนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
6. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ

โรงเรียน 
7. เพื่อนำผลความสำเร็จของกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ

โรงเรียนไปพัฒนา 
 
สภาพความสำเร็จ 

1. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนท่ีกำหนดให้อย่างเหมาะสม 
2. พัฒนาคุณภาพแผนการดำเนินงานตรงตามเป้าหมาย 
3. พัฒนาคุณภาพระบบข้อมูลและการใช้สารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันสมัย 
4. พัฒนา ตรวจสอบ คุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและนำผลสำเร็จของโรงเรียนไปพัฒนาการศึกษา 
6. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุตาม เป้าหมาย   วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้น เป็นเอกลักษณ์

ของโรงเรียน 
7. ผู้เรียน โรงเรียน และบุคลากรทุกส่วน มีคุณภาพและ   ประสบผลสำเร็จจนเกิดเป็นภาพลักษณ์ท่ี

ดีต่อชุมชนสังคม ทุกองค์กร 
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แผนงานฝ่ายสัมพันธ์ชุมชน 

 

วิสัยทัศน์  (Vision)   
โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาจัดให้เป็นสถานศึกษาท่ีมีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้เป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ มีความร่วมมือกันระหว่าง ชุมชน และหน่วยงานในถ้องถิ่น เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
 
พันธกิจ  (Mission) 

1. จัดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2. จัดให้มีการสนับสนุนให้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 

เรียนรู้ 
3. จัดให้สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
4. จัดให้มีการเช่ือมโยง และแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
5. เผยแพร่ภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

 
เป้าหมาย 

1. มีแผนงานกิจกรรม และโครงการรวมท้ังตารางการปฏิบัติงานในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และการเช่ือมโยงข้อมูล ข่าวสาร การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

2. มีผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างชัดเจน 
3. มีผลการดำเนินงานท่ีน่าพอใจและเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
4. ผู้ปกครองและชุมชน หน่วยงานในท้องถิ่น ให้ความร่วมมือในการพัฒนาวิถีการเรียนรู้เป็นอย่างดี 
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แผนงานฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์เป็นหน่วยงานท่ีรองรับนโยบายการพัฒนาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาสู่ความเป็นสากล 

 
วัตถุประสงค์ 

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์สามารถสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานนานาชาติ แสวงหาความร่วมมือทางด้าน
วิชาการและด้านวัฒนธรรม ส่งเสริมสนับสนุนครูบุคลากร และนักเรียนในการศึกษาต่อต่างประเทศครอบคลุมถึง
การประสานงาน การดำเนินงาน เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นสากล 
 
สภาพความสำเร็จ 

1. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการ, การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรม , การ
แลกเปล่ียนครูและบุคคลากร, นักเรียนและกิจกรรมอื่นๆ กับหน่วยงานต่างประเทศ 

2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศและแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม 
3. เพื่อสนับสนุนครู บุคคลากร และนักเรียนไปศึกษาต่อยังต่างประเทศ 
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แผนงานฝ่ายธุรการ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
   ฝ่ายธุรการ การเงิน เป็นงานท่ีส่งเสริม สนับสนุนงานกิจการในโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตรง
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการบริหารงานโรงเรียนท่ีกำหนดไว้ทุกฝ่าย และจัดให้มีการบริหารงานด้าน
การเงินการบัญชีท่ีเป็นระบบ มีการควบคุมการดำเนินงานการเงินท่ีมีประสิทธิภาพและก่อประโยชน์ทางการศึกษา
มากท่ีสุด 
 
วัตถุประสงค ์

1. โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณท่ีชัดเจนและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบการใช้พัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อการ

จัดการ    เรียนการสอน 
3. ระบบการเงินการบัญชีรับจ่ายท่ีรัดกุม และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 
 
สภาพความสำเร็จ 

1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาระบบงานทะเบียน งานสารบรรณให้มีคุณภาพมากขึ้น 
2. โรงเรียนมีเจ้าหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบ มีแนวปฏิบัติการให้บริการพัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์และ

นวัตกรรมอย่างมีคุณภาพและมีจำนวนเพียงพอต่อการใช้งาน 
3. มีระบบการดูแลรักษาและซ่อมบำรุงเครื่องใช้สำนักงาน 
4. มีแผนการใช้เงินงบประมาณท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

และมีการตรวจสอบรายงานการใช้เงินงบประมาณ 
5. มีระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศท่ีทันสมัย 
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ส่วนท่ี 5 
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1    การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
โครงการที่  1     โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีและ เทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
วัตถุประสงค ์  นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี มี

ความมั่นคง ปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่สร้างสรรค์ 
กลยุทธ์  1.  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.  จัดกิจกรรมสร้างพลเมืองดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพและธำรงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
3.  ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร จนเกิดเป็นเอกลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 

 

ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

1. 
 
 
 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
รัชกาลที่ 10 

1. เพ่ือให้นักเรียนทราบประวัติความเป็นมา 
และพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 10                         
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกที่ดีและปฏิบัติ
กิจกรรมได้ถูกต้อง 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ    
นักเรียน ร้อยละ 90 ทราบประวัติความ
เป็นมาและพระราชกรณียกิจของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10    
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีและต้ังใจปฏิบัติ
กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง 

2,000 1 1 น.ส.สุกานดา  
นายวัชระ 

2. วันแม่แห่งชาติไทย 1. เพ่ือให้นักเรียนทราบประวัติความเป็นมา
ของวันแม่แห่งชาติ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึก ที่ดี และปฏิบัติ
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติได้อย่างถูกต้อง 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ    
นักเรียนร้อยละ 90 ทราบประวัติความ
เป็นมาของวันแม่แห่งชาติ 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดี และปฏิบัติกิจกรรม
วันแม่ได้อย่างถูกต้อง 
 

4,200 1 1 น.ส.สุกานดา  
นายอดิศักด์ิ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

3. วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบรมราชินีในรชักาล
ที่ 10 

1. เพ่ือให้นักเรียนทราบประวัติความเป็นมา 
และพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรม
ราชินีในรัชกาลที่ 10 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกที่ดีและปฏิบัติ
กิจกรรมได้ถูกต้อง 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ  
นักเรียน ร้อยละ 90 ทราบประวัติความ
เป็นมาและพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรม
ราชินีในรัชกาลที่ 10 
2. เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีและต้ังใจปฏิบัติ
กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง 

1,700 1 1 น.ส.สุกานดา  
นายอดิศักด์ิ 

4. วันคล้ายวันสวรรคตรัช
การที่ 9 

1. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียน ระลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 

นักเรียนทุกน 1. เชิงปริมาณ    
นักเรียน ร้อยละ 90 เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม
น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9    
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีและปฏิบัติกิจกรรมได้
ถูกต้อง 

1,000 1 1 น.ส.สุกานดา  
นายอดิศักด์ิ 

5. วันคล้ายวันพระราช
สมภพ รัชกาลที่ 9 (วัน
พ่อ) 

1. เพ่ือให้นักเรียนทราบประวัติความเป็นมา
และพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดี ระลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 และปฏิบัติกิจกรรม 
อันจะแสดงถึงความน้อมรำลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
อย่างถูกต้อง 
 
 
 

นักเรียนทุกคน 1.เชิงปริมาณ    
นักเรียนร้อยละ 90 ทราบประวัติความ
เป็นมาและพระราชกรณียกิจ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดี ระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 

4,200 1 1 น.ส.สุกานดา  
นายอดิศักด์ิ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

6. วันสงกรานต์ (ประเพณี
ปี๋ใหม่เมือง) (ของเด็ก) 

เพ่ือให้นักเรียนมีเกิดความภาคภูมิใจใน
ท้องถ่ิน ในความเป็นไทย และเห็น คุณค่า
เก่ียวกับภูมิ ปัญญาไทยและแสดงออกได้
อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

นักเรียนทุกน 1. เชิงปริมาณ   
นักเรียนร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจใน
ท้องถ่ิน ในความเป็นไทย และเห็น คุณค่า
เก่ียวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้
อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมี ความภาคภูมิใจในท้องถ่ิน ใน
ความเป็นไทย และเห็น คุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

1,200 1 1 น.ส.นภาพร 
นายรักษ์พงศ ์
น.ส.สุพิชฌาย์ 

7. วันมาฆบูชา 1. เพ่ือรณรงค์ให้นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาและครูบุคลากรของระดับชั้น
ประถมศึกษาตระหนักถึงความสำคัญในวัน
มาฆบูชา 
2. เพ่ือเสริมสร้าง ปลูกฝัง และยกระดับ
มาตรฐานคุณธรรมของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา และ
ครูบุคลากรของระดับชั้นประถมศึกษาโดย
การร่วมใจกัน ลด ละ เลิก อบายมุข ทุกชนิด         
3. เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนา
ให้กว้างขวางแพร่หลาย ดำรงมั่นอยู่คู่
ท้องถ่ินและชาติไทยตลอดไป 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนระดับชั้นประถม 
ศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาจัดกิจกรรม
การทำบุญตักบาตร เวียนเทียน และฟังพระ
ธรรมเทศนา   
 
 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา ได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
2. เชิงคุณภาพ  
-  ร้อยละ 80 ของของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา มีทักษะกระบวนการทาง
ศาสนาท่ีตนเองนับถือและเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเองระดับปฏิบัติได้ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา สามารถคิดเชิงเหตุผลตาม
หลักอริยสัจ 4 และการคิดรวบยอดระดับ
ปฏิบัติได้ 

600 2 3 นายรุ่งโรจน์   
นายวัชระ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

8. วันเข้าพรรษา (แสง
เทียนแห่งศรัทธา) 

1. เพ่ือเป็นการส่งเสริม สืบสาน และอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรม ของท้องถ่ินที่มีมาแต่
โบราณ ให้ยังคงอยู่กับคนไทยตลอดไป 
2. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
ได้ร่วมกันส่งเสริมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 
3. เพ่ือเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
ระหว่างชุมชนและโรงเรียน  
4. เพ่ือปลูกฝังขนบธรรมเนียม ประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถ่ิน ให้แก่ นักเรียโรงเรียน
รัตนาเอื้อวิทยา 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ   
นักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ร้อยละ 90  
ได้เข้าร่วมงานวันเข้าพรรษา  
 
 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ได้ร่วม
ส่งเสริม สืบสาน และอนุรักษ์ ประเพณี
วัฒนธรรม ของท้องถ่ินที่มีมาแต่โบราณ ให้
ยังคงอยู่กับคนไทยตลอดไป 

4,000 2 3 นายรุ่งโรจน์   
นายวัชระ 

9. วันวิสาขบูชา 1. เพ่ือรณรงค์ให้นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญในวัน วิสาขบูชาซึ่งตรงกับวัน
ประสูติ ตรัสรู้ และปรินิพพาน ขององค์พระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า 
2. เพ่ือเสริมสร้าง ปลูกฝัง และยกระดับ
มาตรฐานคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียน
รัตนาเอื้อวิทยา โดยการร่วมใจกัน ลด ละ 
เลิก อบายมุข ทุกชนิด         
3. เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนา
ให้กว้างขวางแพร่หลาย ดำรงมั่นอยู่คู่
ท้องถ่ินและชาติไทยตลอดไป 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อ
วิทยาจัดกิจกรรมการทำบุญตักบาตร เวียน
เทียน และฟังพระธรรมเทศนา   
 
 
 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 90 ของนักเรียน ได้รับประสบการณ์
ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
2. เชิงคุณภาพ  
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีทักษะ
กระบวนการทางศาสนาท่ีตนเองนับถือและ
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองระดับปฏิบัติได้ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียน สามารถคิดเชิง
เหตุผลตามหลักอริยสัจ4 และการคิดรวบ
ยอดระดับปฏิบัติได้ 

600 2 3 นายรุ่งโรจน์   
นายวัชระ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

10. วันข้ึนปีใหม่ และวันเด็ก
แห่งชาติ 

1. เพ่ือให้ผู้ใหญ่ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของเด็ก สนใจในการอบรมเลี้ยงดูสั่งสอนเด็ก 
2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความกล้า
แสดงออก 
3. เพ่ือให้เด็กรู้จักหน้าท่ีของตน และอยู่ใน
ระเบียบวินัยอันดีงาม 

นักเรียนทุกคน 1.  เชิงปริมาณ  
-  ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ 
-  ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับความรู้เก่ียวกับ
วันข้ึนปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้ใหญ่ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
เด็ก 
-  เด็กรู้จักหน้าท่ีของตนเอง และอยู่ใน
ระเบียบวินัย 

8,000 3 2 น.ส.ธมนฆ์วรรณ  
นายณัฐวุฒิ 

11. ตลาดนัดย้อนยุค สืบ
สานประเพณีลอย
กระทง 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ผ่านการ
ประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติเพ่ือ
ปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ชีวิต ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การทำ
กระทงการจัดซุ้มและทำอาหารย้อนยุค 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมของทั้ง 4 ภาค
ของประเทศไทย 
4. เพ่ือส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นหมู่
คณะ การวางแผน การแบ่งหน้าท่ี และการ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
5. เพ่ือสร้างความสนุกสนาน ความสามัคคี 
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่
นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ  80 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรม
วันลอยกระทง ประจำปีการศึกษา 2568  
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนรัตนา
เอ้ือวิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรม การอนุรักษ์
และสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมของไทย 
ข้อมูลการบันทึกการส่งผลงานการประดิษฐ์
กระทง จากครูผู้สอนรายวิชาการงานอาชีพ 

3,500 2 2 นางทิพานิษฐ์ 
นายอดิศักด์ิ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

12. วันลอยกระทงกาดมั่ว
คัวฮอม 

1. เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง 
2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภูมิใจเห็นคุณค่า
และความสำคัญของประเพณีไทย 
3. เพ่ือส่งเสริม และร่วมอนุรักษ์ประเพณี
ลอยกระทงมีจิตสำนึกที่จะสืบสานมรดกทาง
วัฒนธรรมท้องถ่ินต่อไป 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม
กาดมั่วคัวฮอม 

นักเรียนและ
ครูทุกคน 

1. เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง 
2. เชิงคุณภาพ  
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา มีทักษะกระบวนการและเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเองระดับปฏิบัติได้ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา เกิดความภูมิใจ เห็นคุณค่า
และความสำคัญของประเพณีไทย 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา ส่งเสริมและร่วมอนุรักษ์
ประเพณีลอยกระทง มีจิตสำนึกที่จะสืบสาน
มรดกทางวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา ได้มีส่วนร่วมกิจกรรมกาดมั่ว
คัวฮอม 

2,000 2 2 นายพิเชษฐ์ชัย 

13. งานวันแม่แห่งชาติ 
(ภายนอก) 

1. เพ่ือให้ครู บุคลากรทุกคน ได้น้อมรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง  
2. เพ่ือให้ครู บุคลากร ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้า 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 
 
 

ครู บุคลกร 
ทุกคน 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 90 ของครู บุคลากรระดับอนุบาล 
ได้เข้าร่วมงานวันแม่ (ภายนอก) 
2. เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากร ได้แสดงความจงรักภักดีต่อ
สมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

1,500 1 1 นางศริญญา 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

14. งานวันปิยมหาราช 
(ภายนอก) 

1. เพ่ือให้คณะครูได้สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
2. เพ่ือถวายสักการะแด่พระบาทสมเด็จระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ครู บุคลกร 
ทุกคน 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 90 ของครู บุคลากร ระดับ
มัธยมศึกษา ได้เข้าร่วมงานวันปิยะมหาราช 
2. เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากร ได้แสดงความจงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

1,500 1 1 นางศริญญา   
น.ส.สุพิชฌาย์ 

15. งานวันครู 1. เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
2. เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพคร ู
3. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี 
และความเข้าใจอันดีระหว่างครูในแต่ละ
โรงเรียน 
4. เพ่ือธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

ครู บุคลกร 
ทุกคน 

1. เชิงปริมาณ   
-  ร้อยละ 90 ของครู เห็นความสำคัญของ
งานวันครู 
-  ร้อยละ 90 ของครู มาร่วมงานวันครู 
2 เชิงคุณภาพ 
-  จัดกิจกรรมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจากทุกสังกัด มาร่วมงานวันคร ู
-  ครูทุกท่านเห็นความสำคัญวันครู และเข้า
ร่วมงานวันครูทุกคน 

500 3 2 น.ส.ภักด์ิสกาณัฏฐ์   
นางนงลักษณ ์

16. งานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษารชักาลที่ 10 
(ภายนอก) 

1. เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้น้อมรำลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความ
จงรักภักดีเป็นราชสักการะแด่
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีแก่
ปวงชนชาวไทยโดยมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมจิตใจ และเป็น
การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียน 

ครู บุคลกร 
ทุกคน 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 90 ของครู บุคลากร มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชริเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  
2 เชิงคุณภาพ 
คร ูบุคลากร ได้แสดงความจงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชริเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
 

1,500 1 1 น.ส.สุกานดา 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

17. วันคล้ายวันสวรรคตรัช
การที่ 9 (ภายนอก) 

1. เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้น้อมรำลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความ
จงรักภักดีเป็นราชสักการะแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช รัชกาลที่ 9 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีแก่
ปวงชนชาวไทยโดยมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมจิตใจ 

ครู บุคลกร  
ทุกคน 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 90 ของครู บุคลากร มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรชัการที่ 9 
2. เชิงคุณภาพ 
คร ูบุคลากร ตระหนักถึงความสำคัญของ
กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรชัการที่ 9 

1,500 1 1 น.ส.นภาพรรณ  
น.ส.วชิรภรณ์ 

18. วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ (ภายนอก) 

1. เพ่ือให้ครูบุคลากรได้น้อมรำลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี
ต่อพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
2. เพ่ือให้ครูบุคลากร ได้ร่วมเสริมสร้างความ
รัก ความสามัคคี ในนามปวงชนชาวไทยโดย
มีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมจิตใจ 

ครู บุคลกร  
ทุกคน 

1. เชิงปริมาณ   
ครูบุคลากรร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2. เชิงคุณภาพ 
ครูบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของ
กิจกรรมวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระ   
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

1,500 1 1 น.ส.ปรียานุช 

19. วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี 
(ภายนอก) 

1.เพ่ือให้ครูบุคลากรได้น้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีต่อ
สมเด็จ พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ใน
รัชกาลที่10         
2. เพ่ือให้ครูบุคลากร ได้ร่วมเสริมสร้างความ
รัก ความสามัคคี ในนามปวงชนชาวไทยโดย
มีสถาบัน  พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวม
จิตใจ 

ครู บุคลกร  
ทุกคน 

1. เชิงปริมาณ   
ครูบุคลากรร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
วันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินี ในรัชกาลที่10         
2. เชิงคุณภาพ 
ครูบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของ
กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี ในรัชกาลที่10         

1,500 1 1 น.ส.ปรียานุช 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

20. งานสลากภัต 1. เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมและได้เรียนรู้ใน
ประเพณีตานก๋วยสลากและหวงแหน  เห็น
คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2. เพ่ือเสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
แก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

นักเรียนทุกน 1. เชิงปริมาณ   
นักเรียนร้อยละ90 ได้เข้าร่วมและได้เรียนรู้
ในประเพณีตานก๋วยสลากและหวงแหน เห็น
คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เข้าร่วมและได้เรียนรู้ในประเพณี
ตานก๋วยสลากและหวงแหน เห็นคุณค่าของ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

500 3 2 นายวีระพงษ์  
นายวัชระ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1    การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
โครงการที่  2     โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
วัตถุประสงค ์  นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี มี

ความมั่นคง ปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
กลยุทธ์ 1.  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.  จัดกิจกรรมสร้างพลเมืองดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพและธำรงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
3.  ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร จนเกิดเป็นเอกลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 

  

ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

1. ชุมนุม 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบและพัฒนา
ศักยภาพตามความสนใจ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
3. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกการทำงานเป็นทีม
และความรับผิดชอบ 
4. เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

นักเรียน 
ป.1-ม.3 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 90 ของสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม 
-  ร้อยละ 85 ของผู้เรียนสามารถนำเสนอ
ผลงานหรือทักษะที่พัฒนาจากกิจกรรมชุมนุม 
(วัดจากการนำเสนอและประเมินผลงาน) 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนแสดงออกถึงทักษะการคิด
วิเคราะห์และการทำงานร่วมกัน 
-  ผลงานชุมนุมมีคุณภาพและเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาตนเอง 

5,000 3 2 นางทิพานิษฐ์ 
น.ส.รัตนาภรณ์ 

2. อาสายุวกาชาด 1. นักเรียนสามารถปฏิบัติภารกิจของกาชาด
ตามหลักการกาชาดทั้ง 7 ประการ 
2. ส่งเสริมให้ให้นักเรียนมีความเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนร่วม 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น สามารถจัดกิจกรรมต่างๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

อาสายุว
กาชาด  
ม.4-6 

1. เชิงปริมาณ  (จำนวนท่ีได้รับการพัฒนา) 
-  นักเรยีนในชมรมอาสายุวกาชาดร้อยละ 98 
ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอาสายุวกาชาด 
-  นักเรยีนในชมรมอาสายุวกาชาดร้อยละ 95 
ได้มีการเข้าร่วมและดำเนนิกิจกรรม  
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรยีนในชมรมอาสายุวกาชาดสามารถทำ
กิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ในการ

9,000 1 1 นางวันเพ็ญ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสร้างสรรค์ ชว่ยเหลือ
สังคมและส่วนรวมได ้
-  นักเรยีนในชมรมอาสายุวกาชาดสามารถ
ปฏิบัติภารกจิตามหลักการกาชาดท้ัง 7 
ประการมีความตระหนักและสามารถนำไป
ปฏิบัติเพื่อสง่เสริมตนเองและชว่ยเหลือสังคมได ้

3. นักศึกษาวิชาทหาร 1. ปลูกฝังความรักชาติและความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. พัฒนาวินัยทหารและเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย 
3. ฝึกทักษะการเป็นผู้นำและการทำงานเป็น
ทีม 
4. สร้างความพร้อมด้านการป้องกันประเทศ 

นศท. ม.4-6 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 ของนักศึกษาวิชาทหารผ่าน
การประเมินด้านความประพฤติและวินัย 
-  ร้อยละ 90 ของนักศึกษาวิชาทหารผ่าน
มาตรฐานสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
กำหนด 
-  ร้อยละ 85 ของนักศึกษาวิชาทหาร
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้างหน่วยได้
อย่างถูกต้อง 
-  ร้อยละ 95 ของนักศึกษาวิชาทหารมีผล
การประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ป้องกันประเทศในระดับดีข้ึนไป 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักศึกษาวิชาทหารปฏิบัติหน้าท่ีตาม
โครงสร้างหน่วยได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
-  มีผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันประเทศในระดับดีข้ึนไป 

20,000 1 1 ว่าท่ีร.ต.หญิง
บุษกร 

4. ยุวชนทหาร 1. ปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

ยุวชนทหาร 
 ม.4-6 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 ของสมาชิกผ่านการประเมิน
ด้านความประพฤติและจรรยาทหาร 

1,000 1 1 นายพงศ์พิชศรณ ์
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

2. พัฒนาคุณลักษณะทหารที่ดีด้านวินัย 
ความอดทน และความเสียสละ 
3. ฝึกฝนทักษะพ้ืนฐานทางทหารและการ
ช่วยเหลือประชาชนในยามปกติและฉุกเฉิน 
4. เสริมสร้างภาวะผู้นำและจิตสำนึกในการ
ปกป้องอธิปไตยของชาติ 

-  ร้อยละ 90 ของสมาชิกมีสมรรถภาพทาง
กายตามมาตรฐานยุวชนทหาร 
-  ร้อยละ 85 ของสมาชิกสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีในสถานการณ์จำลองได้อย่างถูกต้อง 
-  ร้อยละ 95 ของสมาชิกมีผลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทยุวชน
ทหารในระดับดีข้ึนไป 
2. เชิงคุณภาพ 
-  สมาชิกสามารถปฏิบัติหน้าท่ีใน
สถานการณ์จำลองได้อย่างถูกต้อง 
-  แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในการเป็น
สมาชิกยุวชนทหาร 

5. ยุวกาชาด 1. ปลูกฝังจิตอาสาและส่งเสริมการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 
2. พัฒนาทักษะปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ
การช่วยเหลือในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
3. เสริมสร้างคุณลักษณะด้านความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ และการทำงานเป็นทีม 
4. ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 85 ของสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อภาค
เรียน 
-  ร้อยละ 80 ของสมาชิกผ่านการประเมิน
ทักษะปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
-  ร้อยละ 90 ของสมาชิกมีผลประเมินด้าน
วินัยและความรับผิดชอบในระดับดีข้ึนไป 
-  ร้อยละ 75 ของสมาชิกสามารถนำความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. เชิงคุณภาพ 
-  สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มอย่าง
สร้างสรรค์และเต็มที่ 
-  ผลการประเมินด้านวินัยและความ
รับผิดชอบอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

 - สถาปนายุวกาชาด 1. ปลูกฝังอุดมการณ์และอัตลักษณ์ของยุว
กาชาดให้แก่สมาชิกใหม่ 
2. สร้างความเข้าใจในปรัชญา หลักการ 
และวัตถุประสงค์ของกิจการยุวกาชาด 
3. ปลูกฝังจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคม 
4. สร้างความสามัคคีและความเป็นปึกแผ่น
ในหมู่สมาชิกยุวกาชาด 

ยุวกาชาด 
ป.1-ม.3 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 95 ของสมาชิกใหม่ผ่านพิธี
สถาปนาอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
-  ร้อยละ 90 ของสมาชิกสามารถอธิบาย
ปรัชญาและหลักการยุวกาชาดได้ 
-  ร้อยละ 85 ของสมาชิกแสดงเจตคติที่ดีต่อ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
-  ร้อยละ 95 ของสมาชิกมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค ์
2. เชิงคุณภาพ 
-  สมาชิกใหม่เกิดความผูกพันกับองค์กรยุว
กาชาดอย่างย่ังยืน 
-  มีความพร้อมทางจิตใจและทักษะในการ
เป็นอาสาสมัครเพ่ือสังคม 

1,200 1 1 น.ส.ภานุมาศ 
น.ส.ภักด์ิสกาณัฏฐ์ 

 - ค่ายยุวกาชาด 1. ปลูกฝังจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์
และช่วยเหลือสังคม 
2. พัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านปฐมพยาบาล
และการช่วยชีวิตข้ันต้น 
 
3. เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และการ
ทำงานเป็นทีม 
4. ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
ตามแนวทางยุวกาชาด 

ยุวกาชาด 
ป.5-ม.3 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของค่ายได้อย่างถูกต้อง 
-  ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการ
ประเมินทักษะปฐมพยาบาลพื้นฐาน 
-  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมแสดง
พฤติกรรมที่สะท้อนถึงจิตอาสาและความ
เสียสละ 
-  ร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมกลุ่มอย่างเต็มที่ 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีจิตสำนึกในการบำเพ็ญ
ประโยชน์และช่วยเหลือสังคม 

15,000 1 1 น.ส.ภานุมาศ 
นางจารวีย์ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

-  นักเรียนมีพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านปฐม
พยาบาลและการช่วยชีวิตข้ันต้น 
-  นักเรียนเกิดความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
และการทำงานเป็นทีม 
-  นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
ตามแนวทางยุวกาชาด 

 - พิธีเข้าประจำหมู่ 1. ปลูกฝังความเข้าใจในอุดมการณ์และ
หลักการของยุวกาชาด 
2. สร้างจิตสำนึกความเป็นสมาชิกยุวกาชาด
อย่างถูกต้อง 
3. ปลูกฝังความมีวินัยและความรับผิดชอบ
ตามวิถียุวกาชาด 
4. สร้างความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกยุว
กาชาด 

ยุวกาชาด 
ป.1-ม.3 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 90 ของสมาชิกใหม่ผ่านพิธีการ
เข้าประจำหมู่อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
-  ร้อยละ 90 ของสมาชิกสามารถอธิบาย
อุดมการณ์ยุวกาชาดได้อย่างถูกต้อง 
-  ร้อยละ 95 ของสมาชิกปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของยุวกาชาดได้เหมาะสม 
-  ร้อยละ 85 ของสมาชิกแสดงออกถึงความ
ภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกยุวกาชาด 
2. เชิงคุณภาพ 
-  สมาชิกยุวกาชาดเกิดความผูกพันกับ
องค์กร มีจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม และยึดมั่นในอุดมการณ์ของยุว
กาชาดอย่างย่ังยืน 

200 1 1 น.ส.ภานุมาศ 
น.ส.ภักด์ิสกาณัฏฐ์ 

6. ลูกเสือ 1. เพ่ือให้ลูกเสือได้ฝึกความอดทนความมี
ระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
2. เพ่ือให้ลูกเสือเป็นพลเมืองดี รู้หน้าท่ีรู้จัก
ช่วยเหลือผู้อื่น มีน้ำใจและอยู่ร่วมในสังคม
ด้วยความสามัคคีอย่างมีความสุข 
 

ลูกเสือ 
ป.1-ม.3 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 ของลูกเสือโรงเรียนรัตนา
เอ้ือวิทยาเข้าร่วมกิจกรรมของลูกเสือที่
โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาจัดข้ึน 
-  ร้อยละ 90 ของลูกเสือโรงเรียนรัตนาเอื้อ
วิทยามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
และผ่านกิจกรรมของลูกเสือที่จัดข้ึน 

 1 1  
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

3. เพ่ือให้ลูกเสือได้พัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เพ่ิมเติมจากกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้จัดข้ึน 

2. เชิงคุณภาพ 
-  ลูกเสือนำทักษะลูกเสือไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความมี
ระเบียบวินัยและจิตสำนึกสาธารณะ 
 

 - ค่ายลูกเสือ 1. ปลูกฝังระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ
ตามหลักการลูกเสือ 
2. พัฒนาทักษะชีวิตและการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 
3. เสริมสร้างภาวะผู้นำและจิตอาสา 
4. ฝึกฝนทักษะการเอาตัวรอดในธรรมชาติ 

ลูกเสือ 
ป.5-ม.3 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 95 ของลูกเสือโรงเรียนรัตนาเอื้อ
วิทยาเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
-  ร้อยละ 80 ของลูกเสือพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนเป็นลูกเสือที่มีคุณธรรม นำทักษะ
ไปใช้ในชีวิตจริง และมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม 
-  เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ และมีความ
ผูกพันกับองค์กรลูกเสืออย่างย่ังยืน 
 

15,000 1 1 นายอัฐพล 
นายวีระพงษ์ 

 - วันสถาปนาลูกเสือ 1. เพ่ือเทิดทูนและรำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิด
ลูกเสือไทย 
2. เพ่ือส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และ
ความภาคภูมิใจในความเป็นลูกเสือ 
3. เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกในการทำความดีตาม
อุดมการณ์ลูกเสือ 
4. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมลูกเสืออย่างต่อเน่ือง
และย่ังยืน 

ลูกเสือ 
ป.1-ม.3 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
อธิบายความสำคัญของวันสถาปนาลูกเสือได้ 
-  ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
แสดงออกถึงความรักและความภาคภูมิใจใน
องค์กรลูกเสือ 
-  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมนำ
หลักการลูกเสือไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
-  ร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ อย่างต้ังใจ 

500 1 1 นายชัยวัฒน์ 
นายเกียรติศักด์ิ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนตระหนักในคุณค่าของการเป็น
ลูกเสือและประวัติศาสตร์ลูกเสือไทย 
-  เกิดความผูกพันทางจิตใจกับองค์กรลูกเสือ
และร่วมสืบสานกิจกรรมลูกเสืออย่างย่ังยืน 
 

 - วันมหาธีรราชเจ้า 1. เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
2. เพ่ือปลูกฝังความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
3. เพ่ือส่งเสริมการประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาท 
4. เพ่ือเผยแพร่พระราชกรณียกิจและพระ
อัจฉริยภาพของพระองค ์

ลูกเสือ 
ป.1-ม.3 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
บอกพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจ
สำคัญได้ 
-  ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
แสดงออกถึงความสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
-  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมนำ
แบบอย่างความดีจากพระองค์ไปปฏิบัติ 
-  ร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วน
ร่วมในพิธีกรรมอย่างเหมาะสม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณอัน
หาที่สุดมิได้ของพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
-  เกิดความรักชาติและความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์อย่างย่ังยืน 
-  เป็นพลเมืองดีที่มีความกตัญญูและน้อมนำ
พระบรมราโชบายมาใช้พัฒนาตนเองและ
สังคม 
 

500 1 1 นายชัยวัฒน์  
น.ส.นภาพร 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

7. แนะแนวเรียนต่อ  
อ.3,ป.6,ม.3 (ภายใน) 

1. ให้ข้อมูลการศึกษาต่อที่สอดคล้องกับ
ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 
2. เสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับแนวทาง
การศึกษาต่อทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
3. ช่วยเหลือผู้เรียนในการวางแผนการศึกษา
และอาชีพตามศักยภาพ 
4. สร้างความมั่นใจและลดความกังวลในการ
เปลี่ยนระดับการศึกษา 

นักเรียน
ระดับชั้น 
อ.3,ป.6 ,ม.3 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 85 ของผู้เรียนสามารถระบุ
แนวทางการศึกษาต่อที่เหมาะสมกับตนเอง 
-  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีข้อมูลเพียงพอใน
การตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ 
-  ร้อยละ 75 ของผู้เรียนสามารถวางแผน
การศึกษาต่อได้อย่างเป็นข้ันตอน 
-  ร้อยละ 90 ของผู้เรียนแสดงความพึง
พอใจต่อกิจกรรมแนะแนว 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนสามารถระบุแนวทางการศึกษาต่อ
ที่เหมาะสมกับตนเองได้ 
-  มีความมั่นใจและลดความกังวลในการ
เปลี่ยนระดับการศึกษา 
 

5,000 3 3 นายสมศักด์ิ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1     การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
โครงการที่  3      โครงการ RNA Health Plus โรงเรียนสุขภาพดี 
วัตถุประสงค ์  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาวะท่ีดีของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน รวมถึงสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดีอย่าง

ยั่งยืน โดยเน้นการคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์และภูมิปัญญาด้านสุขภาพของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 1.  มีการตรวจสุขภาพ ช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง ทุกเดือนโดยครูประจำช้ัน  

2.  นักเรียนแปรงฟันในช่วงพักกลางวนัทุกวัน มีการบันทึกโดยครูประจำช้ัน มีเจ้าหน้าท่ี จาก รพ.สต มาตรวจสุขภาพปากและฟัน 
3.  มีห้องพยาบาลและเจ้าหน้าท่ี ให้บริการแก่นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนเมื่อมีอาการเจ็บป่วย และให้คำปรึกษาเรื่องสุขภาพอนามัย 
4.  ส่งเสริมการมีส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด ปลอดภัย และปราศจากปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพ 
5.  จัดต้ังและพัฒนานักเรียนแกนนำด้านสุขภาพ อย.น้อย 
6.  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) (รพ.ฝาง) 
 

ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

1. 
 
 
 

งานห้องพยาบาลและ
การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

1. นักเรียนโรงเรียนรัตนาได้รับความรู้ด้าน
สุขภาพอนามัย รู้จักดูแลสุขภาพตนเองและ
ได้รับการดูแลเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่
ในโรงเรียน 
2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ร่าเริง
แจ่มใส 

นักเรียน ครู
และบุคคลากร
ทุกคน 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนรัตนาได้รับ
ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักดูแลสุขภาพ
ตนเองและได้รับการดูแลเบื้องต้นเมื่อ
เจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับประถมมีสุขภาพ กาย จิตใจ ที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

 3 3 น.ส.จุฑาทิพย์  
น.ส.อัญชุลี 

2. งานสุขภาพดีมีภูมิคุ้มกัน 1. นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ได้รับการตรวจ
สุขภาพอย่างทั่วถึงจากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
2. นักเรียนชั้น ป.1 , ป.6 ได้รับการฉีดวัคซีน
ทุกคน 
3. นักเรียนหญิงชั้น ป.5 ได้รับการฉีดวัคซีน
ป้องกันมะเร็งปากมดลูกทุกคน 
 

นักเรียน
ระดับประถม
ทุกคน 

1. เชิงปริมาณ  
ร้อยละ90 ของนักเรียนระดับประถมได้รับ
การตรวจสุขภาพจากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข
และครูประจำชั้น 
2. เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 นักเรียนระดับประถมมีสุขภาพ 
กาย จิตใจ ที่สมบูรณ์แข็งแรง 

 1 1 น.ส.เจนจิรา 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

4. นักเรียนทุกชั้นได้รับการตรวจสุขภาพ  
ชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูง ทุกเดือน 
5. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ร่าเริง
แจ่มใส 
 

3. วารสารโรคที่แพร่
ระบาดตามฤดูกาล 

1. เพ่ือให้นักเรียนครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เก่ียวกับโรคที่แพร่ระบาดตามฤดูกาล 
2. เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการป้องกันและ
ควบคุมโรคที่ถูกต้องในโรงเรียน 
3. เพ่ือสร้างความตระหนักและเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดของโรคในโรงเรียน 
4. เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิงและเผยแพร่
ข้อมูลเก่ียวกับโรคที่แพร่ระบาดตามฤดูกาล 
 

นักเรียน ครู 
และบุคลากร
ในโรงเรียน 

1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับโรคที่แพร่ระบาดตามฤดูกาลเพ่ิมข้ึน
จากระดับก่อนการเผยแพร่วารสาร 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความ
ตระหนักและให้ความร่วมมือในการป้องกัน
และควบคุมโรคที่แพร่ระบาดตามฤดูกาลมาก
ข้ึน 

2,000 2. 2 น.ส.เจนจิรา 
น.ส.อัญชุลี 

4. งาน รนอ.คุ้มครอง
ผู้บริโภค  
(อย.น้อย) 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจมี
ทัศนคติที่ดีต่อการบริโภคและตระหนักใน
เรื่องอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 
2. อย.น้อยเป็นแกนนำในการ รณรงค์ 
อาหารปลอดภัย 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้และการมสี่วนร่วมของ
นักเรียน ครู พ่อค้า แม่ค้า ผู้ปกครอง และ
บุคลากรอื่นในโรงเรียนในเรื่องการเฝ้าระวัง
ความไม่ปลอดภัยของอาหารในโรงเรียน 
4. เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ในการ
รณรงค์ ให้ความรู้ด้านการบรโิภคสู่เพ่ือน
นักเรียน และบุคคลอื่นๆ ในโรงเรียน 
 

นักเรียนแกน
นำ 

1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู พ่อค้า แม่ค้า  
และบุคลากรอื่นในโรงเรียนมีส่วนร่วมในเรื่อง 
การเฝ้าระวังความไม่ปลอดภัยของอาหารใน
โรงเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภค และ
ตระหนักใน 
เรื่องอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 
 

 

 5 5 น.ส.มุขดาวรรณ 
น.ส.อัญชุลี 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

5. ห้องน้ำสะอาด 1. เพ่ือให้นักเรียนครูและบุคลากรใน
โรงเรียนได้มีห้องน้ำสะอาดใช้ 
2. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดและ
ให้บริการห้องน้ำสะอาดในโรงเรียนให้มี
คุณภาพ สะอาดปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ
และเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
และครูบุคลากร ท้ังโรงเรียน 

นักเรียน ครู 
และบุคลากร
ในโรงเรียน 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทุก
คนในโรงเรียนได้มีห้องน้ำท่ีสะอาดใช้   
2. เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ห้องน้ำสะอาดในโรงเรียนมี
คุณภาพ สะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ
และเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน
และครูบุคลากร ท้ังโรงเรียน 
 

 4 4 น.ส.มุขดาวรรณ 
น.ส.อัญชุลี 

6. งานน้ำด่ืมสะอาด
ปลอดภัย 

1. เพ่ือให้นักเรียนครูและบุคลากรใน
โรงเรียนได้มีน้ำด่ืมที่สะอาด 
2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงระบบการจัด
และให้บริการน้ำด่ืมสะอาดในโรงเรียนให้มี
คุณภาพ สะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ
และเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 

นักเรียน ครู 
และบุคลากร
ในโรงเรียน 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทุก
คนในโรงเรียนได้ด่ืมน้ำด่ืมที่สะอาด 
2. เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ80 น้ำด่ืมสะอาดในโรงเรียนมี
คุณภาพสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
และเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
 

 4 4 น.ส.มุขดาวรรณ 
น.ส.อัญชุลี 

7. งานกำจัดแหล่ง
เพาะพันธ์ุยุงลาย 

1. เพ่ือลดจำนวนและอัตราป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกในกลุ่มวัยเรียนและประชากร
ทุกกลุ่มอายุ 
2. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
โรคไข้เลือดออกให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
ให้มีศักยภาพในการช่วยกันดูแล และลดการ
แพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักในการป้องกัน
ไข้เลือดออก      

นักเรียน ครู 
และบุคลากร
ในโรงเรียน 

1. เชิงปริมาณ   
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาช่วยกำจัดแหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ำ
ยุงลายทั้งที่บ้านและโรงเรียน 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกท่ีถูกวิธีและ
เหมาะสม 

 4 4 น.ส.มุขดาวรรณ 
น.ส.อรพรรณ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

-  นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกและทำกิจกรรมในการทำลาย
แหล่งเพาะพันธ์ยุงลายอย่างต่อเน่ือง
สม่ำเสมอ 
 

8. งานฟันดีมีสุข 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความร่วมมือในการ
แปรงฟันหลังรับประทานอาหารเท่ียง 
2. เพ่ือให้นักเรียนรักษาความสะอาดของฟัน 
โดยการแปรงฟัน 
3. เพ่ือนักเรียนมีความรู้เก่ียวกับสุขภาพช่อง
ปากและฟัน 

นักเรียน
ระดับประถม 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 90 นักเรียนให้ความร่วมมือในการ
แปรงฟัน 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนเห็นความสำคัญของการแปรงฟัน
และรักษาความสะอาดของฟัน 
-  นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับรักษาช่องปาก
และฟัน 
 

 2 2 น.ส.เจนจิรา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
โครงการที่  4     โครงการ RNA CHARACTER 
วัตถุประสงค ์  นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี มี

ความมั่นคง ปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
กลยุทธ์ 1.  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.  จัดกิจกรรมสร้างพลเมืองดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพและธำรงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
  3.  ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร จนเกิดเป็นเอกลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
 

ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

1. ลานศักยภาพ 1. นักเรียนได้แสดงศักยภาพและ
ความสามารถของตนเองในทางที่
สร้างสรรค ์
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
3. นักเรียนมีความสุขจากการเข้าร่วม
กิจกรรม เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้แสดง
ศักยภาพและความสามารถของตนเอง
ในทางที่สร้างสรรค ์
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความสุขจากการเข้าร่วม
กิจกรรมเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

7,000 2 2 น.ส.จุฑามาศ 

2. วันเยาวชนแห่งชาติสาน
ฝันสู่ดวงดาว 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ 
ศักยภาพของตนเองออกมาในทางที่
เหมาะสม 
2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ในการทำกิจกรรมที่ตนเอง
ชอบ 
3. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ
ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และประเทศ 
สมกับเป็นเยาวชนของชาติ 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และแสดงความสามารถของ
ตนเองออกมาในทางที่เหมาะสม 

1,400 2 2 น.ส.วชิรภรณ์ 
น.ส.นภาพรรณ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

3. เข้าค่ายคุณธรรม  
ป.6 , ม.1 , ม.4 

1. เพื่ออบรมด้านคุณธรรม จรยิธรรม ให้กับ
นักเรยีนโรงเรยีนรตันาเอื้อวิทยา ให้รูถ้ึง
ความรับผดิชอบชัว่ด ีมีคณุธรรมเกิดขึน้ใน
จิตใจ 
2. เพื่อใหน้ักเรยีนโรงเรยีนรตันาเอื้อวิทยา มี
ความศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา  ยดึ
มั่นในหลักธรรมสำหรับเปน็แนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติในการดำรงชีวติสืบไป 
3. เปน็การศึกษาอบรมนอกสถานท่ีซึง่ทำให้
นักเรยีนโรงเรยีนรตันาเอื้อวิทยา ไดเ้รยีนรู้
และศึกษาธรรมชาติ จากสถานท่ีจริง เกิด
ความรู้ ความเข้าใจ เกิดความซึมซับใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
4. ปลูกฝังคณุธรรมท่ีดีงามแก่นักเรียนโรงเรยีน
รัตนาเอื้อวิทยา เพื่อป้องกันปัญหายาเสพตดิ 
อบายมุข และค่านิยมท่ีไม่ถูกต้อง 
5. เพื่ออบรมคุณธรรม จรยิธรรมให้แก่
นักเรยีนโรงเรยีนรตันาเอื้อวิทยา เพื่อเป็น
แบบอย่างทีดีในสงัคม ชุมชนต่อไป 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อ
วิทยา ได้รับประสบการณ์ ตรงจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ร้อยละ 80 ของของนักเรียนโรงเรียน
รัตนาเอื้อวิทยา มีทักษะกระบวนการทาง
ศาสนาท่ีตนเองนับถือและเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเองระดับปฏิบัติได้ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนรัตนา
เอ้ือวิทยา สามารถคิดเชิงเหตุผลตามหลัก
อริยสัจ 4 และการคิดรวบยอดระดับ
ปฏิบัติได้ 

6,000 2 2 นายวัชระ 
นายรุ่งโรจน์ 

4. วันไหว้ครู 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมน้อมรำลึกถึงพระคณุครูในพิธไีหวค้ร ู
2. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงถึงความเคารพ
นอบน้อม และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ เรียนรู้
การทำงานร่วมกัน และมีเจตคติที่ดีต่อพิธี
ไหว้คร ู

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในพิธีไหว้
คร ู
-  ร้อยละ 80 นักเรียนตระหนักถึงความ 
สำคัญของพิธีไหว้ครู 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใน
การประดิษฐ์พานไหว้คร ู

1,500 1 2 น.ส.วรุณรัตน์ 
น.ส.ประกายดาว 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

- นักเรียนเรียนรู้การทำงานร่วมกัน และมี
เจตคติที่ดีต่อพิธีไหว้ครู 

5. มารยาทไทย 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำความรู้ด้าน
มารยาทที่ดีไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ80 มีมารยาทดี มีน้ำใจ
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มารยาทที่ดีและความ
มีน้ำใจ 

1,000 3 3 น.ส.สุพิชฌาย์ 
นายพิเชษฐ์ชัย 

6. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
(ภาพลักษณ์ดีเด่น) 

1. เพ่ือนำเสนอผลงานและรางวัลดีเด่นที่
นักเรียน ครู และโรงเรียนได้รับอย่าง
ต่อเน่ือง 
2. นักเรียน ครูและโรงเรียนมีความ
ภาคภูมิใจและเป็นเกียรติประวัติของ
ตนเอง 

ครูและ
นักเรียน 

1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครูทุกคนมีการ
พัฒนาคุณภาพของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและโรงเรียนได้รับการ
ประชาสัมพันธ์คุณงามความดี ความ
ภาคภูมิใจที่ทุกกลุ่มงานได้รับและเป็น
เกียรติประวัติและเกิดภาพลักษณ์ที่ดี 

4,000 3 3 น.ส.นภาพรรณ 

7. เด็กดีมีคุณธรรม 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมที่ดี 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียน ครู 
และนักเรียน ได้มีส่วนร่วมให้คะแนน
พฤติกรรมนักเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความประพฤติดี
ได้รับการชมเชย 
 
 

นักเรียน 1.เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีพฤติกรรมดีถึง ดีเย่ียมได้ร้อยละ 
80 ของภาพรวมโครงการ 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความประพฤติที่ดี ไม่เห็นแก่ตัว 

2,000 3 3 น.ส.สุพิชฌาย์  
น.ส.จุฑาทิพย์น 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

8. ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนรวมในการปกครอง
ระบบอบประชาธิปไตย 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกฝนด้านความสามารถ
ในด้านภาวะผู้นำ ผู้ตาม มีความรับผิดชอบ 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนรวมในการ
ปกครองระบบอบประชาธิปไตย 
2. เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีภาวะผู้นำและผู้ตาม เสียสละและ
รับผิดชอบ 

1,200 1 1 น.ส.วชิรภรณ์ 
น.ส.ประกายดาว 

9. ประกวดชั้นเรียน 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีการทำความสะอาด 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักในการทำงาน   
ทำงานเป็นหมู่คณะ สามัคคี  เสียสละ  
และมีน้ำใจ 
3. เพ่ือให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการเรียน
การสอน  และช่วยให้ผู้เรียนเรียนอย่างมี
ความสุข 
4. สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานโดย
การจัดการประกวดห้องเรียน รวมทั้งได้รับ
การยกย่องชมเชย 
 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 90 ของนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษา ได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 
-  ร้อยละ 90 ของห้องเรียนสะอาด
เรียบร้อยสวยงามทุกห้อง 
-  ร้อยละ 90 ของห้องเรียนมีบรรยากาศที่
ดี ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
-  ร้อยละ 100 ของห้องเรียนทุกห้องทุก
ระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนในระดับประถมศึกษา ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
-  เกิดความสามัคคีของห้องเรียนสะอาด
เรียบร้อยสวยงามทุกห้อง 
-  เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายของ
ห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี ช่วยให้การเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ 
-  ห้องเรียนทุกห้องทุกระดับชั้นเข้าร่วม
กิจกรรม 

1,000 2 2 น.ส.ฉัตรชนก 
น.ส.ประกายดาว 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

10. สวดมนต์สรภัญญะ 1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้รู้ถึงความ
รับผิดชอบชั่วดี มีคุณธรรมเกิดข้ึนในจิตใจ 
2. เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีความ
ศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา  ยึดมั่น
ในหลักธรรมสำหรับเป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติในการดำรงชีวิตสืบไป 
3. เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้   
ความเข้าใจ เกิดความซึมซับในหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
4. ปลูกฝังคุณธรรมที่ดีงามแก่นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือป้องกันปัญหายา
เสพติด อบายมุขและค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง 
5. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีของนักเรียน 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ร้อยละ 80 ของของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 มีทักษะกระบวนการทางศาสนาท่ี
ตนเองนับถือและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ระดับปฏิบัติได้ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 สามารถคิดเชิงเหตุผลตามหลัก
อริยสัจ 4 และการคิดรวบยอดระดับ
ปฏิบัติได้ 

1,500 2 2 นายรุ่งโรจน์ 

11. ปัจฉิมนิเทศ ม.3 ม.6 1. เพ่ือจัดพิธีมอบหลักฐานการจบ
การศึกษาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่3,6 
2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักความผูกพัน
รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อคณะครูและ
สถานศึกษาตนเอง 

 1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 , 6 ท่ีจบการศึกษาข้ันสูงสุดของ
โรงเรียนในปีการศึกษา 2568 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมปจัฉิมนิเทศและมอบหลักฐาน
ทางการศึกษา 

20,000 3 3 น.ส.อรพรรณ 
น.ส.ศศิพร 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3,6  ที่จบ
การศึกษาข้ันสูงสุดของโรงเรียน ปีการ 
ศึกษา 2568 เกิดความรักความผูกพันมี
เจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา สามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

12. น้องยินดี พ่ีสุขใจ (ป.6) 1. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรัก 
ความผูกพันระหว่างเพ่ือนและแสดงออก
ด้าน 
ความกตัญญูกตเวทีต่อครู 
2. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในการสร้าง
ความรัก ความผูกพัน ระหว่างเพ่ือน ครู
และสถาบัน 
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนที่นักเรียนจะ
จบการศึกษา 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2568 เข้าร่วมกิจกรรมอำลา 
ร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม มคีวามรู้สึกที่ดี ต่อเพ่ือน ครูและ
สถานศึกษา ได้แสดงออกซึ่งความกตัญญู
กตเวทีต่อครู และสถาบัน และมีความรัก 
ความผูกพันต่อกันหลังจากสำเร็จ
การศึกษา 

1,500 3 3 นางจารวีย์  
น.ส.ประกายดาว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มสมรรถนะทางการเรียนรู้ 
โครงการที่  5     โครงการ Next-Gen Teacher: พัฒนาศักยภาพครูสู่การเรียนรู้ท่ียั่งยืน 
วัตถุประสงค ์  ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอน ยืดหยุ่น ทันสมัย เน้นพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สู่การ

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (SLC)อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 1.  ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของครูและโรงเรียน 

2.  ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (SLC)อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3.  สนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและทำวิจัยในช้ันเรียน 
4.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
5.  บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 

  

ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

1. 
 
 

พัฒนาศักยภาพครู
รัตนาเอื้อวิทยาสู่ครู
มืออาชีพ 

1. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนใน
การสอนและพัฒนานักเรียน 
2. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพครูสู่การ
เรียนรู้ที่ย่ังยืน 
3. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความ
คิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

ครูทุกท่าน 1. เชิงปริมาณ  
-  ร้อยละ 100 ของครแูละบุคลากรได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
-  ร้อยละ 100 ครูได้รับการอบรมสัมมนา
อย่างน้อยคนละ 50 ชัว่โมง ต่อป ี
2. เชิงคุณภาพ 
-  ครแูละบุคลากรมีความรูค้วาม สามารถ 
ตรงกับงานท่ีรับผดิชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง 
-  ครแูละบุคลากร มีความเปน็มืออาชีพ 
ทางวิชาชีพท่ีรับผดิชอบ 

100,000   น.ส.ธิพาดา 

2. พัฒนาชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
และบูรณาการนวัตกรรมทางการศึกษา 
2. เพ่ือสร้างและส่งเสริมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง 

ครูทุกคน 1. เชิงปริมาณ    
-  ครูผู้สอนทั้งหมดในโรงเรียนรัตนาเอื้อ
วิทยา (ประถม 25 คน  มัธยม 35 คน 
รวมทั้งหมดจำนวน 60 คน) เข้าร่วม
กิจกรรม PLC 
 

5,000 2-4 2-4 นายรักษ์พงศ ์
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

-  มีการจัดกิจกรรม PLC อย่างน้อยเดือน
ละ 2 ครั้ง 
-  มีนวัตกรรมหรือสื่อการสอนใหม่ๆ ท่ี
พัฒนาจากกิจกรรม PLC อย่างน้อย 20ชิ้น 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ครูมีทักษะการสอนแบบ Active Learning 
และสามารถนำไปใช้ในชั้นเรียนได้จริง 
-  เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองในชุมชนคร ู
-  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน
และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3. นิเทศภายในแบบ
กัลยาณมิตรเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

1. เพ่ือให้การจัดโครงสร้างการบริหาร
โรงเรียนเป็นระบบโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
2. เพ่ือช่วยเหลือให้ความรู้ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
3. เพ่ือเป็นการกำกับติดตามการใช้
งบประมาณการบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน
สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ครูทุกคน 1. เชิงปริมาณ 
-  บุคลากรทุกคนทำงานมีคุณภาพและ
ผ่านการประเมินร้อยละ 80  
-  นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
พัฒนาการทุกด้านเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
-  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนเพ่ิมข้ึน 
- โรงเรียนมีระบบโครงสร้างการบริหาร 
งานที่มีคุณภาพ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
2. เชิงคุณภาพ 
-  บุคลากรในโรงเรียนทำงานอย่างมี
คุณภาพจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและผ่านเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอก 
-  นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
พัฒนาการทุกด้านสูงข้ึน 

1,000 2-4 2-4 นายอัฐพล 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

- นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุก
ชั้นเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

4. พัฒนาทักษะดิจิทัล
สำหรับคร ู

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมคีวามรู้และทักษะใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในห้องเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะในการใช้เครื่องมือ
และแพลตฟอร์มดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ 
3. เพ่ือให้ครูสามารถนำเทคโนโลยีไป
ประยุกต์ใช้ในการสื่อสาร การวัดผล และ
พัฒนางานวิชาการ 
4. เพ่ือสร้างชุมชนการเรียนรู้ (PLC) ด้าน
ทักษะดิจิทัลสำหรับคร ู

ครูทุกคน 1. เชิงปริมาณ    
-  ครูผู้สอนทั้งหมดในโรงเรียนรัตนาเอ้ือวิทยา 
(จำนวน 50 คน) เข้ารว่มกิจกรรม 
-  ครูผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตร
อย่างน้อย 90% ของผู้เข้าร่วม  
-  ครูมีผลงานดิจิทัล (เช่น บทเรียนออนไลน์ / 
สื่อการสอนดิจิทัล) อย่างน้อย 1 ชิ้นต่อคน 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ครูมีความสามารถในการใช้โปรแกรมและ
เครื่องมือดิจิทัล เช่น Google Workspace, 
Canva, Zoom, Learning Management 
System (LMS) 
-  ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
แบบดิจิทัลและใช้เทคโนโลยีในการวัดผล
ประเมินผลได้ 
-  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและ
นำไปสู่การพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

20,000 1,2,3,5 1-5 นายชัยวัฒน์ 

5. เข้าค่ายคุณธรรมครู 
บุคลากรโรงเรียนรัตนา
เอ้ือวิทยา 

1. เพ่ือให้ครู บุคลากรมีความรู้และเข้าใจ
ในหลักการปฏิบัติตนทางพุทธศาสนาท่ี
ถูกต้อง 
2. เพ่ือให้ครู บุคลากรมีความรู้และเข้าใจ
ในหลักการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานและ
สามารถนำเอาความรู้ กิจกรรมการปฏิบัติ
ตนทางพุทธศาสนาไปสอนนักเรียนและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ความสุข 

ครูและ
บุคลากรทุก

คน 

1. เชิงปริมาณ  
ครู บุคลากรโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ร้อย
ละ 80เข้าร่วมกิจกรรม  
2. เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากรโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีต่อครอบครัว 

33,000   นางชุณหพิมาน 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

3. เพ่ือให้ครู บุคลากรครองตนและเป็น
แบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียนและสังคมการเปลี่ยนแปลง 

6. น้อมรำลึกถึงบรรพชน 1. เพ่ือให้ครูได้ระลึกถึงพระคุณครูอาจารย์
ที่ประสิทธ์ิประสาทให้ความรู ้
2. เพ่ือระลึกถึงพระคุณผู้ก่อต้ัง และผู้มี
พระคุณต่อโรงเรียน 
3. เพ่ือให้ครูได้แสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณเน่ืองในวันครู 

ครูทุกคน 1. เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 90 ครูโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ครูโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาได้เข้าร่วม
กิจกรรมระลึกถึงพระคุณผู้ก่อต้ัง และผู้มี
พระคุณต่อโรงเรียน 
-  ครูโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาได้แสดงออก
ถึงความกตัญญูกตเวทีถึงพระคุณเน่ืองใน
วันครู 

3,500   นางศริญญา 

7. การเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจครู บุคลากร 

ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีข้ึน มี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรัก
ความผูกพันต่อโรงเรียน 

ครูและ
บุคลากรทุก

คน 

1. เชิงปริมาณ  
- ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจเพ่ิม
ย่ิงข้ึนและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและ
กัน ร้อยละ 80  
2. เชิงคุณภาพ 
-  ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
-  ครูและบุคลากรเกิดความมั่นคงใน
สวัสดิการ 

536,000   นายสุนทร 
นางกชพร 
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ยุทธศาสตร์ 3  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โครงการที่  6     โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
วัตถุประสงค ์  นักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพอย่างรอบด้าน  มีจิตสำนึกอนุรักษ์พลังงาน รักษ์ส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ 1.  พัฒนา ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

2.  จัดการศึกษาเพื่อสร้างพลเมืองดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพและธำรงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ี 
 

ลำดับ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน 
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพความ
สำเร็จ 

1. ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 

1. เพ่ือจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง 
เต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลเน้นทักษะก
ารคิดระดับสูง 
ด้านกระบวนการแก้ปัญหา 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดอย่าง
สร้างสรรค ์
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ 
สืบเสาะหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็
นระบบ 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนในโครงการ 
ได้รับความรู้ประสบการณ์และสามารถ 
สร้างสรรค์ผลงานด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
และเข้าร่วม กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนมีศักยภาพและทักษะการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหาและ 
การคิดอย่างสร้างสรรค ์
-  ผู้เรียนมีความสามารถสืบเสาะ 
หาความรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและมี
คุณธรรมจริยธรรม 

- 1 1 น.ส.อรพรรณ 

 กิจกรรมสัปดาห์ 
วิทยาศาสตร์ 

1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ 
วิทยาศาสตร์และได้แสดงความสามารถ
ของตนเองตามศักยภาพ 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะและ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
รู้จักการแก้ปัญหาและมีเจตคติ 
ต่อวิทยาศาสตร์ 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ   
-  ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ 
วิทยาศาสตร์และได้แสดงความสามารถ 
ของตนเองตามศักยภาพ 
-  ร้อยละ 80 ได้ฝึกทักษะและกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์รู้จักการแก้ปัญหาและมี 
เจตคติต่อวิทยาศาสตร์ 

15,000 1 1 น.ส.ทิฆัมพร 
น.ส.พลอยชมพู 



56 

 

ลำดับ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน 
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพความ
สำเร็จ 

2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเกิดทักษะและเกิดกระบวนการทา
งวิทยาศาสตร์ข้ึนกับตัวนักเรียนเอง 

 กิจกรรมการสอนตาม 
แนวทางสะเต็มศึกษา 
ม.ปลาย 

1. เพ่ือฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
การคิดแก้ปัญหาการสร้างสรรค ์
นวัตกรรมใหม่ และบูรณาการ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรม 
ศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าด้วยกันโดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมตามแนวสะเต็มศึกษา 
2. เพ่ือฝึกทักษะและประสบการณ์ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 
รูปแบบของสะเต็มศึกษาโดยมีเป้าหมาย
ให้เป็นบุคคลต้นแบบของโรงเรียนในการ
ขยายผลและต่อยอดความคิดในการจัด
การเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาของ
โรงเรียนต่อไป 

นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 4-6 

1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
4–6 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้การคิดวิเคราะห์ 
การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมใหม่ 

2,000 1 1 น.ส.ปริชญา 
น.ส.ศุภศจ ี

 กิจกรรมการสอนตาม 
แนวทางสะเต็มศึกษา 
(ป+ม.ต้น) 

1. เพ่ือฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมใหม่และบูรณาการวิทยา 
ศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยี เข้าด้วยกัน 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมตามแนวสะเต็มศึกษา 
2. เพ่ือฝึกทักษะและประสบการณ์ใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูป
แบบของสะเต็มศึกษาโดยมีเป้าหมายให้

นักเรียนในระดับ
ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

1. เชิงปริมาณ   
-  ร้อยละ 80 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 – 3 เข้าร่วมกิจกรรมตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา   
-  ร้อยละ 80 นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้การคิดวิเคราะห์ 
การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมใหม่  

4,100 1 1 น.ส.ทิฆัมพร  
น.ส.อรพรรณ 
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ลำดับ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน 
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพความ
สำเร็จ 

เป็นบุคคลต้นแบบของโรงเรียนในการ 
ขยายผลและต่อยอดความคิดในการ 
จัดการเรียนการสอนแบบ STEM 
ของโรงเรียนต่อไป 

 

 กิจกรรมห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
ตามแนวทาง สสวท. 

1. เพ่ือเป็นการแสวงหาความรู้และ 
ฝึกทักษะให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาประสบการณ์
การเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
2. เพ่ือเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ 
ความสามารถพิเศษของผู้เรียนอย่าง 
ต่อเน่ือง โดยพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ 
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการให้มีความ 
พร้อมอยู่เสมอเพ่ือใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

นักเรียน 
ห้องเรียนพิเศษ 
วิทยาศาสตร์ 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 90 ของนักเรียนในโครงการห้อง 
เรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ได้เรียนรู้นอกสถา
นศึกษา 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนสามารถต่อยอดองค์ความรู้ 
ส่งเสริมศักยภาพ ความสามารถพิเศษ 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ 
เทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง 
-  มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่พร้อม 
สำหรับการจัดการเรียนรู้ 
 

25,000 1 1 น.ส.อรพรรณ 

 กิจกรรมการสอบ 
คัดเลือกนักเรียน 
เข้าร่วมห้องเรียนพิเศษ 
วิทยาศาสตร์ 
ตามแนวทาง สสวท 

1. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีความ 
สามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2. ผู้ผ่านการคัดเลือกได้รับการเรียนรู้ 
ตามแนวทาง สสวท. อย่างเหมาะสม 
3. ส่งเสริมความยุติธรรมและความโปรง่ 
ใสในการคัดเลือกคัดเลือกนักเรียนที่มี 
ศักยภาพเข้าสู่ห้องเรียนพิเศษได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
 
 

นักเรียนในระดับ
ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1ทุกคน 

1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ100 นักเรียนเข้าร่วมสอบคัดเลือก  
2. เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ผ่านการคัด 
เลือกมีผลสอบยุติธรรมและความโปร่งใส 
จากการคัดเลือกนักเรียนที่มีศักยภาพเข้า 
สู่ห้องเรียนพิเศษได้ตรงตามวัตถุประสงค ์
 

1,200 1 1 น.ส.อรพรรณ 
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ลำดับ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน 
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพความ
สำเร็จ 

2. อนุรักษ์พลังงาน 1. พ่ือปลูกฝังจิตสํานึกในการอนุรักษ์ 
พลังงานให้แก่นักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่า 
ของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การคัดแยก 
ขยะในโรงเรียนแล้วนำไปเพ่ิมมูลค่า 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ   
-  ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีจิตสํานึกใน 
การ อนุรักษ์พลังงาน 
-  ร้อยละ 90 ของนักเรียนตระหนักถึง 
คุณค่าของการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
-  ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถคัดแยก 
ประเภทของขยะแล้วนำมาเพ่ิมมูลค่าได้ 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนทุกคนตระหนักถึงคุณค่าของ 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
-  นักเรียนทกคนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ 
พลังงานในโรงเรียน 
-  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้การคัดแยก 
ขยะในโรงเรียนแล้วนำไปเพ่ิมมูลค่า 

2,000 2 2 นายเกียรติศักด์  
น.ส.อิสริญาพร 

3. สวนพฤกษศาสตร์ 1. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 
อย่างเหมาะสม กับบริบทของโรงเรียน 
ให้มากข้ึน และสร้างจิตสำนึกให้ 
นักเรียนเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์พันธุ
กรรมพืชอันเป็นโครงการตามพระราช 
ดำริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

โรงเรียน 1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 โรงเรียนมีสวนพฤกษศาสตร์ 
ที่มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 
2. เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีสวนพฤกษศาสตร์ที่มีสภาพ 
แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

2,000 2 2 น.ส.ราตรี  
น.ส.ฐิติมา 

4. เท่ียวทั่วไทยไม่ไปไม่รู้ 1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ 
ตรงจากแหล่งเรียนรู ้
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความ 
คิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

นักเรียนชั้นมัธย
มศึกษาปีที่ 4 

1  เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
เท่ียวทั่วไทยไม่ไปไม่รู้และได้รับ 
-  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมพึงพอ 
ใจต่อการจัดกิจกรรม 

12,600 1 1 น.ส.ปริชญา 
น.ส.ณัฐนิชา 
นายรักษ์พงศ ์
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ลำดับ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน 
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพความ
สำเร็จ 

3. ผู้เรียนเกิดความรู้และองค์ความรู้ 
จากการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
4. ผู้เรียนเกิดเจตคติต่อการอนุรักษ์ 
ท้องถ่ินและทรัพยากรธรรมชาติ 

2. เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการ  
เรียนรู้นอกสถานที่และจากประสบการณ ์
ตรง    
 

5. ทัศนศึกษานอกสถานที่/
เรียนรู้สู่โลกกว้าง 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี จากแหล่งเรียนรูจ้ริงโดย 
ทำให้เกิดการ คิดเป็นทำเป็นและแก้ 
ปัญหาเป็น 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้จาก 
สถานประกอบการณ์  สถาบันและ 
หน่วยงานที่ส่งเสริมความรู้ทางด้าน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีโลกทัศน์ วิสัยทัศน์ 
ทางวิทยาศาสตร์ที่กว้างไกลและมีเจตค
ติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 

- นักเรียนชั้น 
ประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 
- นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษา 
ปทีี ่1-3 

1  เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรรมทัศนศึกษา 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นมัธญม 
ศึกษาปีที่ 1-3 เข้าร่วมกิจกรรรมทัศนศึกษา 
2. เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ได้รับความรู้ 
วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีจากสถาน 
ประกอบการณ์  สถาบันและหน่วยงานที่ 
ส่งเสริมความรู้ทางด้าน วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ด้วยประสบการณ์จรงิ  
และนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

14,000 1 1 น.ส.นภาพร  
น.ส.อรพรรณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษา 
โครงการที่  7 โครงการส่งเสริมทางวิชาชีพและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
วัตถุประสงค ์  นักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา เข้าถึงโอกาสการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม เสมอภาค มีคุณภาพ ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงมีคุณภาพ ตามความต้องการของปัจเจกบุคคล 
ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ สอดคล้องแผน

ยุทธศาสตร์ 
ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

1. หลักสูตรวชิาชีพระยะ

สั้น 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้สำรวจ รู้จัก และ
ค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผน
ตัดสินใจเลือกเส้นทาง การศึกษาและ
การประกอบอาชีพในอนาคตได้
สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ 
ความถนัด 
2. เพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนได้รับการ
เสริมทักษะอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการ
ทำงานที่สอดคล้อง กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
3. เพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนได้สร้าง
เสริมประสบการณ์อาชีพให้สอดคล้อง
กับความสนใจ ของตนเองที่เกี่ยวข้องกับ
โลกของการทำงาน จากการสัมผัสงาน
ในสภาพจริงในสถานประกอบการ/
แหล่งเรียนรู้  
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง สถานประกอบการ แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญา ทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริม
ทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ
สำหรับนักเรียน 

นักเรียนชั้น 
ม.4-5 

1. เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทุกคน   
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีทักษะทาง
วิชาชีพและเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต   
 

40,000 1 1 นางนงลักษณ ์
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

2. ทักษะการสื่อสารและรักษ์
การเรียนรู้ 

1. เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน   
2. เพ่ือฝึกทักษะการทำงานกับหน่วยงาน 
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่
หน่วยงาน 
4. เพ่ือวิเคราะห์ตัดสินใจการเลือกศึกษา
คณะและสาขาวิชา ในการประกอบ
อาชีพ   
 

ม.5 1. เชิงปริมาณ   
-  ร้อยละ100 ของนักเรียนได้เข้าร่วมฝึก
ทักษะอาชีพกับหน่วยงาน 
-  ร้อยละ100 ของนักเรียนและแหล่ง
เรียนรู้รับนักเรียนเข้าฝึกทักษะ   
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีทักษะการสื่อสารและรักษ์
การเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู ้
-  นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นำมา
วิเคราะห์ตัดสินเลือกศึกษาในสาขาวิชา
เพ่ือประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
 

5,000 1 1 นายสมศักด์ิ 

3. ห้องเรียนอาชีพเพ่ือชุมชน 1. เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและ
บุคคลผู้รู้ในชุมชน( ปราชญ์ชาวบ้าน)  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ทางการเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค์และ
ความงอกงามทางจิตใจ รักและเห็น
คุณค่าของท้องถ่ิน  

ป.1-ม.6 1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ80ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ได้มีแหล่งเรียนรู้และมีความรู้จากปราชญ์
ชาวบ้านที่มาให้ความรู้ทั้งใน-นอกโรงเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้มีแหล่งเรียนรู้
และมีความรู้จากปราชญ์ชาวบ้านที่มาให้
ความรู้ทั้งใน-นอกโรงเรียน 
 

5,000 1 1 น.ส.ขนิษฐา 
น.ส.ศวรรยา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษา 
โครงการที่  8     โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
วัตถุประสงค ์  1.  นักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา เข้าถึงโอกาสการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม เสมอภาค มีคุณภาพ ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

2.  นักเรียนได้รับคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานการเฝ้าระวัง การให้คำปรึกษา การให้ความช่วยเหลือและการส่งต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสมกับช่วงวั ย และความต้องการ
จำเป็นพื้นฐานของแต่ละบุคคล 

กลยุทธ์ 1.  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงมีคุณภาพ ตามความต้องการของปัจเจกบุคคล 
2.  จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  ลดอัตราการออกกลางคัน (Zero Dropout) เพื่อให้ผู้เรียนเรียนจบหลักสูตรและการส่งต่อผู้เรียน 

 

ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

1. 
 
 
 

ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เพ่ือดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนา
นักเรียนแต่ละคนอย่างทั่วถึง ตาม
ศักยภาพและความต้องการจำเป็น
เฉพาะบุคคล 

นักเรียนทุกคน 1.  เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
 

2,000 1-3 1-3 นายสงกรานต์ 

2. เย่ียมบ้านนักเรียน 1. เพ่ือศึกษาสภาพแวดล้อมของ
นักเรียน ทั้งด้านครอบครัว เศรษฐกิจ 
ความเป็นอยู่ และสภาพสังคม เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนอย่างเหมาะสม 
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ส่งเสริม
ความร่วมมือในการดูแลและพัฒนา
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ 
จำนวนนักเรียนที่ได้รับการเย่ียมบ้าน  
ร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจของผู้ปกครองไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

43,000 2 2 นางจารวีย์ 
นายพงศ์พิชศรณ ์
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

3. งานปฐมนิเทศนักเรียน
และต้อนรับนักเรียนใหม่ 

เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของทางโรงเรียนและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนเก่ากับ
นักเรียนใหม่ที่เข้ามา 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับการปฐมนิเทศไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ
โรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

2,000 2 2 น.ส.ธมนฆ์วรรณ 
น.ส.ขนิษฐา 

4. งานทุนการศึกษาเพ่ือสร้าง
ความเสมอภาคการเรียนรู ้

เพ่ือสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาให้กับ
นักเรียนยากจน ด้อยโอกาส หรือมีภาวะ
เสี่ยงในการออกจากระบบการศึกษา 

นักเรียนที่เรียนดี 
ยากจน  

1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ80 ของนักเรียนที่ขาดแคลนได้รับ
ทุนการศึกษา  
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ได้รับทุนสามารถรักษา
สถานภาพนักเรียนจนจบปีการศึกษาไม่
ลาออกกลางคันไม่น้อยร้อยละ 95 

โรงเรียน 3 3 นางศริญญา 
นายสมศักด์ิ 

5. งานมอบของเย่ียม 1. เพ่ือแสดงความห่วงใยและให้กำลังใจ
นักเรียนที่เจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ 
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
โรงเรียนกับนักเรียนและผู้ปกครอง 
 

นักเรียนที่
เจ็บป่วยหรือ

บาดเจ็บ 

1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่เจ็บป่วยได้รับของเย่ียม 
ร้อยละ 95 
2. เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจใน
การมอบของเย่ียมไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

โรงเรียน 2 2 น.ส.แสงหอม 

6. ห้องพักพิงใจ 1. เพ่ือให้คำปรึกษาและแนวทางแก่
นักเรียนในเรื่องเพศ เพศวิถี ความรัก 
และความสัมพันธ์อย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 
การต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ และการถูก
ล่วงละเมิด 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือรับ
คำปรึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือขอรับ
คำปรึกษามคีวามรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
 

5,000 3 3 น.ส.อัญชุลี 
นายรักษ์พงค ์
น.ส.ปริชญา 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

7. แผนเผชิญเหตุความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. เพ่ือให้นักเรียนคุณครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 
2. เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบที่อาจ
เกิดข้ึนต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 

นักเรียนและ
บุคลากรใน

โรงเรียนทุกคน 

1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนรวมทั้งบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 100  
2. เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียน บุคลากร สามารถปฏิบัติตาม
ข้ันตอนแผนเผชิญเหตุ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 
 

5,000  
 
2 

 
 
2 

 
นายสุนทร 

นายสงกรานต์ 

8. งานประกันอุบัติเหตุ 1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีความคุ้มครอง
กรณีเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
2. เพ่ือช่วยเหลือด้านค่ารักษาพยาบาล
หากนักเรียนประสบอุบัติเหตุ 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการประกันอุบัติเหตุ 
ร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีหายจากอาการบาดเจ็บ  
ร้อยละ 100 
 

500  
2 

 
2 

 
น.ส.ธมนฆ์วรรณ 

9. สถานศึกษาสีขาว 1. เพ่ือให้โรงเรียนปลอดจากยาเสพติด
อบายมุข และพฤติกรรมเสี่ยง 
2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนในการ
ป้องกันปัญหายาเสพติด 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีพฤติกรรมไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด ร้อยละ 100 
 

5,000  
2 

 
2 

 
นางชุณหพิมาน 
นายชัยณรงค ์

10. งานวันงดสูบบุหรี่โลก 1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงโทษและ
พิษภัยของบุหรี ่
2. เพ่ือสร้างทัศนคติเชิงลบต่อการสูบ
บุหรี่ในกลุ่มเยาวชน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นเขตปลอด
บุหรี่ 100% 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนปลอดภัยจากบุหรี่ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 
 

2,000 2 2 นายวีระพงษ์ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

11. งานต่อต่านยาเสพติด 1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงพิษภัย
และผลกระทบของยาเสพติด 
 
2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านยา
เสพติดในโรงเรียนและชุมชน 
 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนปลอดภัยจากบุหรี่ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 
 

2,000 2 2 นายวีระพงษ์ 

12. เสริมทักษะการเอาตัวรอด
จากการตกน้ำ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับ
อันตรายจากการตกน้ำและการจมน้ำ 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือคน
ตกน้ำได้ถูกวิธีและปลอดภัย 

นักเรียนทุกคน 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ตามท่ีกำหนดไว้ 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจวิธีการ
ช่วยเหลือคนตกน้ำได้ถูกวิธีไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 
 

1,000 2 2 น.ส.ปรียานุช 
นายชัยณรงค ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 5   การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
โครงการที่ 9  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค ์  1.  ครู บุคลากรภายในโรงเรียน มีความรู้และความตระหนักถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน อย่าง

ยั่งยืน   
  2.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์  1.  จัดทำระบบการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและ

ปลอดภัย 
  2.  ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ในชุมชน แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

การใช้พลังงานสะอาด แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนอย่างยั่งยืน 
 

ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

1. 
 
 
 

ห้องเรียนสะอาด ห้องเรียนได้รับการรักษาซ่อมบำรงุ
อุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวก
ตลอดเวลาให้พร้อมการใช้งานที่เอื้อต่อ
การเรียนการสอนของครูและนักเรียน 

ครู นักเรียนและ
บุคลากรม 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

50,000 
 

ข้อ 1 ข้อ 1 นายสุนทร 
นายอดิเรก 
นางศริญญา 
นายวัชระ 

2. ห้องส้วมน่าใช้ ห้องส้วมน่าใช้ สะอาด มีการรักษาซ่อม
บำรุงตลอดปีการศึกษา 

ครู นักเรียนและ
บุคลากรม ี

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

20,000 
 

ข้อ 1 ข้อ 1 นายวัชระ 
นางศริญญา 

3. เครื่องทำน้ำด่ืมปลอดภัย เครื่องทำน้ำด่ืมสะอาด ปลอดภัย ได้รับ
การตรวจเช็กค่าน้ำ 

ครู นักเรียนและ
บุคลากร 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

15,000 
 

ข้อ 1 ข้อ 1 นายวัชระ 
นางศริญญา 

4. อาคารเรียนสะอาด
สวยงาม 

อาคารเรียนมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย  ครู นักเรียนและ
บุคลากร 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

300,000 
 

ข้อ 1 ข้อ 1 นายสุนทร 
นายอดิเรก 

5. ภูมิทัศน์โรงเรียนสวยงาม 
สดชื่น 

ภูมิทัศน์โรงเรียนมีความร่มรื่น สวยงาม 
 

ครู นักเรียนและ
บุคลากร 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

10,000 
 

ข้อ 1 ข้อ 1 นายสุนทร 
นายอดิเรก 

6. จราจร ความปลอดภัย 
(อุปกรณ์ต่างๆ) 

โรงเรียนมีความปลอดภัย 24 ชั่วโมง ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ
บุคลากร 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

20,000 
 

ข้อ 1 ข้อ 1 นายอดิเรก 
นายวัชระ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

7. ป้ายประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน วันสำคัญต่างๆ 

ผู้ปกครองได้รับรู้ข่าวสารประชาสัมพันธ์
ของทางโรงเรียนผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

ครู นักเรียนและ
บุคลากร 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

15,000 
 

ข้อ 1 ข้อ 1 นายสุนทร 

8. จัดเก็บขยะ (ถุงดำ/ถัง
ขยะ) 

โรงเรียนมีความสะอาด ไม่มีขยะเลอะ
เทอะ 

ครู และบุคลากร โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

20,000 
 

ข้อ 1 ข้อ 1 นางศริญญา 

9. อุปกรณ์ไฟฟ้า-ประปา 
(ก๊อกน้ำ, พัดลม, 
หลอดไฟ) 

ไฟฟ้า ประปาพร้อมใช้งานตลอดเวลา มี
ความปลอดภัยและได้รับการซ่อมบำรุง
เมื่อมีปัญหา 

ครู นักเรียนและ
บุคลากร 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

100,000 
 

ข้อ 1 ข้อ 1 นายสุนทร 
นายอดิเรก 
น.ส.ศรีวิกา 

10. โรงอาหาร/ร้านค้า ร้านค้า โรงเรียนอาหาร มีอาคารที่
สะอาดปลอดภัย และพ้ืนที่ปรุงอาหาร
สะอาด พร้อมใช้งาน 

ครู นักเรียนและ
บุคลากร 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

งบร้านค้า ข้อ 1 ข้อ 1 นายสุนทร 
นายอดิเรก 

11. ห้องประกอบการเรียนการ
สอน ห้องต่างๆ 

ห้องเรียนได้รับการรักษาซ่อมบำรงุ
อุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวก
ตลอดเวลาให้พร้อมการใช้งานที่เอื้อต่อ
การเรียนการสอนของครูและนักเรียน 

ครู นักเรียนและ
บุคลากร 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

200,000 ข้อ 1 ข้อ 1 นายสุนทร 
นายอดิเรก 
นางศริญญา 

12. ติดแอร์ห้องเรียน ครู นักเรียนได้รับความสะดวกสบาย 
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

งบบริหาร ข้อ 1 ข้อ 1 นายสุนทร 

13. ถังดับเพลิงตามอาคาร
เรียน 

ถังดับเพลิงมีความปลอดภัย มีมาตรฐาน ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ
บุคลากร 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

20,000 ข้อ 1 ข้อ 1 นายสุนทร 
นายวัชระ 

14. โรงจอดรถครู-บคุลากร คร-ูบุคลากรมีที่จอดรถสะดวกสบาย ครูและบุคลากร
มีความพึงพอใจ 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

งบโรงเรียน 
 

ข้อ 1 ข้อ 1 นายวัชระ 
นางศริญญา 

15. ยามรักษาความปลอดภัย โรงเรียนมีความปลอดภัย 24 ชั่วโมง ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง  

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

งบโรงเรียน 
 

ข้อ 1 ข้อ 1 นายสุนทร 
นายวัชระ 

16. กำจัดปลวกโรงเรียน โรงเรียนปราศจากปลวก ครูและบุคลากร โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

งบโรงเรียน 
 

ข้อ 1 ข้อ 1 นายสุนทร 



68 

 

ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

17. สระว่ายน้ำ สระว่ายน้ำ มีความสะอาดปลอดภัย 
พร้อมบริการนักเรียน ผู้ปกครอง 

ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและ
บุคลากร 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

งบ 
สระว่ายน้ำ 

 

ข้อ 1 ข้อ 1 นายสุนทร 
นายชัยณรงค ์

18. จัดซื้อจัดทำผ้าคลุมโต๊ะ เพ่ือจัดซื้อจัดทำผ้าท่ีใช้ในการคลุมโต๊ะ 
เน่ืองในงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 

คร ู 1. เชิงปริมาณ   
การจัดซื้อจัดทำผ้าร้อยละ 90 ได้ใช้ในการ
จัดสถานที่เน่ืองในงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
การจัดซื้อจัดทำผ้าได้ใช้ในการจัดสถานที่
เน่ืองในงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 

10,000 
 

ข้อ 1 ข้อ 1 น.ส.สุกานดา 

19. ระบบสารสนเทศด้านการ
เรียนรู้ 

1. การตรวจเช็คซ่อมอุปกรณ์เทคโนโลยี 
ระบบอินเทอร์เน็ต ในห้องเรียน และ
ห้องประกอบการ ในปีการศึกษา 2568 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
2. เพ่ือจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์สารสนเทศ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
3. มีการนำ School Bright ในโรงเรียน
เพ่ือสะดวกในการทำงาน และผู้ปกครอง
มีความเชื่อมั่นในระบบสารสนเทศของ
โรงเรียน 
 

ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและ
บุคลากร 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 100 โรงเรียนมรีะบบอินเทอร์เน็ต 
ในห้องเรียน และห้องประกอบการ 
2. เชิงคุณภาพ 
-  อุปกรณ์สารสนเทศในห้องเรียนและ
ห้องประกอบการพร้อมใช้งาน 
-  ระบบอินเทอร์เน็ตในห้องเรียนและห้อง
ประกอบการพร้อมใชง้าน 

20,000 
 

ข้อ 2 ข้อ 2 นายวีระพันธ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
โครงการที่  10     โครงการส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
วัตถุประสงค ์  โรงเรียนมีการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธ์ 1.  โรงเรียนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 

2.  พัฒนาระบบคุณภาพภายใน 
3.  ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายทางการศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
4.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและผู้เรียน 

 

ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

1. 
 
 
 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บ้านกับโรงเรียน 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียน
ได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาโรงเรียน 
3. เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนใน
การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ
ด้านต่างๆของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับ
ครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างผู้ปกครองนักเรียนอันเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่
ปรึกษาประจำชั้นและผู้ปกครอง
นักเรียน ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกัน
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหานักเรียน 

ผู้ปกครอง
นักเรียนทุกคน 

1. เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองนักเรียนที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้ปกครองมคีวามสัมพันธ์ที่ดีกับครูและ
โรงเรียน 
-  ผู้ปกครองได้เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมอง
ความคิดเก่ียวกับเด็กร่วมกัน 

5,000 3 3 , 5 นายพงศ์พิชศรณ ์
น.ส.นภาพรรณ 



70 

 

ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

2. ประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 

1. เพ่ือจัดให้มีการประชุมที่ปรึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษา อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ปีการศึกษาละ 4 
ครั้ง 
2. เพ่ือให้ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. เพ่ือให้จ่ายค่าเบี้ยประชุมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาตามระเบียบ 

คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 

1. เชิงปริมาณ   
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม
ทุกคน 
2. เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษา สามารถร่วมกันพัฒนา
สถานศึกษาเป็นไปตามมาตราฐานที่
กำหนด 

5,000 1,2,3 1-5 นางกชกร 

3. การประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 

1. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน  
2. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพ
ภายในโดยต้นสังกัด 
3. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพ
ภายนอกโดย สมศ. 
4. เพ่ือผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนที่พัฒนาข้ึน 

บุคลากรทุกคน 1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ทั้ง 3 มาตรฐาน 
2. เชิงคุณภาพ 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครผูู้สอน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง   

2,000 2. 2 นางชุณหพิมาน 

4. ประเพณีสงกรานต์รดน้ำ
ดำหัว 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรม 
การไตรภาตีและคณะครู ได้รวมพลัง
สามัคคี และร่วมสืบ 
สานประเพณีปีใหม่เมืองของภาคเหนือ 
ในการแสดงความกตัญญูกตเวที  
2. เพ่ือให้ศิษย์เก่าของโรงเรียนได้
กลับคืนสู่เหย้าพบปะสังสรรค์ แสดง
ความกตัญญูต่อครูอาจารย์  และ ได้
ร่วมงานที่มีคุณค่าและความสำคัญต่อ

ศิษย์เก่า  1. เชิงปริมาณ  
-  ร้อยละ  80 ของคณะกรรมการไตรภาคี
และ ศิษย์เก่าได้ร่วมงาน 
-  ร้อยละ  80 ของคุณครูและบุคลากร ใน
โรงเรียนได้ร่วมงานแสดงความกตัญญู
ได้มาสระเกล้าดำหัว สูมาคารวะ  ผู้บริหาร 
ครูอาวุโส  ในโรงเรียน     
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

จิตใจ ทำให้ทุกคนรักและผู้พันสถาบัน
มากข้ึน 

2. เชิงคุณภาพ 
-  คณะกรรมการไตรภาคีและศษิย์เก่ามี
ความพึงพอใจและมีความรู้สึกที่ดีมี  มี
ความรักสามัคคีเป็นหน่ึงเดียวกัน ทำให้
การพัฒนาโรงเรียนมีคุณภาพ 
-  คณะครูบคุลากรในโรงเรียนได้ร่วม
กิจกรรมที่เป็นประเพณีที่ดีงาม สืบสาน 
และร่วมอนุรักษ์ประเพณี ให้อยู่คู่โรงเรียน 
ซึ่งเป็นภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียน
ตลอดไป 

5. คณะกรรมการไตรภาค ี ชมรมศิษย์เก่า 
1. เพ่ือเปิดโอกาสให้ คณะกรรมการ
ชมรมศษิย์เก่าได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนใน
การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
สร้างความรักและผูกพันศิษย์เก่า และ 
ศิษย์ปัจจุบัน ในสถาบัน 
2. เพ่ือให้โรงเรียนมีผู้ที่เกี่ยวข้องเข้า
มาร่วมการดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 
สมาคมผู้ปกครองและครู 
1. เพ่ือเปิดโอกาสให้ คณะกรรมการ
สมาคมผู้ปกครองและครูได้มีโอกาสเข้า
มามีส่วนในการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ สร้างความรักและผูกพัน
ในสถาบัน 
 

 ชมรมศิษย์เก่า 
1. เชิงปริมาณ  
-  ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการชมรม
ศิษย์เก่า ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานใน
การพัฒนาโรงเรียน  และได้ร่วมกิจกรรม
สำคัญของทางโรงเรียน 
2 เชิงคุณภาพ 
-  คณะกรรมการศิษย์เก่ามีความพึงพอใจ
และมีความรู้สึกที่ดีมีความรักสามัคคีเป็น
หน่ึงเดียวกัน   ร่วมกัน พัฒนาโรงเรียนให้
มีคุณภาพ 
-  โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดีในสายตาของ
ชุมชน ศิษย์เก่ามีโอกาสมาร่วมกิจกรรม
และการดำเนินงานโรงเรียน ตามความ
เหมาะสม  
 
 

7,000 3,4 3,4 น.ส.นภาพรรณ  
น.ส.ฐิติมา  
นางศริญญา 
น.ส.ศศิพร 
นายสงกรานต์ 
นายพงศ์พิชศรณ ์
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

2. เพ่ือให้โรงเรียนมีผู้ที่เกี่ยวข้องเข้า
มาร่วมการดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพมาตรฐานย่ิงข้ึน 
เครือข่ายผู้ปกครอง 
1. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับผู้ปกครองในการพัฒนา
นักเรียน 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมสี่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาและกิจกรรม
ของโรงเรียน 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลและความ
คิดเห็นระหว่างครูและผู้ปกครอง
เก่ียวกับพฤติกรรมและการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
โรงเรียน ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 

สมาคมผู้ปกครองและครู 
1.  เชิงปริมาณ  
-  ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการสมาคม
ผู้ปกครองและครูได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานในการพัฒนาโรงเรียน  และได้
ร่วมกิจกรรมสำคัญของทางโรงเรียน 
2 เชิงคุณภาพ 
-  คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู
มีความพึงพอใจและมีความรู้สึกที่ดีมีความ
รักสามัคคีเป็นหน่ึงเดียวกัน ร่วมกัน 
พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
-  โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดีในสายตาของ
ชุมชน ศิษย์เก่ามีโอกาสมาร่วมกิจกรรม
และการดำเนินงานโรงเรียน  พัฒนา
การศึกษาตามความเหมาะสม 
เครือข่ายผู้ปกครอง 
1.  เชิงปริมาณ   
-  มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนในแต่ละ
ระดับชั้น 
-  ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน
อย่างน้อยร้อยละ 70 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการดูแลและ
ส่งเสริมจากท้ังครูและผู้ปกครอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7   การขับเคลื่อนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย 
โครงการที่  11   โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
วัตถุประสงค์   นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีความคิดสร้างสรรค์และความเจริญงอกงามทาง จิตใจ รักและเห็นคุณค่าของ

ท้องถ่ิน มีความสุข บนหลักการจัดการตนเอง ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช 2562 
กลยุทธ์  ส่งเสริมการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ได้แก่การคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการศึกษาลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 

ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

1. 
 

 
 
 
 

งานยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
สาระภาษาไทย 
 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระ
ภาษาไทย                 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการเรียน
การสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
2. เพ่ือสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 การ
แสวงหาความรู้ การคิดวิเคราะห์และ
ประสบการณ์ตรงแก่ครูและนักเรียน 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในระดับชาติของนักเรียนให้สูงข้ึน 

ครูและนักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
-  นักเรยีนท่ีได้รับการพัฒนามีการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจำนวนร้อยละ 65 
-  นักเรยีนมีผลการทดสอบระดับชาติสูง
กว่าคะแนนเฉลีย่ระดับชาติไมน่้อยกว่าร้อย
ละ 30 
-  คณะครูกลุ่มสาระภาษาไทยทุกคนได้รับ
การนิเทศการสอน             
2. เชิงคุณภาพ                                -  
นักเรยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับวิชา
ภาษาไทยมากขึน้            
-  นักเรยีนสามารถสอบวัดผลระดับมากกว่า
เกณฑ์ท่ีโรงเรยีนกำหนด                                       
-  นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา
ภาษาไทยท่ีสูงขึน้ 

- 1 2 น.ส.แสงหอม  
น.ส.ศศิพร 

วันภาษาไทย 
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้
ร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกถึงการรูร้ัก
ภาษาไทย 
 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 80 นักเรยีนมีส่วนรว่มในกิจกรรม
วันภาษาไทยแห่งชาต ิ
-  ร้อยละ 80 นักเรยีนได้แสดงออกด้าน
ความคดิสร้างสรรค ์และมีส่วนร่วมในการ

6,000 1 3 น.ส.แสงหอม 
น.ส.วรุณรัตน์ 
น.ส.ศวรรยา 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ และ
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
 

จัดกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรยีนตระหนักถึงความสำคัญของ
ภาษาไทยและเข้าร่วมกิจกรรมวนัภาษาไทย 
-  นักเรยีนได้รับความรูแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนภาษาไทย 

  วันสุนทรภู่ 
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้
ร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกถึงการรูร้ัก
ภาษาไทย 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ และ
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
-  ร้อยละ 80 นักเรียนได้แสดงออกด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของ
ภาษาไทยและเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ภาษาไทย 
-  นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนภาษาไทย 

1,500 1 3 น.ส.แสงหอม 
น.ส.ศวรรยา 

2. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิวิชา
คณิตศาสตร ์
 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์ 
1. เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การการจัดการเรียนรู้และรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
2. เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ครูและนักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 65 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนดีข้ึน 
2.เชิงคุณภาพ 
-  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
สามารถสอนคณิตศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
-  นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ดีข้ึน 

1,000   น.ส.ประกายดาว 
น.ส.ขนิษฐา 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

เตรียมความพร้อมพิชิตข้อสอบPISA / 
O-NET 
1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์ข้อสอบ PISA และ O-Net 
2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดสมรรถนะในการ
ฝึก/เตรียมตัวในการทำข้อสอบ 

นักเรียนชั้น 
ม.2,3,4,6 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมเกิด
ทักษะ 
-  ร้อยละ80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมเกิด
สมรรถนะ 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ข้อสอบ PISA 
และ O-Net ได้ 

1,000   น.ส.ณัฐนิชา 
น.ส.ขนิษฐา 

ค่ายคณิตศาสตร์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์ และการวางแผน  
2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดสมรรถนะในการ
ทำงานเป็นทีม 
 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมเกิด
ทักษะ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมเกิด
สมรรถนะ 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์และคิด
วางแผน 
-  นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีม 

1,000   น.ส.ณัฐนิชา 

3. งานยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
สาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

ค่ายวิทยาศาสตร์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ข้ันพ้ืนฐานของนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดสมรรถนะในการ
ทำงานเป็นทีม 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมมี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ัน
พ้ืนฐาน 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมเกิด
สมรรถนะการทำงานเป็นทีม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ข้ันพ้ืนฐาน 
-  นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีม 

2,000   น.ส.ศุภศจ ี
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

4. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ 
สังคม 
 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯ สังคม 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการเรียน
การสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 
2. เพ่ือสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 การ
แสวงหาความรู้ การคิดวิเคราะห์และ
ประสบการณ์ตรง แก่ครูและ นักเรียน                           
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในระดับชาติของนักเรียนให้สูงข้ึน 
 
 

ครูเเละนักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนที่ได้รับการพัฒนามีการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจำนวนร้อยละ 65 
-  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 
-  คณะครูกลุ่มสาระฯสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมทุกคนได้รับการนิเทศการ
สอน 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มากข้ึน 
-  นักเรียนสามารถสอบวัดผลระดับชาติ
มากกว่าเกณฑ์ที่โรงเรียน กำหนด 
-  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ท่ีสูงข้ึน 

3,000 1 1 นายรุ่งโรจน์  
น.ส.วชิรภรณ์ 

ธรรมะสนามหลวง 
1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่
นักเรียน ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้
และคุณธรรม  
2. เพ่ือนักเรียนมีความเข้าใจหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาท่ีถูกต้อง และนำไป
เป็นหลักในการดำเนินชีวิต 
 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ื6 
จำนวน 80 คน 
-  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-4 
ได้เข้าร่วมการสอบ ร้อยละ 80 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีต่อ
ตนเองและส่วนรวม        
-  นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

1,000 1 2 นายรุ่งโรจน์ 
น.ส.วชิรภรณ์ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

ธรรมะก้าวหน้า 
1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักเรียนให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้
และคุณธรรม 
2. เพ่ือนักเรียนมีความเข้าใจหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาท่ีถูกต้อง และนำไป
เป็นหลักในการดำเนินชีวิต 
 
 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
-  นักเรยีนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
จำนวน 80 คน 
-  นักเรยีนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ได้
เข้าร่วมการสอบร้อยละ 80 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรยีนมีคณุธรรมจรยิธรรมท่ีดตี่อตนเอง
และส่วนรวม       
-  นักเรยีนสามารถนำหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได ้

- 1 2 นายรุ่งโรจน์ 
น.ส.วชิรภรณ์ 

สัปดาห์อาเซียน 
1. เพ่ือให้เด็กมีประสบการณ์ตรงจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านข้อมูล
ข่าวสารด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรมเก่ียวกับอาเซียน 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เกิด
ทักษะในด้านต่างๆในการเป็นสมาชิก
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 
 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชัน้ประถม 
ศึกษาปีท่ี 1 - ชัน้ประมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
ได้รบัประสบการณต์รงจากการเข้าร่วม
กิจกรรมและมสี่วนร่วมในกิจกรรมอาเซยีน 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรยีนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - ชัน้ประมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 มีทักษะกระบวนการและเกิดการ
เรียนรูด้้วยตนเองระดับปฏิบัตไิด ้
-  ร้อยละ 80 ของนักเรยีนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - ชัน้ประมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 สามารถคดิรวบยอดระดับปฏิบตัิได ้
-  ร้อยละ 80 ของนักเรยีนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - ชัน้ประมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในข้อมูล
ข่าวสารอาเซียนและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวนัได ้

1,000 1 4 นายรุ่งโรจน์ 
น.ส.สุพิชฌาย์ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

ตอบปัญหาวันรพี 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความรู้
ด้านหลักกฎหมาย 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้เข้า
ร่วมแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเน่ืองใน
วันรพี 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ด้านหลัก
กฎหมาย 
2. เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนสามารถนำความรู้เข้าร่วมแข่งขัน 
แล้วได้รับรางวัล 

1,000 1 3 น.ส.สุพิชฌาย์ 

โตไปไม่โกง 
1. เพ่ือให้เข้าใจถึงลักษณะของการเป็น
คนดี ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
รู้จักจำแนกชั่วดี สามารถแยกแยะ
ความผิดและความถูกต้อง เพ่ือเป็น
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอรัปชั่น 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้รู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อื่น อย่างสันติบนพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องและเป็นธรรม และกล้า
หาญที่จะทำความดีและมีคุณธรรม 
 
 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ80ของนักเรียนมีการพัฒนา
สมรรถนะในการคิดและมีวิจารณญาณใน
การอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติบนพ้ืนฐาน
ของความถูกต้องและเป็นธรรมเป็นคนดีไม่
เห็นแก่ตัวไม่เอาเปรียบผู้อื่นรู้จักจำแนกชั่ว
ดีสามารถแยกแยะความผิดและความ
ถูกต้องเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริต
คอรัปชั่นและกล้าหาญที่จะทำความดีและ
มีคุณธรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจถึงลักษณะ
ของคนดี 
-  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นคนดี มี
คุณธรรม นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

1,500 1 3 นายอดิศักด์ิ 
นายรุ่งโรจน์ 

5. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
    
  

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบภาวะ
สมรรถภาพทางกายของตน และ
ตระหนักถึงความสำคัญของการทดสอบ
สมรรถาพทางกาย 
 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1-มัธยมศึกษา
ปีที ่6 ร้อยละ100 เข้าร่วมกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1-มัธยมศึกษา
ปีที ่6 ร้อยละ 80 มีสมรรถภาพทางกายที่

1,000   น.ส.ปรียานุช 
น.ส.อัญชุลี 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

2. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนทุกคนมี
สมรรถภาพทางกายที่ผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คีตะมวยไทย 
1. เพ่ือเป็นการปลุกฝังใ้นักเรียนได้
ช่วยกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ใ้ห้คง
อยู่สืบไป  
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพที่
เเข็งเเรงเเละเห็นความสำคัญของการ
ออกกำลังกาย 
 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มีความสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ100 ได้เข้าร่วมเเละทำ
กิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่มีความสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 มีสุขภาพที่ดีเเละมี
ความตระหนักถึงการร่วมกันอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย ให้คงอยู่สืบไป 

6,000   น.ส.อัญชุลี, 
น.ส.ปรียานุช 
น.ส.พลอยชมพู 

กีฬาสีสัมพันธ์ (ระดับประถมศึกษา) 
1. เพ่ือใ้นักเรียนเห็นความสำคัญของการ
ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
2. เพ่ือใ้นักเรียนมีทักษะเข้าใจกฎ กติกา 
ในการเเข่งขันกีฬา 
3. เพ่ือส่งเสริมใ้ห้นักเรียนได้กล้าคิด กล้า
เเสดงออก มีความสามัคคีในมู่คณะเเละ
มีน้ำใจนักกีฬา 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาระดับ
ประถมศึกษาร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยาระดับ
ประถมศึกษาร้อยละ80 มีสุขภาพที่ดี กล้า
คิดกล้าเเสดงออก มีความสามัคคีในหมู่
คณะเเละมีน้ำใจนักกีฬา 

7,500   น.ส.ปรียานุช 

ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในสาระสุขศึกษาและพลศึกษาของ
นักเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบ
บูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 1.  เชิงปริมาณ                                    
นักเรียนทุกคน ร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ                                       
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด ไม่น้อยร้อยละ 85 
 

10,000   นายสุนทร 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

3. เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและ
สร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 
การแข่งขันฟุตซอลภายใน 
1. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของ
การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกติกาและทักษะกีฬาฟุตซอล 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการ
เล่นกีฬาฟุตซอล 
4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
 

นักเรียนชั้น  
ป.1-6 

1. เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1–6  
ปีการศึกษา 2568 
-  ตัวแทนนักกีฬาฟุตซอลทุกห้องเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1– 6 ปี
การศึกษา 2568 
2. เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1– 6   
ปีการศึกษา 2568 ให้ความสำคัญกับการ
ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพและหันมาสนใจ
กีฬามากข้ึน 
-  ตัวแทนนักกีฬาฟุตซอลทุกห้องเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6  
ปีการศึกษา มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ
กติกาและทักษะ กีฬาฟุตซอลมากข้ึน 

3,000 1 2 นายวีระพันธ 
นายอดิเรก 

งานกายบริหาร 
1. เพ่ือส่งเสริมใ้นักเรียนมีสุขภาพที่ 
เเข็งเเรงโดยการออกกำลังกายอย่าง
สม่ำเสมอ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักเเละ
เห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1-6  
ร้อยละ90 เข้าร่วมกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ80 มีสุขภาพที่ดีมากย่ิงข้ึน 

-   น.ส.ปรียานุช 

กีฬาเบญจมิตรสัมพันธ์นักเรียน (กรีฑา) 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถในด้านกรีฑา 
 

นักเรียนระดับ
มัธยม  

1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90% ขอนักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันเบญจมิตรสัมพันธ์ 
 

50,000   นายอดิเรก  
นายสุนทร  
ว่าท่ีร.ต.หญิงบุษกร                    
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม
และความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนจาก
โรงเรียนต่างๆ 
3. เพ่ือสร้างเสริมความสามัคคี สุขภาพ
แข็งแรง  

2. เชิงคุณภาพ 
-  ร้อยละ 50% ได้รับรางวัลแข่งขัน 
เบญจมิตรสัมพันธ์ 
-  นักเรียนมีความสามารถในการทำงาน
เป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่ม
สาระศลิปะ 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะทางศิลปะของ
ผู้เรียน ให้สามารถแสดงออกทาง
ความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ และ
เทคนิคการสร้างสรรคผ์ลงานศิลปะได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยบูรณาการศิลปะ
เข้ากับการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของ
ผู้เรียน                            
3. เพ่ือปลูกฝังคุณค่าและความตระหนัก
รู้ในศิลปะและวัฒนธรรมไทย รวมถึงการ
เปิดมุมมองให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและ
บทบาทของศิลปะในระดับสากล                             
4. เพ่ือกระตุ้นแรงจูงใจและทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนศิลปะ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ความภาคภูมิใจในผลงานและสนใจ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง    
5. เพ่ือสร้างโอกาสในการแสดงออกและ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศลิปะ ทั้ง
ในระดับห้องเรียน โรงเรียน และชุมชน 
 

ครูและนักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 70 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ศิลปะของนักเรียน ในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา เพ่ิมข้ึน 
-  ร้อยละ 70 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมศิลปะ 
-  ร้อยละ 80 นักเรียนสามารถสร้างผลงาน
ศิลปะตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดได้ 
-  ร้อยละ 100 ครูผู้สอนศิลปะได้รับการ
พัฒนาทักษะและแนวทางการสอนใหม่ ๆ
ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
-  ร้อยละ 50 มีการใช้สื่อ/เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ศิลปะ เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบ
กับปีการศึกษา 2567 
2. เชิงคุณภาพ                            
-  ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์และ
สามารถถ่ายทอดจินตนาการผ่านงาน
ศิลปะได้อย่างมีเอกลักษณ์ เกิดความ
สามัคคีของห้องเรียนสะอาดเรียบร้อย
สวยงามทุกห้อง  
-  ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาศิลปะ และ
เห็นคุณค่าของศิลปะในชีวิตประจำวันและ

6,000 1 3 น.ส.ทัชรินทร์ 
น.ส.ฉัตรชนก 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

 6. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
และการสื่อสารผ่านผลงานศิลปะ ซึง่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันและอาชีพในอนาคต 
 

สังคม ห้องเรียนทุกห้องทุกระดับชั้นเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-  ผู้เรยีนสามารถวเิคราะห์ วิจารณ ์และ
สะท้อนความคิดเกี่ยวกับผลงานศิลปะของ
ตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างมีเหตุผล  
-  ผู้เรยีนมคีวามม่ันใจในการแสดงออกทาง
ศิลปะ และกล้าแสดงออกในทางท่ี
สร้างสรรค์            
-  ผู้เรยีนสามารถทำงานรว่มกับผู้อ่ืนใน
กระบวนการสร้างสรรค์งานศิลปะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ              
-  ครูสามารถจัดการเรียนรูศ้ิลปะท่ีส่งเสริม
กระบวนการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ได้
อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรยีน           
-  บรรยากาศการเรียนการสอนศลิปะมี
ความสนุก น่าสนใจ และเปิดโอกาสให้
ผู้เรยีนได้ทดลอง เรยีนรู้ และสร้างผลงาน
อย่างอิสระ 

7. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิดนตรี 
นาฏศิลป์  
  

ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี 
1. นักเรยีนมีความรู ้ทักษะในการปฏิบัติ
ด้านดนตรีจนสามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ภายในและภายนอกโรงเรยีนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรยีนได้รับประสบการณ์หรือรางวัล
จากการเข้าร่วมการแข่งขนัด้านดนตรีใน
ระดับอำเภอ จังหวดัและภูมิภาคไปจนถงึ
ระดับประเทศ 
 

 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 80 นักเรียนได้ใช้เครื่องดนตรี
และวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์และรางวัลจากการเข้าร่วม
ประกวดในรายการต่าง ๆ ท้ังในและนอก
พ้ืนที่ 
 
 

200,000   น.ส.จุฑามาศ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

3. นักเรยีนได้ใช้เครื่องดนตรีและวัสดุ
อุปกรณ์ที่มีประสิทธภิาพและเพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน 
4. นักเรยีนมีความสขุกับการเรยีนดนตรี 
พัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ และ
สามารถอยู่รว่มกันได้อย่างมีความสุข 

2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีความรู้ และทักษะในการ
ปฏิบัติดนตรี 
-  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนดนตรี 
พัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์  

ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านนาฏศิลป์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีศักยภาพ
ด้านนาฏศิลป์ไทยประยุกต์ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรัก หวงแหน
และมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ 
และเผยแพร่นาฏศิลป์ไทยประยุกต์ 
3. เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมในกิจกรรม
ของโรงเรียน ชุมชนและกิจกรรมการ
ประกวดแข่งขันตามโอกาสอันเหมาะสม 
4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด 

นักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 90 ของนักเรียนมัธยมชมรม
นาฏศิลป์ได้รับประสบการณ์ตรงจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ร้อยละ80ของนักเรียนมัธยมชมรม
นาฏศิลป์ มีสื่อและอุปกรณ์สนับสนุนการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนมัธยมชมรม
นาฏศิลป์มีโอกาสสร้างสรรค์และพัฒนาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

30,000   น.ส.บุษกร 

8. งานยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

1. มีสื่อวัสดุอุปกรณ์ในรายวิชาวิชาการ
งานอาชีพอย่างเพียงพอ                            
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิชาการ
งานอาชีพ               
3. เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียน
ในด้านทักษะการทำงานและการนำไป
ประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจำวัน 

 1. เชิงปริมาณ 
มีสื่อวัสดุอุปกรณ์ในรายวิชาการงานอาชีพ
อย่างเพียงพอ   
2. เชิงคุณภาพ                               
-  มีสื่อวัสดุอุปกรณ์ในรายวิชาการงาน
อาชีพอย่างเพียงพอครบถ้วนอย่างน้อย
ร้อยละ 90 
 

3,000 1 3 นายวีระพันธ์ 
น.ส.ฉัตรชนก 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

 -  พัฒนาความสามารถทางการงานอาชีพ 
ของนักเรียนในด้านทักษะการทำงานและ 
การนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
-  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน  

9. งานยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
สาระภาษาต่างประเทศ 
  

Christmas Day 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับ
วัฒนธรรมประเพณีของประเทศ
ตะวันตกผ่านเทศกาลคริสต์มาสและ
ส่งเสริมให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษใน
บริบทจรงิ ผ่านกิจกรรมที่สร้างสรรค ์
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด การสื่อสาร 
การทำงานร่วมกัน และการแสดงออก
อย่างสร้างสรรค ์
 
 

ครูและนักเรียน 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 ของครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศและครูผูร้่วมกิจกรรมได้
นำ เอกสารทางวชิาการ เชน่ แผนการ
จัดการเรยีนรู้/แผนกิจกรรมภาษาอังกฤษ/
เอกสารประกอบการเรยีนรู้ มาใช้ในการจดั
กิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอย่างเป็นระบบและรูปแบบเดียวกัน 
-  ร้อยละ 80 ของนักเรยีนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม มีพัฒนาการด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ ทักษะการคดิวิเคราะห์ และ
การทำงานร่วมกัน โดยสังเกตจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม เชน่ การแสดงเต้นประกอบ
เพลงภาษาอังกฤษ การออกแบบและเขยีน
การ์ดอวยพรการสร้างสรรคข์องตกแต่งวนั
คริสต์มาส 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ครูผูส้อนมีการออกแบบกิจกรรม โดย
บูรณาการเอกสารทางวิชาการเข้ากับการจดั
กิจกรรมในรูปแบบ Active Learning เพื่อ
สนับสนนุการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษควบคู่กับ
การเรียนรู้วฒันธรรมต่างประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6,000 3 1 น.ส.รัตนาภรณ์ 
น.ส.อัญชลี 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

-  นักเรยีนมีผลการประเมินสมรรถนะหลัก 
เช่น การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร การ
ร่วมมือทำงาน และการคดิสร้างสรรค ์อยู่ใน
ระดับ “ผ่านเกณฑ์” ตามท่ีโรงเรยีนกำหนด 

Learn & Turn  Around 
1. เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย ผ่าน
ประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ฝึกใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
และเห็นประโยชน์ของการสื่อสารภาษา
ที่สอง (K)                           
2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการ ผ่านประสบการณ์การ
ท่องเท่ียวและการใช้ภาษาใน
สถานการณ์จริง (S)               
3. เพ่ือเสริมสร้างเจตคติและทัศนคติที่ดี
ในการสื่อสารภาษาองักฤษ ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Directed Learning) พร้อมทั้งส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
และย่ังยืน (A)  
 

นักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย  
(กลุ่มนักเรียนที่
สมัครใจเข้าร่วม
กิจกรรม) 

1. เชิงปริมาณ 
-  ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30-50 
คน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6) สมัครเข้า
ร่วมกิจกรรม 
-  ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มี
พัฒนาการด้านความรู้ภาษาอังกฤษ วัดผล
ผ่านแบบทดสอบก่อน-หลังกิจกรรม 
-  ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 75 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในสถานการณ์จริง โดย
ประเมินผ่านชิ้นงานดิจิทัล1.4 ผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 85 มีทัศนคติที่ดีต่อ
การเรียนภาษาอังกฤษ วัดผลผ่าน
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้
ภาษาอังกฤษกับบริบทจริง เช่น การ
ท่องเท่ียว วัฒนธรรมท้องถ่ิน และอาชีพใน
ชุมชน 
-  ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ที่คล่องแคล่วในสถานการณ์จรงิ และ
แสดงออกอย่างมั่นใจ 
 

3,000   นายรักษ์พงศ ์
น.ส.กอบแก้ว 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

-  เกิดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Self-Directed Learning) โดย
ผู้เรียนสามารถวางแผนพัฒนา
ภาษาอังกฤษต่อเน่ืองผ่านแฟ้มสะสมงาน 
(Portfolio) 

English Proficiency Test for 
Future 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสในการใช้
คะแนนมาตรฐานในการศึกษาต่อ 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น
ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 

นักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
โดยเฉพาะ
นักเรียนชั้น ม 6 
(กลุ่มนักเรียนที่
สมัครใจเข้าร่วม
กิจกรรม) 

1. เชิงปริมาณ 
-  ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 10 คน 
(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) สมัครเข้าร่วม
กิจกรรม 
-  ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มี
พัฒนาการด้านความรู้ภาษาอังกฤษ วัดผล
ผ่านแบบทดสอบก่อน-หลังกิจกรรม 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
นักเรียนระดับมัธยมปลาย สามารถนำผล
การทดสอบ เพ่ือย่ืนเข้าระบบ
มหาวิทยาลัย                               
-  ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

3,000   นางวันเพ็ญ 
น.ส.กอบแก้ว 

การแข่งขันสะกดคำภาษาอังกฤษ 
(English Spelling Bee) ระดับ
ประถมศึกษา 
1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการสะกดคำ
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 
2. เพ่ือสร้างความมั่นใจและทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

นักเรียนประถม
ทุกคน 

1. เชิงปริมาณ 
-  มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
50 คน จากระดับชั้น ป.1–6 
-  จัดการแข่งขันรอบคัดเลือกระดับชั้น
จำนวน 3 รอบ และรอบชิงชนะเลิศ 1 รอบ 
-  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน 

1,000   นางจารวีย์ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

3. เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความกล้า
แสดงออกและสามารถแข่งขันอย่างมี
น้ำใจนักกีฬา 
4. เพ่ือพัฒนาทักษะการฟังและความ
เข้าใจเสียงของภาษาอังกฤษ 

-  จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจและ
ได้รับแบบประเมินคืนจากผู้เข้าร่วมไม่น้อย
กว่า 80% 
-  มีการมอบรางวัลให้ผู้ชนะไม่น้อยกว่า 3 
รางวัล และเกียรติบัตรให้ผู้เข้าร่วมไม่น้อย 
กว่า 90% 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีพัฒนาการด้านการสะกดคำ
และคลังคำศัพท์เพ่ิมข้ึน 
-  นักเรียนสามารถแสดงออกอย่างมั่นใจ
ในการใช้ภาษาอังกฤษต่อหน้าผู้อื่น 
-  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ และกล้าใช้ภาษา 
อังกฤษในชีวิตประจำวันมากข้ึน 
-  ครูสามารถประเมินพัฒนาการด้าน
ภาษาของนักเรียนจากกิจกรรมได้ชัดเจน
ย่ิงข้ึน 
-  โรงเรียนมีต้นแบบกิจกรรมส่งเสริม
ภาษาอังกฤษที่สามารถต่อยอดหรือจัดเป็น
ประจำทุกปีได้ 

10. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิวิชา
ภาษาจีน  
  

ยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาจีน  
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาจีนของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาจีนทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน 
 

นักเรียนชั้น 
ป.1-ม.3 
นักเรียนศิลป์จีน 
ม.4-6 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนภาษาจีนเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1ระดับ 
-  ร้อยละ 70 ของผู้เรียนสามารถผ่านการ
ทดสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาจีนตามมาตรฐานที่กำหนด 
 

2,000 1 1 นางทิพานิษฐ์ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

3. เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีและแรงจูงใจใน
การเรียนภาษาจีน4.เพ่ือเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนสำหรับการทดสอบ
มาตรฐานภาษาจีนในระดับสากล 

2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาจีน
เพ่ิมข้ึน 
-  ผู้เรียนแสดงเจตคติที่ดีต่อการเรียน
ภาษาจีน 
-  เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ภาษาจีนอย่าง
ต่อเน่ืองในสถานศึกษา 

  สอบวดัระดับความรู้ HSK , YCT 
1. เพื่อเตรยีมความพร้อมผู้เรยีนในการ
ทดสอบวดัระดับภาษาจนีตามมาตรฐาน 
สากล 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาจนี
ท้ังด้านการฟัง พูด อ่าน และเขยีน 
3. เพื่อสร้างแรงจูงใจและกระตุน้ให้ผู้เรยีน
เห็นความสำคัญของการเรยีนภาษาจีน 
4. เพื่อเปน็ฐานข้อมูลในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาจนี
ของสถานศึกษา 

นักเรียนชั้น 
ป.1-ม.3 
นักเรียนศิลป์จีน 
ม.4-6 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 70 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบในระดบัท่ีกำหนด                                             
-  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ทักษะภาษาจีนเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ 
2. เชิงคุณภาพ                                   
-  ผู้เรยีนมคีวามม่ันใจในการใช้ภาษาจนี
มากขึ้น                              
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาภาษาจนีของ
โรงเรยีนเพิ่มขึน้                    
-  นักเรยีนระดับมัธยมปลาย สามารถนำผล
การทดสอบ เพื่อยืน่เข้าระบบมหาวิทยาลยั 

1,000 1 1 นางทิพานิษฐ์ 
นางศริญญา 

  วันตรุษจีน 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับความสำคัญของวันตรุษจีน 
2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมด้านความกตัญญู 
ความสามัคคี และความเคารพใน
วัฒนธรรมของตนเองและผู้อื่น 
3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การแต่งกาย 

 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมสำคัญของ
วันตรุษจีน 
-  ร้อยละ80 มีความรู้ในเรื่องของเทศการ
ตรุษจีน 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เข้ารว่มสามารถอธิบายความสำคัญของ
วันตรุษจีนได้อย่างถูกต้อง 

3,000   น.ส.ภานุมาศ 
น.ส.มุขดาวรรณ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

-  ผู้เรยีนเกิดความสนใจและเคารพใน
ประเพณีจนีมากยิ่งขึ้น 

  จัดซุ้มวันตรุษจีน 
1. เพ่ือเฉลิมฉลองและต้อนรับประเพณี
ตรุษจีน 
 
 

 1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ90 จัดและสร้างบรรยากาศท่ี
สอดคล้องของเทศกาลจนี อย่างเหมาะสม 
2. เชิงคุณภาพ 
มีบรรยากาศของเทศกาลตรษุจีน ใน
โรงเรยีนสวยงามเหมาะสม        

2,000   น.ส.ภานุมาศ 

11. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคอมพิวเตอร์ 
    
 

แข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
และการแก้ปัญหา 
3. เพ่ือคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
เปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านคอมพิวเตอร์ได้แสดงศักยภาพ และ
เป็นตัวแทนในการแข่งขันในระดับที่สูงข้ึน 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
 

1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน 20 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
-  พัฒนาศักยภาพของนักเรียนด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
-  นักเรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีมและ
ความรับผิดชอบ 

1,000   นายณัฐวุฒิ 

แข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในระดับนักเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะความคิดริเริ่มในการ
ใช้โปรแกรมอันจะเป็นรากฐานที่สำคัญ
ย่ิงต่อการพัฒนาการศึกษาในอนาคต 
 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 1-3 

1. เชิงปริมาณ 
-  การแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาม.1-3 ทุกคน 
-  การแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์
ระหว่างห้องเรียน และระดับชั้นเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนได้ลำดับ 1 – 10 ของแต่ละ
ห้องเป็นตัวแทนไปแข่งระดับชั้น 

1,000   นายชัยวัฒน์ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

3. เพ่ือสร้างเวทีการแข่งขันและสร้าง
ความสนใจสำหรับนักเรียนที่มีความ 
สามารถด้านคอมพิวเตอร์นอกเวลาเรียน 

-  นักเรียนที่ได้รับรางวัลคือนักเรียนที่ได้
ลำดับที่ 1 – 5 ของระดับชั้น 

แข่งขันทักษะ การประกวดภาพยนตร์
สั้นนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทางด้าน
ความคิดวิเคราะห์  
2. เพ่ือนักเรียนมีความรู้ เกี่ยวกับทักษะ
การตัดต่อ และการทำหนังสั้น 
3. เพ่ือสร้างเวทีการแข่งขันและสร้าง
ความสนใจสำหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถด้านการสร้างวิดีโอนอก
เวลาเรียน 

 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาจำนวน 10 คน 
2.เชิงคุณภาพ 
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนด้านการถ่าย
ทำ การนำเสนอ และการแสดง ผ่านการ
ประกวดภาพยนตร์ 
 

2,000   นายชัยวัฒน์ 

แข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์นักเรียน
ระดับประถม 
1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในระดับนักเรียน
2. เพ่ือพัฒนาทักษะความคิดริเริ่มในการ
ใช้โปรแกรมอันจะเป็นรากฐานที่สำคัญ
ย่ิงต่อการพัฒนาการศึกษาในอนาคต 
3. เพ่ือสร้างเวทีการแข่งขันและสร้าง
ความสนใจสำหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์นอก
เวลาเรียน 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา     
ป.1-6  
 

1. เชิงปริมาณ 
-  การแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์
นักเรียนชั้นประถมศึกษา ป.1-6 ทุกคน 
-  การแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์
ระหว่างห้องเรียน และระดับชั้นเรียน 
2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนได้ลำดับ 1–10 ของแต่ละห้อง
เป็นตัวแทนไปแข่งระดับชั้น 
-  นักเรียนที่ได้รับรางวัลคือนักเรียนที่ได้
ลำดับที่ 1–5 ของระดับชั้น 

500 1 3 นายวีระพันธ์ 
นายวีระพงษ์ 

12. งานการศึกษาต่อ
สถาบันอุดมศึกษา
(เจียระไน20) 

วิทยากรสอนเสริม 
เพ่ือสอนเสริมเข้มเติมเต็มความรู้ทาง
วิชาการรายวิชา A-level &TGAT 

นักเรียนชั้น ม.6 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสอนเสริม  
ร้อยละ 85 

60,000   นายสมศักด์ิ 
นางวันเพ็ญ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

   2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความสามารถและเติม
เต็มรายวิชาA-level &TGAT ในการสอบ
เข้าในระบบ TCAS และการสอบโอเน็ต 
 

พรีโควตา , T-CAS 
เพ่ือรู้แนวและฝึกทำข้อทดสอบ 
 
 
 
 
 

นักเรียนชั้น ม.6 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกทำข้อ
ทดสอบพรีทีแคสร้อยละ 85 
2.เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้แนวทางในการเตรียมความ
พร้อมในการสอบและพัฒนารายวิชาท่ี
อ่อนให้ดีข้ึน 
 

3,000   นายสมศักด์ิ 
นางวันเพ็ญ 

ค่ายนักเรียนแกนนำ 
เพ่ือส่งเริมนักเรียนที่มีผลการเรียนใน
ระดับดีเข้าศึกษาสาขาวิชาตาม
ความสามารถ 
 
 

นักเรียนชั้น ม.6 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มีผลการเรียนดี เข้าร่วม 
ร้อยละ 85 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้ฝึกทำข้อทดสอบคุณภาพและ
พัฒนารายวิชาท่ีอ่อนด้อย 
 

1,000   นายสมศักด์ิ 
นางวันเพ็ญ 

ค่าย Power of mind 
1. ค้นพบบุคลิกภาพในการเลือกศึกษา
ต่อสถาบันอุดมศึกษา คณะที่ชอบ อาชีพ
ที่ใช่ 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ 

นักเรียนชั้น      
ม.ปลาย 

1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วม Group Counseling  
ร้อยละ 85 
2.เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้ค้นพบบุคลิกภาพนำไปสู่ การ
เลือกคณะที่ชอบ อาชีพที่ใช ่
 
 

15,000   นายสมศักด์ิ 
นางวันเพ็ญ 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

ดาวรุ่งมุ่งสู่โควตา 
เพ่ือสอนเสริมเข้มข้นนักเรียนที่มีความ
พร้อมในการสอบแข่งขันโควตา
ภาคเหนือมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และนำ
ผลคะแนนไปประมวลย่ืนรอบ
Admissionต่อไป 
 
 

นักเรียนชั้น ม.6 1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนสนใจสมัครเข้าร่วมค่ายสอนเสริม
ร่วมกับโรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม 
ร้อยละ 85 ของนักเรียนที่สมัคร 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ในรายวิชาA-level 
พร้อมในการเข้าสอบแข่งขันรอบโควตา
ภาคเหนือมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และนำผล
คะแนนไปประมวลย่ืนรอบAdmissionได้ 
 

15,000   นายสมศักด์ิ 
นางวันเพ็ญ 

13. งานรับนักเรียนใหม่ 2569 
ป.1, ม.1, ม.4, ภายนอก 

1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนที่จบ
การศึกษาจากระดับชั้นก่อนหน้าได้เข้า
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงข้ึนตาม
หลักสูตรที่กำหนด  
2. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในวัยเรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
3. วางแผนการจัดการเรียนการสอน 
บุคลากร และทรัพยากรต่างๆ ให้
เหมาะสมกับจำนวนนักเรียนในแต่ละปี  
4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้มีมาตรฐานและรองรับความต้องการ
ของผู้ปกครองและชุมชน 

 1. เชิงปริมาณ 
รับนักเรียนใหม่ภายนอก  50 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนสามารถระบุแนวทางการศึกษา
ต่อที่เหมาะสมกับตนเองได้              
-  มีความมั่นใจและลดความกังวลในการ
เปลี่ยนระดับการศึกษา 
 

5,000   สุนายนทร 
นายสมศักด์ิ 
น.ส.สุกานดา 
ครูประจำชั้น 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

14. งานประจำป ี 1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีและแสวงหาความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ ผู้ปกครอง 
หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมแสดง
กิจกรรมที่เสริมสร้างการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการ
หลักสูตรท้องถ่ิน ในโรงเรียนพ้ืนที่
นวัตกรรม ให้ผู้ปกครอง     หน่วยงาน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้องทราบผลการ
ดำเนินการ 

 1. เชิงปริมาณ 
-  ผู้เรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 
-  ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู บุคลากรโรงเรียน
รัตนาเอื้อวิทยา มีความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น
ในการจัดการศึกษา และเป็นที่ยอมรับใน
ชุมชน 

25,000   น.ส.สุกานดา 

15. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ระดับชาติ RT NT O-NET 
สมรรถนะพ้ืนฐาน 
สมรรถนะหลัก 

1. เพ่ือประเมินความสามารถด้าน
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
2. เพ่ือประเมินความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2568 

 1. เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 95 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 ปีการศึกษา 2568 เข้ารับการทดสอบ 
ความสามารถพ้ืนฐาน ของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ
การประเมินทราบถึงระดับความสามารถ
ด้านภาษาไทย และความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ของตนเอง 

8,000   น.ส.นภาพรรณ 
น.ส.เจนจิรา     
น.ส.แสงหอม 

16. การแข่งขันทักษะวิชาการ
ภายนอก  
 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถในทาง
วิชาการศิลปะการแสดงและทักษะด้าน
วิชาชีพ 
 

 1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน 
สามารถผ่านเข้าร่วมแข่งขันในระดับที่สูงข้ึน 
-  ร้อยละ 80 นักเรียนมีความสนใจใฝ่
เรียนใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

50,000   นางชุนหพิมาน 
นายอัฐพล 
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ลำดับ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

สอดคล้องแผน
ยุทธศาสตร์ 

ครูรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ สภาพ
ความสำเร็จ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ รู้จักคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหาและแสดงศักยภาพ
ของตนเอง 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่
เรียนใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

2. เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีทักษะการค้นคว้าใฝ่เรียนใฝ่รู้
และมีประสบการณ์การแข่งขันทาง
วิชาการและนำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน 
-  นักเรียนมีความสนใจใฝ่เรียนใฝ่รู้และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

17. เอกสารวิชาการ 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ใช้เอกสารทาง
วิชาการ เพ่ือทำการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นไปในรูปแบบเดียวกัน 
2. เพ่ือเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์เป็น แก้ปัญหา
เป็นและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือให้
ผลสัมฤทธ์ิของทุกกลุ่มสาระการเรียน
รู้อยู่ในระดับที่พึงพอใจ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
และมีผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด รวมทั้งมีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

นักเรียนชั้น  
ป.1 - ม.6 

1. เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 ครูผู้สอนได้ใช้เอกสารทาง
วิชาการ เพ่ือทำการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน 
-  ร้อยละ 80 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีผล
การประเมินสมรรถนะสำคัญ และมีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2. เชิงคุณภาพ 
-  ครูผู้สอนได้ใช้เอกสารทางวิชาการ เพ่ือ
ทำการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เป็นไปใน 
รูปแบบเดียวกัน 
-  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร และมีผล
การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

80,000   นางชุนหพิมาน 
นายอัฐพล 
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รายละเอียดงบประมาณ งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(หมวดพัฒนาโรงเรียน) 

งบประมาณหมวดพัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาและแผนปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 

ท่ี ฝ่ายแผนงาน 
เงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

รวม 
คิดเป็น
ร้อยละ 

1  วิชาการ 782,010.00  68,290.00 850,300 41.85 

2  กิจการนักเรียน 134,474.00  23,126.00 157,600 7.76 

3  บุคลากร                         -    698,500 698,500 34.38 

4  อาคารสถานท่ี                         -    202,000 202,000 9.94 

5  นโยบายและแผน                         -    7,000 7,000 0.34 

6  ประสิทธิผล                         -    4,000 4,000 0.20 

7  สัมพันธ์ชุมชน                         -    27,000 27,000 1.33 

8  ธุรการ-การเงิน                         -    85,200 85,200 4.19 

รวม 916,484  1,115,116 2,031,600 100 
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งบประมาณงาน / โครงการ / กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนรัตนาเอ้ือวิทยา 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
1 โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีและ เทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์             43,000             2.12  

2 โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             72,400             3.56  
3 โครงการ RNA Health Plus โรงเรียนสุขภาพดี               8,000             0.39  

4 โครงการ RNA CHARACTER            48,100             2.37  

5 โครงการ Next-Gen Teacher: พัฒนาศักยภาพครูสู่การเรียนรู้ท่ียั่งยืน           698,500           34.38  

6 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน             77,900             3.83  

7 โครงการส่งเสริมทางวิชาชีพและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต             50,000             2.46  

8 โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน             67,500             3.32  

9 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้           200,000             9.84  

10 โครงการส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา             29,000             1.43  

11 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ           652,000           32.09  

12 ธุรการ-การเงิน             85,200             4.19  

รวม           2,031,600             100  
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1.  โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีและ เทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

สนับสนนุยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที ่

สอดคล้องมาตรฐานที่  1  ประเด็นพิจารณาที่  1.2.1 , 1.2.2  ,  สอดคล้องมาตรฐานที่  2  ประเด็นพิจารณาที่  2.2.5 

ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงิน 
รายได้

สถานศึกษา 
1 วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 กิจการนักเรียน             2,000  25 ก.ค 68 น.ส.สุกานดา , นายวัชระ 

2 วันแม่แห่งชาติไทย กิจการนักเรียน             4,200  8 ส.ค 68 น.ส.สุกานดา , นายอดิศักดิ์ 
3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินีในรัชกาลท่ี 10 กิจการนักเรียน             1,700  30-พ.ค.-68 น.ส.สุกานดา , นายอดิศักดิ์ 
4 วันคล้ายวันสวรรคตรัชการท่ี 9 กิจการนักเรียน             1,000  13 ต.ค 68 น.ส.สุกานดา , วชิรภรณ์ 
5 วันคล้ายวันพระราชสมภพ รัชกาลท่ี 9 (วันพ่อ) กิจการนักเรียน             4,200  4 ธ.ค 68 น.ส.สุกานดา , นายอดิศักดิ์ 
6 วันสงกรานต์ (ประเพณีปี๋ใหม่เมือง) (ของเด็ก) กิจการนักเรียน             1,200  10 เม.ย 69 น.ส.นภาพร,นายรักษ์พงศ์,สุพิชฌาย์ 
7 วันมาฆบูชา กิจการนักเรียน               600  2 มี.ค. 68 นายรุ่งโรจน์ , นายวัชระ 
8 วันเข้าพรรษา (แสงเทียนแห่งศรัทธา) กิจการนักเรียน             4,000  11 ก.ค 68 นายรุ่งโรจน์ , นายวัชระ 
9 วันวิสาขบูชา กิจการนักเรียน               600  11 พ.ค. 68 นายรุ่งโรจน์ , นายวัชระ 
10 วันขึ้นปีใหม ่และวันเด็กแห่งชาติ กิจการนักเรียน             8,000  9 ม.ค 69 น.ส.ธมนฆ์วรรณ , นายณัฐวุฒิ 
11 ตลาดนัดย้อนยุค สืบสานประเพณีลอยกระทง กิจการนักเรียน             3,500  5 พ.ย. 68 นางทิพานิษฐ์ , นายอดิศักดิ์ 
12 วันลอยกระทงกาดมั่วคัวฮอม กิจการนักเรียน             2,000  5 พ.ย. 68 นายพิเชษฐ์ชัย 
13 งานวันแม่แห่งชาติ (ภายนอก) สัมพันธ์ชุมชน             1,500  12 ส.ค 68 นางศริญญา  
14 งานวันปิยมหาราช (ภายนอก) สัมพันธ์ชุมชน             1,500   23 ต.ค 68 นางศริญญา , น.ส.สุพิชฌาย์ 
15 งานวันครู  สัมพันธ์ชุมชน               500  16-ม.ค.-68 น.ส.ภักดิ์สกาณัฏฐ์ , นางนงลักษณ์ 
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ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงิน 
รายได้

สถานศึกษา 
16 งานวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 10 (ภายนอก) สัมพันธ์ชุมชน             1,500  28 ก.ค 68 น.ส.สุกานดา 
17 วันคล้ายวันสวรรคตรัชการท่ี 9 (ภายนอก) สัมพันธ์ชุมชน             1,500  13 ต.ค 68 น.ส.นภาพรรณ , น.ส.วชิรภรณ์ 
18 วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ (ภายนอก) สัมพันธ์ชุมชน             1,500  5 ธ.ค 68 น.ส.ปรียานุช 

19 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี (ภายนอก) 

สัมพันธ์ชุมชน             1,500  3 มิ.ย 68 น.ส.ปรียานุช 

20 งานสลากภัต สัมพันธ์ชุมชน               500  มิ.ย.-ส.ค. 68 นายวีระพงษ์ , นายวัชระ 

รวมทั้งสิ้น                 -            43,000      
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2.  โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
สนับสนนุยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที ่

สอดคล้องมาตรฐานที่  1  ประเด็นพิจารณาที่  1.2.4.1 

ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงิน 
รายได้

สถานศึกษา 
1 ชุมนุม วิชาการ             5,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นางทิพานิษฐ์ 
2 อาสายุวกาชาด วิชาการ             9,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.วันเพ็ญ 
3 นศท. วิชาการ            20,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 ว่าท่ีร.ต.หญิงบุษกร 
4 ยุวชนทหาร วิชาการ             1,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายพงศ์พิชศรณ์ 
5 ยุวกาชาด วิชาการ     พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.ภานุมาศ , น.ส.ภักดิ์สกาณัฏฐ์ 
     - ค่ายยุวกาชาด วิชาการ            15,000  ธ.ค. 68 น.ส.ภานุมาศ , นางจารวีย์ 
     - สถาปนายุวกาชาด วิชาการ             1,200  1-ม.ค.-69 น.ส.ภานุมาศ , น.ส.ภักดิ์สกาณัฏฐ์ 
     - พิธีเข้าประจำหมู่ วิชาการ               200  3-ก.ค.-68 น.ส.ภานุมาศ , น.ส.ภักดิ์สกาณัฏฐ์ 
6 ลูกเสือ วิชาการ       นายอัฐพล , นายรุ่งโรจน์ 
     - ค่ายลูกเสือ วิชาการ            15,000  ธ.ค. 68 นายอัฐพล , นายวีระพงษ ์
     - วันสถาปนาลูกเสือ วิชาการ               500  1 ก.ค. 68 นายชัยวัฒน์ , นายเกียรติศักดิ์ 
     - วันมหาธีรราชเจ้า วิชาการ               500  25 พ.ย. 68 นายชัยวัฒน์ , น.ส.นภาพร 
7 แนะแนวเรียนต่อ อ.3 , ป.6 , ม.3 (ภายใน) วิชาการ             5,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสมศักดิ์ 

รวมทั้งสิ้น                 -            72,400      
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3.  โครงการ RNA Health Plus โรงเรียนสุขภาพดี 
สนับสนนุยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที ่

สอดคล้องมาตรฐานที่  1  ประเด็นพิจารณาที่  1.2.4  

ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงิน 
รายได้

สถานศึกษา 
1 งานห้องพยาบาลและการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น กิจการนักเรียน             5,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.จุฑาทิพย์ , น.ส.อัญชุลี 
2 งานสุขภาพดีมีภูมิคุ้มกัน กิจการนักเรียน               500  พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.เจนจิรา , น.ส.อัญชุลี 
     - วารสารโรคท่ีแพร่ระบาดตามฤดูกาล กิจการนักเรียน               500  พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.เจนจิรา , น.ส.อัญชุลี 
     - งาน รนอ.คุ้มครองผู้บริโภค (อย.น้อย) กิจการนักเรียน               500  พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.มุขดาวรรณ , น.ส.อัญชุลี 
     - ห้องน้ำสะอาด กิจการนักเรียน               300  พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.มุขดาวรรณ , น.ส.อัญชุลี 
     - งานน้ำด่ืมสะอาดปลอดภัย กิจการนักเรียน               200  พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.มุขดาวรรณ , น.ส.อัญชุลี 
     - งานกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย กิจการนักเรียน             1,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.มุขดาวรรณ , น.ส.อรพรรณ 
     - งานฟันดีมีสุข กิจการนักเรียน    งบสวัสดิการ นร. พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.เจนจิรา , นายพิเชษฐ์ชัย 

รวมทั้งสิ้น                 -              8,000      
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4.  โครงการ RNA CHARACTER 
สนับสนนุยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที ่

สอดคล้องมาตรฐานที่  1  ประเด็นพิจารณาที่  1.2.4 

ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงิน 
รายได้

สถานศึกษา 
1 ลานศักยภาพ กิจการนักเรียน             7,000  ม.ค.-69 น.ส.จุฑามาศ 
2 วันเยาวชนแห่งชาติสานฝันสู่ดวงดาว กิจการนักเรียน             1,400  19-ก.ย.-68 น.ส.ชิรภรณ์ , น.ส.นภาพรรณ 
3 เข้าค่ายคุณธรรม ป.6 , ม.1 , ม.4 กิจการนักเรียน             6,000  ก.ค.-ส.ค.68 นายวัชระ , นายรุ่งโรจน ์
4 วันไหว้คร ู กิจการนักเรียน             1,500  12 , 19 มิ.ย. 68 น.ส.วรุณรัตน์ , น.ส.ประกายดาว 
5 มารยาทไทย กิจการนักเรียน             1,000  พ.ค.68-ก.พ.69 น.ส.สุพิชฌาย์ , นายพิเชษฐ์ชัย 
6 บอร์ดประชาสัมพันธ์ (ภาพลักษณ์ดีเด่น) ประสิทธิผล             4,000  พ.ค.68-ก.พ.69 น.ส.นภาพรรณ 
7 เด็กดีมีคุณธรรม กิจการนักเรียน             2,000  พ.ค.68-ก.พ.69 น.ส.สุพิชฌาย์ , น.ส.จุฑาทิพย์น 
8 ประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจการนักเรียน             1,200  พ.ค.68-ก.พ.69 น.ส.วชิรภรณ์ , น.ส.ประกายดาว 
9 ประกวดช้ันเรียน กิจการนักเรียน             1,000  พ.ค.68-ก.พ.69 น.ส.ฉัตรชนก , น.ส.ประกายดาว 
10 สวดมนต์สรภัญญะ กิจการนักเรียน             1,500  พ.ค.68-ก.พ.69 นายรุ่งโรจน ์
11 พิธีจบหลักสูตร กิจการนักเรียน         
     - ปัจฉิมนิเทศ ม.3 ม.6 กิจการนักเรียน            20,000  ก.พ.-ม.ค.69 น.ส.อรพรรณ , น.ส.ศศิพร 
     - น้องยินดี พี่สุขใจ ป.6 กิจการนักเรียน             1,500  ก.พ.-มี.ค.69 นางจารวีย์ , น.ส.ประกายดาว 

รวมทั้งสิ้น                 -            48,100      
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5.  โครงการ Next-Gen Teacher: พัฒนาศักยภาพครูสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
สนับสนนุยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  2  การผลิตและพัฒนากำลังคนเพือ่เพิ่มสมรรถนะทางการเรียนรู้ 

สอดคล้องมาตรฐานที่  2  ประเด็นพิจารณาที่  2.3 

ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงิน 
รายได้

สถานศึกษา 
1 พัฒนาศักยภาพครูรัตนาเอื้อวิทยาสู่ครูมืออาชีพ บุคลากร          100,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.ธิพาดา 
2 พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา บุคลากร             5,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายรักษ์พงศ์ 
3 นิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน บุคลากร             1,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายอัฐพล 
4 พัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับครู บุคลากร            20,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายชัยวัฒน ์
5 เข้าค่ายคุณธรรมครู บุคลากรโรงเรียนรัตนาเอื้อวทิยา บุคลากร               -             33,000  9-11 ส.ค. 68 นางชุณหพิมาน 
6 น้อมรำลึกถึงบรรพชน (วันครู) บุคลากร               -              3,500  16 ม.ค. 68 นางศริญญา 
8 การเสริมสร้างขวัญกำลังใจครู บุคลากร       พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 
     -  เย่ียมบ้านครู สัญจร บุคลากร               -     งบบริหาร พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 
     -  กองทุนการกุศล 1% ภายใน/ภายนอก  (+เงิน 1% ครู) บุคลากร               -             30,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 
     -  ประกันชีวิตครูสอนนาน 5 ปี /10 ปี /20 ปี บุคลากร               -             70,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 
     -  ประกันสังคม บุคลากร               -     งบบริหาร พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 
     -  ทุนการศึกษาบุตรท่ีเบิกไม่ได้ บุคลากร               -             20,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 
     -  อุปกรณ์การเรียนลูกในโรงเรียน บุคลากร               -             40,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 
     -  ค่าเล้ียงดูลูกก่อนเกณฑ์ บุคลากร               -             23,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 

    -  ทุนหนังสือ-สมุดลูกบุคลากรในโรงเรียน บุคลากร               -     งบสวัสดิการ พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 

    -  ชุดแบบฟอร์มครู-บุคลากรสนับสนุน บุคลากร               -              5,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 
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ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงิน 
รายได้

สถานศึกษา 
    -  ค่าเช่าบ้าน/หอพัก AIA บุคลากร               -             50,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 

     -  รับขวัญสมาชิกใหม่ของบุคลากร บุคลากร               -              1,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 

     -  อาหารกลางวันครู-บุคลากร-บุตร บุคลากร               -           200,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 

     -  มอบน้ำใจยามป่วยไข้ บุคลากร               -              3,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 

     -  อวยพรวันเกิด บุคลากร               -              7,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 

     -  ของขวัญปีใหม่-งานเล้ียงสังสรรค์ บุคลากร               -             21,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 

     -  ปิดกล่องชอล์กและรับขวัญครูใหม่ บุคลากร               -             21,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 
     -  โบนัสครูเกษียณ บุคลากร               -     กองทุนคุณแม่ พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 
     -  ตรวจสุขภาพ บุคลากร               -             30,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 
     -  สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน รนอ. บุคลากร               -                  -    พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.ศรีวิกา 

     -  สรรหา/คัดเลือก/บรรจุแต่งต้ัง บุคลากร               -                  -    พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 

     -  เบ้ียเล้ียงเวรประจำวัน / เวรวันหยุดราชการ บุคลากร               -             15,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นางกชพร 

รวมทั้งสิ้น                 -           698,500      
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6.  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
สนับสนนุยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  3  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สอดคล้องมาตรฐานที่  1  ประเด็นพิจารณาที่  1.1.1 , 1.1.2 , 1.1.5 

ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงิน 
รายได้

สถานศึกษา 
1 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์         นางสาวอรพรรณ 
     - สัปดาห์วิทยาศาสตร์ วิชาการ            15,000  ก.ค.68 - ส.ค.68 น.ส.ทิฆัมพร , น.ส.พลอยชมพู 
     - การสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ม.ปลาย วิชาการ             2,000  มิ.ย.68 - มี.ค.69 น.ส.ปริชญา , น.ส.ศุภศจี 
     - การสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา (ป+ม.ต้น) วิชาการ             4,100  มิ.ย.68 - มี.ค.69 น.ส.ทิฆัมพร , น.ส.อรพรรณ 
     - ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ตามแนวทาง สสวท. วิชาการ            25,000  มิ.ย68 - มี.ค69 นางสาวอรพรรณ 

  
   - การสอบคัดเลือกนักเรียน เข้าร่วมห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ ตามแนวทาง สสวท 

วิชาการ             1,200  มี.ค.69 นางสาวอรพรรณ 

2 อนุรักษ์พลังงาน วิชาการ              2,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายเกียรติศักด์ , น.ส.อิสริญาพร 
3 สวนพฤกษศาสตร์ วิชาการ             2,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.ราตรี , น.ส.ฐิติมา 
4 เท่ียวทั่วไทย ไม่ไปไม่รู ้ วิชาการ             12,600  มี.ค.-69 รักษ์พงศ์/ ณัฐนิชา/ปริชญา 
5 ทัศนศึกษานอกสถานท่ี/เรียนรู้สู่โลกกว้าง วิชาการ            14,000  พ.ค.68 - มี.ค.68 น.ส.นภาพร , น.ส.อรพรรณ 

รวมทั้งสิ้น                 -            77,900      
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7.  โครงการส่งเสริมทางวิชาชีพและเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
สนับสนนุยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

สอดคล้องมาตรฐานที่  1  ประเด็นพิจารณที่  1.1.6  ,  มาตรฐานที่  2  ประเด็นพิจารณที่  2.3  

ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงิน 
รายได้

สถานศึกษา 

1 ฝึกงานประสบการณ์วิชาชีพ ม.5 วิชาการ             5,000  ต.ค.-68 นายสมศักดิ์ , ครูประจำช้ัน 

2 ห้องเรียนอาชีพเพื่อชุมชน (ปราชญ์ชาวบ้าน) วิชาการ             5,000  พ.ค.68-มี.ค.69 น.ส.ขนิษฐา , น.ส.ศวรรยา 

3 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน วิชาการ            40,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางนงลักษณ์ 

รวมทั้งสิ้น                 -            50,000      
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8.  โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนับสนนุยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษา 

สอดคล้องมาตรฐานที่  2  ประเด็นพิจารณาที่  2.3 

ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงิน 
รายได้

สถานศึกษา 
1 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจการนักเรียน             2,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นายสงกรานต์  
     - ปฐมนิเทศและต้อนรับนักเรียนใหม่ กิจการนักเรียน             2,000  13-พ.ค.-68 น.ส.ธมนฆ์วรรณ , น.ส.ขนิษฐา 
     - เย่ียมบ้านนักเรียน กิจการนักเรียน            43,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางจารวีย์ , นายพงศ์พิชศรณ์ 

  
   - งานทุนการศึกษาเพื่อสร้างความเสมอภาคทางการ
เรียนรู ้

กิจการนักเรียน    โรงเรียน พ.ค.68-มี.ค.69 นางศริญญา , นายสมศักดิ์ 

     - งานมอบของเย่ียม   กิจการนักเรียน    โรงเรียน พ.ค.68-มี.ค.69 น.ส.แสงหอม 
     - ห้องพักพิงใจ  Couseling Room-เพศวิถีศึกษา กิจการนักเรียน             5,000  พ.ค.68-มี.ค.69 น.ส.อัญชุลี,นายรักษ์พงศ์,น.ส.ปริชญา 
2 แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา กิจการนักเรียน             5,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นายสุนทร,นายสงกรานต์ 
3 งานประกนัอุบัติเหตุ  กิจการนักเรียน               500  พ.ค.68-มี.ค.69 น.ส.ธมนฆ์วรรณ 
4 สถานศึกษาสีขาว กิจการนักเรียน             5,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางชุณหพิมาน นายชัยณรงค์ 
     - งานงดสูบบุหรี่โลก กิจการนักเรียน             2,000  30-พ.ค.-68 นายวีระพงษ์ , อดิเรก 
     - งานวันต่อต้านยาเสพติด กิจการนักเรียน             2,000  26-มิ.ย.-68 นายวีระพงษ์ , ชัยณรงค์ 
5 เสริมทักษะเอาตัวรอดจากการตกน้ำ กิจการนักเรียน             1,000  พ.ค.68-มี.ค.69 น.ส.ปรียานุช , นายชัยณรงค์ 

รวมทั้งสิ้น                 -            67,500      
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9.  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนับสนนุยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  5  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สอดคล้องมาตรฐานที่  2  ประเด็นพิจารณาที่  2.5 , 2.6  

ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงินรายได้
สถานศึกษา 

1 ห้องเรียนสะอาด อาคารสถานท่ี            50,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร,นายอดิเรก,ศริญญา,วัชระ 
2 ห้องส้วมน่าใช้ อาคารสถานท่ี            20,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายวัชระ , นางศริญญา 
3 เครื่องทำน้ำด่ืมปลอดภัย อาคารสถานท่ี            15,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายวัชระ , นางศริญญา 
4 อาคารเรียนสะอาดสวยงาม (ช่ืนดำรง) อาคารสถานท่ี    บริหาร พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นายอดิเรก 
5 ภูมิทัศน์โรงเรียนสวยงาม สดช่ืน อาคารสถานท่ี            10,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นายอดิเรก 
6 จราจร ความปลอดภัย (อุปกรณ์ต่างๆ) อาคารสถานท่ี            20,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายอดิเรก , นายวัชระ 
7 ป้ายประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน วันสำคัญต่างๆ อาคารสถานท่ี            15,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร 
8 จัดเก็บขยะ (ถุงดำ/ถังขยะ) อาคารสถานท่ี            20,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นางศริญญา 
9 อุปกรณ์ไฟฟ้า-ประปา (ก๊อกน้ำ, พัดลม, หลอดไฟ) อาคารสถานท่ี    บริหาร พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นายอดิเรก , น.ส.ศรีวิกา 
10 โรงอาหาร/ร้านค้า อาคารสถานท่ี    งบร้านค้า พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นายอดิเรก 
11 ห้องประกอบการเรียนการสอน ห้องต่างๆ อาคารสถานท่ี    บริหาร พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นายอดิเรก , น.ส.ปริญญา  
12 ติดแอร์ห้องเรียน อาคารสถานท่ี    งบบริหาร พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร 
13 ถังดับเพลิงตามอาคารเรียน อาคารสถานท่ี            20,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นายวัชระ 
14 โรงจอดรถครู-บุคลากร อาคารสถานท่ี    งบโรงเรียน พ.ค.68 - มี.ค.69 นายวัชระ , นางศริญญา 
15 ยามรักษาความปลอดภัย อาคารสถานท่ี    งบโรงเรียน พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นายวัชระ 
16 กำจัดปลวกโรงเรียน อาคารสถานท่ี    งบโรงเรียน พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร 
17 สระว่ายน้ำ อาคารสถานท่ี    สระว่ายน้ำ พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสุนทร , นายชัยณรงค์ 
18 จัดซื้อจัดทำผ้าคลุมโต๊ะ อาคารสถานท่ี            10,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.สุกานดา 
19 ระบบสารสนเทศด้านการเรียนรู้ อาคารสถานท่ี            20,000  พ.ค.68 - มี.ค 69 นายวีระพนัธ ์

รวมทั้งสิ้น                 -           200,000      
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10.  โครงการส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
สนับสนนุยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องมาตรฐานที่  2  ประเด็นพิจารณาที่  2.2 

ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงิน 
รายได้

สถานศึกษา 
1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กิจการนักเรียน             5,000  มิ.ย , พ.ย. 68 นายพงศ์พิชศรณ์ , น.ส.นภาพรรณ 
2 ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน นโยบายและแผน             5,000  พ.ค.68 - ก.พ.69 นางกชกร 
3 การประกันคุณภาพภายในและภายนอก นโยบายและแผน             2,000  พ.ค.68 - ก.พ.69 นางชุณหพิมาน  
4 ประเพณีสงกรานต์รดน้ำดำหัว สัมพันธ์ชุมชน            10,000  11 เม.ย. 69 น.ส.รัตนาภรณ์ 
5 คณะกรรมการไตรภาคี           
      - ชมรมศิษย์เก่า สัมพันธ์ชุมชน             2,000  พ.ค.68 - ก.พ.69 น.ส.นภาพรรณ , น.ส.ฐิติมา  
      - สมาคมผู้ปกครองและครู สัมพันธ์ชุมชน             1,000  พ.ค.68 - ก.พ.69 นางศริญญา , น.ส.ศศิพร 
      - เครือข่ายผู้ปกครอง สัมพันธ์ชุมชน             4,000  พ.ค.68 - ก.พ.69 นายสงกรานต์ , นายพงศ์พิชศรณ์ 

รวมทั้งสิ้น                 -            29,000      
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11.  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
สนับสนนุยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  7  การขับเคลื่อนพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย 

สอดคล้องมาตรฐานที่  2  ประเด็นพิจารณาที่  2.3  ,  มาตรฐานที ่ 3  ประเด็นพิจารณาที่  3.1 , 3.2, 3.3 

ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 เงิน

อุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงิน 
รายได้

สถานศึกษา 
1 งานยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระภาษาไทย วิชาการ       น.ส.แสงหอม , น.ส.ศศิพร 

     - วันภาษาไทย วิชาการ           6,000  26-มิ.ย.-68 น.ส.แสงหอม , น.ส.วรุณรัตน์ , 
น.ส.ศวรรยา 

     - วันสุนทรภู่ วิชาการ           1,500  26-มิ.ย.-68 น.ส.แสงหอม , น.ส.ศวรรยา 
2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์ วิชาการ           1,000  มิ.ย68 - มี.ค69 น.ส.ประกายดาว , น.ส.ขนิษฐา 
     - เตรียมความพร้อมพิชิตข้อสอบPISA / O-NET              1,000    น.ส.ณัฐนิชา , น.ส.ขนิษฐา 
     - ค่ายคณิตศาสตร์              1,000    น.ส.ณัฐนิชา 
3 งานยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิชาการ       อิสริญาพร , ทิฆัมพร 
     - ค่ายวิทยาศาสตร์ วิชาการ            2,000  มิ.ย68 - มี.ค69 ศุภศจี 
4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ สังคม วิชาการ            3,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายรุ่งโรจน์ , น.ส.วชิรภรณ์ 
     - ธรรมะสนามหลวง วิชาการ            1,000  พ.ค.- ธ.ค.68 นายรุ่งโรจน์ , น.ส.วชิรภรณ์ 
     - ธรรมะก้าวหน้า วิชาการ    -  29-พ.ย.-68 นายรุ่งโรจน์ , น.ส.วชิรภรณ์ 
     - สัปดาห์อาเซียน วิชาการ            1,000  8-ส.ค.-68 นายรุ่งโรจน์ , น.ส.สุพิชฌาย์ 
     - ตอบปัญหาวันรพี วิชาการ            1,000  ส.ค.68 น.ส.สุพิชฌาย์ 
     - โตไปไม่โกง วิชาการ           1,500  พ.ค.68-ก.พ.69 นายอดิศักดิ์ , นายรุ่งโรจน์ 
5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา วิชาการ         
    - จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา วิชาการ          23,000    นายเกียรติศักดิ์ , นายอดิเรก 
    -  ทดสอบสมรรถภาพทางกาย              1,000  พ.ค.68-มี.ค.69 น.ส.ปรียานุช , น.ส.อัญชุลี 
    - คีตะมวยไทย วิชาการ            6,000    น.ส.อัญชุลี , ปรียานุช , พลอยชมพู 
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ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงิน 
รายได้

สถานศึกษา 
     - อคาเดมี่ (academy) วิชาการ            5,000    นายเกียรติศักดิ์ , นายอดิเรก 
     - กีฬาสีสัมพันธ์ (ระดับประถมศึกษา) วิชาการ            7,500    น.ส.ปรียานุช 
     - ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา วิชาการ          10,000    นายสุนทร 
     - การแข่งขันฟุตซอลภายใน วิชาการ            3,000  ม.ค. - ก.พ69 นายวีระพนัธ์ , นายอดิเรก 
     - งานกายบริหาร วิชาการ    -  พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.ปรียานุช 
     - กีฬาเบญจมิตรสัมพันธ์นักเรียน (กรีฑา) วิชาการ          50,000    นายอดิเรก , นายสุนทร 
6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระศิลปะ วิชาการ            6,000    น.ส.ทัชรินทร์ , น.ส.ฉัตรชนก 
7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ดนตรี-นาฏศิลป ์ วิชาการ       น.ส.บุษกร , น.ส.จุฑามาศ 
     - ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี วิชาการ        200,000  พ.ค.68-มี.ค.69  น.ส.จุฑามาศ 
     - ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านนาฏศิลป์ วิชาการ          30,000  พ.ค.68-มี.ค.69 น.ส.บุษกร 
8 งานยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการงานอาชีพ วิชาการ            3,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         นายวีระพนัธ์ , น.ส.ฉัตรชนก 
9 งานยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระภาษาต่างประเทศ วิชาการ       นางวันเพญ็ , นางจารวีย ์
     - Christmas Day วิชาการ            6,000  ธ.ค. 68 น.ส.รัตนาภรณ์ , น.ส.อัญชลี 
     - Learn & Turn  Around วิชาการ            3,000    นายรักษ์พงศ์ , น.ส.กอบแก้ว 
     - English Proficiency Test for Future วิชาการ            3,000    นางวันเพญ็ , น.ส.กอบแก้ว 
     - การแข่งขันสะกดคำภาษาอังกฤษ (English Spelling Bee) วิชาการ            1,000    นางจารวีย์ 

10 ยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาจีน  วิชาการ            2,000    นางทิพานิษฐ์ 
     - สอบวัดระดับความรู้ HSK , YCT วิชาการ            1,000    นางทิพานิษฐ์ , นางศริญญา 
     - วันตรุษจีน วิชาการ            3,000  ก.พ. 68 น.ส.ภานุมาศ , น.ส.มุขดาวรรณ 

     - จัดซุ้มวันตรุษจีน อาคาร
สถานท่ี 

           2,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 น.ส.ภานุมาศ 

11 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอมพิวเตอร์ วิชาการ       นายณัฐวุฒิ           
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ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงิน 
รายได้

สถานศึกษา 
11 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอมพิวเตอร์ วิชาการ       นายณัฐวุฒิ           
     - แข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย วิชาการ            1,000  ม.ค.69-กพ.69 นายณัฐวุฒิ           
     - แข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น วิชาการ            1,000   ม.ค.69-กพ.69 นายชัยวัฒน ์
     - แข่งขันทักษะ การประกวดภาพยนตร์สั้นนกัเรียนระดับมัธยมศึกษา วิชาการ            2,000   ม.ค.69-กพ.69 นายชัยวัฒน ์
     - แข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์นักเรียนระดับประถม วิชาการ              500  ม.ค.69-กพ.69 นายวีระพนัธ์ , นายวีระพงษ ์

12 งานการศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา(เจียระไน20) วิชาการ     พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสมศักด์ิ,นางวันเพ็ญ,ครูประจำชัน้ 

    -  วิทยากรสอนเสริม วิชาการ          60,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสมศักดิ,์นางวันเพ็ญ 
    -  พรีโควตา , T-CAT วิชาการ            3,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสมศักดิ,์นางวันเพ็ญ 
    -  ค่ายนักเรียนแกนนำ วิชาการ            1,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสมศักดิ,์นางวันเพ็ญ 
    -  ค่าย Power of mind  วิชาการ          15,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสมศักดิ,์นางวันเพ็ญ 
    -  ดาวรุ่งมุ่งสู่โควต้า วิชาการ          15,000  พ.ค.68 - มี.ค.69 นายสมศักดิ,์นางวันเพ็ญ 

13 งานรับนักเรียนใหม่ 2569 ป.1, ม.1, ม.4, ภายนอก วิชาการ            5,000  ก.ย.68-พ.ค.69 สุนทร,สมศักดิ,์สุกานดา,ครูประจำช้ัน 
14 งานประจำปี วิชาการ          25,000    น.ส.สุกานดา 
15 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ RT NT O-NET สมรรถนะพืน้ฐาน 

สมรรถนะหลัก 
วิชาการ            8,000  มิ.ย68 - มี.ค69 น.ส.นภาพรรณ , น.ส.เจนจิรา ,       

น.ส.แสงหอม 
16 การแข่งขันทักษะวิชาการภายนอก            
     -  ระดับเขตพื้นท่ี วิชาการ             -           10,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางชุนหพิมาน, นายอัฐพล 
     -  ระดับภาค วิชาการ             -           10,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางชุนหพิมาน, นายอัฐพล 
     -  ระดับประเทศ วิชาการ             -           30,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางชุนหพิมาน, นายอัฐพล 

17 เอกสารวิชาการ วิชาการ          80,000  ตลอดปีการศึกษา นางชุนหพิมาน, นายอัฐพล 
รวมทั้งสิ้น               -         652,000      
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ฝ่ายธุรการ-การเงิน 

ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงินรายได้
สถานศึกษา 

1 งานอุปกรณ์เครื่องใช้ประจำตัวนักเรียน           

     -  แฟ้มสะสมงานนักเรียน ช้ัน ป.1-ม.6 ธุรการ               -               25,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางบรรเลง , นางกชพร 
     -  สมุดส่ือสาร (ประถม) ธุรการ               -                 3,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางบรรเลง , นางกชพร 
2 งานสวัสดิการ (สหกรณ์ร้านค้า)           
     -  ผ้าขนหนู ธุรการ               -     งบสวัสดิการนักเรียน พ.ค.68-มี.ค.69 นางบรรเลง , นางกชพร 
     -  แปรงสีฟัน/ยาสีฟัน ธุรการ               -     งบสวัสดิการนักเรียน พ.ค.68-มี.ค.69 นางบรรเลง , นางกชพร 
     -  แก้วน้ำ,ขันน้ำ ธุรการ               -     งบสวัสดิการนักเรียน พ.ค.68-มี.ค.69 นางบรรเลง , นางกชพร 
3 งานสารบรรณ (หนังสือรับ-ส่งท้ังปี) ธุรการ               -                 3,000  พ.ค.68-มี.ค.69 น.ส.สายพิน 
4 งานทะเบียนนักเรียน/ครู - บุคลากร  ธุรการ               -                 2,000  พ.ค.68-มี.ค.69 น.ส.สายพิน , นางกชพร 
5 งานติดตามหนี้สิน  ธุรการ               -                 2,000  พ.ค.68-มี.ค.69 น.ส.ฉวีวรรณ 
6 งานการเงิน - บัญช ี ธุรการ               -                 2,000  พ.ค.68-มี.ค.69 น.ส.ศรีวิกา 
7 งานรับรองคณะกรรมการตรวจเย่ียมโรงเรียน ธุรการ               -                 3,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางบรรเลง 
8 เกียรติบัตร ธุรการ               -                 6,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางกชพร 
9 งานประชาสัมพันธ์ (ส.ค.ส.)  ธุรการ               -                 1,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางกชพร 
10 งานพิมพ์ , งานโรเนียว            
     -  พิมพ์งานฝ่าย ธุรการ               -                 3,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางกชพร 
     -  พิมพ์หนังสือส่ง , หนังสือราชการ ธุรการ               -                 3,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางกชพร 

11 งานจัดซื้อจัดหาจัดเก็บพัสดุครุภัณฑ์           
     -  งานจัดเก็บพัสดุครุภัณฑ์  ธุรการ               -                   800  พ.ค.68-มี.ค.69 นางกชพร 
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ท่ี งาน / กิจกรรม  ฝ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

 เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

     -  งานเบิกจ่ายพัสดุ  ธุรการ               -                   400  พ.ค.68-มี.ค.69 นางกชพร 
     -  ซ่อมบำรุงเครื่องใช้สำนักงาน  ธุรการ               -                     -    พ.ค.68-มี.ค.69 นางกชพร 
     -  จัดซื้ออุปกรณ์สำนักงาน  ธุรการ               -                 9,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางบรรเลง 

12 ป้ายนิเทศห้องเรียน ธุรการ               -              10,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางกชพร 
13 กระดาษเขียนแผนการสอน 2 คน/ริม (ป.-ม.) ธุรการ               -     งบท่ีบุคลากร พ.ค.68-มี.ค.69 นางกชพร 
14 งานส่งเสริมสนับสนุนงานบริหารท่ัวไป           
     -  งานประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ธุรการ               -                 3,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางบรรเลง 
     -  งานประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ร.ร.  ธุรการ               -                 3,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางบรรเลง 
     -  งานประชุมคณะกรรมการ 4 ฝ่าย  ธุรการ               -                 3,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางบรรเลง 
     -  งานประชุมคณะกรรมการไตรภาคี (ศิษย์เก่าฯ) ธุรการ               -                 3,000  พ.ค.68-มี.ค.69 นางบรรเลง 

รวมทั้งสิ้น                 -               85,200      
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ภาคผนวก 
 

- ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
- ประกาศกำหนดเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
- คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
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ประกาศโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 

เร่ือง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

.............................................. 
 

โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยระดับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับลงวันท่ี  
6 สิงหาคม 2561 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน ให้เหมะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพนอก 

เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อ
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

  
 
                                                                          ลงช่ือ................................................ 
                                                                                  (นายพงษ์ธาดา  สุภาแสน) 
                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
เร่ือง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 

มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.1.7 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสมรรถนะพืน้ฐานและสมรรถนะหลักตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 
2.7 มีนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3.6 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการพฒันาผู้เรียน 
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ประกาศโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
เร่ือง  กำหนดเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

------------------------------------ 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา
จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย และค่าเป้าหมายของโรงเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2568 ไว้ดังรายละเอียดท่ีแนบท้ายประกาศ ต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน      ระดับ 3 ดี 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      ระดับ 4 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      ระดับ 4 ดีเลิศ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................ 
                                                                           (นายพงษ์ธาดา  สุภาแสน) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับ  3  ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ระดับ  3  ดี 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 72  
ได้ระดับดีขึน้ไป 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 72 
ได้ระดับดีขึน้ไป 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 72   
ได้ระดับดีขึน้ไป 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 72 
ได้ระดับดีขึน้ไป 

๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 72  
ได้ระดับดีขึน้ไป 

๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 72  
ได้ระดับดีขึน้ไป 

7) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสมรรถนะพ้ืนฐานและสมรรถนะหลักตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 70 
ได้ระดับดีขึน้ไป 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ 4 ดีเลิศ 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 80  

ได้ระดับดีเลศิขึน้ไป 
๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ 80  

ได้ระดับดีเลศิขึน้ไป 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80  

ได้ระดับดีเลศิขึน้ไป 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 80  

ได้ระดับดีเลศิขึน้ไป 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ 4 ดีเลิศ 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับ 4 ดีเลิศ 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ 4 ดีเลิศ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
ระดับ 4 ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ระดับ 4 ดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับ 4 ดีเลิศ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ ระดับ 4 ดีเลิศ 
2.7 มีนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา ระดับ 4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับ 4 ดีเลิศ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ระดับ 4 ดีเลิศ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับ 4 ดีเลิศ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับ 4 ดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับ 4 ดีเลิศ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ระดับ 4 ดีเลิศ 
3.6 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียน ระดับ 4 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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หมายเหตุ 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ให้กำหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามประกาศ 
3. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็น ร้อยละ 

ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา การตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในท่ี
กำหนดของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
90.00 – 100.00 5 ยอดเยี่ยม 
75.00 – 89.99 4 ดีเลิศ 
60.00 – 74.99 3 ดี 
50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
0.00 – 49.99 1 กำลังพัฒนา 
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คำสั่งโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
ท่ี 041  / 2568 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  
 

ด้วยโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา จะดำเนินการจัดทำแผนฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อให้
การใช้งบประมาณดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ท้ังนี้ทางโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา ได้กำหนดให้มีการพิจารณางบประมาณและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2568 สำหรับใช้เป็นแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน และเพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียน
พัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. นายพงษ์ธาดา สุภาแสน ผู้จัดการ / ผู้อำนวยการ  ประธาน 
๒. นางสายพิน  สุภาแสน    รอง ผอ.ฝ่ายแผนมาตรฐานคุณภาพโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. นายประยูร  ลังกาพินธุ์ ท่ีปรึกษาโรงเรียน  กรรมการ 
๔. นายจรัญ   ไชยศักดิ ์ ท่ีปรึกษาโรงเรียน  กรรมการ 
๕. นายสุนทร  ใจพรมเมือง ผช.ผอฝ่ายบริหารงานท่ัวไป/ 

  กิจกรรมพิเศษ /ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   กรรมการ 
6.   นางชุณหพิมาน ก๋าละ ผช.ผอ.ฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
7. นายธันย์ สุภาแสน หัวหน้าระดับอนุบาล กรรมการ 
8. นางสาวธิพาดา สุภาแสน    ผช.ผอ. ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์/ธุรการการเงิน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่  อำนวยการให้การพิจารณางบประมาณประจำปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

2.   คณะกรรมการดำเนินงานและพิจารณางบประมาณ 
ระดับปฐมวัย 

1. นางยุพิน ปัญญา อนุบาล 1/1 ประธานกรรมการ 
2. นางสมจิต บำเพ็ญ อนุบาล 1/2 กรรมการ 
3. นางอรุณศรี กุ่ยสาคร อนุบาล 2/1 กรรมการ 
4. นางพัชรีย์ จันทร์อินทร์ อนุบาล 2/2 กรรมการ  
5. นางณัฏฐภัทร ใจพรมเมือง อนุบาล 3/1 กรรมการ 
6. นางสาวรุ่งทิวา อุ่นบุญธรรม อนุบาล 3/2 กรรมการ 
7. นางมาณี            มณีวรรณ อนุบาล 3/3 กรรมการ 
8. นางสาวพิมพ์ภิกา  แสงเมาะ ครูพิเศษภาษาอังกฤษ กรรมการ 
9. นางสกุณี สิทธิโกสีย์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการ 
10. นางสาวบุษบา เปียงแล เจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการ 
11. นางสาววริศรา ลุงสุ เจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการ 

 

 
 



121 

 

ระดับข้ันพื้นฐาน 
1. นางชุณหพิมาน ก๋าละ ผช.ผอ.ฝ่ายวิชาการ  ประธานกรรมการ 
2. นายสุนทร ใจพรมเมือง ผช.ผอฝ่ายบริหารงานท่ัวไป/ กรรมการ 

   กิจกรรมพิเศษ /ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
3. นางสาวธิพาดา สุภาแสน    ผช.ผอ ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์/ธุรการการเงิน   กรรมการและเลขานุการ 
4. นายสงกรานต์   กันธะพรม       หัวหน้าระดับ   กรรมการ 
5. นางสาวนภาพร พิมพ์รัตน ์ ประถมศึกษาปีท่ี 1/1  กรรมการ 
6. นางสาวนภาพรรณ  บุตรเรือน ประถมศึกษาปีท่ี 1/2  กรรมการ 
7. นางสาวสุกานดา     สุริยะวงค์ ประถมศึกษาปีท่ี 1/3  กรรมการ 
8. นางสาวจุฑาทิพย์ นูพิมพ ์ ประถมศึกษาปีท่ี 2/1  กรรมการ 
9. นางสาวธมนฆว์รรณ     มณีจันทร์ ประถมศึกษาปีท่ี 2/2  กรรมการ 
10. นางสาวภักดิ์สกาณัฏฐ์  ศักดิ์งาม ประถมศึกษาปีท่ี 2/3  กรรมการ 
11. นายพิเชษฐชัย ปุโปคำ ประถมศึกษาปีท่ี 3/1  กรรมการ 
12. นางสาวเจนจิรา   วิไลสง่ากุล ประถมศึกษาปีท่ี 3/2  กรรมการ 
13. นางศริญญา   แจ่มเรือน ประถมศึกษาปีท่ี 3/3  กรรมการ 
14. นายรุ่งโรจน ์ มีมา ประถมศึกษาปีท่ี 4/1  กรรมการ 
15. นางจารวีย์ คำวัฒน์ ประถมศึกษาปีท่ี 4/2  กรรมการ 
16. นางสาวทิฆัมพร แก้วมา ประถมศึกษาปีท่ี 4/3  กรรมการ 
17. นางสาวมุขดาวรรณ  ปัญญาละ ประถมศึกษาปีท่ี 5/1  กรรมการ 
18. นางสาวรัตนาภรณ์ สดใส ประถมศึกษาปีท่ี 5/3  กรรมการ 
19. นางสาวประกายดาว   จิตติยา ประถมศึกษาปีท่ี 6/1  กรรมการ 
20. นางสาวแสงหอม ลายคำ ประถมศึกษาปีท่ี 6/2  กรรมการ 
21. นายวีระพนัธ์         ธรรมใจ  ครูพิเศษ    กรรมการ 
22. นางสาวปรียานุช มูลชีพ  ครูพิเศษ    กรรมการ 
23. นายวีระพงษ ์ สักใหญ่  ครูพิเศษ    กรรมการ 
24. นางสาวทัชรินทร์ สิทธิโกสีย์  ครูพิเศษ    กรรมการ 
25. MS. ROSIE MAYETH U. MULDONG ครูพิเศษ    กรรมการ 
26. MS.ROSARIO ORBIGOZO ROQUE  ครูพิเศษ    กรรมการ 
27. นายเกียรติศักดิ์ พุทธรินทร ์ ครูพิเศษ    กรรมการ 
28. นางสาวฉัตรชนก  ตนหาญ  มัธยมศึกษาปีท่ี 1/1  กรรมการ 
29. นางสาวฐิติมา  ชัยดวงแก้ว  มัธยมศึกษาปีท่ี 1/2  กรรมการ 
30. นางสาวศวรรยา  ลุงนะหล่ิง  มัธยมศึกษาปีท่ี 1/2  กรรมการ 
31. นางสาวขนิษฐา  คำเรืองฤทธิ์  มัธยมศึกษาปีท่ี 1/3  กรรมการ 
32. นางสาววรุณรัตน์  เฟื่องเงิน  มัธยมศึกษาปีท่ี 2/1  กรรมการ 
33. นางสาวภานุมาศ  ทาอินน้อย  มัธยมศึกษาปีท่ี 2/2  กรรมการ 
34. นางสาวราตรี  สมสงวน  มัธยมศึกษาปีท่ี 2/3  กรรมการ 
35. ว่าท่ี ร.ต.หญิงบุษกร ยงบรรทม  มัธยมศึกษาปีท่ี 2/3  กรรมการ 
36. นางสาวอรพรรณ  จาไผ่  มัธยมศึกษาปีท่ี 3/1  กรรมการ 
37. นางสาวพลอยชมพู  เลิศหล้า  มัธยมศึกษาปีท่ี 3/2  กรรมการ 
38. นางสาวอัญชุลี  สิงห์คำ  มัธยมศึกษาปีท่ี 3/2  กรรมการ 
39. นางสาวสุพิชฌาย์  ธนัชเศรษฐการ  มัธยมศึกษาปีท่ี 3/3  กรรมการ 
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40. นางสาวปริชญา  สุภาทา  มัธยมศึกษาปีท่ี 4/1  กรรมการ 
41. นางสาวณัฐนิชา  ไชยวงค์  มัธยมศึกษาปีท่ี 4/2  กรรมการ 
42. นายรักษ์พงศ์  อุตรสุข  มัธยมศึกษาปีท่ี 4/3  กรรมการ 
43. นางสาวอิสริญาพร   อุ่นใจ  มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1  กรรมการ 
44. นางสาวศุภศจี ดวงจิตร  มัธยมศึกษาปีท่ี 5/2  กรรมการ 
45. นางสาวอัญชลี  วงค์โท๊ะ  มัธยมศึกษาปีท่ี 5/3  กรรมการ 
46. นางสาวกอบแก้ว  อินนันท์  มัธยมศึกษาปีท่ี 5/3  กรรมการ 
47. นายณัฐวุฒิ   สุภารักษ์  มัธยมศึกษาปีท่ี 6/1  กรรมการ 
48. นางสาวศศิพร   ภาวะกุล  มัธยมศึกษาปีท่ี 6/2  กรรมการ 
49. นางสาววชิรภรณ์  ยองเพชร  มัธยมศึกษาปีท่ี 6/3  กรรมการ 
50. นายอดิศักดิ์  วงศ์เครา  มัธยมศึกษาปีท่ี 6/3  กรรมการ 
51. นายอัฐพล ปิงเมือง  ครูพิเศษ    กรรมการ 
52. นางวันเพญ็ พินทอง  ครูพิเศษ    กรรมการ 
53. นางนงลักษณ์ สถิติรัตน์  ครูพิเศษ    กรรมการ 
54. นายวัชระ วงค์ตา  ครูพิเศษ    กรรมการ  
55. นายชัยวัฒน ์ พัฒนถารินทร ์  ครูพิเศษ    กรรมการ  
56. นายสมศักดิ์ ตรีอินทอง  ครูพิเศษ    กรรมการ  
57. นายพงศ์พิชศรณ์ สิงคะตา  ครูพิเศษ    กรรมการ 
58. นายอิดเรก มังคละ  ครูพิเศษ    กรรมการ 
59. นายชัยณรงค์ เดชอุดม  ครูพิเศษ    กรรมการ 
60. นางสาวจุฑามาศ จันทร์ทา  ครูพิเศษ    กรรมการ 
61. นายชินลภ ชุ่มวารี  ครูพิเศษ    กรรมการ 
62. นางสาวศรีวิกา อินทรสอาด  เจ้าหน้าท่ีบัญชี     กรรมการ 
63. นายธนารัตน ์ สุภาแสน  เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบบัญชี กรรมการ 
64. นางกิ่งกาญจน์       มะลิซ้อน  เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ  กรรมการ 
65. นางสาวฉวีวรรณ    มูลศรี  เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน  กรรมการ 
66. นางสาวสายพิน      พงษ์ดา  เจ้าหน้าท่ีงานสารบรรณ/วัดผล กรรมการ 
67. นางสาวภุมวารินทร์   เขียววะริ          เจ้าหน้าท่ีงานมาตรฐาน/ทะเบียน     ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ  
หน้าที่ ร่วมประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการและร่วมพิจารณางบประมาณประจำปีการศึกษา 2568 

     
ท้ังนี้ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ท้ังนี้

ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
                  ลงช่ือ................................................  
                (นายพงษ์ธาดา  สุภาแสน) 
                       ผู้จัดการ–ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 
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