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มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา 

และแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา 
โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา ปีการศึกษา 2567 

 
1. ข้อมูลทั่วไปและประวัติโรงเรียน 
   โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา ตั้งอยู่เลขท่ี 264 หมู่ 12 ตำบลโพนสวรรค์ อำเภอโพนสวรรค์  จังหวัด
นครพนม  มีเนื้อที่ 63 ไร่  จากการบริจาคเงินของคณะกรรมการสภาตำบลครูและประชาชน  ตำบลโพนสวรรค์และ
ตำบลใกล้เคียง  ซื้อสิ่งก่อสร้างจากศูนย์เลี้ยงโคพันธุ์และได้ขอเรื่องโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินราชพัสดุให้แก่กรมสามัญศึกษา
เพ่ือจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้น  เนื่องจากตำบลโพนสวรรค์อยู่ห่างไกลจากตัวอำเภอท่าอุเทน  ถึง ๒๓  กิโลเมตร 
การคมนาคมไม่สะดวกในทุกฤดู  ทำให้ประชาชนไม่สามารถจะไปศึกษาต่อที่โรงเรียนประจำอำเภอได้  เพ่ือเป็นการ
ยกระดับการศึกษาของประชาชนและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษามากข้ึน  ด้วยเหตุผลนี้
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลโพนสวรรค์  จึงได้รับอนุมัติให้ตั้งขึ้นและประกาศตั้งเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 
2522 โดย ฯพณฯ รัฐมนตรีนายแพทย์บุญสม  มาร์ติน  ดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งชื่อ
โรงเรียนว่า  “โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา”   อักษรย่อ  “พ.ส.” 
 
2. ข้อมูลด้านการศึกษา  
  1)  ห้องเรียน  จำนวน  43  ห้อง 
  2)  จำนวนนักเรียน  จำนวน  1,287  คน 
ตารางที่  1  แสดงจำนวนนักเรียนแยกเพศชาย - หญิง  ปีการศึกษา  2566  (ข้อมูล 17  พฤษภาคม  2567) 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 107 147 254 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 96 136 232 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 83 110 193 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 71 123 194 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 72 127 199 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 64 151 215 
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รวมทั้งสิ้น 493 794 1,287 

 
   3)  บุคลากรในสถานศึกษา  จำนวน  82  คน   
    จำแนกตามตำแหน่ง  
     - ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 
     - รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  2   คน 
     - ครูผู้สอน    จำนวน  65 คน 
     - พนักงานราชการ   จำนวน  3  คน 
     - อัตราจ้าง   จำนวน  5  คน 
     - เจ้าหน้าที่ธุรการ   จำนวน  1  คน 
     - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   จำนวน  -  คน 
     - นักการภารโรง   จำนวน  5  คน 
 
3. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  3.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ    จำนวน  5  หลัง  ได้แก่ 
  -  อาคารเรียนแบบ 216 ล      จำนวน  3 หลัง 
  -  โรงฝึกงาน       จำนวน  1 หลัง 
  -  สำนักงานกิจการนักเรียน   จำนวน 1 หลัง 
 -  บ้านพักครู  8 หลัง        -  พ้ืนที่ใต้ถุนอาคารเรียน 
 -  บ้านพักนักการภารโรง  1 หลัง     -  เรือนเพาะชำ 
 -  ห้องส้วม จำนวน  5  หลัง      -  สนามกีฬาเอนกประสงค์   
 -  สนามฟุตซอล           -  สนามฟุตบอล      
 -  ห้องสมุด       -  โรงอาหาร       
 -  โรงจอดรถจักรยานยนต์  -  อาคารเรียนชั่วคราว 1 หลัง   
 -  หอประชุม       -  โดมเอนกประสงค์ 
 -  บ่อเลี้ยงปลา 2 บ่อ    -  ถังเก็บน้ำหอสูง 2 ถัง 
  
 3.2  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  43  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 

  - ชั้น  ม. 1 – ม. 3  จำนวน  22  ห้องเรียน 
   - ชั้น  ม. 4 – ม. 6  จำนวน  21  ห้องเรียน   
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4.  ตราประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  พญานาค แสดงถึง  ความร่มเย็นเป็นสุขของท้องถิ่น 
  อักษรย่อ  ว.ส.ว.  ย่อมาจาก  โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม 
  พระธาตุ  หมายถึง  พระธาตุพนมสิ่งศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมืองของจังหวัดนครพนม 
  รัศมีที่ฉายออก  แสดงถึง  ความเป็นเลิศในทุกๆด้านที่เกิดขึ้นได้ด้วยการศึกษา 
 
5. สีประจำโรงเรียน  

  “ สีเขียว – สีเหลือง ” 

 สีเขียว หมายถึง สีแห่งความอุดมสมบูรณ์แสดงถึงความเจริญงอกงามของปัญญา ประดุจพืชได้รับปุ๋ย 

สีเหลือง หมายถึง สีแห่งผ้ากาสาวพัสตร์ ให้ความร่มเย็น สอนคนให้เป็นคนดี รักความก้าวหน้า 

 

6. ปรัชญาโรงเรียน 
 “ การศึกษา คือการพัฒนามนุษย์ ” 

  
7.  คติพจน์ของโรงเรียน 
 นัตถปิัญญาสมาอาภา (แสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญาไม่มี) 
 
8. วิสัยทัศน์ 
  “โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนาเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  น้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล” 
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9. พันธกิจ  

1.  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรู้ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะการ

เรียนรู้สู่ยุคดิจิทัลในศตวรรษที่ 21  

2. เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาตามความถนัดและความ

สนใจ ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะและปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงามและมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

6. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร ผู้ปกครอง  

ชุมชน ภาคเอกชนและท้องถิ่น  

 

10. เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรู้ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะการเรียนรู้สู่ยุคดิจิทัลในศตวรรษ

ที่ 21  

  2.ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และจิตสํานึกในความเป็นไทยตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาตามความถนัดและความสนใจ ดำเนินการให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาจบการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร 

 4. ผู้เรียนมีความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมุ่งสู่มาตรฐานสากล จัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    6. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงามและมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    7. โรงเรียนจัดการศึกษาที ่เสริมสร้างความมั ่นคงสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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    8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร ผู้ปกครองชุมชน 

ภาคเอกชนและท้องถิ่น 
   

หลักการ 
  สถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาในปัจจุบัน ยังเกิดข้ึนใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 
  1) ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
  2) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
  3) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
  4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ(Unhealthiness) เกิดความรุนแรงในรูปแบบ
ต่าง ๆ มีความซับซ้อนรุนแรงมากขึ้น และเกิดขึ้นซ้ำ ๆ ส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจ 
ในหลายปีที่ผ่านมา เช่น ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแก (Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรค
อุบัติใหม่ อันได้แก่ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือเป็นการ 
ป้องกันไม่ให้เกิดสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีเกิดแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น "การศึกษาขั้น
พื้นฐานวิถีใหม่วิถีคุณภาพ" มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่า
เทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหแ้ก่
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ื อคุ้มครองความ
ปลอดภัย การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหา แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ 
ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากท่ีสุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีก 
  เพ่ือสร้างความม่ันใจ และความเชื่อม่ันให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชน
ทั่วไป ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำ แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์
ความไม่ปลอดภัย ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อลดระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณ์ความไม่
ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 

 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการเผชิญเหตุความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือการดำเนินงานการเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา 
  3. เพ่ือรายงานการดำเนินงานการเผชิญเหตุด้านความปลอดภัยต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
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มาตรการความปลอดภัย 
  โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนาได้กำหนด มาตรการ 3 ป ได้แก่ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม เป็น
มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีก เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่น ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ดังนี้ 
1. การป้องกัน 

  การป้องกัน หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย การจัดโครงสร้าง การบริหาร การ
วิเคราะห์ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้ 
  1) ประเมินปัจจัยเสี่ยงความไม่ปลอดภัยของสถานศึกษา 
  2) กำหนดพ้ืนที่ความปลอดภัย 
  3) จัดทำแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  4) การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
  5) จัดระบบโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  6) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  7) สร้างระบบการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
  8) จัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  9) การคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  10) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความต้องการช่วยเหลือ 
 

2. การปลูกฝัง 
  การปลูกฝัง หมายถึง การดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาองค์ความรู้ การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และ
เสริมสร้างทักษะ ความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความยั่งยืน 
  1) พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 
  2) จัดกิจกรรมการสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะ ความปลอดภัยให้แก่ นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

3. การปราบปราม 

  การปราบปราม หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ การแก้ไขปัญหา
ความไม่ปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิด หรือประพฤติไม่เหมาะสมด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว และ
เป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู ดังนี้ 
  1) การเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ และการจัดการแก้ไขปัญหา กรณีเกิดเหตุความ ไม่ปลอดภัยขั้นวิกฤติ 
  2) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู สภาพร่างกายและจิตใจให้กับผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 
  3.) ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และรวดเร็ว 
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ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา มี 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 
  1) ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรง ของมนุษย์ (Violence) 
  2) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
  3) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
  4) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ(Unhealthiness) 
 ซึ่งครอบคลุมภัยร้ายแรงที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้ต้องเร่งดำเนินการ ป้องกัน ปลูกฝัง และ
ปราบปรามอย่างรวดเร็วรอบคอบ เด็ดขาด 
  1) การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
  2) ยาเสพติด 
  3) การล่วงละเมิดทางเพศ 
  4) ภาวะจิตเวช 
  5) การกลั่นแกล้งรังแก (Bullying) 

1. ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
  1) การล่วงละเมิดทางเพศ 
  2) การทะเลาะวิวาท 
  3) การกลั่นแกล้งรังแก 
  4) การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
  5) การก่อวินาศกรรม 
  6) การระเบิด 
  7) สารเคมีและวัตถุอันตรายทำ ให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ 
  8) การล่อลวง ลักพาตัว 

2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

  1) ภัยธรรมชาติ 
  2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง 
  3) ภัยจากยานพาหนะ 
  4) ภัยจากการจัดกิจกรรม 
  5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์ 

3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

  1) การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
  2) การคุกคามทางเพศ 
  3) การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
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4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
  1) ภาวะจิตเวช 
  2) ติดเกม 
  3) ยาเสพติด 
  4) โรคระบาดในมนุษย์ 
  5) ภัยไซเบอร์ 
  6) การพนัน 
  7) มลภาวะเป็นพิษ 
  8) โรคระบาดในสัตว์ 
  9) โรคภาวะทุพโภชนาการ 

 

ระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE SAFETY CENTER 
  MOE Safety Center เป็นระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใช้หลักDigital Based 
Management เป็นรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ มีความสุข และ ได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสร้าง
ทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ นักเรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา หรือ
ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงระบบ MOE Safety Center เมื่อมีความรู้สึกไม่ปลอดภัยและมีความประสงค์จะร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน หรือเตือนให้ทราบว่าสถานศึกษาแห่งหนึ่งกำ ลังเกิดภัยอย่างหนึ่งอย่างใดใน 4 กลุ่มภัยได้แก่ ภัยที่เกิด
จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบ
ต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ ทั้งนี้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ที่ได้รับ
ผลกระทบ ประสบเหตุหรือเห็นเหตุการณ์ สามารถแจ้งเหตุได้ 4 ช่องทาง ดังนี้ Application MOE Safety Center 
, www.MOESafetyCenter.com , LINE@MOESafetyCenter หรือที่ call center 0-2126-6565 
 

แนวปฏิบัติการเผชิญเหตุ 

  โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนาจัดให้มีการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา มี
การซักซ้อมอย่างเคร่งครัด สม่ำเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉินเหตุความไม่ปลอดภัยสถานศึกษาต้องมีความพร้อมในการ 
เผชิญเหตุ เพื่อลดระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา ซึ่งมีขั้นตอนแนวดำเนินการ
เผชิญเหตุ ดังนี้ 
 

แนวปฏิบัติการเผชิญเหตุ 
  1. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินปัญหาสถานการณ์ 
  2. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center สามารถแจ้งเหตุได้ 4 ช่องทาง 
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Application MOE Safety Center , www.MOESafetyCenter.com , LINE@MOESafetyCenter หรือที่ call 
center 0-2126-6565 
  - แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการช่วยเหลือ 
  - แจ้งผู้ปกครอง 
  3. ดำ เนินการระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
  4. ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
  5. จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำ 
ขั้นตอนแนวดำเนินการเผชิญเหตุ 

เมื่อเกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย สถานศึกษาสามารถปฏิบัติการเผชิญเหตุ เพื่อลดระดับความรุนแรง ระงับ
เหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย ได้ดังนี้ 
1. ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
    1.1) การล่วงละเมิดทางเพศ 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการช่วยเหลือ และแจ้ง
ผู้ปกครอง 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ดำ เนินการระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
  5) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
  6) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้องให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที 
  7) กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวง
ว่าด้วยการสงเคราะห์เด็กนักเรียน 
  8) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
      1.2) การทะเลาะวิวาท 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือหยุดเหตุการณ์นั้น ๆ หากเกินกำลังให้หาคน
ช่วยเหลือในการระงับเหตุแล้วแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ประสบเหตุ พูดคุย ให้กำลังใจ สร้างความไว้วางใจแก่เด็กนักเรียน รอจนเด็กนักเรียนผ่อน
คลายลง ประสานเชิญผู้ปกครองมาพบเด็กนักเรียนที่สถานศึกษา เพื่อรับทราบข้อเท็จจริงจากคำ บอกเล่าของเด็ก
นักเรียนด้วยตนเองแล้วร่วมกันแสวงหาแนวทางช่วยเหลือเด็กนักเรียนไม่ให้กลับไปกระทำพฤติกรรมความ 
รุนแรงขึ้นอีก 
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  5) หากคู่กรณีอยู่ในสถานศึกษาเดียวกันให้หลีกเลี่ยงการเผชิญหน้ากัน และเมื่อความขัดแย้งลดลงครูฝ่าย
กิจการนักเรียนจึงจัดให้ทั้งสองฝ่ายได้พบ เพ่ือปรับความเข้าใจ และสร้างความรักความสามัคคีกัน 
  6) หากคู่กรณีเป็นบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย 
บุคลากรที่เหมาะสมเป็นผู้ดำ เนินการในการแก้ไขปัญหา 
  7) จัดให้มีเด็กนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาสำหรับเด็กนักเรียนที่อยู่ระหว่างปรับพฤติกรรม คอยช่วยเหลือ แนะนำ 
และให้คำ ปรึกษา 
  8) กรณีเหตุการณ์รุนแรง ให้รายงานข้อมูลรายละเอียดเบื้องต้นอย่างเป็นทางการต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
ภายใน ๒๔ ชั่วโมง 
  9) เมื่อเด็กนักเรียนถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจควบคุมตัว หรือมอบตัว ทางสถานศึกษาต้องออกหนังสือรับรองการ
เป็นเด็กนักเรียนให้ 
  10) กรณีต้องการประกันตัวนักเรียนสามารถใช้ตำแหน่งหน้าที่ของข้าราชการในการประกันตัวได้ 
  11) จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานไปยัง หน่วยงานต้นสังกัด 
และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกร 
     1.3) การกลั่นแกล้งรังแก 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้ง สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินปัญหาสถานการณ์ คัดกรองระดับ
ความรุนแรงของการถูกกลั่นแกล้งรังแก 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา มอบหมายครูที่ปรึกษาหรือ ผู้เกี่ยวข้องให้คำแนะนำปรึกษาในการแก้ปัญหา 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ติดตามดูแลการให้ความช่วยเหลือส่วนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
  5) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
     1.4) การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพื่อระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจาก
เบาไปหาหนัก 
  5) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
  6) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
     1.5) การก่อวินาศกรรม 
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  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพื ่อระงับเหตุทั ้งใน
สถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานสถานีตำรวจในท้องที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาสนับสนุนข้อมูล และอำ นวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  5) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
  6) ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแลบรรเทาความเดือดร้อนของ
นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
  7) ดำ เนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  8) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำ ปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
  9) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
     1.6) การระเบิด 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพื ่อระงับเหตุทั ้งใน
สถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานสถานีตำรวจในท้องที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุนข้อมูล และอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  5) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
  6) ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของ
นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
  7) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  8) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
  9) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
     1.7) สารเคมีและวัตถุอันตรายทำให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพื ่อระงับเหตุทั ้งใน
สถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
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  4) ประสานสถานีตำรวจในท้องที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาสนับสนุนข้อมูล และอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  5) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
  6) ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของ
นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
  7) ดำ เนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  8) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำ ปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
  9) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกร 
     1.8) การล่อลวง ลักพาตัว 

  1) สถานศึกษาได้ร ับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น ประเมินปัญหา
สถานการณ ์
  2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการช่วยเหลือ และแจ้งผู้ปกครอง 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ดำ เนินการช่วยเหลือนักเรียนด้านร่างกาย จิตใจ ให้คำ ปรึกษาแก่เด็กนักเรียน 
  5) ติดตาม ดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน/คุ้มครอง/ติดตาม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของเด็กนักเรียน 
  6) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที 
  7) กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวง
ว่าด้วยการสงเคราะห์เด็กนักเรียน 
  8) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 
2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

     2.1) ภัยธรรมชาติ 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือแจ้งสัญญาณเตือนภัย 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ตั้งศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินและประเมินสถานการณ์ 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 
  5) อพยพเด็กนักเรียนเข้าสู่พื้นที่ปลอดภัย 
  6) คัดแยกปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
  7) ส่งต่อ ติดตาม ช่วยเหลือ เยียวยา รายกรณี 
  8) สำรวจความเสียหาย 
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  9) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
    2.2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพ่ือแจ้งสัญญาณเตือนภัย 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ดำเนินการช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุ 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 
  5) ให้การดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน/คุ้มครอง/ติดตาม 
  6) จัดทำจัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
    2.3) ภัยจากยานพาหนะ 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินปัญหาสถานการณ์ 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจและแจ้งผู้ปกครอง 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานงานติดตามอาการของเด็กนักเรียน และติดตาม เรื่องการประกันภัยแจ้งทะเบียนรถ ประเภทรถที่
ประสบอุบัติเหตุ เพื่อสถานพยาบาลจะได้ดำเนินการค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัย
จากรถ โดยผู้ปกครองนักเรียนไม่ต้องสำรองจ่าย 
  5) แจ้งความลงบันทึกประจำวันต่อเจ้าพนักงานไว้เป็นหลักฐาน ในการเรียกร้องสินไหมทดแทน 
  6) กรณีที่เด็กนักเรียนทำประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ให้ดำเนินการเรียกค่าเสียหายและค่าสินไหม
ทดแทน หากมีปัญหา ให้ติดต่อประสานกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
(คปภ.) 
  7) กรณีเด็กนักเรียนเสียชีวิตให้ติดต่อขอรับใบรับรองของการเสียชีวิตจากสถานพยาบาลในพื้นที่ 
  8) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
    2.4) ภัยจากการจัดกิจกรรม 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพื่อระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุนข้อมูล 
และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  5) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบอุบัติเหตุ 
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  6) ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำ ปรึกษาแก่นักเรียน 
  7) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
    2.5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์ 

  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพื ่อระงับเหตุทั ้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุนข้อมูล 
และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  5) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบเหตุ 
  6) ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
  7) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

    3.1) การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุนข้อมูล และอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  5) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบเหตุ 
  6) ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
  7) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
     3.2) การคุกคามทางเพศ 
  1) สถานศึกษาได้ร ับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น ประเมินปัญหา
สถานการณ ์
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการช่วยเหลือ และแจ้ง
ผู้ปกครอง 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) บันทึกข้อมูลในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  5) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำ ปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
  6) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที 
  7) กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวง
ว่าด้วยการสงเคราะห์เด็กนักเรียน 
  8) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
     3.3) การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 

  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
  5) ประสานความร่วมมือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหารายกรณี 
  6) ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
  7) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
     4.1) ภาวะจิตเวช 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครองเพื่อนำนักเรียนเข้าสู่กระบวนการคัดกรองโดยผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
  5) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของนักเรียน 
  6) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
     4.2) ติดเกม 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
  5) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน 
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  6) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
     4.3) ยาเสพติด 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินปัญหาสถานการณ์ 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการช่วยเหลือและแจ้งผู้ปกครอง 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ดำเนินการแก้ไขปัญหารายกรณี ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย ประนีประนอม
ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก และช่วยเหลือนักเรียนด้านร่างกาย จิตใจ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน 
  5) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
  6) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที 
  7) กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวง
ว่าด้วยการสงเคราะห์เด็กนักเรียน 
  8) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
     4.4) โรคระบาดในมนุษย์ 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพื ่อระงับเหตุทั ้งใน
สถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
  5) ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู้เกิด
โรคระบาดเพ่ือรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด 
  6) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
  7) ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
  8) จัดทำจัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด 
และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี
     4.5) ภัยไซเบอร์ 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
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  5) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน 
  6) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
     4.6) การพนัน 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
  5) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน 
  6) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
     4.7) มลภาวะเป็นพิษ 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือแจ้งเตือนนักเรียน 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
  5) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู้เกิด
โรคระบาดเพ่ือรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด 
  6) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของนักเรียนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
  7) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
  8) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
     4.8) โรคระบาดในสัตว์ 
  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือแจ้งเตือนนักเรียน 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
  5) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู้เกิด
โรคระบาดเพ่ือรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด 
  6) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
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  7) ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
  8) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
     4.9) โรคภาวะทุพโภชนาการ 

  1) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 
  2) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
  3) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  4) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
  5) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
  6) ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
  7) จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

บทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานหลักในการกำหนดนโยบายการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ จึงมีความสำคัญ
จำเป็นในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับความรุนแรงของภัยที่จะเกิ ดขึ้น ระงับเหตุการณ์
ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพื่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไข 
ปัญหา 
  2. รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
  3. ติดตามสถานการณ์ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
  4. กรณีเกิดเหตุร้ายแรง ลงพื้นที่และตรวจสอบข้อเท็จจริง 
  5. คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ และเยียวยา 
  6. ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษา 
  7. สรุป รายงานผล 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยงานดำเนินงานตามนโยบายโดยประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และดำเนินงานด้านความปลอดภัย ลดระดับความรุนแรงของภัยที่จะเกิดขึ้น 
ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพื่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไข
ปัญหา 
  2. รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำ ดับชั้น และรายงานในระบบ MOE Safety Center 
  3. ติดตามสถานการณ์ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
  4. ลงพื้นที่และตรวจสอบข้อเท็จจริง 
  5. คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ และเยียวยา 
  6. ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษา 
  7. สรุป รายงานผล 
 
 
 

สถานศึกษา 
  โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนาเป็นหน่วยงานที่เผชิญเหตุความปลอดภัย จึงมีความสำคัญในการดำเนินงาน
ด้านความปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับความรุนแรงของภัยที่จะเกิดโดยตรงขึ้น ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย 
หรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  1. เมื่อเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยหรือรับแจ้งเหตุ จากระบบ MOE Safety Center สามารถแจ้งเหตุได้ 4 
ช่องทาง Application MOE Safety Center , www.MOESafetyCenter.com , LINE@MOESafetyCenter , 
หรือที่ call center 0-2126-6565 
  2. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพื่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไข
ปัญหา 
  3. รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และรายงานในระบบ MOE Safety Center 
  4. ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหาประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา 
  5. คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือแก้ไข และเยียวยา 
  6. ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษา 
  7. สรุป รายงานผล 
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เอกสารอ้างองิ 
 

คู่มือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คู่มือการคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
           (ฉบับพัฒนา พ.ศ. 2563) 
คู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 
คู่มือโครงการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานศึกษา 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ สำนักงานเลขาธิการ  
          สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2562 
มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็กแบบประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็กคู่มือการรับมือแผ่นดินไหว 
คู่มือการปฏิบัติสำหรับสถานศึกษาในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 กฎกระทรวง  
           กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำ เนินการ 
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ งานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ 
            สภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
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คณะผู้จัดทำ 
 

คณะทำงาน 
นายเทอดไทย  หอมสมบัติ ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา   ประธานกรรมการ 

นายราชันย์  ไชยมหา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา   รองประธานกรรมการ 

นางสาวพิตตินันฎ์กร  พ่อครวงค์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา   กรรมการ 

นางปัญญาทิพย์  บุญมาวงษา หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ   กรรมการ 

นางสาวจันทนีย์ กานนท์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 

นางสถาพร  ทับวิธร     หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการ 

นายวิรัช  จำปาสิม   หัวหน้างานกิจการนักเรียน   กรรมการ 

นายสม  เชื้อโพนจาน  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   กรรมการและเลขานุการ 

 

 


