- ตัวอย่าง -


วฐ. 1



แบบคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งครู
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ / ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ – เชี่ยวชาญ)










นาย / นาง / นางสาว .................................................
ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ/ครูชำนาญการพิเศษ
โรงเรียน ......................................................................












สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



ก

คำนำ

..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................


							นาง/นาง/นาย ............ (ชื่อผู้ขอ) 






















ข

สารบัญ

หน้า

คำนำ
สารบัญ
ข้อมูลทั่วไป
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน
วิทยฐานะที่ขอ
คุณสมบัติของผู้ขอ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
ความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ความเห็นของศึกษาธิการจังหวัด
ภาคผนวก
   	- สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16
	- งบหน้าสรุปจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงาน
   	- สำเนาคำสั่งมอบหมายงานสอน / ตารางสอน
   	- สำเนาหนังสือรับรองการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ / หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
	  ตอบสนองโยบายและจุดเน้น
	- คำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่อื่น / เอกสารประกอบชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนกรจัดการเรียนรู้/งาน
	  ตอบสนองนโยบายและจุดเน้น
   	- งบหน้าสรุปจำนวนชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
   	- วุฒิบัตร/หลักฐานการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว 22/2560)	
	- งบหน้าสรุปรายการผลงานระดับต่าง ๆ (5 ปี ย้อนหลัง)
	- สำเนาบันทึกข้อความขอมีวิทยฐานะหรือเลี่อนวิทยฐานะ 
	- สำเนาคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 







 



แบบคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งครูวฐ. 1

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. ข้อมูลทั่วไป
   ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว............................................นามสกุล..........................................อายุ.............ปี
   คุณวุฒิ................................................................ ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ....................................................
   ตำแหน่งเลขที่ ..........................รับเงินเดือนอันดับ คศ. ............. ขั้น/เงินเดือน ..................................บาท
   สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา.................................................................เขต/อำเภอ ............................
   จังหวัด................................... สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา........................................................................
   สังกัดส่วนราชการ........................................................................................................................................

2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน
   (ให้รายงานทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกชั้น/ระดับ ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน
   ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นคำขอ และปีการศึกษาที่ยื่นคำขอ)

	ปีการศึกษา
	ภาคเรียน
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้น/ระดับ
	จำนวนชั่วโมงสอน
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	ปีการศึกษาที่ 1
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	

	ปีการศึกษาที่ 2
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	

	ปีการศึกษาที่ 3
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	

	ปีการศึกษาที่ 4
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	

	ปีการศึกษาที่ 5
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	

	ปีการศึกษาที่ยื่นคำขอ
	
	
	
	

	
	
	
	
	





3. วิทยฐานะที่ขอ
 วิทยฐานะครูชำนาญการ

 วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ

 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
	     เสนอผลงานทางวิชาการ วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………………….
  		1. เรื่อง.................................................................................................................................
		2. เรื่อง.................................................................................................................................

 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	     เสนอผลงานทางวิชาการ วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………………….
  		1. เรื่อง.................................................................................................................................
		2. เรื่อง.................................................................................................................................

4. คุณสมบัติของผู้ขอ

	
ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ

	การตรวจสอบ
คุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ

	4.1 การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน 

   ตำแหน่งครู                                         ตั้งแต่วันที่ ............... ถึงวันที่ ................                                                                         
                                        จำนวน ......... ปี ……… เดือน ……….วัน  

   ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ          ตั้งแต่วันที่ ................ ถึงวันที่ ................                                                                                   
                                                              จำนวน ......... ปี ……… เดือน ……….วัน  
 
   ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   ตั้งแต่วันที่ .................ถึงวันที่..................                                                                   
                                                              จำนวน ......... ปี …..….. เดือน …..….วัน 
 
   ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ            ตั้งแต่วันที่ ............... ถึงวันที่ .................                                                                      
                                                              จำนวน ......... ปี …...… เดือน ……….วัน
	   มีคุณสมบัติ
   ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล....................................
....................................
....................................
....................................
....................................










	
ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ

	การตรวจสอบ
คุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ

	4.2 จำนวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน ย้อนหลัง 5 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ 
      จำนวน ............ชั่วโมง
      1) การรายงานภาระงานสอน ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ต้องเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.
กำหนดไว้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/3724 ลงวันที่ 21 
กันยายน 2553

	ภาระงานสอน
	ปีที่ 1 
(ตั้งแต่วันที่ ...................  ถึงวันที่ .................)
	ปีที่ 2
 (ตั้งแต่วันที่ ...................  ถึงวันที่ .................)
	ปีที่ 3
 (ตั้งแต่วันที่ ...................  ถึงวันที่ .................)
	ปีที่ 4
 (ตั้งแต่วันที่ ...................  ถึงวันที่ .................)
	ปีที่ 5
(ตั้งแต่วันที่ ...................
ถึงวันที่ยื่นคำขอ ................)

	1. ชั่วโมงสอน 
ตามตารางสอน
	
	
	
	
	

	2. ภาระงาน
ที่เกี่ยวเนื่องกับ
การจัดการเรียน
การสอนและ
ภาระงาน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	






	   มีคุณสมบัติ
   ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล..................................
..................................
..................................
..................................
..................................



















	
ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ

	การตรวจสอบ
คุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ

	     2) การรายงานชั่วโมงการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการ และวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน
ไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง/ปี สำหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน  ไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง/ปี

	ภาระงานสอน
	ปีที่ 1 
(ตั้งแต่วันที่ ...................  ถึงวันที่ .................)
	ปีที่ 2
 (ตั้งแต่วันที่ ...................  ถึงวันที่ .................)
	ปีที่ 3
 (ตั้งแต่วันที่ ...................  ถึงวันที่ .................)
	ปีที่ 4
 (ตั้งแต่วันที่ ...................  ถึงวันที่ .................)
	ปีที่ 5
(ตั้งแต่วันที่ ...................
ถึงวันที่ยื่นคำขอ ................)

	1. ชั่วโมงสอน ตามตารางสอน
	
	
	
	
	

	2) งานสนับสนุน การจัดการเรียนรู้   (ไม่รวม PLC)
	
	
	
	
	

	3) การมีส่วนร่วม ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
	
	
	
	
	

	4) งานตอบสนอง นโยบายและจุดเน้น
	
	
	
	
	

	
รวม

	
	
	
	
	



        ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านการนำภาระงานสอน  ตามข้อ 1) รวมกับชั่วโมง
การปฏิบัติงาน  ตามข้อ 2) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี  วิทยฐานะครูชำนาญการหรือวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 4,000 ชั่วโมง สำหรับ
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 
4,500 ชั่วโมง  

	   มีคุณสมบัติ
   ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล................................
................................
................................
................................
................................
................................
................................






















	
ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ

	การตรวจสอบ
คุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ 

	4.3 การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ     
     (1) การถูกลงโทษทางวินัย        
          ไม่เคย                      
          เคย    สถานโทษ............................... คำสั่ง..............................เลขที่.........../.............                               
                        ลงวันที่.................................. ตั้งแต่วันที่..................ถึงวันที่........................... 
 
     (2) การถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ            
          ไม่เคย                  
          เคย    สถานโทษ............................... คำสั่ง...............................เลขที่.........../............                           
                       ลงวันที่................................... ตั้งแต่วันที่...................ถึงวันที่...........................
	   มีคุณสมบัติ 
   ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล ................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................



4.4 การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว 22/2560) ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ  
      จำนวน................ชั่วโมง

	
ปี พ.ศ.
	
หลักสูตร
	
รหัสหลักสูตร
	
หน่วยงานที่จัด
	
ระหว่างวันที่
	
จำนวน (ชั่วโมง)
	การตรวจสอบ
คุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ 

	
	
	
	
	
	
	   มีคุณสมบัติ 
   ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล ……....…....
…………………….......…...



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
     กรณีการยื่นคำขอในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน หากนำผลการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 
เมษายน 2554 มาใช้แทนการพัฒนาตาม ว 22/2560 ต้องเป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนวันที่ 
5 กรกฎาคม 2560  
 
           หลักสูตร……………………………............….…………หน่วยงานที่จัด……….………………………             
           ระหว่างวันที่................................................................จำนวน…………….…......……ชั่วโมง 


	 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล……….........
……………………......…...



   



	
ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ

	การตรวจสอบ
คุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ 

	  4.5 ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่  ย้อนหลัง  5  ปีการศึกษาติดต่อกัน  นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นคำขอ  โดยต้องมีผลการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา 

	ผลการประเมิน
	ปีการศึกษา
..................
	ปีการศึกษา
..................
	ปีการศึกษา
..................
	ปีการศึกษา
..................
	ปีการศึกษา
..................

	ผลงานที่เกิดจาก การปฏิบัติหน้าที่
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน



          สรุปผลการประเมิน           ผ่าน 
                                            ไม่ผ่าน

	 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล ................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................



	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
พร้อมนี้ได้แนบ เอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว 
 
 
 
   				(ลงชื่อ)............................................................ผู้ขอรับการประเมิน                                          				        (……………………………………………………)                                 
				ตำแหน่ง.............................................................                               
				วันที่....... เดือน............................ พ.ศ. .............ที่ยื่นคำขอ 
 













ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
       ตรวจสอบแล้วเห็นว่า               
	 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์               
	 ขาดคุณสมบัติ 
 
  	ความเห็น/ข้อสังเกต......................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
  
 
     (ลงชื่อ).................................................กรรมการ            (ลงชื่อ).................................................กรรมการ              	   (................................................)                              (.................................................)  
 
   
                                   (ลงชื่อ)......................................................ประธานกรรมการ 						 (.....................................................)       
			วันที่....... เดือน............................ พ.ศ. ....................




	
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา

 ตรวจสอบแล้วเห็นว่า                 
     มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์                 
     ขาดคุณสมบัติ  

ความเห็น/ข้อสังเกต.......................................................  .........................................................................................  .........................................................................................  .........................................................................................  .........................................................................................
 
(ลงชื่อ)..................................................................
      (……………………………………….………………..)
ตำแหน่ง...............................................................
วันที่............. เดือน.............................. พ.ศ. .........
	
ความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตรวจสอบแล้วเห็นว่า                 
      มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์                 
      ขาดคุณสมบัติ  

ความเห็น/ข้อสังเกต.......................................................  .........................................................................................  .........................................................................................  .........................................................................................  .........................................................................................
 
(ลงชื่อ)..................................................................
      (……………………………………….………………..)
ตำแหน่ง...............................................................
วันที่............. เดือน.............................. พ.ศ. .........

	
ความเห็นของศึกษาธิการจังหวัด

ตรวจสอบแล้วเห็นว่า                 
      มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์                 
      ขาดคุณสมบัติ  

ความเห็น/ข้อสังเกต.....................................................................................................................................................  ........................................................................................................................................................................................  ........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
 
(ลงชื่อ)..................................................................
      (……………………………………….………………..)
ตำแหน่ง...............................................................
วันที่............. เดือน.............................. พ.ศ. .........












ภาคผนวก
ประกอบแบบคำขอ วฐ 1


   	- สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16
	- งบหน้าสรุปจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงาน
   	- สำเนาคำสั่งมอบหมายงานสอน / ตารางสอน
   	- สำเนาหนังสือรับรองการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ / หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
	  ตอบสนองโยบายและจุดเน้น
	- คำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่อื่น / เอกสารประกอบชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนกรจัดการเรียนรู้/งาน
	  ตอบสนองนโยบายและจุดเน้น
   	- งบหน้าสรุปจำนวนชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
   	- วุฒิบัตร/หลักฐานการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว 22/2560)	
	- งบหน้าสรุปรายการผลงานระดับต่าง ๆ
	- สำเนาบันทึกข้อความขอมีวิทยฐานะหรือเลี่อนวิทยฐานะ 
	- สำเนาคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 












วฐ. 2



แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตำแหน่งครู (รายปีการศึกษา)
ปีการศึกษา........................
 
(ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ / ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ – เชี่ยวชาญ)










นาย / นาง / นางสาว .................................................
ครู  วิทยฐานะครู ........................
โรงเรียน ......................................................................












สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



ก

คำนำ

..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................


							นาง/นาง/นาย ............ (ชื่อผู้ขอ) 






















ข

สารบัญ

หน้า
คำนำ
สารบัญ
ข้อมูลทั่วไป
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน
ชั่วโมงปฏิบัติการสอน
การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว 22/2560)
ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อสิ้นปีการศึกษา  (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด)     
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
ภาคผนวก
   	- สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16
	- งบหน้าสรุปจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงาน
   	- สำเนาคำสั่งมอบหมายงานสอน / ตารางสอน
   	- สำเนาหนังสือรับรองการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ / หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
	  ตอบสนองโยบายและจุดเน้น
	- คำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่อื่น / เอกสารประกอบชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนกรจัดการเรียนรู้/งาน
	  ตอบสนองนโยบายและจุดเน้น
   	- งบหน้าสรุปจำนวนชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
   	- วุฒิบัตร/หลักฐานการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว 22/2560)	
	- งบหน้าสรุปรายการผลงานระดับต่าง ๆ
	- สำเนาคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 

(จัดแฟ้มเอกสารประกอบการประเมิน และถ่ายสำเนาหลักฐานสำคัญที่อยู่ระดับคุณภาพการประเมิน
แนบแบบบันทึกการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ตำแหน่งครู)








วฐ. 2


แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตำแหน่งครู (รายปีการศึกษา)

ปีการศึกษา........................

1. ข้อมูลทั่วไป  
	ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว............................................ นามสกุล..............................................................
	อายุ ........... ปี  คุณวุฒิ.................................................. ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ....................................... 
    ตำแหน่งเลขที่ ..........................รับเงินเดือนอันดับ คศ. .......... ขั้น/เงินเดือน ....................................บาท    
	สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา..........................................................เขต/อำเภอ ..................................   
	จังหวัด................................. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................................................................  
	สังกัดส่วนราชการ....................................................................................................................................... 
 
2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน
 (ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน       
  ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นรายภาคเรียน)
	ภาคเรียน
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้น/ระดับ
	จำนวนชั่วโมงสอน
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน     
    3.1 การรายงานภาระงานสอน ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  จำนวน....................ชั่วโมง     
      	1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  จำนวน....................ชั่วโมง  
(ให้รายงานทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ทำการสอน ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน      
 เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นรายภาคเรียน) 

	ภาคเรียน
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้น/ระดับ
	จำนวน (ชั่วโมง)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




2) ภาระงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการสอน และภาระงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   จำนวน....................ชั่วโมง

	ภาคเรียน
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้น/ระดับ
	จำนวน (ชั่วโมง)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	










3.2 การรายงานชั่วโมงการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป

	ชั่วโมงการปฏิบัติงาน
	จำนวน (ชั่วโมง)

	1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน
	

	2) งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  (ไม่รวม PLC)
	

	3) การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
	

	4) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น
	

	รวม
	





4. การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

   (1) การถูกลงโทษทางวินัย  
         ไม่ถูกลงโทษ    
         ถูกลงโทษ       สถานโทษ................................. คำสั่ง...............................เลขที่............/............. 
  
    (2) การถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         ไม่ถูกลงโทษ    
         ถูกลงโทษ       สถานโทษ................................. คำสั่ง...............................เลขที่............/.............  
                                 ลงวันที่.................................... ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่........................... 

5. การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว 22/2560) 
    จำนวน........................ชั่วโมง      
	ปี พ.ศ.
	หลักสูตร
	รหัส
หลักสูตร
	หน่วยงานที่จัด
	ระหว่างวันที่
	จำนวน (ชั่วโมง)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



6. ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อสิ้นปีการศึกษา  (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด)     
   (เมื่อสิ้นปีการศึกษา ให้ข้าราชการครูประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
   โดยให้ประเมินตามตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
   ที่ ศธ 0206.3/0635  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 และเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาประเมินต่อไป)


	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	
ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	1.2 การจัดการเรียนรู้ 
     1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	     1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/     
            แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
            บุคคล (IEP)/แผนการสอน 
            รายบุคคล (IIP)/แผนการจัด      
            ประสบการณ์
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	     1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	     1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................




	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	
ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	   1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ   
        นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา    
        และแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	    1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
    2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	    2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	    2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และ
         เอกสาร ประจำชั้นเรียนหรือ
         ประจำวิชา
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................





	

ตัวชี้วัด
	
ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	
ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
   พัฒนาวิชาชีพ    
   3.1 การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................

	   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	ระดับ......................................... เหตุผล....................................... .................................................. ..................................................




   	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
พร้อมนี้ได้แนบเอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว                                 
 
 
 
                                           (ลงชื่อ).............................................................                                            				         (………………………………….…………………)                                            				ตำแหน่ง…………………………………………………..                                               				วันที่......... เดือน....................... .พ.ศ. ......... 
 




























ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
 
      ความเห็น/ข้อสังเกต............................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
  
     (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ          (ลงชื่อ)....................................................กรรมการ             	  (..............................................)                            (.....................................................) 
 
  
  
                                    (ลงชื่อ)......................................................ประธานกรรมการ 						 (.....................................................)       
			    วันที่....... เดือน............................ พ.ศ. ...........



ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา  

      จุดเด่น ................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

      สิ่งที่ควรพัฒนา...................................................................................................................................... 

      ความเห็น/ข้อสังเกต .............................................................................................................................. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 


                                           (ลงชื่อ).............................................................                                            				         (………………………………….…………………)                                            				ตำแหน่ง…………………………………………………..                                               				วันที่......... เดือน....................... .พ.ศ. ......... 






ภาคผนวก
ประกอบแบบคำขอ วฐ 2


   	- สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16
	- งบหน้าสรุปจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงาน
   	- สำเนาคำสั่งมอบหมายงานสอน / ตารางสอน
   	- สำเนาหนังสือรับรองการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ / หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
	  ตอบสนองโยบายและจุดเน้น
	- คำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่อื่น / เอกสารประกอบชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนกรจัดการเรียนรู้/งาน
	  ตอบสนองนโยบายและจุดเน้น
   	- งบหน้าสรุปจำนวนชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
   	- วุฒิบัตร/หลักฐานการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว 22/2560)	
	- งบหน้าสรุปรายการผลงานระดับต่าง ๆ
	- สำเนาคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 

(จัดแฟ้มเอกสารประกอบการประเมิน และถ่ายสำเนาหลักฐานสำคัญที่อยู่ระดับคุณภาพการประเมิน
แนบแบบบันทึกการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ตำแหน่งครู)


















วฐ. 3
สำหรับผู้อำนวยการสถานศึกษา



แบบสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ตำแหน่งครู (5 ปีการศึกษา) 

ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ...............................................

1. ข้อมูลผู้ขอ 
 	ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว............................................. นามสกุล.............................................อายุ ........ ปี  
	คุณวุฒิ........................................................... ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ...........................................................      
	ตำแหน่งเลขที่ ............................รับเงินเดือนอันดับ คศ. ............. ขั้น/เงินเดือน .....................................บาท    
	สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา..................................................................เขต/อำเภอ ................................  
	จังหวัด.................................. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..............................................................................  
	สังกัดส่วนราชการ.............................................................................................................................................  

2. ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ
	คุณสมบัติ
	ผลการตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 2.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ      
      (ไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ)
	 มีคุณสมบัติ
 ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

	2.2 ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ในช่วงระยะเวลา
      ย้อนหลัง  5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ 
   - ชนก. หรือ ชนพ. ไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง/ปี          
     รวม 5 ปี ไม่น้อยกว่า 4,000 ชั่วโมง     
   - ชช. หรือ ชชพ. ไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง/ปี    
     รวม 5 ปี ไม่น้อยกว่า 4,500 ชั่วโมง
	 มีคุณสมบัติ
 ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

	2.3  การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
      จรรยาบรรณวิชาชีพ       
      (ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ)
	 มีคุณสมบัติ
 ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

	2.4 การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
     ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 
     5 ปี  บถึงวันที่ยื่นคำขอ

	 มีคุณสมบัติ
 ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………




	คุณสมบัติ
	ผลการตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	2.5 ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
     หน้าที่  ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี
     การศึกษา  (ต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์       
     ไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา)     
     โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย วฐ.3
	 มีคุณสมบัติ
 ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………



ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล  
     ตรวจสอบแล้วเห็นว่า   
	 คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์   
	 ขาดคุณสมบัติ  
 
     (ลงชื่อ).................................................กรรมการ            (ลงชื่อ).................................................กรรมการ             	   (...............................................)                               (................................................) 
  
                                (ลงชื่อ)......................................................ประธานกรรมการ 						         (.....................................................)       
			 วันที่........ เดือน.......................... พ.ศ. .......... 


	ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา

 ตรวจสอบแล้วเห็นว่า                 
     มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์                 
     ขาดคุณสมบัติ  

ความเห็น/ข้อสังเกต.......................................................  .........................................................................................  .........................................................................................  .........................................................................................  .........................................................................................
 
(ลงชื่อ)..................................................................
      (……………………………………….………………..)
ตำแหน่ง...............................................................
วันที่............. เดือน.............................. พ.ศ. .........
	ความเห็นของผู้ร่วมประเมิน
(กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษามีวิทยฐานะ 
ต่ำกว่าวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน)

ตรวจสอบแล้วเห็นว่า                 
     มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์                 
     ขาดคุณสมบัติ  

ความเห็น/ข้อสังเกต.......................................................  .........................................................................................  .........................................................................................  .........................................................................................
 
(ลงชื่อ)..................................................................
      (……………………………………….………………..)
ตำแหน่ง...............................................................
วันที่............. เดือน.............................. พ.ศ. .........




















เอกสารแนบท้าย วฐ. 3 (ข้อ 2.5)



สรุปผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา 

ราย นาย/นาง/นางสาว................................................................


	ตัวชี้วัด

	ระดับคุณภาพ
	หมายเหตุ

	
	ปีการศึกษา ที่ 1
	ปีการศึกษา ที่ 2
	ปีการศึกษา ที่ 3
	ปีการศึกษา ที่ 4
	ปีการศึกษา ที่ 5
	

	1. ด้านการจัดการเรียนการสอน    
    1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	เกณฑ์การตัดสิน 
วิทยฐานะครูชำนาญการ    
  (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัด  
ต้องมีผลการประเมิน ไม่ต่ำกว่าระดับ 2  และ   
   (2) ด้านที่ 2 และด้านที่ 3  
แต่ละด้าน ต้องมีผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับ 2 ไม่น้อยกว่า  
1 ตัวชี้วัด
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ             
   (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัด  
ต้องมีผลการประเมิน ไม่ต่ำกว่าระดับ 3 และ   
   (2) ด้านที่ 2 และด้านที่ 3  
ต้องมีผลการประเมิน ทั้ง 2 ด้าน 
ไม่ต่ำกว่าระดับ 2  รวมกันแล้ว
ไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ     
   (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัด 
ต้องมีผลการประเมิน ไม่ต่ำกว่าระดับ 4 และ    
   (2) ด้านที่ 2 และด้านที่ 3  
ต้องมีผลการประเมิน ทั้ง 2 ด้าน 
ไม่ต่ำกว่าระดับ 3 รวมกันแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ    
   (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัด  
ต้องมีผลการประเมิน ไม่ต่ำกว่าระดับ 5 และ    
   (2) ด้านที่ 2 และด้านที่ 3  
ต้องมีผลการประเมิน ทั้ง 2 ด้าน 
ไม่ต่ำกว่าระดับ 4 รวมกันแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด

	    1.2 การจัดการเรียนรู้ 
      1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	      1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)/ แผนการสอนรายบุคคล(IIP)/แผนการจัด ประสบการณ์
	
	
	
	
	
	

	      1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	      1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	   1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	   1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
   2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	

	   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	   2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ  และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ     
   3.1 การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	
	

	   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	  ผ่าน
  ไม่ผ่าน
	  ผ่าน
  ไม่ผ่าน
	  ผ่าน
  ไม่ผ่าน
	  ผ่าน
  ไม่ผ่าน
	  ผ่าน
  ไม่ผ่าน
	


 

         (ลงชื่อ).............................................................ผู้ประเมิน 	(ลงชื่อ)............................................................ผู้ร่วมประเมิน         
              (……………………………………….………………..) 		         (…………………………………………………..)          
             ตำแหน่ง…………………………………………….. 		     ตำแหน่ง.................................................    
            วันที่........ เดือน.......................... พ.ศ. .......            	    วันที่........ เดือน.......................... พ.ศ. ......



แบบบันทึกการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ตำแหน่งครู
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปีการศึกษา...............................

ชื่อผู้รับการประเมิน  นาย/นาง/นางสาว ...............................................นามสกุล..............................................
ตำแหน่งครู  ตำแหน่งเลขที่.........................  วิทยฐานะ	 ไม่มีวิทยฐานะ
								 ครูชำนาญการ
								 ครูชำนาญการพิเศษ
								 ครูเชี่ยวชาญ
รับเงินเดือนอันดับ  คศ.  ........................  ขั้น  ............................................  บาท
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา    โรงเรียน                                       อำเภอ                        จังหวัด                         	   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  22
ส่วนราชการ      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	
คำชี้แจง  วิธีการประเมินแต่ละตัวชี้วัดให้ดำเนินการ  ดังนี้
1. ให้ผู้ดำรงตำแหน่งครูประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน  13  ตัวชี้วัด  โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริง  พร้อมทั้งให้แนบเอกสาร
	    หลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้อำนวยการสถานศึกษาด้วย
	2. ให้ผู้ดำรงตำแหน่งครูบันทึกระดับคุณภาพที่ได้ในตารางสรุปผลประเมิน
	    กรณีตัวชี้วัดใดมีผลการประเมินต่ำกว่าระดับ 1 หรือมีกิจกรรมไม่ครบถ้วนตามระดับคุณภาพ  ไม่ให้คะแนนสำหรับตัวชี้วัดนั้น
ตารางสรุปผลการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	หมายเหตุ

	
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	

	1.ด้านการจัดการเรียนการสอน
  1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	เกณฑ์การตัดสิน
วิทยฐานะครูชำนาญการ
(1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ำกว่า 2
(2) ด้านที่ 2-3 แต่ละด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่า
ระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 1 ตัวชี้วัด
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
(1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ำกว่า 3
(2) ด้านที่ 2-3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่า
ระดับ 2  และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
(1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ำกว่า 4
(2) ด้านที่ 2-3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่า
ระดับ 3  และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด


	  1.2 การจัดการเรียนรู้
       1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
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	วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
(1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดต้องได้ไม่ต่ำกว่า 5
(2) ด้านที่ 2-3 ทั้ง 2 ด้านต้องได้ไม่ต่ำกว่า
ระดับ 4  และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด
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ให้ผู้ขอแนบเอกสารประกอบการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู
หลักฐานการประเมิน  3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด

- เอกสารต้องสอดคล้องกับระดับคุณภาพที่ประเมินได้ ตามแบบ วฐ. 2 แต่ละปีการศึกษา
- ใช้แนบส่งพร้อม แบบ วฐ. 3  เพื่อใช้ประกอบการตรวจสอบร่องรอย
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เอกสารหลักฐานที่ต้องนำส่ง
เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตาม ว 21/2560

	1.  หนังสือนำส่ง  (ส่งฉบับจริง  1  ฉบับ)
	2.  แบบ วฐ. 1 พร้อมเอกสารประกอบสมบูรณ์ครบถ้วน + บันทึกข้อความ
	     ขอผู้ขอวิทยฐานะ + คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
               (คำสั่งแต่งตั้งให้โรงเรียนพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสม)	
	3.  แบบ วฐ. 3 พร้อมแบบบันทึกการประเมินผลงานที่เกิดจาก
	     การปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู (5 ปีการศึกษาย้อนหลัง)
	4.  รายงาน/แบบบันทึกชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้
	     ทางวิชาชีพ (PLC)  พร้อมเอกสารหลักฐาน/รูปภาพประกอบ
	5.  แบบบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook)  
	     ที่แสดงให้เห็นถึงชั่วโมงการปฏิบัติงาน  + แผ่นบันทึก Logbook  
	     (ทั้งนี้ ไม่ได้กำหนดรูปแบบในการจัดทำการบันทึก + หลักฐานที่อ้างอิง
               ต้องสอดคล้องกับการนำเสนอในแบบ วฐ. 1 ,วฐ. 2 และ PLC) 	   

	- เอกสารตามข้อ 2 - 5  ให้โรงเรียนนำส่ง สพม. 22  จำนวน  2 ชุด
และให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์  ว 21/2560 โดยเคร่งครัด ครบถ้วนทุกรายการ











