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1.พัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให7ความเห็นการพัฒนา  
   สาระหลักสูตรท้องถ่ิน  
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
8. การพัฒนาและส่งเสริมให7มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา  
10. การแนะแนว  
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  
12. การส่งเสริมชุมชนให7มีความเข7มแข็งทางวิชาการ  
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษา 
     และองค์กรอื่น  
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว  
      องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา  
15. การจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
       ของสถานศึกษา  
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1.การจัดท าแผนงบประมาณ ค าขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อ  
  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานแล้วแต่กรณี  
2.การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
   จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง  
3.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  
4.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
6.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
9. การปฏิบัติงานอื่นใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา  
10. การบริหารจัดทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
11. การวางแผนพัสดุ  
12. การก าหนดรูปแบบรายงานหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์  
     หรือก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วแต่
กรณี  
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหา พัสดุ  
14. การจัดหาพัสดุ  
15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ  
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยส์ิน  
17. การเบิกเงินจากคลัง  
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและจ่ายเงิน  
19. การน าเงินส่งคลัง  
20. การจัดท าบัญชีการเงิน  
21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา3. 
การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
4. การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา 
5. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
6. การลาทุกประเภท  
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
14. การจัดท า บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ 
     พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยะฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 
     และบุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ     
     ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม 
     กฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ค 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
3. การวางแผนบริหารงานทางการศึกษา  
4. การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค\กร  
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
8. การด าเนินงานธุรการ  
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
10. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  
11. การรับนักเรียน  
12. การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ เรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวม 
     หรือเลิก สถานศึกษา  
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
     และตามอัธยาศัย  
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
15. การทัศนศึกษา  
16. งานกิจการนักเรียน  
17. การประชาสัมพันธ์งานทางการศึกษา  
18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กรหนว่ยงานและสถาบันสังคมอื่น ๆ ที่จัดการศึกษา  
19. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและท้องถ่ินและการรายงานผล 
การปฏิบัติงาน  
20. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ 
นักเรียน 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขา่พิทยาคม คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 

คณะกรรมการการฝ่ายบริหาร

 หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

ครู/นักเรียน/ผู้ปกครอง 


