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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘
ระหว่างวันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 256๘ ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 256๘
****************************************************************************************
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน และข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง
1. ข้าพเจ้า ........................................ อายุตัว ............ ปี อายุราชการ ......... ปี ............. เดือน  วุฒิ .......................
2. ปัจจุบันเป็นข้าราชการ วิทยฐานะ........................ อันดับ คศ..............อัตรา .................. บาท ตำแหน่งเลขที่ .......
หรืออาศัยรับเงินเดือน อันดับ คศ.- อัตรา - บาท เกษียณอายุราชการวันที่ ...............................
เลขบัตรประจำตัวประชาชน .............................. เลขที่ตำแหน่งในระบบจ่ายตรง ........................................
3. ในครึ่งปีที่แล้วมามีวันลากิจ...-....ครั้ง.....-....วัน ลาป่วย....-....ครั้ง.....-......วัน  รวมวันลา.....-.....ครั้ง....-....วัน
4. ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน
 
ก. รับได้อนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศหรือไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ
 
ตั้งแต่วันที่.....-.......เดือน......-..........พ.ศ............-...............
 
ข. กลับจากศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือดูงาน ณ ต่างประเทศ

ตั้งแต่วันที่......-......เดือน........-........พ.ศ.............-..............
5. ในครึ่งปีที่แล้วาจนถึงปัจจุบัน

ก.       ถูกลงโทษทางวินัย
(  ไม่ถูกลงโทษทางวินัย

ข.       ถูกฟ้องคดีอาญา

(  ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา

6. สรุปผลการปฏิบัติงานเฉพาะในรอบครึ่งปีที่แล้ว (วันที่ 1 เมษายน 256๘-30 กันยายน 256๘) มาโดยย่อ
6.1 ผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของ สพม.นพ. (ให้เลือกมา 1 ข้อ ไปดูนโยบายของ สพม.นครพนม)
	รายการ
	ผลการปฏิบัติงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1. ด้านการบริหารงานวิชาการ
	
	

	2. ด้านการบริหารงานบุคคล
	
	

	3. ด้านการพัฒนาตนเอง
	
	


องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
	การปฏิบัติงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอย เอกสาร หลักฐานอ้างอิง

	1. ด้านการจัดการเรียนรู้
๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
๑.๒ ออกแบบการจัดการเรียนรู้
๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้
๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้
๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้
๑.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
๑.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
	
	

	2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
๒.๓ ปฏิบัติงาน วิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ
	
	

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
๓.๑ พัฒนาตนเอง อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้
	
	


องค์ประกอบที่ 2  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

	การปฏิบัติงาน 
	ผลการดำเนินงาน 
	ร่องรอย เอกสาร หลักฐานอ้างอิง 

	1. ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

	
	


องค์ประกอบที่ 3  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

	การปฏิบัติงาน 
	ผลการดำเนินงาน 
	ร่องรอย เอกสาร หลักฐานอ้างอิง 

	   1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

   2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
   3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม
   4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง
   5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ
   6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
   7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
   8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล
   9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
   10. มีวินัยและการรักษาวินัย

	
	


ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
1.สภาพปัญหา
2.วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
3.ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง

3.1 เชิงปริมาณ

3.2 เชิงคุณภาพ

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้ประเมินตนเองทั้งหมดถูกต้องตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง
ลงชื่อ................................................................ผู้รายงาน
(............................................................)
ตำแหน่ง.....................................................

การตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 256๘) ของ ………………..……………………….………………………………………………………...  ตำแหน่ง …………..…..…………. วิทยฐานะ ……………………………………….. ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)..............................................................
(นางภัทรวดี  มีระหงษ์)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม
ภาคผนวก
- เกียรติบัตรการอบรมพัฒนาตนเอง
- ภาพการจัดการเรียนการสอน
- เอกสารอ้างอิงองค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

- เอกสารอ้างอิงองค์ประกอบที่ 2  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
- เอกสารอ้างอิงองค์ประกอบที่ 3  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

