
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 2 
(1ตุลาคม 2566) ของข้าราชการครู สายงานการสอน
ชื่อ ...................................... สกุล .............................
ตำแหน่ง .................... วิทยฐานะ................................
โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม อำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 2 
(1 ตุลาคม 2566) 
ของ
(     ) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (สายงานบริหารสถานศึกษา)
(     ) ข้าราชการครู (สายงานการสอน)
โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม
..........................................................................................................................................................................1. ข้าพเจ้า ........................................ อายุตัว ............ ปี อายุราชการ ......... ปี ............. เดือน  วุฒิ .......................
2.ปัจจุบันเป็นข้าราชการ วิทยฐานะ........................ อันดับ คศ..............อัตรา .................. บาท ตำแหน่งเลขที่ .......
หรืออาศัยรับเงินเดือน อันดับ คศ.- อัตรา - บาท เกษียณอายุราชการวันที่ ...............................
เลขบัตรประจำตัวประชาชน .............................. เลขที่ตำแหน่งในระบบจ่ายตรง ........................................
3.ในครึ่งปีที่แล้วมามีวันลากิจ...-....ครั้ง.....-....วัน ลาป่วย....-....ครั้ง.....-......วัน  รวมวันลา.....-.....ครั้ง....-....วัน
4.ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน
 
ก. รับได้อนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศหรือไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ
 
ตั้งแต่วันที่.....-.......เดือน......-..........พ.ศ............-...............
 
ข. กลับจากศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือดูงาน ณ ต่างประเทศ

ตั้งแต่วันที่......-......เดือน........-........พ.ศ.............-..............
5.ในครึ่งปีที่แล้วาจนถึงปัจจุบัน

ก.       ถูกลงโทษทางวินัย
(  ไม่ถูกลงโทษทางวินัย

ข.       ถูกฟ้องคดีอาญา

(  ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา

6. สรุปผลการปฏิบัติงานเฉพาะในรอบครึ่งปีที่แล้ว (วันที่ 1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566) มาโดยย่อ
6.1 ผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของ สพม.นพ. (ให้เลือกมา 1 ข้อ ไปดูนโยบายของ สพม.นครพนม)
	รายการ
	ผลการปฏิบัติงาน
	เอกสารอ้างอิง

	1.ด้านการบริหารงานวิชาการ
	
	

	2.ด้านการบริหารงานบุคคล
	
	

	3.ด้านการพัฒนาตนเอง
	
	


6.2 ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ/การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

- (รายละเอียด ดังภาคผนวก)






ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้าวต้นเป็นความจริง






    ลงชื่อ......................................................






      (.............................................................)






                   ตำแหน่ง  ..................






    ลงชื่อ.................................................






            (นายเอกชัย  คะษาวงค์)





         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม
ภาคผนวก
1. ภาพการจัดการเรียนการสอน/คำสั่งสอน/คำสั่งมอบหมายงาน
2. ภาพการร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน
3. เกียรติบัตรการพัฒนาตนเอง
