แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566
********************************************************
ผู้จัดทำข้อตกลง

ชื่อ...............................นามสกุล..........................ตำแหน่ง..........วิทยฐานะ...........................

สถานศึกษา.............................. สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้  ( ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve)
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ภาระงานจะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

1.1 ชั่วโมงการสอนตามตารางสอน
รวมจำนวน.......ชั่วโมง/สัปดาห์

1.2 งานพิเศษที่โรงเรียนมอบหมาย
     จำนวน.......ชั่วโมง/สัปดาห์
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566

1.1 ชั่วโมงการสอนตามตารางสอน
รวมจำนวน.......ชั่วโมง/สัปดาห์

1.2 งานพิเศษที่โรงเรียนมอบหมาย
     จำนวน.......ชั่วโมง/สัปดาห์
(ใส่ภาพตารางสอนทั้งภาคเรียนที่ 2/2565 และภาคเรียนที่ 1/2566)


แบบรายงานองค์ประกอบที่ 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำ
แหน่ง
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
(ริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
(ริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
(มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน ร่วมกัน มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
(มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
(มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
(มีการริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และนำผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดี ในการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
(มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
(มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
(มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา โดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
(มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
2.3 ปฏิบัติงาน วิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
(ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดี)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ
(ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่ดี)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
3. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
3.1 พัฒนาตนเอง อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
(มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา และวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างที่ดี)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้
(นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ครูไม่มีวิทยาฐานะ/ครูผู้ช่วย จะทำหรือไม่ทำตรงนี้ก็ได้)


ประเด็นท้าทาย คือเรื่อ..................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง

1.1 เชิงปริมาณ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่.............จำนวน.........ห้อง รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด............คน ได้รับการพัฒนาตาม....(ประเด็นท้าทายเรื่องอะไรให้เอามาใส่)...... รายวิชา................... รหัสวิชา........................
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โดยมีคะแนนทดสอบปลายภาคผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม) คิดเป็นร้อนละ............ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด
(ใส่ตารางหรือออกแบบตารางสรุปผลการผ่านเกณฑ์ของผู้เรียน) เช่น
	ห้อง
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 70 (คน)
	ไม่ผ่านเกณฑ์ (คน)

	ม.4/1
	
	
	

	ม.4/2
	
	
	


สรุป จำนวนนักเรียนผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ............................ของนักเรียนทั้งหมด
และนักเรียนทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย................................................................มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ...................โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ.....................ซึ่งอยู่ในระดับ................................มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ...........................
(ใส่ตารางรายการประเมิน โดยคุณครูออกแบบเองตามกลุ่มสาระฯของตน)
1.2 เชิงคุณภาพ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่..............จำนวน............ห้อง รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด.......คน
มีความรู้ความเข้าใจใน........................................................................และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน เพื่อใช้ในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ (ตัวอย่างผลงานนักเรียน)
ลงชื่อ....................................................................
(.....................................................................)
ตำแหน่ง................วิทยฐานะ.........................
ผู้รายงานข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
ตารางสอน 1/2566





ตารางสอน 2/2565








