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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self-Assessment Report : SAR) 
 

โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ตั้งอยู่เลขท่ี 20 หมู่ที่ 7 ต าบลบ้านแพง อ าเภอบ้านแพง  จังหวัดนครพนม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6             
มีบุคลากรสายบริหาร จ านวน 4  คน ข้าราชการครู พนักงานราชการ และ ครูอัตราจ้างจ านวน 62  คน ได้
ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ด าเนินงาน
ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 

 

 
2. ผลการด าเนินงาน  
ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนา ตนเอง

อย่างต่อเนื่อง โดยเข้ารับการอบรมตามโครงการคูปองครู การอบรมตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด ก าหนด และผ่านการ
อบรมจากหน่วยงานอ่ืนๆ และตามความสนใจ สามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้จาก การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน และใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของนักเรียน
ในห้องเรียน โรงเรียนมีความพร้อมทั้งในสาธารณูปโภค และอุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี มีความพร้อม
ด้านสัญญาณ Internet สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมท้ังภายนอกห้องเรียนที่
สะอาด ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีระเบียบ สะอาดเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงใช้
หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เช่น ทักษะการสืบค้น การใช้งาน การออกแบบจาก
คอมพิวเตอร์ มีทักษะด้านการใช้ เทคโนโลยีในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร มีระเบียบวินัย มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวิถีไทย วิถีชุมชนและท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียน มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบร้อยละ 100 นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกาย สมบูรณ์แข็งแรงมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถนะตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิตดีมีทักษะในการเล่นกีฬา ออกก าลัง
กาย และแสดงออกทางดนตรี  
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3. ระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น  
จุดเด่น  
จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ น าเสนอผลงาน มีความรู้สึกที่ดีต่อ
อาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ท างานร่วมกับ ผู้อื่นได้ ท างานอย่างมีความสุข พัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง วางแผนการท างานและ ด าเนินการจนส าเร็จ นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติเอ้ือ
อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทาง
เพศ สร้างผลงานจาก เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์กีฬา และนันทนาการตามจินตนาการ มีคุณลักษณะ
ที่พึง ประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

 
 จุดเด่นมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของ สถานศึกษา มี

กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมาย มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และมีความสามารถเป็นส่วนใหญ่ จึงท าให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ มี
ประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเป็นหมวดหมู่ เป็นปัจจุบันท าให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่ สถานศึกษาก าหนด และด าเนินการตามแผน มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจ าปี น าผลการประเมินไปปรับปรุง  และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม และจัดส่งรายงานผลการ ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด  

หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทาง
การศึกษา ส่งผลให้งานมีคุณภาพ ไดร้ับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครู
และบุคลากรให้มี สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ น าผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรับใช้ พัฒนาโรงเรียนจนส่งผล
ให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน จัด
ห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม               
มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือ พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่าง บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
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โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ โดย
บริการ Wireless network ที่ครอบคลุมพ้ืนที่สะดวก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ท าให้
นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

จุดเด่นมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งครูผู้สอนมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการเรียนการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งนักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูมีการใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับนักเรียน มี
การน าชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรมและ 
ต่อเนื่อง  

 

จุดควรพัฒนา 
 
จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกที่ทุกเวลา และสื่อรอบๆตัว ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัย และ สามารถ

น าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม ควรเผยแพร่โครงงานคุณธรรม ให้นักเรียน
ทั้งโรงเรียนทุกคน มีส่วนร่วมและช่วยกันจัดกิจกรรม เพ่ือเป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 
โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ และความสามารถของนักเรียนในเรื่อง ของการกล้า
แสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง ออกก าลังกาย อยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ต่อบุคคลรอบข้าง และ
เข้าร่วมกิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ อย่างต่อเนื่อง ด้วยความเต็มใจ เพ่ือให้เกิดความรัก
ความสามัคคี รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยให้นักเรียนปฏิบัติจนเป็นมีนิสัย ทั้ง
ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามหลักสูตรของโรงเรียน  

 

จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา ผู้เรียน สร้าง

เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริม ให้ครูและบุคลากรน ากระบวนการวิจัย
มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาครูและบุคลากรควรมีการจัดการอบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ผลักดันให้
ครูเข้า รับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นและมากข้ึน และสร้างความร่วมมือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือ เพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซ่อมแซม บ ารุงรักษาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีความ
สะอาด ร่มรื่น และเชิญชวน นักเรียนให้เข้าใช้ห้องสมุดให้มากข้ึน และมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้กับนักเรียนเพ่ือ
สุขอนามัยที่ดีของตัว นักเรียนเอง มีกิจกรรมเปิดโลกอาชีพ โดยการน าอาชีพต่างๆมาสาธิต หรือน าเสนอ ให้นักเรียนได้
เรียนรู้ จากประสบการณ์ตรง ด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ขิงชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ตลอดเวลา ทั้งครู ผู้ปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ที่ ใกล้เคียง  

 
 



 

 
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงเพ่ิมมากขึ้น และ

สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้กลับไปใช้ พัฒนาตนเองและสามารถด าเนินชีวิต
ในสังคมได้อย่างมีความสุข การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เข้าสอนตรงเวลา และให้ความรู้กับนักเรียนอย่าง
เต็มที่ ประกอบกับการส่งเสริมให้ครูโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม มีความมุ่งมั่นร่วมแรงร่วมใจ ร่วมมือกันในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ และประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน ด าเนินการ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ได้ตลอดเวลาทั้ง ครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ใกล้เคียง จะมีส่วนช่วย ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาใช้สูงขึ้น 
 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สงูข้ึน  
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
แผนปฏิบัติงาน 
โครงการที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
โครงการที่  2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8  
                  กลุ่มสาระฯ  
โครงการที่ 3 พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
แผนปฏิบัติงาน 
โครงการที่ 1 พัฒนาเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา ก าหนดชัดเจน กิจกรรมส่งเสริม

ประสิทธิภาพ ระบบดูการแลช่วยเหลือนักเรียน  
โครงการที ่2 พัฒนาวิชาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรมพัฒนาการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
โครงการที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บข้อมูล พ้ืนฐานของสถานศึกษา  
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
แผนปฏิบัติงาน 
โครงการที่ 1 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริม

ประสิทธิภาพงานวัดผลและประเมินผล  
โครงการที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

กิจกรรมเปิดโลกค่ายวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
โครงการที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมทัศนศึกษา  
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ค าน า 
 
ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕61 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้ มาตรฐานการ 
ศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ มติคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานในการประชุม ครั้ง
ที่ ๕/2๕๖๑ เมื่อวัน ศุกร์ ที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือ
เป็นหลักในการเทียบเคียงสาหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ ให้ใช้กับ
สถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น  

ดังนั้น โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ได้ด าเนินการตามหลักการของกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกปีกการศึกษาและได้
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖4 เสนอต่อเขตพ้ืนที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นฐานข้อมูล ส าหรับ
สถานศึกษาน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลส าหรับเขตพ้ืนที่น าไปใช้ประโยชน์ รายงาน
หน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน โดยเขตพ้ืนที่ และเป็นฐานข้อมูลส าหรับใช้รับ
การประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
ตามล าดับต่อไป  

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าราย
ง านครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี  
 
 

 
 
   (นายเอกชัย   คะษาวงค์)  

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม   
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจาปีการศึกษา ๒๕๖4  สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษามีการจัดท ารายงาน
พัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจาทุกปี  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและ  
คณะครู ตลอดได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม ตาม
สาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษาการจัดท ารายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
 
 
 
 

   (นายสมชาติ   ค าหา)  
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
          โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
    วันที ่23   เดือนเมษายน  พ.ศ. 2565 
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สารบัญ 
 
ส่วนที่             หน้า 
  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
  ค าน า  
  ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา       
  สารบัญ 
         
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา         
  ข้อมูลทั่วไป           
  อาคารสถานที่ (ผังโรงเรียน)         
  ข้อมูลครูและบุคลากร          
  ข้อมูลนักเรียน           
 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                 
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน        
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ       
  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ           
  ผลการประเมินภาพรวม         
  
ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ       
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก            
  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ปีการศึกษา ๒๕๖4          
 ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่    
  ผลงานเชิงประจักษ์ปีการศึกษา 2563-2564  
  ประกาศค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาและจัดท ารายงานประจ าปี      
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ส่วนที่  1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 

 1.1 ที่ตั้ง 
 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมตั้งอยู่เลขท่ี ๒๐ ถนนเจริญยงค์ ต าบลบ้านแพงอ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 
รหัสไปรษณีย์๔๘๑๔๐ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 โทรศัพท์ ๐๔๒๕๙๑๒๒๘ 
 โทรสาร ๐๔๒๕๙๑๒๕๔ 
 Website http://bpks.ac.th/ 
      Facebook โรงเรียนแพงพิทย์นิวส์https://www.facebook.com/phaengpitnews/ 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
 
 1.2 อาคารสถานที่ (ผังโรงเรียน) 
  

 
 
 
 

https://www.facebook.com/phaengpitnews/
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ปรัชญาโรงเรียน  :  การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
คติธรรม   :  อสาธุ  สาธุนา ชิเน.   “พึงชนะความชั่วด้วยความดี” 
คติพจน์   :  รักการศึกษา  จิตใจพัฒนา  น าพาคุณธรรม 
สีประจ า โรงเรียน :  เขียว – เหลือง ( ความเจริญงอกงามเปี่ยมด้วยคุณธรรม) 
อักษรย่อโรงเรียน :  บ.พ.ค. 
 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
 
 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  :  ต้นแพง 
อัตลักษณ์นักเรียนโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม     :  คุณธรรมน าแพงพิทย์ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เป็นโรงเรียนน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่คุณธรรม เลิศล้ าวิชาการ บริหารงานเชิงคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความรู้และทักษะตาม 
หลักสูตร ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
และจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1.3.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน นายเอกชัย   คะษาวงค์ 
วิทยฐานะ  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ 080-0089374 E-mail  kasawong.eka@gmail.com 

  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 จนถึงปัจจุบัน 
  2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  2.1 ชื่อ-สกุล นางยุคลทร  โพธิ์ศรี 

วิทยฐานะ  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์  089-8431574 E-mail kruying631@gmail.com 
รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานงบประมาณ  และกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
2.2 ชื่อ-สกุล นางคุณัญญา   รักษ์ชุมชน 
วิทยฐานะ  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์  098-2692968 E-mail  kunanya2012@gmail.com 
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
2.3 ชื่อ-สกุล นายโกมินทร์  เถาว์ชาลี 
วิทยฐานะ  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์  0878654355 E-mail kominrock1975@gmail.com 
รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.3.2 ข้อมูลครูและบุคลากร 
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1) จ านวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 

ปีการศึกษา๒๕๖4 4 55 1 5 ๑ 

 

 
 
 

 1.2 ข้อมูลนักเรียน  
  
 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖4  รวม ๑,121 คน  
  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564) 

 
 

 

ผู้บริหาร

6%

ครูผู้สอน

83%

พนักงานราชการ

1%

ครูอัตราจ้าง

8%

เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ

2%

ข้อมูลบุคลากร

ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ

ระดับชั้นเรียน   ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
รวม

ทั้งสิ้น 
จ านวนห้อง   7 8 8 6 5 4 38 

เพศ 
ชาย 103 108 120 66 57 31 485 

หญิง 131 146 138 133 97 63 711 

รวม   234 254 258 199 154 94 1,196 

เฉลี่ยต่อห้อง   33.42 31.75 32.25 33.16 30.80 23.5 31.47 
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 1.3 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
  

ที ่ แบบ สร้างเม่ือ งบประมาณ ห้องเรียน ห้องพิเศษ 

1 อาคาร  212 2512 870,000 1 12 

2 อาคาร  216ก 2520 1,040,000 8 6 

3 อาคาร  324 ล 2538 13,802,102 17 4 

4 อาคารโรงฝึกงาน 1  102/27 2527 780,000 2 - 
5 อาคารโรงฝึกงาน 2  102/27 2537 1,922,000 2 - 
6 ห้องน้ าหญิง 2519 40,000 - - 
7 บ้านพักนักการภารโรง 2536 110,760 - - 
8 บ้านพักครู 2512 50,000 - - 
9 ห้องน้ าชาย 6/27 2538 180,000 - - 

10 บ้านพักครู 2513 80,000 - - 
11 ห้องน้ าหญิง6/27 2546 189,000 - - 
12 บ้านพักครู 2516 80,000 - - 
13 บ้านพักครู 2518 80,000 - - 
14 บ้านพักครู 2522 100,000 - - 
15 โรงอาหาร มพช.เดิม 2525 900,000 - - 
16 บ้านพักผู้อ านวยการ 2527 220,000 - - 
17 ที่เก็บน้ าฝน 2522 เงินบริจาค - - 
18 หอถังประชา 2538 368,000 - - 
19 สนามฟุตบอล 2550 250,000 - - 
20 โรงเพาะเห็ด 2550 212,903 - - 
21 ห้องน้ าหญิง 2552 599,000 - - 

103
108

120

66

57

31

131

146
138

133

97

63

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

ข้อมูลนักเรียน

ชาย หญิง
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ที ่ แบบ สร้างเม่ือ งบประมาณ ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
22 ลานกีฬาอเนกประสงค์หน้าเสาธง 2554 400,000 - - 
23 ถนน คสร. 2554 730,000 - - 
24 หอประชุมโรงเรียน 100/27 2559 6,462,000 - - 
25 อาคารเรียน 216 ล/57-ก 2559 20,328,000 13 2 

26 โดมอเนกประสงค์เพาะแพง 2560 1,675,604 - - 
 
 

 1.4 สภาพชุมชน 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 

ชาวไร่ชาวนา บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ แม่น้ าโขง อุทยานแห่งชาติภูลังกา วัดสิงห์ทอง วัดศิริจันทราวาส 
โรงพยาบาลบ้านแพง สถานีต ารวจภูธรอ าเภอบ้านแพง ฯลฯ  อาชีพหลักของประชากรในชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีแพเซิ้ง 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ เกษตรกร  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 20,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 

3) โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมเป็นโรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 เพียงโรงเรียนเดียวที่ 
ตั้งอยู่ในตัวอ าเภอบ้านแพง ส่งผลให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานมาสมัครเรียนจ านวนมาก ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการ
สื่อสาร เครื่องมืออุปกรณ์ และมัลติมีเดีย รวมถึงสื่อสังคม (social media) ช่วยให้การสื่อสารองค์กร (ภาพลักษณ์องค์กร) 
กว้างขวางและรวดเร็ว การประชาสัมพันธ์กิจการต่างๆของโรงเรียน การติดต่อสื่อสารและการเข้าถึงข้อมูลระหว่างโรงเรียน 
ครู ผู้ปกครอง นักเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัล ท าให้โรงเรียน
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน และการค้นคว้าหาความรู้ เปิดโลกทัศน์ของ
ผู้เรียน  เปิดโอกาสให้นักเรียนมีทางเลือกในการเรียนรู้และทบทวนบทเรียนที่ดีกว่า ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้ทุกที่
ทุกเวลา สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยต่างๆในบริเวณใกล้เคียงให้ความร่วมมือในการท า MOU เพ่ือร่วมพัฒนานักเรียนที่
ก าลังศึกษาระดับมัธยมศึกษา และการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาได้ เช่น มหาวิทยาลัยนครพนม มาหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านแพง  เป็นต้น 

4) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมมีปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสพร้อมสนับสนับสนุน  ส่วนปัจจัยภายในก็มีความ
เข้มแข็ง กลยุทธ์ที่ใช้เป็นกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต 
 4.๑ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  4.1.1  โอกาส(Opportunity) 
   4.๑.๑.๑  ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
     - ผู้ปกครอง  ชุมชน  เห็นความส าคัญและร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างดี 
     - หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  องค์กรเอกชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างดี 
   4.๑.๑.๒  ด้านเทคโนโลยี 
     -ได้รับการสนับสนุน คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เทคโนโลยี จากหน่วยงาน บุคลากร 
       อย่างดี 
     -ได้การสนับสนุนอุปกรณ์การสอนทางไกลผ่านดาวเทียมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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   4.๑.๑.๓  เศรษฐกิจ   
     - ผู้ปกครองยินดีและสนับสนุนโรงเรียน มีความต้องการระดมทรัพยากรเพ่ือ 
       การศึกษา 
   4.๑.๑.๔  การเมืองและกฎหมาย 
     -  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปรับปรุงกฎหมายในการสนับสนุนโรงเรียนมากขึ้น 
     -  นโยบายเรียนฟรีของรัฐท าให้โรงเรียนได้พัฒนามากข้ึน 
  4.๑.๒  อุปสรรค (Threats) 
   4.๑.๒.๑  ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
     - สภาพครอบครัวนักเรียนบางส่วนขาดความอบอุ่น แตกแยก บิดา มารดา 
       เสียชีวิต 
     - ผู้ปกครองบางส่วนนิยมส่งเด็กนักเรียนไปเรียนในโรงเรียนในตัวเมือง 
     - เยาวชนในชุมชนบางส่วนยังขาดจิตสาธารณะในการรักษาสมบัติส่วนรวม 
   4.๑.๒.๒  ด้านเทคโนโลยี 
     -  ระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนยังมีความเร็วต่ า  มีประสิทธิภาพค่อนข้างต่ า 
   4.๑.๒.๓  เศรษฐกิจ   
     -  ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนต้องออกไปประกอบอาชีพต่างถิ่นทอดทิ้งบุตร  
    -  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากมีฐานะยากจน 
   4.๑.๒.๔  การเมืองและกฎหมาย 
     - นโยบายด้านการศึกษาเปลี่ยนบ่อยท าให้โรงเรียนปรับตัวไม่ทัน 
 4.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  4.๒.๑  จุดแข็ง (Strengths) 
   4.๒.๑.๑  ด้านโครงสร้างและนโยบายทางการศึกษา 
     -  มีโครงสร้างการบริหาร/และก าหนดบทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบชัดเจน 
     -  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ค่อนข้างชัดเจนในการใช้งบประมาณ 
   4.๒.๑.๒  ผลผลิตและการบริการ 
     -  รับนักเรียนที่ต้องการได้อย่างทั่วถึง 
     - มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างพอเพียง 
     -  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต 
   4.๒.๑.๓  บุคลากร 
     - ครูและบุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
     -  ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
   4.๒.๑.๔  ประสิทธิภาพทางการเงิน 
     -  การจัดการบริหารการเงินมีความโปร่งใส 
   4.๒.๑.๕  ด้านวัสดุ ทรัพยากร 
     - ได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์  เทคโนโลยีอย่างเพียงพอจากหน่วยงาน   
       เอกชน 
     - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณจัดหาวัสดุสม่ าเสมอ 
    4.๒.๑.๖  การบริหารจัดการ 
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     -  การกระจายอ านาจท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการมากข้ึน 
     - คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและ 
       ร่วมมือด้วยดี 
  4.๒.๒  จดุอ่อน (Weaknesses) 
    4.๒.๒.๑  ด้านโครงสร้างและนโยบายทางการศึกษา 
     -  การมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย  แผนงานของโรงเรียนจากผู้เกี่ยวข้องยัง 
       น้อย 
     - ยังขาดการจัดท าแผนกลยุทธ์ระยะปานกลาง 
     - ระบบประกันคุณภาพยังขาดความต่อเนื่อง 
    4.๒.๒.๒  ผลผลิตและการบริการ 
     -  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรยังไม่ครบถ้วนทุกรายวิชา 
     -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังต่ ากว่ามาตรฐาน 
     -  ผู้เรียนยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ 
     - การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญยังไม่มีประสิทธิภาพ 
    4.๒.๒.๓ บุคลากร 
     -  ครูมีภาระหน้าที่มาก และมีจ านวนน้อยท าให้การจัดการเรียนรู้ไม่ได้ตาม 
        หลักสูตร 
    4.๒.๒.๔ ประสิทธิภาพทางการเงิน 
     -  บุคลากรมีภาระมากท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณมีความล่าช้าในบางครั้ง 
     -  การบริหารสินทรัพย์ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
    4.๒.๒.๕ ด้านวัสดุ ทรัพยากร 
     -  การจัดระบบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ยังขาดคุณภาพและ 
        สุขลักษณะที่ดี 
     - ขาดระบบการบริหารจัดการในการใช้วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีอย่างมี 
       ประสิทธิภาพ 
    4.๒.๒.๖ การบริหารจัดการ 
     -  ระบบการนิเทศติดตาม และประเมิน การรายงานผลยังไม่เป็นระบบที่ชัดเจน 
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 1.5 โครงสร้างหลักสูตร 
 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๓ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐ 
 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน (ชั่วโมง) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
ม
. 
๔ 

ม. ๕ ม. ๖ 

 ๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายวิชาพ้ืนฐาน) 
 ๑๒๐ 

(๓ นก.) 
 ๑๒๐  

(๓ นก.) 
 ๑๒๐  

(๓ นก.) 

 
๑. ๑ ภาษาไทย 

๒๔๐ (๖ นก.) 
๑.๒ คณิตศาสตร ์  ๑๖๐ 

 (๔ นก.) 
 ๑๖๐ 

(๔ นก.) 
 ๑๖๐ 

(๔ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

๑.๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
 ๑.๓. ๑ วิทยาศาสตร ์

  
 ๑๒๐ 

(๓ นก.) 
 ๑๒๐ 

(๓ นก.) 
 ๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๖๐ 

(๔ นก.) 
 ๑.๓.๒ เทคโนโลย ี

  ๔๐ 
( ๑ นก.) 

๔๐ 
( ๑ นก.) 

๔๐ 
( ๑ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

รวมวิทยาศาสตร ์  ๑๖๐ 
(๔ นก.) 

 ๑๖๐ 
(๔ นก.) 

 ๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๒๘๐ 
(๗ นก.) 

๑.๔ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
๑.๔. ๑ ประวตัิศาสตร ์ ๔๐ 

( ๑ นก.) 
๔๐ 

( ๑ นก.) 
๔๐ 

( ๑ นก.) 
๘๐ 

(๒ นก.) 
๑.๔.๒ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
๑.๔.๓ หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตใน
สังคม 
๑.๔.๔ เศรษฐศาสตร ์
๑.๔.๕ ภมูิศาสตร ์

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐  
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

รวมสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

 ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

 ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๓๒๐ 
(๘ นก.) 

 
๑.๕ สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ 

(๒ นก.) 
๘๐ 

(๒ นก.) 
๘๐ 

(๒ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
 

๑.๖ ศิลปะ 
 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก. 

๘๐ 
(๒ นก. 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน (ชั่วโมง) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม. ๔ ม. ๕ ม. ๖ 

๑.๗ การงานอาชีพ ๔๐ 
( ๑ นก.) 

๔๐ 
( ๑ นก.) 

๔๐ 
( ๑ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑.๘ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน (รายวิชาพ้ืนฐาน) 
๘๘๐ 
(๒๒ 
นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ 
นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

 
๑,๖๔๐ 

(๔๑ นก.) 

๒. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

๓. รายวิชา / กิจกรรม 
ที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติม 
ตามความต้องการของผู้เรียน 
จุดเน้นและความพร้อม 

๓. ๑ หน้าท่ีพลเมืองและ
ศีลธรรม 

๔๐ 
( ๑ นก.) 

๔๐ 
( ๑ นก.) 

๔๐ 
( ๑ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๓.๒ ภาษาต่างประเทศ 
   (อังกฤษ/จีน/เวียดนาม/
ญี่ปุ่น) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

๓.๓ อื่น ๆ ตามแผนการเรียน 
ปีละไม่น้อยกว่า ๘๐ ช่ัวโมง 

ไม่น้อยกว่า  
๑,๒๘๐ 
ช่ัวโมง 

รวมหน่วยกิตท้ังหมด 
ไม่น้อยกว่า  

๘๑.๐ หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 
๘๑.๐ หน่วย

กิต 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 
ไม่น้อยกว่า  

 ๑,๒๐๐ ชั่วโมง / ปี 

รวม ๓ ปี ไม่
น้อยกว่า 
๓,๖๐๐ 
ชั่วโมง 
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ส่วนที่  2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ระดับคุณภาพ  : ยอดเยี่ยม 
 

1. วิธีด าเนินการพัฒนา 
สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม

ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือ ปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้โดยเน้น
กระบวนการคิด กระบวนการแก้ไขปัญหาเป็นหลัก และเน้น เรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด โดยมุ่ง 
พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ ตั้งแต่ระดับขั้น ม. 1 พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิค
วิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพ ผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล 
ครูในสายชั้น และ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการใช้กระบวนการ PLC เพ่ือก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลแบบบูรณาการ โดยเน้นกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการ
ด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ด าเนินการตามวิสัยทัศน์ของ ของโรงเรียน ให้รู้เท่าทันสื่อและสิ่งที่ไม่พึง
ประสงค ์โดยการจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตาม
หลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต 
น าภูมิปัญญา ห้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การศึกษาเรียนรู้กับ ภูมิ
ปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษาจัดกิจกรรมต่างๆ  

โรงเรียนมีโครงการบริการและดูแลสุขภาพให้กับบุคลากรและผู้เรียนทุกคน โดยมีโรงพยาบาลบ้านแพงและ
โรงพยาบาลต่างๆ มาบริการตรวจสุขภาพประจ าปี และให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและการป้องกันตนเองจาก
โรคและภาวะเสี่ยงด้านต่างๆ  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลังกาย ตามนโนบายของส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เช่น  มีกิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับเครือข่าย และสามารถเข้าร่วมถึงในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพแข็งแรง รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย และมีน้ าใจนักกีฬา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อการท าให้เกิดโรค อุบัติเหตุ สิ่งเสพติด และการดูแล
สุขภาพจิต  

นอกจากนี้สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ เช่น กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
กิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมร่วมประเพณีวัฒนธรรมกับชุมชน ฯลฯ และ ได้
น าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ และโครงการคุณธรรม เพ่ือพัฒนา
นักเรียนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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2. ผลการด าเนินงาน 
 ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ได้ดี ตามมาตรฐานใน
แต่ละระดับชั้น สามารถสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน สามารถท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้า
แสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่าง สร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูล หรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยี
ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถ วิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อ และสังคมที่
เปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่ 
สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับใน
กฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ด้านวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ล่งผลให้ผลการประเมินด้านคุณภาพของ 
ผู้เรียนอยู่ในระดับ ดี ทั้งนี้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      2.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ 
    ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ สรุปผลจากค่าเฉลี่ย ผลการ
ประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการ
สื่อสาร โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ตารางแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

สรุปการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 235 0 1   236 

ร้อยละ 99.60 0 0.4     
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 253 0 8   261 

ร้อยละ 96.9 0 3.1     
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 259 0 1   260 

ร้อยละ 99.6 0 0.4     
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 197 0 2   199 

ร้อยละ 99 0 1     
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 154 0 1   155 

ร้อยละ 99.4 0 0.7     
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 95 0 2   97 

ร้อยละ 97.9 0 2.1     
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รวมทั้งหมด 98.76 0 1.24   1,208 
 
 

 
 

ตารางแสดงผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
 

สรุปการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 233 0 1   234 

ร้อยละ 99.6 0 0.4     
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 250 0 4   254 

ร้อยละ 98.4 0 1.6     
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 257 0 1   258 

ร้อยละ 99.6 0 0.4     
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 197 0 2   199 

ร้อยละ 99 0 1     
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 154 0 0   154 

ร้อยละ 100 0 0     
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 93 0 1   94 

ร้อยละ 98.9 0 1.1   1,196 
รวมทั้งหมด 99.25 0 0.75   100 

 

98.76

0 1.24

1 2 3

ค่าร้อยละของผลการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน

ภาคเรียนท่ี1 ปีการศึกษา 2564
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สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และคิดค านวณ จากผลการประเมินนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณ ระดับดี
ขึน้ไปมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 99.01 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
               2.1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
                      แก้ปัญหา 
     ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา สรุปผลจากค่าเฉลี่ย ผลการประเมินการการคิดวิเคราะห์  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 

 
 

 

99.25

0 0.75

1 2 3

ค่าร้อยละของผลการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 

ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2564

98.76

0 1.24

1 2 3

ค่าร้อยละของผลการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน
ภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา 2564

99.25

0 0.75

1 2 3

ค่าร้อยละของผลการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 

ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2564
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2) ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการคิด 

ที ่ สมรรถนะ 
จ าวนนักเรียน 

(คน) 
จ านวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 
ความสามารถ 
ในการคิด 

1,196 
1,106 

(ร้อยละ 92.48) 
43 

(ร้อยละ 3.60) 
47 

(ร้อยละ 3.92) 
0 

 

 
 

3) ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 

ที ่ สมรรถนะ 
จ าวนนักเรียน 

(คน) 
จ านวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 
ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

1,196 
1,074 

(ร้อยละ 89.80) 
63 

(ร้อยละ 5.27) 
59 

(ร้อยละ 4.93) 
0 

 
 

 

 

92.48

3.60 3.92

ดีเย่ียม ดี พอใช้

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการคิด
(ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ)

89.80

5.27 4.93

ดีเยี่ยม ดี พอใช้

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
(ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ)



หน้า  16 
 

 
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา จากผลการประเมินนักเรียน  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.58 อยู่ในระดับ
คุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
               2.1.3 ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
        การส่งเสริมนักเรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ด าเนินการโดยกลุ่มบริหารงาน
วิชาการมอบหมายให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมอบหมายให้นักเรียนได้
น าความรู้ไปใช้พัฒนาคิดค้นนวัตกรรม สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆหรือปรับปรุงงานเก่าที่ท าแล้วแต่สามารถสร้างสรรค์ให้ดี
ขึ้น โรงเรียนสนับสนนุส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการน าเสนอผลงานตนเอ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนๆ ในห้องเดียวกัน 
ต่างห้องเรียน ต่างระดับชั้น เช่นการจัดกิจกรรม Open House  การประกวดผลงาน IS ระดบัชั้นเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 
2 และมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลที่ได้พบว่านักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในการน าความรู้ ความสามารถ คิดค้น
นวัตกรรม แนวความคิด ใหม่ ๆ สามารถสร้างสิ่งประดิษฐ์ได้อย่างสร้างสรรค์ และสามารถปรับปรุงงานเดิมให้ดีขึ้น 
แล้วน ามาใช้ในการ ปฏิบัติงานเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น โดยมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์
ระดับดีข้ึนไปคิดเป็น ร้อยละ 72.39 สรุปได้ว่านักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผลการประเมินระดับ 
คุณภาพดี 
      2.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
                      ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร  สรุปผลจาก ค่าเฉลี่ย การประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   ร้อยละนักเรียนที่ใช้ คอมพิวเตอร์/โทรศัพท์/Social media 
ในการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

1) ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

ที ่ สมรรถนะ 
จ าวนนักเรียน 

(คน) 
จ านวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 
ความสามารถ 
ในการใช้
เทคโนโลยี 

1,196 
1,074 

(ร้อยละ 89.80) 
63 

(ร้อยละ 5.27) 
59 

(ร้อยละ 4.93) 
0 

 

 
 

สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อสารจากผลการประเมินนักเรียนในระดับดีขึ้นไป  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.07  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 
 

89.80

5.27 4.93

ดีเย่ียม ดี พอใช้

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร
(ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ)
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

        2.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สรุปผลจาก การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

กลุ่มสาระฯ ไทย คณิต วิทย์ สังคมฯ สุขฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษาต่าง 

ประเทศ 
เฉลี่ย 

ร้อยละเฉลี่ย 75.40 76.81 87.95 75.65 92.96 83.82 79.05 74.51 80.77 

 

 
 

      แผนภูมิแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา  จากผลการประเมินนักเรียนในระดับดีขึ้นไป  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 80.77  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

2.1.6 มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
        โรงเรียนจัดโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ  

โดยมีทักษะในการวางแผนงาน ด าเนินการตรวจสอบประเมินผลและมุ่งด าเนินการจนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
และมีความสุข มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ดังนี้ 

1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

2) กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีในทุกระดับชั้น เพ่ือให้ผู้เรียนมี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน และมีเจตคติ ความพึงพอใจ ความคิดความรู้สึกท่ีดีต่องานอาชีพ 
 การด าเนินกิจกรรมแนะแนวอาชีพ ส่งผลให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
มีความรู้และทักษะในการวางแผนการจัดการการผลิตสินค้าเพ่ือสร้างอาชีพ เรียนรู้ข้อมูลอาชีพ และสามารถน าความรู้
ไปประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพ เมื่อมีความประสงค์ หรือมีความจ าเป็นที่ต้องหารายได้เพ่ิม และได้ฝึกปฏิบัติการ
ทางอาชีพตามความถนัดและสนใจ และมีเจตคติ ความพึงพอใจ ความคิด ความรู้สึกท่ีดีต่องานอาชีพ การด าเนิน
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาแนะแนว ในทุกระดับชั้น ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ พ้ืนฐาน และเจต

75.4 76.81

87.95

75.65

92.96

83.82
79.05

74.51
80.77

ไทย คณิต วิทย์ สังคมฯ สุขฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาต่าง เฉลี่ย

แผนภูมิแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ร้อยละเฉลี่ย
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

คติท่ีดีต่องานอาชีพผลการประเมินกิจกรรมแนะแนว นักเรียนผ่านกิจกรรมแนะแนว จ านวน 1,196 คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ การด าเนินการจัดบริการแนะแนวด้านอาชีพ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติที่
ดีต่อการเรียน ได้ฝึกทักษะหรือเทคนิคการเรียนที่มีประสิทธิภาพ รู้จักการวางแผนการ เรียนที่ดี รู้ช่องทางการศึกษา
และการเลือกทางศึกษาต่อ ตลอดทัง้นิสัยเรียนรู้ตลอดชีวิต มีเจตคติท่ีดีต่อการ ท างานและการประกอบอาชีพ 
ตระหนักและรับรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ ได้ส ารวจอาชีพ มีการ ตัดสินใจและวางแผนด้านอาชีพ 
เตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่อาชีพและพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และรู้จัก ชีวิตและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา รู้จักตนเองและรู้คุณค่าของตน ปรับตัวและแก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง ฝึกทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม 
เพ่ือให้บุคลิกภาพ สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าตัวบ่งชี้ อยู่ใน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
 2.2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                 2.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  โรงเรียนจัดการอบรม ดูแลนักเรียนโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในห้องเรียนรายวิชาต่างๆ การท ากิจกรรมเป็นการเพิ่มพูนความรู้และฝึกปฏิบัติแก่นักเรียน  

การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด สรุปจากการประเมินคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ของผู้เรียน มีรายละเอียดดังนี้  
 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 235 0 1   236 

ร้อยละ 99.60 0 0.4     
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 253 0 8   261 

ร้อยละ 96.9 0 3.1     
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 259 0 1   260 

ร้อยละ 99.6 0 0.4     
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 197 0 2   199 

ร้อยละ 99 0 1     
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 154 0 1   155 

ร้อยละ 99.4 0 0.7     
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 95 0 2   97 

ร้อยละ 97.9 0 2.1     
รวมทั้งหมด 98.76 0 1.24   1,208 
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
 

สรุปการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 233 0 1   234 

ร้อยละ 99.6 0 0.4     
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 250 0 4   254 

ร้อยละ 98.4 0 1.6     
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 257 0 1   258 

ร้อยละ 99.6 0 0.4     
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 197 0 2   199 

ร้อยละ 99 0 1     
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 154 0 0   154 

ร้อยละ 100 0 0     
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 93 0 1   94 

ร้อยละ 98.9 0 1.1   1,196 
รวมทั้งหมด 99.25 0 0.75   100 

 

98.76

0 1.24

1 2 3

ค่าร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ภาคเรียนท่ี1 ปีการศึกษา 2564
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
 

สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนดจากผลการประเมินนักเรียนในระดับดีขึ้นไป  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 99.01  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 
 

      2.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สรุปจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียน ด้านรักความเป็นไทย โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

จ านวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1,196 1,159 96.91 24 2.01 13 1.09 - - - - 

 
 

 
 

 

แผนภูมิแสดงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ผลการด าเนินการจัดกิจกรรมด้านศิลปะ มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด มีการด าเนินการ

ต่อเนื่องทุกกิจกรรมท าให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ค้นหาความถนัด ความสามารถของตนเอง ทางด้านศิลปะ 

99.25

0 0.75

1 2 3

ค่าร้อยละของการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2564

96.91

2.01 1.09

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี

แผนภูมิแสดงร้อยละของนกัเรียนทีม่ีความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย
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ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีสุนทรียะ และศิลปะนิสัย สามารถ สร้างสรรค์ผลงานด้าน
ศิลปะท่ีเหมาะสมกับตนเอง น าไปบูรณาการในชีวิตประจ าวัน ดังนั้นสรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดจากผลการประเมินนักเรียนในระดับดีขึ้นไป  มี
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 100  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

 2.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ด าเนินหลากหลาย 
กิจกรรม เช่น จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมหน้าเสาธง มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ในทุก ๆ วันส าคัญ การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมรับ
น้อง และน้องส่งพ่ี เป็นกิจกรรมที่เกิดจากความสนใจของนักเรียน ที่มุ่งเน้นการสร้างสัมพันธ์ กิจกรรมอยู่ค่าย พักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี-ยุวกาชาด บ าเพ็ญประโยชน์ แต่ละกิจกรรมเน้นฝึกให้นักเรียน รู้จักปรับตัวที่จะอยู่ร่วมกัน ช่วยเหลือ
กัน เข้าใจกัน และกัน ยอมรับความคิดเห็นของกันและกันเมื่อต้องร่วมกันตัดสินใจ หรือแก้ปัญหา จากผลการประเมิน
ผู้เรียนมีการยอมรับจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย พบว่านักเรียนร้อยละ 99.43 มีคุณลักษณะตาม
ตัวบ่งชี้ 
  
 2.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
     จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม การตรวจสุขภาพ ชั่งน้ าหนักและวัด
ส่วนสูงของนักเรียนทุกคนทุกปีการศึกษา มีการตรวจสอบสภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียน การบริการ พยาบาล 
ด าเนินการรณรงค์ป้องกันเอดส์และสารเสพติด การจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาของกลุ่มสาระ การเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาในรายวิชาพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ครูผู้สอนได้ปลูกฝังให้
นักเรียนมีความรู้และทักษะต่าง ๆ ให้นักเรียนรักการเล่นกีฬาและรักการออกก าลังกาย กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลัง
กาย และพัฒนาความสามารถด้านกีฬา งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น รายบุคคล มีการจัดท าระบบคัดกรอง
นักเรียนและแนวทางช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล พบว่านักเรียนมีพัฒนาการทางร่างกาย เจริญเติบโตตามวัย มี
น้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการ เจริญเติบโตตามวัยของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีผลการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มาตรฐานของกรมพลศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป จ านวน 
1,125 คน จากจ านวน ทั้งหมด 1,196คน คิดเป็นร้อยละ 94.07 นักเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมการ
แสดงออกท่ีดี ยิ้มแย้ม แจ่มใส มองโลกในแง่ดี เข้าใจและภาคภูมิใจในตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับ ผู้อื่น กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับเพศและวัย บทบาทหน้าที่ มีทักษะชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพ และมี คุณค่าในสังคม ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป จ านวน 1,196 คน จากจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 1,196 คน คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อยปฏิบัติตนตาม
1,196 คน คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียนรู้เท่าทันและปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ รู้จักดูแล
ตนเอง ให้ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ อุบัติเหตุ การทะเลาะวิวาท และปัญหาทางเพศ รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง
หรือไม่ พึงประสงค์ที่จะส่งผลกระทบต่อตนเอง และผู้อ่ืน มีสานึกต่อส่วนรวมในการเผยแพร่และรณรงค์ในกิจกรรม 
ต่อต้านอบายมุข สิ่งมอมเมา ความรุนแรง และปัญหาทางเพศในสถานศึกษาหรือร่วมกับหน่วยงานภายนอกอย่าง น้อย
ปีละ ๑ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป จ านวน 1,196 คน จากจ านวนนักเรียนทั้งหมด 1,196 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 โดยสรุปผลการด าเนินการเพ่ือดูสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 

และการคิดค านวณ 
80 99.01 ยอดเยี่ยม 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

80 95.58 ยอดเยี่ยม 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70 72.39 ดีเลิศ 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
80 95.07 ยอดเยี่ยม 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 80.77 ดีเลิศ 
6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 80 100 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 90.47 ยอดเยี่ยม 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

ก าหนด 
80 99.01 ยอดเยี่ยม 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 100 ยอดเยี่ยม 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
80 99.43 ยอดเยี่ยม 

4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 80 100 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมิน 99.61 ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น   

ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างประโยชน์และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ในระดับจังหวัด ระดับประเทศ และระดับชาติ มีเจตคติท่ีดีต่อ
การศึกษาและการประกอบอาชีพสุจริต  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางร่างกายและสัดส่วน
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีการปรับตัวกับสภาวะที่เปลี่ยนแปลงและยอมรับในความแตกต่างในด้านต่างๆ รักความ
เป็นไทย เคารพกฎกติกา มารยาทและมีคุณลักษณะเป็นทีย่อมรับตามบรรทัดฐานทางสังคม 
 

จุดทีค่วรพัฒนา 
พัฒนาผู้เรียนด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การน าเสนอ การอภิปราย แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้อย่างมีเหตุผล ทักษะการสื่อสาร การค านวณและการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ที่เหมาะสม พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
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มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ระดับคุณภาพ  : ยอดเยี่ยม 
 

1. วิธีด าเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างและระบบบริหารองค์กรอย่างเป็นระบบโดยยึดหลักการกระจาย อ านาจและการมี
ส่วนร่วม โรงเรียนมอี านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ มีอิสระ คล่องตัวในการบริหารงานด้าน วิชาการ งบประมาณ 
บุคลากรและบริหารทั่วไป ภายใต้การก ากับของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนศิษยเ์ก่า ผู้แทนองค์กรชุมชน และ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
นักเรียนโดยเครือข่ายผู้ปกครอง ซึ่งมีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือรับรู้แผนการด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน           
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ความเห็นชอบ มีการจัดระบบ ตรวจสอบและถ่วงดุลทุกหน่วยงาน ส่งผล
ให้โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและครู สมาคมนักเรียนเก่า และสนับสนุนการจัดหาสื่ออุปกรณ์ 
ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา และการพัฒนา ผู้เรียนตามจุดมุ่งหมาย
ของสถานศึกษา โรงเรียนได้มีการวางแผนการทางานอย่างเป็นระบบ โดยส ารวจปัญหาและความต้องการตามบริบท 
ของโรงเรียน ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียนจากการระดมความคิดของ บุคลากรที่มีส่วนได้
ส่วนเสียในโรงเรียนด าเนินการตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ จัดโครงการกิจกรรม การเรยีนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์กิจกรรมตามโครงการ มีการวางแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูง
ขึน้ โดยบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับโรงเรียนประชุมร่วมกันก าหนดแนวทาง ในการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกันและ
แก้ปัญหา ซึ่งบุคลากรทุกฝ่ายทั้งบ้าน วัด โรงเรียนและชุมชนให้การ สนับสนุนและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และมี
การด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและทักษะที่จาเป็นต่อการดารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เช่น 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ได้แก่ นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Creativity 
and Innovation) การคิดเชิงวิพากษ์และ การแก้ปัญหา(Critical Thinking and Problem Solving) การสื่อสารและ
การร่วมมือกัน(Communication and Collaboration) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information 
Media and Technology Skills) และทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) เมื่อแผนปฏิบัติ
การได้รับการอนุมัติจึงปฏิบัติ ตามข้ันตอนในแผนงานอย่างเป็นระบบ และมีความต่อเนื่อง กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาดาเนินการโดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
 ๑) โรงเรียนมีการก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ แผนการ
ศึกษาระดับชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นอย่างชัดเจน ร่วมกันก าหนด แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (เน้นระบบการบริหารจัดการ / การจัดการเรียนการสอน) คือ ฝึกฝน 
อบรมสั่งสอนให้เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม  การบริหารแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
บริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/
เทคนิคการบริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM มีการจัดโครงสร้างองค์กร ก าหนด
กฎเกณฑ์ ควบคุมทรัพยากรต่าง ๆ ทางานร่วมกันเพ่ือบรรลุเป้าหมาย โดยการก าหนด อ านาจ ภาระหน้าที่ จัดแบ่ง
งาน สายงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน จัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
กับภาระงาน การทางานของทุกฝ่ายขององค์กรเป็นไปในทางที่ส่งเสริมให้เกิดผลส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ ที่ต้องการ 
และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างเป็น ระบบ  
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2) โรงเรียนได้ด าเนินการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาและพัฒนางานวิชาการ เพ่ือพัฒนา คุณภาพของ
ผู้เรียนและคุณภาพของการศึกษา ดังนี้  

2.๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และสอดคล้องกับบริบทของนักเรียน ชุมชน โรงเรียนและสภาพของ สังคม จัดให้มีรายวิชาได้ตรง
ตามความต้องการของผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.๒) พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการสอนต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.๓) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือ  

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
2.๔) ด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ช่วยให้  

นักเรียนได้รับการพัฒนาที่รอบด้าน  
2.๕) ด าเนินโครงการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียน 
2.6) บริหารจัดการสภาพแวดล้อมและบริการที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.7) สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2.8) วิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย ความเสี่ยงขององค์กร และบริหารงานอย่างเป็นระบบ  
2.9) บริหารจัดการแบบบูรณาการโดยใช้มาตรฐานการศึกษาเป็นเกณฑ์ในการพัฒนา 

 3) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา
ครู และบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยทางโรงเรียนได้
มีการดาเนินการจาก กลุ่มบริหาร/ งาน / กลุ่มสาระ ดังนี้  

3.1) กลุ่มบริหารงานบุคคล และงานพัฒนาบุคลากร ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่มุ่งเน้นการ  
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

3.2) กลุ่มบริหารงานวิชาการ ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมการวิจัยและพัฒนาสื่อ เพ่ือให้ครูและ 
บุคลากรได้เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนมีการสร้างและพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาการทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน  

3.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีการจัดทาโครงการและกิจกรรม ที่มุ่งเน้นการพัฒนาครูและ  
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

3.4) นอกจากกิจกรรมและโครงการต่างๆทางสถานศึกษายังได้ให้ครูและบุคลากร มีการจัดท า 
รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ทุกปีการศึกษา เพ่ือประเมินตนเอง 
และนอกจากนี้ ยังได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยหัวหน้างานหัวหน้ากลุ่มสาระฯ เพ่ือให้
ครูผู้สอนได้นาผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับวิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้  

4) กลุ่มงานอาคารและสถานที่ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับปัญหาของสถานศึกษา มีการจัดระบบสารสนเทศแจ้งปัญหาสื่อการเรียนการสอน ที ่ 
ทุกคนสามารถเข้าถึงได้รวดเร็วและมีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง และด าเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพ  
ของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการวางแผนโครงการต่าง ๆ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับปัญหาของสถานศึกษา  
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2. ผลการด าเนินการพัฒนา 
 1) ผลจากกระบวนการบริหารที่มีการก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับ 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาระดับชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และการบริหาร 
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับ ภาระ
งาน มีการทาเป็นงานของทุกฝ่าย องค์กรเป็นไปในทางท่ีส่งเสริมให้เกิดผลส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ และ
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ น ามาปรับปรุงการท างาน การ
ปฏิบัติงานผู้บริหารสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใช้หลักการ
บริหารแบบส่วนร่วม ท าให้สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน แผนปฏิบัติการ 
ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่ การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็ม เวลา ส่งผลให้
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา  
 2) จากการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีผลการพัฒนา ดังนี้ 
    2.1) การจัดหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน จัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตลอดจนจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ  
    2.2) การจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ ทางด้าน อาคาร
สถานที่ สะอาด เรียบร้อย และเหมาะสม มีสภาพแวดล้อม บรรยากาศที่ร่มรื่น สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้  
    2.3) การสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community) โดยผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน หรือ การ
จัดการความรู้ (Knowledge Management) ในการพัฒนาคุณภาพ/ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จนได้นวัตกรรมใน
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
    2.4) การสร้างความส าเร็จให้แก่สถานศึกษา โดยมีผลงาน รางวัลเกียรติยศ ผลงานนวัตกรรม ดีเด่นของ
ผู้เรียนมีชื่อเสียงเป็นที่ปรากฏ  
 3) ผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    3.1) โรงเรียนได้ก าหนดมาตรฐานและคุณภาพของครูตามที่องค์กรวิชาชีพ ท าให้การพัฒนาครูในด้าน
ต่างๆ  
         - มาตรความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ครูได้ทราบข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และ ประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนรู้ที่ต้องมีอย่างเพียงพอ  
        - มาตรฐานการปฏิบัติงาน ครูได้ทราบถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ การแสดงพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนางานได้เหมาะสม  
                  - มาตรฐานการปฏิบัติตน ครูทราบแบบแผนในการปฏิบัติตนท าให้สามารถปฏิบัติตน ได้เหมาะสมตาม
วิชาชีพ  
    3.2) ประเมินครูและบุคลากรว่ามีมาตรฐานและคุณภาพตามท่ีครู ตามท่ีองค์กรวิชาชีพก าหนดขึ้นจาก
หลายๆส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น การประเมินตนเองของครูผู้สอน การประเมินโดยหัวหน้างาน หัวหน้า กลุ่มสาระ เพ่ือน
ร่วมวิชาชีพ และมีกระบวนการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC มาใช้ในการประเมินและพัฒนาความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพของครู ท าให้ผู้บริหาร ครูได้ทราบว่าบุคลากรของสถานศึกษา และครูผู้ถูกประเมินเอง ได้ทราบ
ว่าตนเองมีจุดเด่นที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพข้อใดบ้างและข้อในที่ต้อง ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อไป  
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   3.3) น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และรวมทั้งให้ครูผู้สอนได้ทาการวิเคราะห์ตนเองว่า มีจุดเด่นจุดด้อย
ในด้านใดบ้าง และได้มีการเรียงล าดับความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาแก้ไข หรือปรับปรุง
ข้อบกพร่องแต่ละข้อตามลาดับความจ าเป็น  
   3.5) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ทุก ๆ ปี และมีโครงการที่มุ่งเน้นการ พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ค่าเป่าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

80 86 ยอดเยี่ยม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 86 ยอดเยี่ยม 

3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80 86 ยอดเยี่ยม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 80 87 ยอดเยี่ยม 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

80 89 ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 

80 89 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 87.17 ยอดเยี่ยม 
 
 จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  ใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) และการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง  การประชุม
กลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา คุณภาพการ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน 
และจัดท ารายงานผลการจัด การศึกษา มีการใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

จุดทีค่วรพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นใน
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มากขึ้น 
    2. ส่งเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน คุณภาพการจัดการศึกษาให้มากข้ึน 
     3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียน ให้
ชุมชนได้ทราบผลการด าเนินงานด้านต่างๆของโรงเรียนให้มากข้ึน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

1. วิธีด าเนินการพัฒนา  
โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการด าเนินงาน/กิจกรรม

อย่างหลากหลาย ได้แก่ งานพัฒนาหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรบูรณา
การเชื่อมโยง  มีการบูรณาการภาระงาน  ชิ้นงาน  จัดท าหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง สู่หลักสูตร
สถานศึกษา ค่านิยม 12 ประการของคนไทย และสะเต็มศึกษา (STEM)  สู่การเรียนรู้ด้วยโครงงานและการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้  สัดสว่นคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  โดยน าข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์มาออกแบบ
การเรียนรู้ที่หลากหลายและวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดประเมินผลที่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 
และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้  สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียน รวมทั้งให้
ค าแนะน า ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยความเสมอภาค  ส่งเสริมให้ครูใช้ผลจากการประเมินผู้เรียนมา
ท างานวิจัย/สร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ  มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรง
ตามความรู้ประสบการณ์และความถนัด  และจัดการเรียนการสอนในวิชาที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ   สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม   ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ   มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้  เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน /STEM ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้เรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตาม
สถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน   ครูใช้สื่อการเรียนการสอน  นวัตกรรมและเทคโนโลยี               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้  ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียน 1 
เรื่อง ต่อ 1 ภาคเรียนหรือ สร้างนวัตกรรม 1 เรื่อง ต่อ 1 ภาคเรียน  มีโครงการที่ส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ เพื่อน าความรู้และประสบ การณ์มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน   มีการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรครูที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีสวัสดิการ  สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากร  แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

2. ผลการด าเนินการพัฒนา 
 

 จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  โดยเน้นหลักการดังนี้  
 2.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
                โรงเรียนจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  เห็นได้จากผลงานนักเรียนที่ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ  
 2.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
       โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์ด้านการใช้เทคโนโลยีที่ถูกต้อง ทันสมัย 
สะดวกและง่ายต่อการเรียนรู้  การใช้ระบบ SGS ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเว็บไซต์ของโรงเรียน  เพ่ือให้
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นักเรียนได้เข้าถึงสถิติและข้อมูลส่วนตัวต่างๆของตนเอง  การใช้ห้องปฏิบัติการต่างๆ ทีต่รงตามความต้องการของ
นักเรียน ครบครัน ปลอดภัยและเพียงพอต่อการเรียนรู้  รวมถึงแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ทั้งภายในและนอกห้องเรียน ทั้งนี้
เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเต็มรูปแบบ สามารถเรียนรู้ได้ตามความต้องการและเต็มศักยภาพ  
 

           2.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรจัดการเรียนรู้แบบการสร้างวินัยเชิงบวก   ซึ่งเป็นวธิีจัดการกับ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนอย่างสร้างสรรค์โดยไม่ใช้วิธีการลงโทษ   เป็นวิธีการที่สอดคล้องกับธรรมชาติ
การรับรู้และการเรียนรู้ของนักเรียน โดยจะรับรู้สิ่งที่สื่อสารได้ดีเมื่อเราตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานทางร่างกาย
และจิตใจก่อน แล้วสมองจึงจะเปิดรับสิ่งที่ต้องการสื่อสารและพร้อมท าความเข้าใจโดยนักเรียนจะเรียนรู้สิ่งที่สื่อสารได้
ดีเมื่อสร้างและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน  ทั้งนี้การบริหารจัดการชั้นเรียนในเชิงบวกมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียน
รู้จักควบคุมพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของตัวเองมากกว่าการโดนบังคับ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการปรับพฤติกรรม ไปใน
แนวทางท่ีดีขึ้นและมีผลต่อเนื่องไปในอนาคต   

 2.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      โรงเรียนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน โดยการประเมินตาม
บริบทของผู้เรียนและธรรมชาติของรายวิชา ที่เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดอย่างถูกต้อง ชัดเจน มีระบบการเก็บ
ข้อมูลที่สะดวกและปลอดภัย รวมถึงสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ด้วยการท าวิจัยในชั้นเรียน
หรือนวัตกรรมในทุกภาคเรียน  
 2.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
      โรงเรียนใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PLC ทั้งในประเภทของรายวิชา ชั้นเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และการบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสามารถให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือน าไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
      จากหลักการดังกล่าวส่งผลให้ครูผู้สอนมีการปรับหลักสูตรและจัดท าหลักสูตรบูรณาการ มีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายคือคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นระดับเด็กอ่อน ปานกลาง และเก่ง ท าให้ครูผู้สอน
สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างบุคคล มีการสอนเสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปาน
กลางและกลุ่มเก่ง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่มอ่อน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มีการวัดประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วย
วิธีการหลากหลาย มีการใช้แบบทดสอบจากส านักงานเขตพ้ืนที่ กิจกรรมการอ่านตามแนว PISA และข้อสอบ Pre          
O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 เพ่ือวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูทุกคนยังมีงานวิจัยในชั้น
เรียนและน าผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน สร้างนวัตกรรม 1 ชิ้นต่อภาคเรียน ส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนของครูครอบคลุมทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง  ได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ทุก
ห้องเรียน  มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน ครูทุกคนมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ PLC  อย่างสม่ าเสมอ  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานประเมินตนเอง
ให้ผู้บริหารรับทราบและน าผลมาพัฒนาต่อไป 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ค่าเป่าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

1. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

80 89.28 ยอดเยี่ยม 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

80 96.43 ยอดเยี่ยม 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 100 ยอดเยี่ยม 

4. ตรวจสอบและปะเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80 96.43 ยอดเยี่ยม 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการรเรียนรู้ 

80 96.43 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 95.71 ยอดเยี่ยม 
 
 

จุดเด่น 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงมีการ
ให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายโดยการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ ให้เห็นอย่างเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ โดยการปฏิบัติจริง  มีการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้  มีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนชัดเจน  ตลอดปีการศึกษา   
 

จุดที่ควรพัฒนา  
  ครูทุกคนควรได้รับการส่งเสริมเกี่ยวกับการอบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการท างานวิจัยและการสร้างสรรค์
นวัตกรรมให้มากข้ึน เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หลักสูตร  การเพ่ิมเติมเกี่ยวกับหลักสูตร
บูรณาการเชื่อมโยงที่สามารถใช้ได้จริง ให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  นอกจากนีค้วรพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ให้นักเรียนรู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อการแสวงหา
ความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโดยสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของ
กระบวนการเรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนและผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอเพ่ือในการน าไปพัฒนาตนเองต่อไป 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจาปีการศึกษา 2564 
 

1. สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
 
2. สรุปผลการประเมินตนเองของโรงเรียน จ าแนกตามรายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่โรงเรียน

จะต้องน าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จ กับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน ดังนั้น จากผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผล การประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน 
พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรฐานที่  1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ 
   สื่อสาร และการคิดค านวณตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
    สารสนเทศและการสื่อสาร  
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
    สถานศึกษา  
6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องาน 
อาชีพ 

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาให้ 
   ผู้เรียนมีความ สามารถในการสร้างนวัตกรรมและ 
   สร้างสรรค์ผลงานได้ด้วยตนเองมากข้ึน 
2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกรายวิชา  
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ 
    สถานศึกษาก าหนด  
2. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมในระดับ
ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนด้านระเบียบ
วินัย ใฝ่เรียนรู้ ความมุ่งม่ันในการท างาน และจิต
สาธารณะ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนด
ชัดเจน  
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง 
   วิชาชีพ  
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
   บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

1. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและผู้เรียนมีส่วนร่วมใน 
   กระบวนการจัดการสถานศึกษามากข้ึน 
2. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี ความเข้มแข็งมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผล การจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษา มากข้ึน 
3. ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
    สารสนเทศของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและใน 
    ช่องทางที่หลากหลาย 
 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้นักเรียน 
รู้สึกปลอดภัยและต้องการเรียนรู้ 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน า 
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรจัดท าการวิจัยในชั้นเรียน
และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพมากยิ่งขึ้น 
2. ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ตรงกับรูปแบบการ
เรียนรู้และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนแต่ละ
ห้องแต่ละชั้นได้อย่างแท้จริง 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างแท้จริง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  
 2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองจนสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
 3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้
เต็มศักยภาพ 
 4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  
 
 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1. พัฒนาครูผู้สอนเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การท าวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 2.  พัฒนาครูผู้สอนเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล และการสร้างข้อสอบหรือเครื่องมือในการวัดผลประเมินผล
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ตามแนวทางของการประเมินผล O-NET , PISA  
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  ส่วนที่ ๔ 
 ภาคผนวก 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา  2564 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ยอดเยี่ยม 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน           
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ยอดเยี่ยม 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ยอดเยี่ยม 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเลิศ 
6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  ยอดเยี่ยม 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอดเยี่ยม 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ยอดเยี่ยม 

4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได ้ 

ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ก าหนดทิศทางองค์การไว้ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

"องค์กรบริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง มุ่งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย" 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และมี 
ขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 

2.เสริมสร้าง ศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีโอกาสและเข้าถึงบริการทาง 
การศึกษาอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามสมรรถนะและ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพ่อเพียง 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วมของทุกภาค 

ส่วน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทีท่ันสมัยและมีความเชื่อมโยงทุกระดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ระดับประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการองค์กร ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เป๋าประสงค์ (Goals) 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ/หรือมาตรฐานสากล active learning 
2. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นเลิศทางวิชาการ ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างครอบคลุม เสมอภาค เป็นคนดีและมีความสุขในสังคม 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

และเป็นมืออาชีพ 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหมดการบริหาร

จัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษามีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงทุกระดับ 
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7. บริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ “NKP Education 4.0 Model” 
จุดเน้น 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน คือ มีผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนที่สูงขึ้น มีวินัย พอเพียง สุจริตและจิตอาสา 
2. ด้านสวัสดิภาพผู้เรียน คือ ผู้เรียนมีพ้ืนที่ปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 
3. ด้านทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะการเรียนรู้และโรงเรียนแห่งนวัตกรรม 

ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท า 
4. ด้านสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ด้านหลักธรรมาภิบาล คือ องค์กรคุณธรรม เขตและโรงเรียนสุจริต 

 6. ด้านการประกันคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 
ค่านิยมหลักองค์กร (Core Values Organization) 

F-U-N = คนส าราญ งานส าเร็จ  Forward thinking = หัวก้าวหน้า รักการเรียนรู้ 
Unity = อยู่อย่างสามัคคี มีความเป็นหนึ่ง ประสานความร่วมมือ 
Noble mind = พึงมคีุณธรรม น าจิตใจ 
 

เครื่องมือขับเคลื่อนนโยบายและน าแผนสู่การปฏิบัติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยนายศักดา  ชัยภัย  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนมพร้อมคณะมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในองค์การ เพ่ือยกระดับ
การบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา โดยน าแนวคิดและเครื่องมือ "การบริหารจัดการภาครัฐ" หรือ PMQA 
(Public Sector Management Quality Award) มาประยุกต์ใช้ในรูปแบบ “NKP Education 4.0 Model”  เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือหลักในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด   

 

วัตถุประสงค์ การก าหนด “NKP Education 4.0 Model”   
     (1) เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมและสถานศึกษาในสังกัด ใช้เป็นเครื่องมือใน
การถ่ายทอดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ์ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
              (2) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ  ความมั่นใจให้แก่บุคลากรในกระบวนการของการ
บริหารและการจัดการศึกษา ขับเคลื่อนกลยุทธให้มคีวามสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 
              (3) เพ่ือให้หน่วยงานในองค์การได้ส่งมอบคุณค่าท่ีดีทั้งผลผลิตและบริการด้านการศึกษาให้แก่ผู้เรียน และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษา   
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
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 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม เมื่อวันที่  ๒๐  ถึง  ๒๒  
เดือนมิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๔  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา  แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  :  มัธยมศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  ได้แก่ 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

๑ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดีมาก 
๒ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น ดีมาก 

๓ ๘ 
พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสังกัด 

ดีมาก 

๔ ๙ 
ผลการพัฒนาให้บรรลุปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธ
กิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 

ดีมาก 

๕ ๑๐ 
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

๖ ๑๑ 
ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

๗ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ดี 
๘ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดี 

๙ ๖ 
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ดี 

๑๐ ๗ 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

ดี 

๑๑ ๑๒ 
ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดี 

ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพต่ ากว่าระดับดี  ได้แก่ 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

๑ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภานอกรอบสาม  จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  มัธยมศึกษา 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(มัธยมศึกษา) 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๒๑ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๘.๙๑ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๗๔ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔  ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๗๑ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๗.๗๖ 
ต้อง

ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

 เป็นส าคัญ 
๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 

 สถานศึกษา 
๕.๐๐ ๔.๑๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 

 โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 
๕.๐๐ ๔.๙๓ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่  ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุปรัชญา  ปณิธาน/วิสยัทัศน์   
 พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 

 เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม 

 บทบาทของสถานศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑๒  ผลการส่งเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ 

 มาตรฐานรักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

 ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๓๖ ดี 
 
 สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่  ๘๐  คะแนนขึ้นไป                      ใช่    ไม่ใช่ 
 สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป  ๑๐  ตัวบ่งชี้  จากทั้งหมด  ๑๒  ตัวบ่งชี้      ใช่    ไม่ใช่ 
 สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง  หรือ  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ใช่    ไม่ใช่ 
  

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประดันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๑.  ด้านผลการจัดการศึกษา 
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  ๑)  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผู้เรียนควรไดร้ับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ครบตามเนื้อหาของหลักสูตร  ได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้โดยนวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิม
มากขึ้น  เสริมสร้างเอกลักษณ์โดยบูรณาการภาษาญ้อ  วัฒนธรรมแพเซิ้ง  ค าขวัญอ าเภอบ้านแพงต่อยอดให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น  
เป็นการวางพ้ืนฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒)  ผู้เรียนควรได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละคนได้รับการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เห็นเป็นรูปธรรมให้หลากหลายกิจกรรมมากขึ้น 
 
 ๒.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ๑)  สถานศกึษาควรปรับโครงสรา้งการบริหาร  โดยก าหนดให้ผู้เรียนเป็นองค์ประกอบเป้าหมายของโครงสร้าง  
ปรับรูปแบบการบริหารแบบมีสว่นร่วมของผู้บริหาร  ครู  กรรมการสถานศึกษา  ผู้เรียน  ผู้ปกครองให้ชัดเจน  พร้อมทั้ง
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ ์ แผนงาน  โครงการ  กิจกรรมตามโครงการให้เอ้ือต่อการพัฒนาสถานศึกษาแบบบูรณาการเป็นองค์รวม  
เกิดความคล่องตัวเน้นประสิทธิภาพการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๒)  สถานศึกษาควรก าหนดเป้าหมายผลในการพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้น
เรียน  โดยน าผลการทดสอบในแต่ละปีมาเทียบตนเอง  เปรียบเทียบในกลุ่มสถานศึกษาและเปรียบเทียบในระดับชาติ  เพ่ือน า
ผลในการเปรียบเทียบ  มาวางแผนพัฒนาผลการเรียนรู้ที่จ าเป็นตามหลักสูตร  ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  โดยมีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 ๓.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑)  สถานศึกษาควรมีการน าผลการประเมินไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  โดยการด าเนนิการน าผลการ
ประเมินไปวางแผนพัฒนาครู  ทกุคนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างชัดเจน  ควรมีการก าหนดเป้าหมายพัฒนาครูแต่ละคนจาก
ผลประเมินในแต่ละปี  และให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือต่อยอดทักษะความรู้  ความเข้าใจ  ความสามารถในการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  ๒)  ครูควรมีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย  เหมาะสมกับธรรมชาตขิองวิชาและ
ระดับพัฒนาการของผู้เรียน  รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและน ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองให้มีจ านวนมากขึ้น 
 
 ๔.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาควรพัฒนาระบบบริหารสารสนเทศ  ท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งคุณภาพตามมาตรฐานและ
ด าเนินงานกิจกรรมตามแผน  มกีารก ากับติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือไปสู่มาตรฐานการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและให้มีผลการประเมินคุณภาพภายในได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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 สภาพปัญหา  
 ผู้ปกครองที่มีฐานะยากจนต้องช่วยท างานเลี้ยงชีพ  เป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ไม่ได้ดูแลบุตรหลานทางการ
เรียน  พ่อแม่ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท าให้รายได้ไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับผลผลิตทางการเกษตร  
ตลอดจนในชุมชนมีความเสี่ยงจากสื่อ  โทรศัพท์  โทรทัศน์  ปัญหายาเสพติด  วัยรุ่น 
 

 จุดเด่น  
 ผลการจัดการศึกษาสถานศึกษามีผลการพัฒนาบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  ผล
การด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  คิดเป็น  
ท าเป็น  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้ระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  การบริหารจัดการศึกษา  สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ
การพัฒนาสถานศึกษาผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาตามโครงสร้างงาน  ๔  ฝ่าย  เพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษา
มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูได้รับการ
พัฒนาในวิชาที่สอนหรือวิชาครูตามที่คุรุสภาก าหนด  มีการก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ด้าน
ความรู้  ทักษะกระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด  หลักการและความสัมพันธ์  รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มี
การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล  แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถ
ของผู้เรียน  มีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  การประกันคุณภาพ
ภายใน  มีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 
 

  จุดที่ควรพัฒนา 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนต่ ากว่าระดับดี  ๖  กลุ่มสาระการเรียนรู้  สถานศึกษามีการน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาครูแต่ละคนยังไม่เป็นระบบ  การน าผลประเมิน  ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียน
การสอน  ประเมินแบบวัด  แบบทดสอบ  ไปวางแผนพัฒนาครูทุกคนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ไม่ชัดเจน  การ
ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่ยังไม่หลากหลาย  เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของ
ผู้เรียน  รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและน ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนาตนเองมี
น้อย  สถานศึกษายังขาดการก าหนดเป้าหมายผลการเรียนรู้ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
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ผลงานดีเด่น รางวัล และผลปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 
  

นายคมกฤษดา ชัยมงคล ได้รับรางวัลนักกีฬาตะกร้อชาวจังหวัดนครพนม ท่ีสร้างผลงาน 
ในระดับชาติและนานาชาติ ในรายการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ "ฮอนด้ายูเนียนคัพ"  

จากสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดนครพนม 
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นักเรียนโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ได้รับรางวัล “ชมเชยอันดับ 2” ระดับมัธยมศึกษา 
ประเภททีมชายล้วน การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะ  

ประเภททีม 5 คน ระดับประเทศ 
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โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ได้รับรางวัลเยาวชนสร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถิ่น  
ระดับ “เหรียญทองแดง” ประจ าปี 2564 
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ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ชั้น คณะ/สาขา/มหาวิทยาลัย 

1 นายกัมปนาท  ภูเด่นใส 6/1 คณะศิลปศาสตร์  สาขาภาษาอังกฤษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คณะครุศาสตร์  สาขาวิชาดนตรีศึกษา   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

2 นายธนภัทร  เครือชาลี 6/1 คณะเทคโนโลยี  สาขาอาหารและบริการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

3 นางสาวอารียา  ป้องชายชม 6/1 คณะวิทยาการจัดการ  สาขาการจัดการ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

4 นางสาวชุตินันท์  คณะพันธ์   
 

6/1 1.คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
(มุ่งเน้นธุรกิจจีน)ภาคปกติ  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
2.คณะนิเทศศาสตร์ การประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร  
ภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดร  
3.คณะนิเทศศาสตร์ สาขาการแสดง ภาคปกติ  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม ทุนความสามารถพิเศษ 

5 นางสาวอนันตญา ศรีวรสาร 6/1 คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

6 นางสาวศศินา พิสัยยัง 
 

6/2 1.คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ  
สาขารัฐประศาสนศาสตร์  (ทุนเรียนดี)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสกลนคร  
2.วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  สาขาการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7 นางสาวปัณฑารีย์ ภูลายยาว  
 

6/2 1. คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
2. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ สาขาวิชานิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสกลนคร 

8 นางสาวภัคจิรา บุพศิริ  
 

6/2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขานิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

9 นางสาววาณี  ไข่มุก 
 

6/2 1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาภาษาตะวันออก
(เกาหลี) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาภาษาเกาหลี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

10 นางสาววิจิตรา จันทาทิพย์  6/2 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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11 นายจิรวัฒน์  ไชยสุโพธิ ์ 6/3 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) แผนก บริหารธุรกิจ 
สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (โครงการ 3ม.) 

12 นางสาวจิรวรรณ  แก้วน้ า 6/3 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ  สาขาการบัญชี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ   
จังหวัดสกลนคร 

13 นางสาวชลธิชา  ขออาศัย 6/3 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
(ทุนเรียนดี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 

14 นางสาวณีรนุช ระพันค า  
 

6/3 1.คณะพยาบาลศาสตร์ สาขาการพยาบาล หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล
(PN) มหาวิทยาลัยราชธานี จ.อุบลราชธานี 
2.คณะสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต(ส.บ.) สาขาการจัดการสุขภาพ
ท้องถิ่นและชุมชน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

15 นางสาวฐานะศรี  ไตรอุดมศรี 6/3 คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกล 

16 นางสาวยลธิดา  จู่มา 6/3 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ  สาขาการจัดการ  
(ทุนเรียนดี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 

17 นางสาววนิดา ลุนอุบล  
 

6/3 1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขานิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
2. วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (โครงการเด็กดีมีที่เรียน) 

18 นางสาวดรุณี แสนวงษา 6/3 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ  สาขาการตลาด 
(ทุนเรียนดี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 

19 นายธนวรรธน์  แจ่มสุวรรณ์ 6/3 สาขาวิศวโยธา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 

20 นางสาวธิดารัตน์  ผาล ี 6/3 1. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 
2. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

21 นางสาวอริสา วิณโรจน์  
 

6/3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขานิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

22 นางสาวเนตรชนก  เยาวกรณ์ 6/3 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิตศิลป์  
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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23 นางสาวสุชานันท์  แสนบรรดิษฐ์ 6/3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    สาขาวิชาภาษา 
เพ่ือการสร้างสรรค์สื่อ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

24 นายภานุวัฒน์  รองวัตตะ 6/4 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) แผนก บริหารธุรกิจ 
สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (โครงการ 3ม.) 

25 นายธีฆทัศน์ ปึกแก้ว 
 

6/4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   (สาขาวิชาภาษาไทย ) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

26 นายพีรณัฐ  ไชยวี 6/4 โครงการต้นกล้านิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
27 นายพลพัฒน์  บุญทอน 6/4 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (โครงการเด็กดีมีที่เรียน) 
28 นายพีรพงศ์ จันทะโคตร  

 
6/4 คณะสาธารณสุขศาสตร์  สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
29 นางสาวภัคนันท์ ทาจันทึก 6/4 คณะการจัดการท่องเที่ยวและการโรงแรม  

หลักสูตรภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
30 นางสาวจุฬารัตน์  ไทรสุวรรณ  6/4 คณะสาธารณสุขศาสตร์  สาขาสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสกลนคร 

31 นางสาวนันท์นภัส ทองแก้ว 6/4 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
สาขาเทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 

32 นางสาวภัทรานิษฐ์ ผิวอ่อน  
 

6/4 คณะพยาบาลศาสตร์  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

33 นางสาวพรประกา  แพงมาพรม 
 

6/4 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สาขาวิชาช่างโยธา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
จังหวัดสกลนคร 
 

34 นางสาวพิชญาภัค ตะลาด  
 

6/4 คณะครุศาสตร์  สาขาการศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

35 นางสาวเปรมสินี  อภัยโส 6/4 1. คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
2. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ  สาขาการเงิน  
(ทุนเรียนดี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 
 

36 นางสาวกษมา  ตาทิพย์ 6/4 1. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ 
สาขาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 
2. คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
37 นางสาวนราทิพย์ อุดมมา  

 
6/4 1.คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
2.คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิทยาศาตร์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
3.คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

38 นางสาวสร้อยฟ้า อุปเสน 6/4 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค)  แผนกบริหารธุรกิจ 
สาขาการตลาด (ทุนเรียนฟรี โครงการ 3 ม.) 

39 นางสาวสุกัญญา อภัยโส  
 

6/4 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ  
สาขาภาษาอังกฤษ (ทุนเรียนดี)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยา
เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

40 นางสาวแพรลดา รักษาศรี  
 

6/4 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ  
สาขาภาษาอังกฤษ (ทุนเรียนดี)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยา
เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

41 นายปัญญา วงษา  6/4 คณะครุศาสตร์ สาขาเคมี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
42 นางสาวกานต์ธิดา เณรพลอย  6/4 คณะ สาธารณสุขศาสตร์ สาขา.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  

(ทุนเรียนดี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ
จังหวัดสกลนคร 

43 นางสาวหัทยา ผาลี  
 

6/4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สาขาชีววิทยา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

44 นางสาวจิตรลดา ผุยหลวง  
 

6/4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สาขาชีววิทยา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

45 นางสาวปรางวรา  อภัยโส 6/3 1. คณะวิทยาการจัดการ  สาขานิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (สาธารณสุข) 
สาขาวิชาการจัดการสุขภาพท้องถิ่นและชุมชน 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

46 นางสาวทิพชัญษา  พิมพ์นนท์  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ สาขาภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 
รวม 46 คน 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
ที่  21  / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาและจัดท ารายงานประจ าปี  2564                             
……………………………………….. 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมินภายในและจัดท า
รายงานเป็นประจ าทุกปี และเปิดเผยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนได้รับทราบ ดังนั้น   โรงเรียนจึงต้องจัดท า
รายงานประจ าปี (Self Assessment Report : SAR) ซึ่งเป็นการสื่อสารให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ โดยยึดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ สพฐ.ก าหนด ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ คุณภาพของ
ผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การ
ประเมินคุณภาพภายการศึกษา ส าหรับจัดท ารายงานประจ าปี (Self Assessment Report : SAR)  และรองรับการ
ประเมินภายนอก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

1. นายเอกชัย  คะษาวงค ์         ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางยุคลทร  โพธิ์ศรี  รองผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ 
3. นางคุณัญญา  รักษ์ชุมชน รองผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ 
4. นายโกมินทร์  เถาว์ชาลี รองผู้อ านวยการ  รองประธานกรรมการ 
5. นายสมศักดิ์  เคี่ยงค าผง    กรรมการ 
6. นางดวงเดือน อ้วนแก้ว     กรรมการ 
7. นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์    กรรมการ 
8. นางอ านวย  เคี่ยงค าผง    กรรมการ 
9. นางศิริญา  มะเจี่ยว     กรรมการ 
10. นางสาวดาริน คาดสนิท    กรรมการ 
11. นางสาวรุจิราวรรณ จันสว่าง     กรรมการ 
12. นางสาวรสจรินทร์ รุ่งเรือง     กรรมการ 
13. นางสาวภัทรียา หอมขจร    กรรมการ 
14. นางพาฝัน  วรกา     กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาวกานต์รวี สุรวาทกุล    กรรมการแลผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทีได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

สั่ง   ณ   วันที่ 2  เดือนมีนาคม    พ.ศ. 2565 
 
 

          (นายเอกชัย  คะษาวงค์) 
                          ผู้อ านวยโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 


