แบบรายงานผลการประเมินตนเองตามบันทึกข้อตกลง (PA : Performance Agreement)
โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม สายงานการสอน  ตำแหน่ง ( ครู( ครูผู้ช่วย
ประจำปีงบประมาณ...............  ครั้งที่.........ระหว่างวันที่.................................... ถึง...................................
ชื่อ- นามสกุล............................................................................. ตำแหน่ง/วิทยฐานะ......................................................
สังกัด(กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................................... (กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ( ปฏิบัติและเรียนรู้  ( ปรับประยุกต์  ( แก้ไขปัญหา ( ริเริ่มพัฒนา ( คิดค้นและปรับเปลี่ยน
ส่วนที่ 1  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง
	การปฏิบัติ
	รายงานข้อมูลตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน
	บันทึกหลักฐาน/ร่องรอย/ระบุข้อมูลที่สะท้อนระดับคุณภาพ

	ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้

	1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	การดำเนินการตามงาน (TASKS)ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
(ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(โปรดระบุ ร่องรอย/หลักฐาน/เอกสาร)
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
	การดำเนินการตามงาน (TASKS)ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(โปรดระบุ ร่องรอย/หลักฐาน/เอกสาร)
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	การดำเนินการตามงาน (TASKS)ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(โปรดระบุ ร่องรอย/หลักฐาน/เอกสาร)
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	1.4 การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
	การดำเนินการตามงาน (TASKS)ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(โปรดระบุ ร่องรอย/หลักฐาน/เอกสาร)
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	การดำเนินการตามงาน (TASKS)ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(โปรดระบุ ร่องรอย/หลักฐาน/เอกสาร)
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	1.6 ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์และหรือวิจัย *
	การดำเนินการตามงาน (TASKS)ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(โปรดระบุ ร่องรอย/หลักฐาน/เอกสาร)
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
	การดำเนินการตามงาน (TASKS)ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(โปรดระบุ ร่องรอย/หลักฐาน/เอกสาร)
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	1.8 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ฯ
	การดำเนินการตามงาน (TASKS)ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(โปรดระบุ ร่องรอย/หลักฐาน/เอกสาร)
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

	2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
	การดำเนินการตามงาน (TASKS)ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(โปรดระบุ ร่องรอย/หลักฐาน/เอกสาร)
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน
	การดำเนินการตามงาน (TASKS)ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(โปรดระบุ ร่องรอย/หลักฐาน/เอกสาร)
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	2.3 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
	การดำเนินการตามงาน (TASKS)ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(โปรดระบุ ร่องรอย/หลักฐาน/เอกสาร)
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ
	การดำเนินการตามงาน (TASKS)ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(โปรดระบุ ร่องรอย/หลักฐาน/เอกสาร)
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

	3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	การดำเนินการตามงาน (TASKS)ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(โปรดระบุ ร่องรอย/หลักฐาน/เอกสาร)
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	การดำเนินการตามงาน (TASKS)ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(โปรดระบุ ร่องรอย/หลักฐาน/เอกสาร)
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาพัฒนาผู้เรียน
	การดำเนินการตามงาน (TASKS)ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(โปรดระบุ ร่องรอย/หลักฐาน/เอกสาร)
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................


ส่วนที่ 2 ระดับความสำเร็จการพัฒนางานตามที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน *
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ( ปรับประยุกต์  ( แก้ไขปัญหา ( ริเริ่มพัฒนา ( คิดค้นและปรับเปลี่ยน
ประเด็นท้าทาย เรื่อง...............................................................................................................................................................
	การปฏิบัติ
	รายงานข้อมูลตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน
	บันทึกหลักฐาน/ร่องรอย/ระบุข้อมูลที่สะท้อนระดับคุณภาพ

	1. วิธีดำเนินการ
ดำเนินการได้
ถูกต้อง ครบถ้วน สอดคล้องกับระยะ
เวลาที่กำหนดไว้
ในข้อตกลง
	การดำเนินการตามส่วนที่ 2 ข้อ 2 ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ที่เรียน 
   2.1 เชิงปริมาณ

	การดำเนินการตามส่วนที่ 2ข้อ3.1 ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

	  2.2 เชิงคุณภาพ
	การดำเนินการตามส่วนที่ 2ข้อ 3.2ในข้อตกลง PA

( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
( ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ                
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก..... .......................................................................................
.......................................................................................
	ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	


หมายเหตุ  * กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ดำรงตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ไม่ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อ 1.6 และ ส่วนที่ 2 ตามแบบรายงานนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด







ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน







      (.....................................................)





                   วันที่............เดือน.........................พ.ศ. .................
แนวทางสำหรับการประเมินตนเองตามบันทึกข้อตกลง (PA : Performance Agreement)
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน การสอน ตำแหน่ง  ครู/ครูผู้ช่วย
โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม
****************************
1. ให้ข้าราชการครูฯ ทำการประเมินตนเองในการปฏิบัติจริงตามข้อตกลง(PA) จำนวนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในช่วงสิ้น    ภาคเรียนตามปฏิทินที่โรงเรียนกำหนด เสนอต่อคณะกรรมการประเมินฯ หรือเลื่อนเงินเดือน หรือคงวิทยฐานะ
2. การประเมินตนเองตามข้อตกลง (PA) ของสายงานการสอน ตำแหน่ง ครู/ครูผู้ช่วย ให้ประเมินใน 2 ส่วน ดังนี้
ส่วนที่ 1ระดับความสำเร็จในการพัฒนางาน/ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานตำแหน่ง  

ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้ กรณีตำแหน่ง ครู มี 8 ตัวชี้วัด กรณีตำแหน่ง ครูผู้ช่วย มี 7 ตัวชี้วัด

ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ มี 4 ตัวชี้วัด

ด้านที่ 2 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มี 3 ตัวชี้วัด
ส่วนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ให้รายงานเฉพาะตำแหน่ง ครู เท่านั้น
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3. กรณีในการดำเนินการแบ่งเป็น 3 กรณี เพื่อสะดวกในการบันทึกผลการประเมินของตนเอง ดังนี้
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กรณีที่ดำเนินการในแต่ละตัวชี้วัดเสร็จสิ้นแล้วครบถ้วน ให้ประเมินตนเองตามระดับ 2,3 หรือ 4 ได้ โดยบันทึกรายการหลักฐานร่องรอย/ข้อมูลที่สะท้อนระดับคุณภาพที่ประเมิน ที่พร้อมแสดงกับคณะกรรมการผู้ประเมิน
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ
	รายละเอียด

	1
	ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับที่คาดหวังมาก
	ไม่ปรากฏผลการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานตำแหน่ง/
วิทยฐานะที่ดำรงอยู่

	2
	ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับที่คาดหวัง
	มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งในตัวชี้วัดนั้นอยู่บ้าง แต่ไม่ครบถ้วนและไม่มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง/มาตรฐานวิทยฐานะที่ดำรงอยู่

	3
	ปฏิบัติได้ตามระดับ
ที่คาดหวัง
	มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง/มาตรฐานวิทยฐานะที่ดำรงอยู่

	4
	ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง
	มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีคุณภาพสูงกว่ามาตรฐานตำแหน่ง/มาตรฐานวิทยฐานะที่ดำรงอยู่


3.2 กรณีที่อยู่ในช่วงดำเนินการ/ปฏิบัติ ให้ระบุเฉพาะหลักฐานร่องรอยที่มี และประเมินระดับคุณภาพ 2
3.3 กรณีที่ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ หลังเสร็จสิ้นตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ให้ประเมินคุณภาพ 1
- ตัวอย่าง-
	การปฏิบัติ
	รายงานข้อมูลตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน
	บันทึกหลักฐาน/ร่องรอย/ระบุข้อมูลที่สะท้อนระดับคุณภาพ

	ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้

	1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	(( ดำเนินการ/ปฏิบัติครบถ้วนได้สูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนด 
((ดำเนินการ/ปฏิบัติได้ครบถ้วน
(( อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ปฏิบัติ
(( ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ  
ตามบันทึกข้อตกลง (PA)ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก................
หมายเหตุเอกสารตาม (1) – (5) สำหรับตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
             เอกสารตาม (1) – (8) สำหรับตำแหน่ง ครู 
	(ผลการประเมินตนเอง
( ระดับ 4 สูงกว่า
( ระดับ 3 ตามระดับ
( ระดับ 2 ต่ำกว่า
( ระดับ 1 ต่ำกว่ามาก

	(
(1) บันทึกขออนุมัติเปิดรายวิชา 
(2) คำอธิบาย/โครงสร้างรายวิชา
(3) ประมวลรายวิชา
(4) หน่วยการเรียนรู้
  (5) แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้
  (6) รายงานปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
  (7) แบบวิเคราะห์สาระการเรียนรู้/ตัวชี้วัด เพื่อจัดทำคำอธิบายรายวิชา
  (8) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้


กรณี 3.1
       หาก (1) ดำเนินการ/ปฏิบัติ เสร็จสิ้นตาม PAครบถ้วน และมีผลสูงกว่าตัวชี้วัดที่กำหนดให้ ( ใน ( และประเมินตนเองใน(และระบุร่องรอยใน(
       หาก (2) ดำเนินการ/ปฏิบัติ เสร็จสิ้นตาม PA และครบถ้วนให้ ( ใน  (และประเมินตนเองใน  (และระบุร่องรอยใน (
กรณี 3.2 อยู่ระหว่างดำเนินการ/ปฏิบัติ ตาม PA ให้ ( ใน  (และระบุร่องรอยใน( เท่าที่ท่านมี
กรณี 3.3 กรณีที่ ไม่ได้ดำเนินการ/ปฏิบัติ ตาม PAในช่วงเวลานั้น ให้ ( ใน  ประเมินตนเองใน( ไม่ต้องระบุใน (
เอกสารแบบรายงานผลการประเมินตนเองตามบันทึกข้อตกลง(PA: Performance  Agreement) ครั้งที่ 1
  หน้าที่6

