แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)
...................................................................................................................................................................
1.  ข้าพเจ้า......................................................................... อายุ..............ปี    วุฒิ ........................................
2.  ปัจจุบันเป็นข้าราชการระดับ................	ตำแหน่งเลขที่ ………..……….  ขั้น   ....................   บาท
     อาศัยเบิกอัตราเงินเดือนขั้น  ……………….บาท ( ถ้ามี )  อายุราชการ................ปี
     เกษียณอายุ  เมื่อวันที่ ...................................................
3.  ในครึ่งปีที่แล้วมา  ลากิจ ………....  ครั้ง............  วัน   ลาป่วย.........ครั้ง  ........ วัน  รวมลา.......ครั้ง.....วัน
      กรณีอื่น ๆ ...................................
4.  ในครึ่งปีที่แล้วมา
      ก.  ลาศึกษาต่อ  ฝึกอบรมหรือดูงาน ณ ต่างประเทศ ตั้งแต่วันที่........เดือน......................พ.ศ.............
      ข.  กลับจากลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือดูงาน ณ ต่างประเทศ ตั้งแต่วันที่.......เดือน................พ.ศ...............
5.  ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน
       ก.      อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย			   ไม่อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย
       ข.      ถูกลงโทษทางวินัย				              ไม่ถูกลงโทษทางวินัย
       ค.      ถูกฟ้องคดีอาญา      	         	                        ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา
6.  สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ  2565 (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)
ผลงาน
[bookmark: _GoBack]	จากภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์   สุจริต  เสียสละ  อุทิศเวลา  และความรู้ความสามารถ  เพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติ   มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตน พัฒนาคนและพัฒนางาน  เป็นผู้ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   โดยเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน ซึ่งมีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์  สถานศึกษา และข้าพเจ้า  ได้รับการประกาศเกียรติคุณ  พอสังเขป  ดังนี้
1. ด้านการจัดการเรียนรู้	
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................


คุณสมบัติและเหตุผลที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
การครองตน (คุณธรรม  จรรณยาบรรณ และจิตวิญญาณครู)
                 เหตุผล   ............................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
	 การครองคน (คุณลักษณะที่ดีต่อผู้อื่น  และสังคม)	
                 เหตุผล   ............................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
       การครองงาน (การปฏิบัติ)	
                 เหตุผล   ............................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
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              ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง


				                     (.....................................................)
                                                   ตำแหน่ง  .....................  วิทยะฐานะ.............................
