ชื่อโครงการ


     



โครงการ........................................................
แผนงาน


     



กลุ่มบริหาร......................................
สนองกลยุทธ์โรงเรียน



กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานที่..................
หน่วยงานที่รับผิดชอบ



โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง




ผู้รับผิดชอบโครงการ



นาย...........................,นาง.............................,นางสาว.........................
ลักษณะของโครงการ



โครงการต่อเนื่อง   / โครงการใหม่
.........................................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล
2. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้

๒.๓ เพื่อ..........................................................................................................................................
3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ


๓.๑.๑ คณะครู และบุคลากร จำนวน  ๒๔ คน  


๓.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง  จำนวน....................คน

3.2 เชิงคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง  มีผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนสูงขึ้นและสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
4. วิธีการ/ขั้นตอนดำเนินการ
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ


	4.1 วางแผน  (Plan)
   4.1.1 ประชุมคณะครู บุคลากร
   4.1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต่อผู้อำนวยการโรงเรียน
	๘ พฤษภาคม 25๖๐
๘ พฤษภาคม 25๖๐

	-
	-ผู้อำนวยการโรงเรียน
-ชื่อครูผู้รับผิดชอบโครงการ


	4.2 ดำเนินการ  (Do)
     4.2.1 คัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนโรงเรียน
    4.2.2 ฝึกซ้อมนักเรียนที่เป็นตัวแทน
    4.2.3 ประกวดแข่งขันมหกรรมวิชาการระดับศูนย์เครือข่าย
     4.2.4 ประกวดแข่งขันมหกรรมวิชาการระดับเขตพื้นที่การศึกษา
	สิงหาคม 25๖๐
สิงหาคม-กันยายน 
25๖๐
กันยายน 25๖๐
ตุลาคม 25๖๐
	-
3,000
5,000
	-คณะครู บุคลากรโรงเรียน
บ้านสีสุกห้วยโมง

	4.3 ประเมินผล  (Check)
    4.3.1 แบบสังเกต
    4.3.2 แบบสอบถาม/สัมภาษณ์
    4.3.3 แบบทดสอบ
	ตุลาคม 25๖๐
	-
	1. ชื่อครูผู้รับผิดชอบโครงการ
2. คณะครู บุคลากรโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง

	4.4 ปรับปรุงแก้ไข  (Act)
     4.4.1 สรุปผลโครงการ
     4.4.2 รายงานผลต่อผู้อำนวยการโรงเรียน       
4.4.3 เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไข เพื่อการดำเนินงานในครั้งต่อไป
	มีนาคม 25๖๑
	-
	1. ชื่อครูผู้รับผิดชอบโครงการ
2. คณะครู บุคลากรโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง


5. ระยะเวลาดำเนินการ

สิงหาคม 25๖๐-ตุลาคม 25๖๐ หรือ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม ๒๕๖๑

๖. งบประมาณ  (ระบุที่มาของงบประมาณมาจาก ๒ แหล่ง ดังตัวอย่าง เลือกเอา) 

งบประมาณ  จากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  ค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน  ๘,000  บาท

งบประมาณ  จากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จำนวน  ๘,000  บาท
๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง

๗.๑ ผู้อำนวยการ  คณะครู และบุคลากร

๗.๒ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน

๗.๓ วัดคอนสวรรค์  วัดป่าถ้ำภูมิดล วัดป่าช้า  หรือ ศูนย์เครือข่ายฯที่ ๑๑  สพป.สกลนคร เขต ๒
๘. ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	๘.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๘๕ 
	-บันทึก
	-แบบบันทึก

	๘.๒ ครูเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐
	-บันทึก
	-แบบบันทึก

	๘.๓ นักเรียนมีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป
	-สอบถามความคิดเห็น
	-แบบสอบถาม

	๘.๔ ครู และบุคลากรมีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป
	-สอบถามความคิดเห็น
	-แบบสอบถาม


๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณและต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) เช่น


๙.๑  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

๙.๒  นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
 (ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ
         (...........................................)                              (............................................)
         ครู โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง                             ครู โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ
          (............................................)                            (............................................)
          ครู โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง                       ครูอัตราจ้าง โรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง







      (ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ





                      (...............................................)





   

              หัวหน้ากลุ่มบริหาร........................









      (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ






                
         (นายกฤษพงศ์  อยู่เย็น)





     

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสีสุกห้วยโมง






