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ส่วนที่ 1 

        บทน ำ  
 
 
1. ประวัติโรงเรียน 
 
  วันที่  4  สิงหาคม  2534   นายค าบาน  บัวขันธ์  ผู้ใหญ่บ้านหนองแวง  ต าบลหนองแวงใต้       
อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  ได้ยื่นหนังสือให้กับ  สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล์  ที่ส านักงานฝ่ายปกครอง
โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส    เพ่ือให้ไปส ารวจพื้นที่จัดสร้างโรงเรียน  วันที่  6  สิงหาคม  2534  นายฉลอง  บาลลา  
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  ได้มอบหมายให้ สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล์ และคณะ  ออกส ารวจ
พ้ืนที่  วันที่  8  สิงหาคม  2534  สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล์   ได้เข้าประชุมกับสภาต าบลหนองแวง และขอใช้
สาธารณประโยชน์ของสภาต าบลหนองแวงเพื่อจัดสร้างโรงเรียนสาขา  สภาต าบลได้อนุมัติให้ใช้ที่ดิน  80 ไร่   วันที ่ 
20  สิงหาคม  2534  สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล์  ได้น าหนังสือขอจัดตั้งโรงเรียนไปที่แผนกศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร  และเม่ือวันที่  23  ธันวาคม  2534   กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  เปิดรับ
นักเรียนเข้าศึกษา  3  ห้องเรียน 
  กรรมการบริหารโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  ได้ประชุมเพ่ือสรรหาผู้เป็นหัวหน้าหน่วยจัดการเรียน
การสอน  และผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยจัดการเรียนการสอน  ที่ประชุมมีมติให้  สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล์   เป็นหัวหน้า  
และนายสุพจน์  ศรีธรรมมา  เป็นผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยจัดการเรียนการสอน 
  วันที่  9  มีนาคม  2535 ท าพิธียกเสาเอกสร้างอาคารอเนกประสงค์  โดยมีนายฉลอง  บาลลา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  เป็นประธาน    มีสภาต าบลหนองแวงและชาวบ้านมาร่วมงานสร้างอาคาร
เรียนขนาด  6 x 36  เมตร  เสาคอนกรีตมุงสังกะสี  จ านวน  1  หลัง  4  ห้องเรียน  ห้องน้ าห้องส้วม  1  หลัง  บ่อ
บาดาลน้ าตื้น  1  บ่อ  และบ่อบาดาลจากกรมทรัพยากรธรณี  1  บ่อ  โอ่งเก็บน้ าฝน  4  ใบ  ถนนทางเข้า 4 x 100 
เมตร  สแตนด์บรรยาย  1  ตัว  โรงเก็บรถจักรยาน  1  หลัง  เสาอากาศวิทยุสื่อสาร  พร้อมอุปกรณ์  1  ต้น 

  ภาคเรียนที่  1/2535  มีนักเรียนทั้งหมด  101 คน โดยมีสิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล์  เป็นหัวหน้า 
จัดการเรียนการสอน  และนายสุพจน์  ศรีธรรมมา   เปน็ผู้ช่วยจัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้ยังมีคณะครู – 
อาจารย์  จากโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  มาช่วยหมุนเวียนสับเปลี่ยนกันสอน 
  ภาคเรียนที่  2  กรมสามัญศึกษามีค าสั่งให้  สิบเอกบัณทิต  เชาว์วัลล์  ไปรักษาการอาจารย์ใหญ่
โรงเรียนภูริทัตต์วิทยา นายฉลอง  บาลลา  ผู้อ านวยการ โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  แต่งตั้ง  นายสุพจน์  ศรีธรรม
มา  เป็นหัวหน้าจัดการเรียนการสอน  เดือน  กุมภาพันธ์  2536  โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  ได้แต่งตั้งให้  นายสมัย
สุข  สุจริต  เป็นหัวหน้าจัดการเรียนการสอน  และสภาต าบลหนองแวงใต้ ได้หาเงินสมทบทุนสร้างอาคารเรียน
จ านวน  18  หมู่บ้าน  ๆ  ละ  700  บาท  อาคารเรียนขนาด  6 x 27  เมตร  เสาคอนกรีตมุงสังกะสี  ได้รับการ
สนับสนุนจากภารโรงโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  ช่วยในการก่อสร้าง 
  ปีการศึกษา  2536  มีนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 จ านวน  137 คน  ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที ่ 2  จ านวน  101  คน  รวมนักเรียน  238  คน  จัดชั้นเรียนเป็น  3-3-3  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมต่าง  ๆ  ได้อย่างต่อเนื่อง  จดัท าห้องพักครู ห้องสมุด  ที่อ่านหนังสือพิมพ์  โรงจอดรถจักรยาน  ตลอด
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ทั้งการติดตั้งไฟฟ้าภายในโรงเรียนโดยได้รับการอนุเคราะห์จากโรงเรียนบ้านหนองแวง  และศูนย์บ ารุงทางที่  4  

จังหวัดสกลนคร  ได้ติดตั้งเครื่องสูบน้ า  เพ่ือจัดท าเป็นระบบประปาภายในโรงเรียนศูนย์เร่งรัดพัฒนาชนบทจังหวัด
สกลนคร  ได้ส่งเจ้าหน้าที่ออกมาส ารวจพื้นที่  ของโรงเรียนเพื่อวัดระดับและขอบเขตของโรงเรียน    ได้รับความ
อนุเคราะห์จากท่านเจ้าคุณพระญาณเวทีและพระครูโกวิทสังฆการ  เจ้าอาวาสวัดกุดเรือค า  มอบทุนการศึกษา
จ านวน  6,800  บาท  เพ่ือจัดซื้อรองเท้าแจกนักเรียนและมอบโต๊ะหมู่บูชาพร้อมพระพุทธรูปจ านวน  1  ชุด 
  ได้รับความอนุเคราะห์จากบริษัท  ส.ชัยวารห้องเย็น  จ.สมุทรปราการ  มอบเงินสมทบก่อสร้าง
อาคารเรียนจ านวน  10,000  บาท  และเตียงพยาบาลพร้อมอุปกรณ์จ านวน  1  ชุด  และได้รับจัดสรรงบประมาณ
จาก  ส.ส. จิรมิตร  อุดมธรรมภักดี  จ านวน  20,000  บาท  ในการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 
  โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  สาขาหนองแวง  ร่วมกับสภาต าบลหนองแวงวางแผนก่อสร้างอาคาร
เรียนหลังที่  3  ขนาด  6 x 36  เมตร  เสาคอนกรีต  มุงสังกะสี  เพ่ือรองรับนักเรียนที่จะเข้ามาศึกษาในปี 2537  
โดยได้รับบริจาคไม้แปรรูปจากชาวบ้านหนองแวง  บ้านศรีสว่าง  บ้านดอนกลอย  จนมีไม้เพียงพอกับการก่อสร้าง
 โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  สาขาหนองแวง  ได้รับประกำศจำกกระทรวงศึกษำธิกำรเรื่องแต่งตั้ง
โรงเรียนรัฐบำล  ลงวันที่  2  กุมภำพันธ์  2537  ไห้เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาชื่อ  “โรงเรียนหนองแวงวิทยำ”  
ต าบลหนองแวงใต้  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  ได้รับประกาศจากกรมสามัญศึกษาจังหวัดสกลนครเรื่อง
ก าหนด  ชื่อย่อของสถานศึกษา  ลงวันที่  23  กุมภาพันธ์  2537    ซึ่งก าหนดชื่อโรงเรียนหนองแวงวิทยาเป็น   
น.ว.ว.  และได้รับประกาศจากส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดสกลนครเรื่องก าหนดเลขท่ีหนังสือของสถานศึกษา  
ลงวันที่  23 กุมภาพันธ์  2537    ซึ่งก าหนดเลขที่หนังสือของโรงเรียนหนองแวงวิทยาเป็นที่  ศธ0879.42/………  
และได้รับค าสั่งส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดสกลนคร  ที่  29/2537  เรื่องให้ข้าราชการครูไปปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
สถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาจังหวัดสกลนครที่ประกาศตั้งใหม่ลงวันที่  9  มีนาคม  2537  ให้นายวิโรจน์  ศรี
พรหมทัต  มารักษาการณ์   ในต าแหน่งหนึ่ง  และต่อมากรมสามัญศึกษาได้มีค าสั่งให้  สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล ์ 
ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนภูริทัตต์วิทยา  มารักษาการณ์ในต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนหนองแวงวิทยา  และนาย
วิโรจน์  ศรีพรหมทัต  ได้มอบหมายงานในหน้าที่รับผิดชอบให้  สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล ์ เมื่อวันที่  20  มิถุนายน  
2537  มีผู้บริหารโรงเรียน  ดงันี้คือ 
   1.  นายวิโรจน ์  ศรีพรหมทัต  ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวานรนิวาส  รักษาการผู้บริหาร
โรงเรียน  พ.ศ.  2537 
   2.  สิบเอกบัณฑิต  เชาว์วัลล์  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนภูริทัตต์วิทยา   รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  อาจารย์ใหญ่  พ.ศ. 2538  ผู้อ านวยการ  พ.ศ. 2541 ถึง  26  มีนาคม  2545     
   3.  นายสุพจน์  ศรีธรรมมา  ผู้ช่วยผู้อ านวยการรักษาการ  ในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ                           
วันที่  26  มีนาคม  2545  ถึง  13  มกราคม  2546 
   4. นายวิไลศักดิ์  วรรณศรี  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนหนองแวงวิทยา  วันที่  14  มกราคม  2546  
ถึง วันที่  24  ธันวาคม  2547 
   5.  นายชัชวาลย์  น้อยค ายาง  ศึกษาธิการอ าเภอ รักษาการตั้งแต่วันที่ 27 ธันวาคม 2547   ถึง 
วันที่  30  พฤษภาคม  2548 
   6.  นายวสันต์  สาระนันท์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนหนองแวงวิทยา ตั้งแต่วันที่  1 
มิถุนายน  2548  ถึง  วันที่  7  พฤศจิกายน  2555  
   7.  นายวิบูลย์  ค ามุข  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ตั้งแต่วันที่  16 พฤศจิกายน  2555   
ถึงวันที่  7 พฤศจิกายน 2559 
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   8.  นางวิราวัลย์  ชัยทวีกุล  ผูอ้ านวยการสถานศึกษา  ตั้งแต่วันที่  8  พฤศจิกายน  2559   
ถึงวันที่  30  ตุลาคม  2562   
   9.  ดร.ภิญโญ  ทองเหลา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ตั้งแต่วันที่  31  ตุลาคม  2562      
ถึงวันที่ 30  กันยายน  2564 
      10. นายเอกฉันท์  วงค์อินพ่อ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ตั้งแตว่ันที่  9  ตุลาคม  2564  
 ถึงวันที่  4  ตุลาคม 2566 
   11. นางสมฤดี  แสนเภา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ตั้งแต่วันที่ 5  ตุลาคม  2566 จนถึงปัจจุบัน  
   
2. ที่ตั้งและแผนผังของโรงเรียน 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี  216  หมู่ที่  1  ถนนบึงกาฬ  – พังโคน 
ต าบลหนองแวงใต้    อ าเภอวานรนิวาส    จังหวัดสกลนคร   47120    มีพ้ืนที่ทั้งหมด  80  ไร่   เป็นที่ 
สาธารณประโยชน์ และท่ีราชพัสดุ 
 
 

  

ที่มา :  Google Map  (สืบค้นเมื่อ 06/04/2566) 
 
     ทิศเหนือ           ติดบ้านห้วยแสง  ต.หนองแวง  อ.วานรนิวาส  จ.สกลนคร 
     ทิศใต้              ติดโรงเรียนบ้านหนองแวง  ต.หนองแวงใต้  อ.วานรนิวาส  จ.สกลนคร 
     ทิศตะวันออก     ติดถนนหมายเลข 222  บึงกาฬ-พังโคน   
     ทิศตะวันตกติด   ที่ดินสาธารณประโยชน์ บ้านดอนกลอย ต.หนองแวงใต้  อ.วานรนิวาส  จ.สกลนคร 
 
คติพจน์   คุณธรรม  น าทักษะชีวิต 

ปรัชญำ   สุวิชาโน  ภว  โหติ   “ผู้มีความรู้ดี  ย่อมเป็นผู้เจริญ”   
 
 
 

N 
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สัญลักษณ์   พญานาคใต้สระบัวที่ล้อมรอบด้วยวงกลม 

    พญานาค คือ  ความมีศักยภาพของบุคลากร 
    สระบัว คือ  ความอุดมสมบูรณ์ 

    วงกลม     คือ  ความสามัคคี   
 
 

   ปัจจุบันโรงเรียนหนองแวงวิทยา    ท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1   ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปทีี่  6    มีนักเรียนทั้งสิ้น  237 คน   บุคลากร  23  คน  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร 2  คน  ครู  15 คน  
พนักงานราชการ 1 คน   ครูอัตราจ้าง 3 คน ครูธุรการ 1 คน  และช่างสี  1  คน   
 
 
 

3. ข้อมูลนักเรียน 

ตำรำงแสดงจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 
 
 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

รวม 
ชำย หญิง 

1.ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 21 21 42 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 24 25 49 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 20 19 39 

รวมระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 65 65 130 
2. ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 14 19 33 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 13 23 36 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 11 27 38 

รวมระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 38 69 107 
รวมทั้งหมด 103 134 237 
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ตำรำงแสดงจ ำนวนห้องเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 
 

ระดับชั้น จ ำนวนห้องเรียน (ห้อง) หมำยเหตุ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 2  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2  

รวม มัธยมศึกษำตอนต้น 6  
ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 1  
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2  
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2  

รวม มัธยมศึกษำตอนปลำย 5  
รวมทั้งหมด 11  

 

 
ตำรำงเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยำ ปีกำรศึกษำ  2564-2566 

 

ปี
กำรศึกษำ 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
 ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

2564 23 21 25 25 25 24 14 30 11 22 9 13 242 

2565 31 24 24 20 26 27 16 26 11 28 11 22 266 

2566 21 21 24 25 20 19 14 19 13 23 11 27 237 

 
กรำฟเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยำ 

ปีกำรศึกษำ 2564 – 2566 
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4. ข้อมูลบุคลำกร 
 

บุคลำกรโรงเรียนหนองแวงวิทยำ  ปีกำรศึกษำ 2566 
จ ำแนกตำมภำระงำน 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล เลขที่ 
ต ำแหน่ง 

ต ำแหน่ง 
ระดับ 

วิชำเอก หน้ำที่ปฏิบัติ 

1 นางสมฤดี  แสนเภา 131355 ผู้อ านวยการ  
คศ. 3 

การบริหารการศึกษา  บริหารโรงเรียน 

2 นายกรานต์  ไชยเมืองมูล 125572 รองผู้อ านวยการ 
คศ. 2  

การบริหารการศึกษา บริหารโรงเรียน กลุ่ม
บริหารทั่วไป กลุ่ม
บริหารวิชาการ 

3 นางสาวยิ้มแยม้  เดชทองทิพย์ 129986 ครู  คศ. 4 คหกรรม บริหารกลุ่มบริหารงาน
บุคคลและกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

4 นางกองเพชร  จันทรพิทักษ์ 115224 ครู  คศ. 3 ภาษาไทย งานกิจการนักเรียน 

5 นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 64175 ครู  คศ. 3 ภาษาอังกฤษ หน.กลุ่มบริหารวิชาการ 
6 นางกนิษฐา สุชัยสิทธิ์ 131361 ครู  คศ. 3 สังคมศึกษา หน.กลุ่มบริหารงบประมาณ 

7 นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์ 4099 ครู  คศ. 3 คณิตศาสตร์ หน.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

8 นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 70616 ครู  คศ. 3 วิทยาศาสตร์ หน.กลุ่มบริหารทั่วไป 

9 นายคมกฤษ  จันตื้อ 3788 ครู  คศ. 3 พลศึกษา งานบริหารทั่วไป 

10 นางณิชาวีร์  วารีทิพย์   20639 ครู  คศ. 3 ภาษาไทย งานห้องสมุด 
11 นายภาณุภัทท  ดวงเพชร 128219 ครู  คศ. 2 วิทยาศาสตร์ งานทะเบียน 

12 นางสาวนพวรรณ  เถายะบตุร 129582 ครู  คศ. 2 คณิตศาสตร์ งานบุคคล 

13 นางสาวบารมี  ศรีผูย 133719 ครู คณิตศาสตร์ งานการเงิน 
14 นางสาวมานิตา  เสนมา 108872 ครู สังคมศึกษา งานพัสดุ 

15 นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 62358 ครู ดนตรีศึกษา งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

16 นางสาวชนิสรา  โกษาแสง 120693 ครูผู้ช่วย ชีววิทยา งานบริหารทั่วไป 

17 นายพงศพัศ  เรืองศรี 3415 ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา งานวัดผล  

18 นางสาวปาณสิรา  จันทรส์ุข - พนักงานราชการ คอมพิวเตอร์ งานพัสดุ 
19 นายณัฐพงษ์  โคจร - ครูอัตราจ้าง ฟิสิกส์ งานบริหารทั่วไป 

20 นางสาวสายธาร  ประฮาดไชย - ครูอัตราจ้าง ภาษาอังกฤษ งานชุมชน 
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บุคลำกรโรงเรียนหนองแวงวิทยำ   
จ ำแนกตำมต ำแหน่ง  เพศ  และวุฒิกำรศึกษำ 

 

ต ำแหน่ง จ ำนวน วุฒิกำรศึกษำ 

ชำย หญิง รวม ต่ ำกว่ำ 
ปริญญำตร ี

ปริญญำ
ตรี 

ปริญญำ
โท 

ปริญญำ
เอก 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน - 1 1 -  1 - 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 1 - 1   1  
ครู  คศ.  4 - 1 1 - 1 - - 

ครู  คศ.  3  3 6 9 - 2 7 - 

ครู  คศ.  2 - 2 2 - 2 - - 

ครู  คศ. 1 1 - 1 - 1 - - 

ครูผู้ช่วย 1 1 2 - 2 - - 

ครูอัตราจ้าง 1 2 3 - 3 - - 
พนักงานราชการ - 1 1 - 1 - - 

ครูธุรการ 1 - 1  1 - - 

ช่างสี 4 1 - 1 1 - - - 

รวมทั้งสิ้น 9 15 23 1 13 9 - 
 
 
 

21 นางสาวชนิดา  บัวขันธ ์ - ครูอัตราจ้าง คอมพิวเตอร์ งานบริหารทั่วไป 

22 นายเกียรติศักดิ์ แจ่มฟ้า - ครูธุรการ สังคมศึกษา งานธุรการ 

23 นายสุรชาติ  บัวขันธ ์ 15853 ช่างสี 4 - งานนักการภารโรง 
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5. สภำพชุมชน 
 

  ชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนหนองแวงวิทยาเป็นชุมชนขนาดเล็ก  โรงเรียนตั้งอยู่ระหว่าง 2 ต าบล คือ
ต าบลหนองแวงใต้  และต าบลหนองแวง  มีหมู่บ้านพ้ืนที่บริการจ านวน  20  หมู่บ้าน  ได้แก่ 1) บ้านหนองแวง 
หมู่ 1   2) บ้านหนองแวงหมู่ 15  3) บ้านศรีสว่าง  4) บ้านดอนกลอย  5) บ้านโพนสวาง  6) บ้านโคกก่อง  7) บ้าน
วังเยี่ยม  8) บ้านบะทอง  9) บ้านโนนจ าปาหอม  10) บ้านโนนสามเศียร  11) บ้านโนนทับช้าง  12) บ้านนาบัว  
13) บ้านรุ่งพนาไพร  14) บ้านห้วยแสง   15) บ้านห้วยหินลาด  16) บ้านค าเจริญ  17) บ้านห้วยหินหมู่ 1  18) 
บ้านห้วยหินหมู่ 6  19) บ้านห้วยหินสอง  และ20) บ้านห้วยหินสาม เศรษฐกิจชุมชนขึ้นอยู่กับอาชีพเกษตรกรรม  
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพ   ท านา  ปลูกมันส าปะหลัง  ปลูกยางพารา  และรับจ้างทั่วไป  สภาพสังคมเป็น
สังคมชนบท  ครัวเรือนส่วนใหญ่ประกอบด้วยเด็กและคนสูงอายุ  หนุ่มสาววัยแรงงาน  ไปรับจ้างท างานต่างถิ่น  
ชาวบ้านส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ยึดมั่นในขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมที่มีมาแต่โบราณ  ครอบครัวที่มี
ฐานะดีหรือมีความพร้อม  นิยมส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนประจ าอ าเภอ   ส่วนครอบครัว  ที่ขาดแคลน  ไม่พร้อม 
จะส่งบุตรหลานเข้าเรียนที่โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ดังนั้นผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  ร้อยละ  
100  มีฐานะยากจน และร้อยละ  95  มีสภาพครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์      
 
6. เกียรติยศและควำมภูมใิจ 

 6.1   ผลงำนนักเรียน    
     

ที ่ รำยกำร ระดับ 
นักเรียน 

ที่เข้ำแข่งขัน 
ครูผู้ฝึกสอน 

ระดับรำงวัล 
ที่ได้รับ 

1 
การแข่งขันการอ่านท านองเสนาะ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 พ.ศ. 2566 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย น.ส.สุชาวดี จันทรพิทักษ์ 

นางกองเพชร 
จันทรพิทักษ ์

ชนะเลิศ 
ระดับ สพม. 

2 

การแข่งขันแปรรูปอาหาร การ
แข่งขันการอ่านท านองเสนาะ 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งท่ี 71  พ.ศ. 2566 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ด.ช.ธนาวุฒิ  พิมล 
ด.ช.คาวี  แสนโสภา 
ด.ญ.เมธาพร  อยู่ศร ี

นางกนิษฐา  
สุชัยสิทธ์ิ 

น.ส.ยิ้มแย้ม 
 เดชทองทิพย์ 

ชนะเลิศ 
ระดับ สพม. 

3 

การแข่งขันแปรรูปอาหาร การ
แข่งขันการอ่านท านองเสนาะ 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งท่ี 71  พ.ศ. 2566 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

น.ส.กัลยา เกาะล าไพ 
น.ส.ประภาพร คู่แก้ว 

นายศุทธวีร์ แสนพันนา 

น.ส.รตันาพร 
สมบูรณ ์

น.ส.ยิ้มแย้ม 
เดชทองทิพย์ 

ชนะเลิศ 
ระดับ สพม. 

4 

ภาพยนตรส์ั้น 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งท่ี 71  พ.ศ. 2566 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

 ด.ญ.รุ่งนภา ขันโท 
ด.ญ.อนุธิดา จันทรังษ ี
ด.ญ.สุชาวดี โสมประทุม 
ด.ช.ณัฐวัฒน์ สิทธ์ิจันทร ์
ด.ช.อนุพนธ์ สุพร 

นายคณติษรณ์ 
เหง้าน้อย 

นางสาวมานิตา 
เสนมา 

ชนะเลิศ 
ระดับ สพม. 
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ที ่ รำยกำร ระดับ 
นักเรียน 

ที่เข้ำแข่งขัน 
ครูผู้ฝึกสอน 

ระดับรำงวัล 
ที่ได้รับ 

5 
การแข่งขันวาดภาพระบายส ี
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งท่ี 71  พ.ศ. 2566 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

น.ส.ปรียาลักษณ์ มณีกญัย ์ นายคณติษรณ์ 
เหง้าน้อย 

 

ชนะเลิศ 
ระดับ สพม. 

6 
การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณ ี

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71  พ.ศ. 2566 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ด.ญ.พิมพ์รภัทร พรมศร ี นายคณติษรณ์ 
เหง้าน้อย 

 

ชนะเลิศ 
ระดับ สพม. 

7 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71  พ.ศ. 2566 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

น.ส.ณัฐพร ภูดอนเปลือย นายคณติษรณ์ 
เหง้าน้อย 

 

ชนะเลิศ 
ระดับ สพม. 

8 
การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งท่ี 71  พ.ศ. 2566 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

น.ส.เจนจริา ด ามา นายคณติษรณ์ 
เหง้าน้อย 

 

ชนะเลิศ 
ระดับ สพม. 

 9 

ประกวดแข่งขันภาพยนตรส์ั้น 
ครอบครัวคณุธรรม โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และเขต
พื้นที่การศึกษาคุณธรรม 

ปีงบประมาณ 2566 

ม. 1-3  
1. น.ส. ณฐกมล  แผงฤทธิ์ 
2. น.ส.ปรียาลักษณ์  มณีกญั 

3. นายธีรภัทร  รีทอง 

น.ส. มานิตา  
เสนมา 

ชนะเลิศ 
ระดับ สพม. 

10 

ภำพยนตร์สั้นต่อต้ำนกำรทุจริต 
ภำยใต้หัวข้อ “เยำวชนตื่นรู้  สู้
โกง” สื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สัน้
ต่อต้านการทุจริต ระดับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรยีน
สุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566   

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

น.ส.ฐิตภิา  บัวขันธ์ 
น.ส.รุ่งทิวา  คึ้มยะราช 
นายอัษฎายุธ  พิมพ์นาจ 
 

นายคณติษรณ ์
เหง้าน้อย 

ดีเยี่ยม 
ระดับ สพฐ.  

 
 
 

11 
 
 
 
 

สื่อสร้ำงสรรค์ ภำพยนตร์สั้นต่อต้ำนกำร
ทุจริต  หัวข้อ “Soft Power ประเทศ
ไทย กับกำรป้องกันกำรทุจรติในยุค
ดิจิทัล” การแลกเปลีย่นเรียนรู้  
การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขนั 
กิจกรรมการเรียนรูภ้ายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา  และส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ระดับประเทศ 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

น.ส.กัญญาณัฐ  ชัยประชา 
น.ส. ชาลิสา  ศรีบุระ 
น.ส.ณัฐพร  ภูดอนเปลือย 
นายอัษฎายุธ  พิมพ์นาจ 
นายวัชพล  สาริศร ี

นายคณติษรณ ์
เหง้าน้อย 

ชมเชย 
ระดับประเทศ 
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  6.1.2  ผลงำนครู    

ที ่ ชื่อผู้รับรำงวัล ต ำแหน่ง  ประเภทรำงวัล 
หน่วยงำน

ที่มอบ 
หลักฐำน 

1 
นางกนิษฐา   
สุชัยสิทธิ ์

คร ู

ได้รับรางวัลคณุภาพผลงานระดับ ดีเยี่ยม 
(ชนะเลิศ) กจิกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice) ครู ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรยีน
สุจรติ) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

สพม. 
สกลนคร 

เกียรติบัตร 

2 
นางกนิษฐา   
สุชัยสิทธิ ์

คร ู

ได้รับรางวัลคณุภาพผลงานระดับดีเยี่ยม 
(ชนะเลิศ) กิจกรรมนวัตกรรมกำรใช้หลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล ใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สพม. 
สกลนคร 

เกียรติบัตร 

3 
นางกนิษฐา   
สุชัยสิทธิ ์

คร ู

ได้รับรางวัล ชนะเลิศ กิจกรรมกำรใช้และ
ประเมินผลหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การน าเสนอผลงาน และการ
ประกวดแข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้
โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสจุรติ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับภูมภิำค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

สพฐ. เกียรติบัตร 

4 
นางกนิษฐา   
สุชัยสิทธิ ์

คร ู
ได้รับรางวัล วิจัยและพัฒนำนวัตกรรมสร้ำงสรรค์ 
คนดี ระดับเขตตรวจรำชกำร 

เขตตรวจ
ราชการที่ 

11 
เกียรติบัตร 

 5 
นางกนิษฐา   
สุชัยสิทธิ ์

คร ู

ได้รับรางวัล  ระดับคุณภำพ ดีมำก  กิจกรรมกำร
ใช้และประเมินหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การน าเสนอผลงาน การ
ประกวดแข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้
โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา  และส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสจุรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ระดับประเทศ 

ป.ป.ช.
ร่วมกับ
สพฐ.  

เกียรติบัตร 
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ที ่ ชื่อผู้รับรำงวัล ต ำแหน่ง  ประเภทรำงวัล 
หน่วยงำน

ที่มอบ 
หลักฐำน 

6 
นายคณิตษรณ์ 

เหง้าน้อย 
คร ู

ได้รับรางวัล ชมเชย กจิกรรมสื่อสร้ำงสรรค์ 
ภำพยนตร์สั้นต่อต้ำนกำรทุจริต ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  ภายใต้หัวข้อ “Soft Power ประเทศ
ไทย กับการป้องกันการทุจริตในยคุดิจิทัล” การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวด
แข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้ภายใตโ้ครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  และส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566  ระดับประเทศ 
 

ป.ป.ช.
ร่วมกับ
สพฐ. 

เกียรติบัตร 

 
 6.1.3  ผลงำนผู้บริหำร   

ที ่ ชื่อผู้รับรำงวัล ต ำแหน่ง  ประเภทรำงวัล 
หน่วยงำน

ที่มอบ 
หลักฐำน 

1 
นางสมฤดี  
แสนเภา 

ผู้อ านวยการ ได้รับรางวัล ผู้บริหำรดีเด่น ด้านวิชาการ 
เนื่องในวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 68 

สพม. 
สกลนคร. 

เกียรติบัตร 

2 
นางสมฤดี  
แสนเภา 

ผู้อ านวยการ ได้รับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ระดับดเียี่ยม 
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. พ.ศ. 2566 

สพม. 
สกลนคร 

เกียรติบัตร 

3 
นายกรานต์ 
ไชยเมืองมูล 

รอง 
ผู้อ านวยการ 

ได้รับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ระดับดเียี่ยม  
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. พ.ศ. 2566 

สพม. 
สกลนคร 

เกียรติบัตร 

4 
นายกรานต์ 
ไชยเมืองมูล 

รอง 
ผู้อ านวยการ 

ได้รับรางวัล ผู้บริหำรดีเด่น ด้านส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  เนื่องในวันครูแห่งชาติ ครั้งท่ี 68 

สพม. 
สกลนคร 

เกียรติบัตร 

 
 6.1.4  ผลงำนโรงเรียน 

ที ่ ชื่อรำงวัล ระดับคุณภำพ หน่วยงำนที่มอบ หลักฐำน 

1 
รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 
 ประจ าปี พ.ศ.2566 ปีที่ 1 

- 
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

เกียรติบัตร 

2 

การจัดนิทรรศการผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) สถานศึกษาต้นแบบการ

บริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
(กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนักเรียน) 

ยอดเยี่ยม 
สพม. 

สกลนคร 
เกียรติบัตร 
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7. สรุปผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ( O-NET )  2565 

7.1 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ปีกำรศึกษำ 2566 
7.1.1  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 

 
 

วิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับจังหวัด ระดับโรงเรียน 
ภาษาไทย 50.73 51.62 49.91 52.97 

ภาษาอังกฤษ 31.76 31.42 29.83 28.13 
คณิตศาสตร ์ 25.38 25.62 23.90 25.33 
วิทยาศาสตร ์ 29.93 30.08 29.11 27.97 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ คะแนนรวมเฉลี่ย

ระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 29.93 34.45

ระดับสังกัด สพฐ. 51.62 31.42 25.62 30.08 34.69

ระดับจังหวัด 49.91 29.83 23.90 29.11 33.19

ระดับโรงเรียน 52.97 28.13 25.33 27.97 33.60

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2566      
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3
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7.1.2  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 
สรุปผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ( O-NET ) 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2566   โรงเรียนหนองแวงวิทยำ 
 

 

วิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขต/ 
สพม.สกลนคร 

ระดับโรงเรียน 

ภาษาไทย 40.78 42.33 39.53 34.90 
คณิตศาสตร ์ 19.96 20.60 17.76 15.45 
วิทยาศาสตร ์ 29.09 29.59 28.52 26.45 
สังคมศึกษา 33.09 33.75 32.35 31.34 
ภาษาอังกฤษ 26.19 26.49 24.11 20.70 

 
 

กรำฟแสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ( O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

โรงเรียนหนองแวงวิทยำ 
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2566      
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6

ระดบัประเทศ ระดบัสงักดั สพฐ. สพม.สกลนคร ระดบัโรงเรียน
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7.2 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ 2 ปีกำรศึกษำและค่ำพัฒนำกำร 

  7.2.1  ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
ตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ( O-NET ) 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2565 กับ 2566 
โรงเรียนหนองแวงวิทยำ 

 
กรำฟเปรียบเทียบคะแนน O-NET 

ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 กับ 2566 
โรงเรียนหนองแวงวิทยำ 

 
 
 
 
 

สำระกำรเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสำระฯ ร้อยละกำร

พัฒนำ 
(เพ่ิม/ลด) 

 
 

แปลควำมหมำย ปีกำรศึกษำ 
2565 

ปีกำรศึกษำ 
2566 

ภาษาไทย 48.67 52.97 50.82 +4.30 เพิ่มขึ้น 

คณิตศาสตร ์ 20.13 25.33 22.73 +5.20 เพิ่มขึ้น 
วิทยาศาสตร ์ 29.76 27.97 29.63 -1.79 ลดลง 
ภาษาต่างประเทศ 28.13 28.13 28.13 0.00 เท่าเดิม 
เฉลี่ย 31.67 33.60 32.82 +1.93 เพ่ิมขึ้น 
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำต่ำงประเทศ

ตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ( O-NET )
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 กับ 2566

ปีกำรศกึษำ 2565 ปีกำรศกึำ 2566 รอ้ยละกำรพฒันำ คะแนนรวมเฉลยี
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7.2.2  ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 
 

ตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ( O-NET ) 
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2565 กับ 2566 

โรงเรียนหนองแวงวิทยำ 

 

กรำฟเปรียบเทียบคะแนน O-NET 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 กับ 2566 

โรงเรียนหนองแวงวิทยำ 
 

 
 
 

สำระกำรเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย  

คะแนนเฉลี่ย
กลุ่มสำระฯ 

 

ร้อยละกำร
พัฒนำ 
(เพ่ิม/ลด) 

 
 

แปลควำมหมำย ปีกำรศึกษำ 
2565 

ปีกำรศึกษำ 
2566 

ภาษาไทย 43.66 34.90 39.28 -8.76 ลดลง 
คณิตศาสตร ์ 16.32 15.45 15.88 -0.87 ลดลง 
วิทยาศาสตร ์ 27.52 26.45 26.98 -1.07 ลดลง 
สังคมศึกษา 30.24 31.34 30.79 +1.10 เพิ่มขึ้น 
ภาษาอังกฤษ 17.71 20.70 19.20 +2.99 เพิ่มขึ้น 
เฉลี่ย 27.09 25.76 27.34 -1.33 ลดลง 
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สงัคมศกึษำ ภำษำองักฤษ

ตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ( O-NET )
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2565 กับ 2566

ปีกำรศกึษำ 2565 ปีกำรศกึษำ 2566 รอ้ยละกำรพฒันำ คะแนนรวมเฉลยี
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

 โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ได้น ากรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. พ.ศ.2560-2579  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  และ
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ยุทธศาสตร์ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร   ก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของ
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ดังน้ี 
 วิสัยทัศน์ 
   “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”   
 เป้าหมาย 
  1. ความม่ันคง 
   1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอประเทศ 
ในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติท้ังมิติเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง 
   1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ท่ีเข้มแข็ง 
เป็นศูนย์กลางและท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศ
ท่ีต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.3 สังคมมีความปรองดอง สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัว
มีความอบอุ่น 
   1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานท า และรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีท่ีอยู่
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   1.5 ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
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  2. ความม่ังคั่ง 
   2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
   2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายในและภายนอก ประเทศ 
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การ
ผลิต การค้าการลงทุน การท าธุรกิจมีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค และระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ
การค้าอย่างมีพลัง 
   2.3 ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อม 
  3. ความยั่งยืน 
   3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตประชาชนให้เพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
   3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลก ซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
   3.3 มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างย่ังยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และย่ังยืน 
   3.4 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญ  6 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 ยุทธศาสตร์ ทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังน้ี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1.3 การรักษาความม่ันคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร
จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 

20  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
   
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางด้านเศรษฐกิจ และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาด 
ท่ีเหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 
2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. พ.ศ.2560-2579 
 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท า แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  เพ่ือใช้เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายท่ีส าคัญของแผน คือ 
การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก    ท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความ
เป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา
ใน 5 ประการ  ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังน้ี 
 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  
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 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบท บัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือ ผนึก
ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ าภายใน ประเทศ
ลดลง 
 ยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 
 การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ
จะประสบผลส าเร็จตามท่ีระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานท้ังระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติการ ท้ังในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ต้องยึดถือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความส าเร็จให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในแต่ละ
พ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องด าเนินการ ดังน้ี 
 1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการสนับสนุน
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นท่ีการจัดระบบการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 
 2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติ ทุกหน่วยงาน
ทุกระดับ เพ่ือให้การขับเคล่ือนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเช่ือมโยงยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการก ากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการ
น าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น การจัดการ
ศึกษาโดยทุกภาคส่วน ท่ีมุ่งการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) ตลอดจนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals) 
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 4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบการ
จัดสรรงบประมาณประจ าปีให้ยึดแผนงาน/โครงการและเป้าหมายการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของตลาดงานและประเทศ เพ่ือการ
จัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดในช่วงเวลาท่ีก าหนด 
 5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหาร งานให้มี
ความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าท่ีและการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาค และ
สถานศึกษา รวมท้ังการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน อย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียม 
 6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการ และเช่ือมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ ภายใน 
และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายงานต่อสาธารณชน จะเป็นกลไกในการ
สร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความรับผิดชอบต่อ
ผู้เรียน ผ่านระบบการก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
 7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพ่ือให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทางการเงิน ในการ
ก ากับการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 
 
3.  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  
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4. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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5. กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 5.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคง 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1.3 การรักษาความม่ันคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร
จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
 5.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่งด้านพลังงานระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา  
 5.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตขอ 
ประเทศ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง    
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

5.4  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทาง 
สังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางด้านเศรษฐกิจ 
และสังคม 
  5.5  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.6  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ี 
เหมาะสม     
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย  
เป็นธรรมและเป็นสากล 
 
6. วิสัยทัศน์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  เป็นองค์กรหลักขับเคล่ือนคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษา  และน้อมน าศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการด าเนินงานโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  ได้ก าหนดทิศทาง  การพัฒนา
การศึกษาและจัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566–2568) โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล
สภาพท่ัวไปของโรงเรียน สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ข้อมูล
พ้ืนฐานด้านการศึกษา สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการศึกษาของจังหวัดสกลนคร สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2565–2569) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560–2579) เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  และ
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แผนพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร (ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา) ตลอดจนผลการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน
หนองแวงวิทยาและเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังมีการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนรับผิดชอบในการก าหนด
ทิศทางและแผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือน ามาวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) ท้ังปัจจัยภายนอก (STEP) เพ่ือให้
ทราบโอกาสและอุปสรรค และปัจจัยภายใน (2S4M) เพ่ือให้ทราบจุดแข็งและจุดควรพัฒนา จากการวิเคราะห์พบว่า
โรงเรียนอยู่ในสภาพวัวแม่ลูกอ่อน (Cash Cows) หรือ “ไม่เอ้ือแต่แข็ง” ต้องรักษาความสามารถภายในไว้  และพร้อม
ท่ีจะก้าวต่อไปเมื่อโอกาสมาถึง จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท มาเป็นกรอบ
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ฉบับน้ี  เน้นการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษากระทรวง 
ศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568   นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ไปสู่การปฏิบัติ   เป็นสถานศึกษาปลอดภัย  จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะอาชีพ  และ
พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
  ภายในปีการศึกษา 2568   โรงเรียนหนองแวงวิทยาเป็นสถานศึกษาปลอดภัย   จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะอาชีพ 
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อัตลักษณ์โรงเรียน    ย้ิมทักทาย  ใจอาสา 
       ย้ิมทักทาย  หมายถึง  การแสดงท่าทีท่ีเป็นมิตร  ด้วยการย้ิมให้กับทุกคน 
       ใจอาสา     หมายถึง  การแสดงน้ าใจต่อผู้อ่ืน  ด้วยการให้ความช่วยเหลือ   
 
เอกลักษณ์โรงเรียน  อาชีพสุจริต  มีจิตอาสา   
       อาชีพสุจริต    หมายถึง  จัดการเรียนรู้เน้นทักษะอาชีพท่ีสุจริต 
       มีจิตอาสา  หมายถึง      การมีคุณธรรมความมีจิตสาธารณะ  
                  ความรับผิดชอบต่อสังคม และความมีวินัยในตนเอง  
 
พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทักษะอาชีพ 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
  3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  4. พัฒนาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และ
เครือข่ายทางการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะและ
ทัศนคติท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัยในชีวิต 
 2. นักเรียนมีทักษะและความสามารถในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 
 3. นักเรียนได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียม 
 4. ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 5. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและการยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 6. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัย และมีระบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล 
 7. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 
 8. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ท่ีทันสมัย 
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กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

1. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
2. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
3. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
4. การจัดการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม   

ประชาธิปไตย  และส่งเสริมความรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล 
5. พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะนักเรียนตามความถนัด  ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
6. พัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิชาการ และวิชาชีพ 
7. ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ตระหนักในการป้องกันการทุจริต มี

จิตส านึกในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  การท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม  
8. ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน 

PISA 
9. ส่งเสริมภาวะผู้น าด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 10. ส่งเสริมทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระว่างเรียน 
11. ส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหน้าการทดสอบทางการศึกษาแก่นักเรียน  
12. ส่ิงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน  และการมีส่วนร่วมตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
13. ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือการป้องกัน เฝ้าระวัง นักเรียนกลุ่มเส่ียง นักเรียนตกหล่น 

นักเรียนไร้สัญชาติ  ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล และ ส่งเสริมสนับสนุน นักเรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ 
นักเรียนพิการ และนักเรียนด้อยโอกาส  ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณา-
การความร่วมมือกับบุคคล และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 1.4  สร้างภูมิคุ้มกันนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  รับเรื่อง
ร้องเรียน  ร้องทุกข์  ดูแลความปลอดภัยของนักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ MOE Safety 
Center  
 15. พัฒนาครูทุกคนเป็นครูแนะแนว สามารถให้การแนะแนวนักเรียนและช้ีแนะแนวทาง (Coaching) ได้ 
 16. ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 17. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  ด้านวิชาชีพ และด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 

18. ส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลครูผ่านแพลตฟอร์ม และใช้วิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย 
19. ส่งเสริมขวัญ ก าลังใจ และสร้างแรงจูงใจให้กับครูและบุคลากรในสถานศึกษา  

 20. สร้างและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์โรงเรียน 
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 21. จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของโรงเรียน  พัฒนา  และส่งเสริม การจัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลาของนักเรียนให้แก่นักเรียน )Anywhere 
Anytime) 
 22. ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของโรงเรียน เพ่ือให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย  อบอุ่น  มีความสุข  เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  และสร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 4 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1.  ประมาณการงบประมาณที่ได้รับ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ฐานข้อมูลปีการศึกษา  2566  (วันที่ 10  พ.ย.  2566) 
   นักเรียน มัธยมศึกษาตอนต้น    130    คน 
   นักเรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย    107    คน 

รวมนักเรียนทั้งหมด  237    คน 
 

ประเภทรายรับ 

คงเหลือจาก
ปีงบประมาณ 

ที่ผ่านมา 

ประมาณการ 

ปีงบประมาณ 
2567 

รวมงบประมาณ 

เงินงบประมาณ 

1.  เงินอุดหนุนรายหัว 0 431,676 431,676 
2.  เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 0 240,394 240,394 
3.  อุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 0 57,200 57,200 
4.  เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 0 114,900 114,900 
5.  เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 49,666.75 108,224 157,890.75 
6.  เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 0 180,000 180,000 

รวมเงินงบประมาณ 49,666.75 1,132,394 1,182,060.75 
เงินนอกงบประมาณ 

1.  เงินรายได้สถานศึกษา 104,146.22 0 104,146.22 
2. เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์ 48,636.98 0 48,636.98 
3. เงินบริจาคเพ่ือเป็นทุนการศึกษา 15,150.09 0 15,150.09 

รวมเงินนอกงบประมาณ 167,933.29 0 167,933.29 

รวมเงินทั้งหมด 217,600.04 1,132,394 1,349,994.04 
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2. แผนการใช้เงินงบประมาณ   ประจ าปีงบประมาณ  2567 
 

งบประมาณทั้งหมดที่ได้รับ      1,182,061  บาท 
 

ล าดับ กลุ่มงาน ร้อยละ จ านวนเงิน 
1 วิชาการ 65 768,3391 
2 งบประมาณ 12 141,8471 
3 บุคคล 15 177,3091 
4 บริหารทั่วไป 2 23,6411 
5 กิจการนักเรียน 1 11,8201 
6 ส ารองจ่าย 5 59,1031 

รวมทั้งหมด 100 1,182,061 
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2.1  แผนการใช้เงินกลุ่มบริหารวิชาการ   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  768,339  บาท 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 
1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตร นายพงศพัศ  เรืองศรี 87,000 
 1.1 .ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 10,000 
 1.2  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                 น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 3,000 
 1.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 3,000 
 1.4 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ น.ส.ชนสิรา  โกษาแสง 18,000 
 1.5 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   น.ส.มานิตา  เสนมา 3,000 
 1.6 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา นายคมกฤษ  จันทร์ตื้อ 40,000 
 1.7 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                   น.ส. ยิ้มแย้ม เดชทองทิพย์ 5,000 
 1.8 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                   นางรุ่งทพย์  หาญมนตรี 3,000 
 1.9 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 1 รายวิชาประวัติศาสตร์                 น.ส.มานิตา  เสนมา 2,000 
2 เสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ทุกท่ีทุก

เวลา (Anywhere Anytime) นางรุ่งทพย์  หาญมนตรี 5,500 
 2.1  โครงงานสมรรถนะส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
3 ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 5 ดาว นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 15,000 
 3.1  ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์  
4 เสริมสร้างความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร น.ส. ปาณิสรา  จันทร์สุข 0 
 4.1 การใช้ Platform ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้                  น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข  
5 ส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหน้าของการทดสอบทางการศึกษา นายพงศพัศ  เรืองศรี 0 
 5.1 การทดสอบ O-NET นายพงศพัศ  เรืองศรี  
 5.2 การทดสอบทางการศึกษาอ่ืน ๆ นายพงศพัศ  เรืองศรี  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 

6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานแนะแนว นางรุ่งทพย์  หาญมนตรี 2,000 
 6.1 การบริการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นรายบุคคล (Individual Inventory Service)                  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
 6.2 การบริการสนเทศ (Information Service)                   นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
 6.3 การให้ค าปรึกษา (Counseling Service)                   นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
 6.4 การบริการจัดวางตัวบุคคล (Placement Service นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
 6.5 การบริการติดตามผล (follow – up service) นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
7 เสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา นางณิชาวีร์  วารีทิพย์ 0 
 7.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุมฐานการเรยีนรู้สู่อาชีพและการมีรายไดร้ะหว่างเรยีน)             นางณิชาวีร์  วารีทิพย์  
8 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” น.ส.มานิตา  เสนมา 15,000 
 8.1 การจัดการเรยีนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา +สื่อสร้างสรรค์ตา้นการทุจริต นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์  
 8.2 การประเมิน ITA Online น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร  
9 ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 6,000 
 9.1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
 9.2 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
 9.3 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
 9.4  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
 9.5 การติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
 9.6 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  

10 นิเทศภายในสถานศึกษาด้วยการบวนการ PLC นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 5,000 
 10.1 การตรวจเยี่ยมชั้นเรียนและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบ PLC นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 
11 พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 0 
 11.1 การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
 11.2 การปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มสาระ  
 11.3 การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น น.ส.ยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์  
 11.4 การจัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์  
 11.5 การจัดท าหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ น.ส.มานิตา  เสนมา  

12 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศของผู้เรียน นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 0 
 12.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศของผู้เรียน นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี   

13 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ นางณิชาวีร์  วารีทิพย์ 201,445 
 13.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน /กิจกรรมนักเรียน นางณิชาวีร์  วารีทิพย์   
 13.2 กิจกรรมรับใบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ นางณิชาวีร์  วารีทิพย์   

14 จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ น.ส.บารมี  ศรีผูย 386,894 
 14.1 การคัดกรองนักเรียนยากจนเพ่ือขอรับเงินปัจจัยพื้นฐานในระบบ DMC น.ส.บารม ี ศรีผูย  
 14.2 พาน้องกลับมาเรียน น.ส.บารม ี ศรีผูย  
 14.3 การจัดการศึกษาแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วม น.ส.บารม ี ศรีผูย  
 14.4 การดูแลนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข น.ส.ชนสิรา  โกษาแสง  
 14.5 แบบเรียน  อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบ น.ส.บารม ี ศรีผูย  

15 รับนักเรียน ม.1 และ ม.4 นายภาณุภัทท  ดวงเพชร 0 
 15.1 แนะแนวศึกษาต่อ นายภาณุภัทท  ดวงเพชร  
 15.2 ปฐมนิเทศ นายภาณุภัทท  ดวงเพชร  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 
16 พัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข 37,500 
 16.1  พัฒนาระบบ ICT น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข  
 16.2 การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ เช่น DLTV /DLIT /ETV น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข  

17 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 0 
 17.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  
 17.2 การจัดท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  

18 ส่งเสริมการสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ระบบดิจิทัล น.ส.บารมี  ศรีผูย 0 
 18.1 การสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ระบบดิจิทัล น.ส.บารม ี ศรผีูย  

19 ห้องเรียนคุณภาพ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 7,000 
 19.1 การจัดสภาพห้องเรียนที่เสริมสร้างบรรยากาศในห้องเรียน มีสื่อ อุปกรณ์  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  

20 ส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผล นายพงศพัศ  เรืองศรี 0 
 20.1 การจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล นายพงศพัศ  เรืองศรี  

 
 

รวม  20  โครงการ  51  กิจกรรม 
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 2.2  แผนการใช้เงินกลุ่มบริหารงบประมาณ   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  141,847  บาท 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 
1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 141,847 
 1.1 การด าเนินการตามระเบียบพัสดุ น.ส.มานิตา  เสนมา 0 
 1.2 การด าเนินการตามระเบียบการเงินการบัญชี น.ส.บารม ีและน.ส.ยิ้มแย้ม 1,000 
 1.3 การจัดซื้อวัสดุส านักงานของกลุ่มบริหารงานสถานศึกษา น.ส.มานิตา  เสนมา 11,217 
 1.4 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค น.ส.บารมี ศรีผูย 129,630 
 1.5 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา น.ส.บารมี ศรีผูย 0 

 
 
 

รวม  1  โครงการ  5  กิจกรรม 
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 2.3  แผนการใช้เงินกลุ่มบริหารงานบุคคล   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  177,309  บาท 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 
1 การบริหารอัตราก าลังทรัพยากรทางการศึกษา น.ส.รัตนาพร  สมบูรณ์ 138,000 
 1.1  การบริหารอัตราก าลัง น.ส.รัตนาพร  สมบูรณ์  
2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวชิาชีพและสอดคล้องกับการปฏิบตัิหน้าที ่ น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 39,309 
 2.1 การไปราชการ อบรม ประชุม สัมมนา น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 19,309 
 2.2 การศึกษาดูงาน น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 20,000 
 2.3 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 0 
 2.4 การพัฒนาครูสู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 0 
3 สร้างขวัญก าลังใจและเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน น.ส.รัตนาพร  สมบูรณ์ 0 
 3.1 การสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร น.ส.รัตนาพร  สมบูรณ์  
 3.2 การจัดท าผลงานของบุคลากรทางการศึกษา น.ส.รัตนาพร  สมบูรณ์  

 
รวม  3  โครงการ  7  กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 

41  

  2.4  แผนการใช้เงินกลุ่มบริหารทั่วไป   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  23,641 บาท 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 
1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและความเป็นไทย น.ส.สายธาร  ประฮาดไชย 7,000 
 1.1 วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา น.ส.มานิตา  เสนมา 0 
 1.2 วันส าคัญทางวัฒนธรรมและประเพณีไทย น.ส.สายธาร  ประฮาดไชย 0 
 1.3 วันส าคัญของชาติ (วันไหว้ครู,วันแม่) น.ส.ชนสิรา  โกษาแสง   7,000  
 1.4 การจัดท าแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย น.ส.มานิตา  เสนมา 0  
2 ส่งเสริมสุขภาพกายและใจเพื่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต น.ส.ชนิสรา  โกษาแสง 1,000 
 2.1  การส่17งเสริมใหผู้้เรยีนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง จิตใจที่เข้มแข็ง (ห้องพยาบาล) น.ส.ชนสิรา  โกษาแสง 1,000  
 2.2 การคัดกรองนักเรียน  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย   
 2.3  To Be Number One น.ส.สายธาร  ประฮาดไชย   
3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 1,000 
 3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมคณะกรรมการสถานศึกษา นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์  
 3.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา น.ส.ชนสิรา  โกษาแสง  
 3.3 .การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื่อความร่วมมือ (สร้าง

ชมรมศิษย์เก่า) น.ส.ยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์  
4 สถานศึกษาปลอดภัย นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์ 1,000 
 4.1 การจัดท าแผนและมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์  
 4.2 การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน น.ส.ชนสิรา  โกษาแสง  
 4.3 การส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 
5  ส่งเสริมการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข 3,000 
 5.1 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน (เช่าโดเมนเนม) น.ส.ปาณิสรา  จันทร์สุข 3,000 
 5.2 การพัฒนาห้องโสตทัศนศึกษา นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 0 
6 ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์ 10,641 
 6.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์ 7,641 
 6.2 กิจกรรม 5 ส  นายคมกฤษ  จันทร์ตื้อ 3,000 

 
 

รวม  6  โครงการ  17  กิจกรรม 
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  2.5  แผนการใช้เงินกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  11,820  บาท 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ 
1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 0 
 1.1 การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย  
2 ปลูกฝังค่านิยมและอุดมการณ์ประชาธิปไตย นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 1,000 
 2.1 กิจกรรมสภานักเรียน น.ส.ชนิดา  บัวขันธ ์  
 2.2 การส่งเสริมประชาธิปไตย นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย  
3 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 10,820 
 3.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย  
 3.2 การเยี่ยมบ้าน นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย  
 3.3 การคัดกรองนักเรียน  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย  
 3.4 MOE Safety Center นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย  
 3.5 การประชุมผู้ปกครอง  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย  
 3.6 การป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียน น.ส.ชนสิราและนายพงศพัศ    
 3.7 กระบวนการส่งต่อ นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย  

 
รวม  3  โครงการ  10  กิจกรรม 
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สรุปจ านวนโครงการและกิจกรรม 

 
 

ล าดับ กลุ่มบริหาร จ านวนโครงการ จ านวนกิจกรรม 
1 วิชาการ 20 51 
2 งบประมาณ 1 5 
3 บุคคล 3 7 
4 ทั่วไป 6 17 
5 กิจการนักเรียน   3 10 

รวม 33 90 
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3. ความสอดคล้องระหว่างโครงการกับมาตรฐานการศึกษาและการสนับสนุนแนวนโยบายแห่งรัฐ 
 

โครงการและกิจกรรม 
มาตรฐาน 

ที่ 
ประเด็น 
พิจารณา 

หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

นโยบาย
และจุดเน้น 

ศธ. 

นโยบายและ
จุดเน้น สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ตามหลักสตูร 
   กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย          
   กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                 
   กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ                  
   กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   กิจกรรมที่ 5 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   กิจกรรมที่ 6 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
   กิจกรรมที่ 7 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                   
   กิจกรรมที่ 8 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ                   
   กิจกรรมที่ 9 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
1 รายวิชาประวัติศาสตร์                 

1 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.1 
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ

ผู้เรียน 
 
 

1.1.1 
มีความ 

สามารถในการ
อ่านการเขยีน
การคิดค านวณ 

 

3 2 (2.1) 
 
  

1,2,3,4,5,6,7 2 (2.1) 1,2,3, 
4,5,7, 
8,17 
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โครงการและกิจกรรม 
มาตรฐาน 

ที่ 
ประเด็น 
พิจารณา 

หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและ
จุดเน้น สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

2. เสริมสรา้งผู้เรียนให้มทีักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง และเรยีนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
   กิจกรรมที่ 1 : โครงงานสมรรถนะส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ 

1 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.1 
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ

ผู้เรียน 
 
 

1.1.2 
มีความสามารถ

ด้านการคิด
วิเคราะห์ คิด

อย่างมี
วิจารณญาณ 

อภิปราย
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

3 2 ( 2.1) 3 2 ( 2.1) 21 

3. เสริมสรา้งความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการ
สื่อสาร 
   กิจกรรมที่ 1 : การใช้ Platform ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้                  

1 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.1 
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ

ผู้เรียน 
 
 

1.1.4 
มีความสามารถ

ด้านการใช้
เทคโนโลยี และ

การสื่อสาร 

2,3,4 2 ( 2.1) 3 2 ( 2.1) 21 

4. ส่งเสริมและพัฒนาความกา้วหน้าของการทดสอบทาง
การศึกษา 
   กิจกรรมที่ 1 : การทดสอบ O-NET 
   กิจกรรมที่ 2 : การทดสอบทางการศึกษาอื่น ๆ 

1 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.1 
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ

ผู้เรียน 

1.1.5 
มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

2,3,4 2 ( 2.1) 4 2 ( 2.1) 11 
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โครงการและกิจกรรม 
มาตรฐาน 

ที่ 
ประเด็น 
พิจารณา 

หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบาย 
และจุดเน้น สพฐ. 
งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานแนะแนว 
   กิจกรรมที่ 1 : การบริการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
รายบุคคล (Individual Inventory Service)                  
   กิจกรรมที่ 2 : การบริการสนเทศ (Information 
Service)                   
   กิจกรรมที่ 3 : การให้ค าปรึกษา (Counseling Service)                   
   กิจกรรมที่ 4 : การบริการจัดวางตัวบคุคล (Placement 
Service)                  
   กิจกรรมที่ 5 : การบริการติดตามผล (follow – up 
service) 

1 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.1 
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ

ผู้เรียน 
 
 

1.1.6 
มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจต
คติที่ดีต่องาน

อาชีพ 

3,4 2 ( 2.3) 8 2 ( 2.2) 15 

6. เสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  
    (ชุมนุมฐานการเรียนรูสู้่อาชีพและการมีรายได้
ระหว่างเรยีน)             

1 
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

1.1 
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 

 

1.1.6 
มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจต
คติที่ดีต่องาน

อาชีพ 

3,4,5 2 ( 2.6) 5 2 ( 2.5) 6,10 

7. เสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมา- 
ภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
   กิจกรรมที่ 1 : การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
   กิจกรรมที่ 2 : การประเมิน ITA Online 

1 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.2 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 
 

1.2.1 
การมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

3 2  )2.1(  3 1 )1.5( 7 
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โครงการและกิจกรรม มาตรฐาน 
ที ่

ประเด็น 
พิจารณา หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

8. ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 ระดับ 5 ดาว 
   กิจกรรมที่ 1 : โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

1 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.2 
คุณลักษณะ

อันพึง
ประสงค์ 

 

1.2.1 
การมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

3 - 3 1 )1.5( 7 

9. ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
   กิจกรรมที่ 1 : การส่งเสริมความประพฤติของผู้เรียน 

1 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.2 
คุณลักษณะ

อันพึง
ประสงค์ 

 

1.2.1 
การมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

3 2  )2.3(  3 ,5  1 )1.5(  7 

10. ส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา
และความเป็นไทย 
   กิจกรรมที่ 1 : วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
   กิจกรรมที่ 2 : วันส าคัญทางวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 
   กิจกรรมที่ 3 : วันส าคัญของชาต ิ
 
   กิจกรรมที่ 4 : การจัดท าแหล่งภูมิปญัญาท้องถิ่นไทย 

1 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.2 
คุณลักษณะ

อันพึง
ประสงค์ 

 

.1.2 2 
ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

3 - 3,5 - 3,7 

11. ปลูกฝังค่านิยมและอุดมการณป์ระชาธปิไตย 
 
   กิจกรรมที่ 1 : การด าเนินงานสภานกัเรียน 
   กิจกรรมที่ 2 : การส่งเสริมประชาธิปไตย 

1 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.2 
คุณลักษณะ

อันพึง
ประสงค์ 

 

1.2.3 
การยอมรับทีจ่ะ
อยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง
และหลากหลาย 

3 - 5 - 12 
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    ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

12. ส่งเสรมิสุขภาพกายและใจเพื่อความปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวติ 
   กิจกรรมที่ 1 : การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง จิตใจที่เข้มแข็ง 
   กิจกรรมที่ 2 : การคัดกรองนักเรียน 

1 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

1.2 
คุณลักษณะ

อันพึง
ประสงค์ 

 

.1.2 4 
สุขภาวะทาง

ร่างกายและจิต
สังคม 

3 2  )2.3(  8 2  )2.2(  16 

13. ส่งเสรมิและพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
   กิจกรรมที่ 1 : การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ 2 : การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   กิจกรรมที่ 3 : การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ 4 : การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ   
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ 5 : การติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ 6 : การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 

2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.2 
มีระบบ
บริหาร
จัดการ

คุณภาพของ
สถานศึกษา 

2.2.1 
โรงเรียนน าระบบ

กรประกัน
คุณภาพการศึกษา

สู่สถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

6 - - - 1 
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โครงการและกิจกรรม มาตรฐาน 
ที ่

ประเด็น 
พิจารณา หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

14. นิเทศภายในสถานศึกษาด้วยการบวนการ PLC 
   กิจกรรมที่  1: การตรวจเยีย่มชั้นเรียนและร่วมแลกเปลีย่น
เรียนรู้แบบ PLC 

2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
3.  

กระบวน 
การจัดการ
เรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
 

2.2 
มีระบบ
บริหาร
จัดการ

คุณภาพของ
สถานศึกษา 

3.5 
มีการ

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
ให้ข้อมูล

สะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนา

และ
ปรับปรุง

การจัดการ
เรียนรู ้

2.2.2 
โรงเรียนมีระบบ
การนิเทศภายใน
อย่างต่อเนื่องและ

ชุดเจน 
 
 
 

3.5.1 
ครูเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทาง

วิชาชีพระหว่างครู
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มีวิธีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างหลากหลาย 

และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ

พัฒนาและ
ปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ของ
ครูและผู้เรียน 

3  1 )1.1(  10 - 17 
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โครงการและกิจกรรม มาตรฐาน 
ที ่

ประเด็น 
พิจารณา หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

15. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจดัการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 : การด าเนินการตามระเบยีบพัสด ุ
กิจกรรมที่ 2 : การด าเนินการตามระเบยีบการเงินการบัญช ี

 
 

กิจกรรมที่ 3 : การจัดซ้ือวัสดุส านักงานของกลุ่มบริหารงาน
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 : การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
กิจกรรมที่ 5 : การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.2 
มีระบบ
บริหาร
จัดการ

คุณภาพของ
สถานศึกษา 

2.2.3 
โรงเรียนมีการ

วางแผน
กระบวนการ
ท างาน การ

บริหาร
งบประมาณให้มี
ความเหมาะสม 
เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อ
สถานศึกษา และ
สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติงานใน
หน้าที ่

6 - - 1 )1.5(  1 

16. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนรว่มในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ 2 : การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 
   กิจกรรมที่ 3 : การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชนเพื่อความรว่มมือ ในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.2 
มีระบบ
บริหาร
จัดการ

คุณภาพของ
สถานศึกษา 

2.2.4 
โรงเรียนมี

สนับสนุนให้
บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้ที่

เกี่ยวขอ้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการ

วางแผน ปรับปรุง 
และพัฒนา และ
ร่วมรับผิดชอบต่อ

ผลการจัด
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและ

ชัดเจน 

3 ,4  - 8 1 )1.5(  22 
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โครงการและกิจกรรม มาตรฐาน 
ที ่

ประเด็น 
พิจารณา หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

17. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
 
   กิจกรรมที่ 1 : การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
 
   กิจกรรมที่ 2 : การเยี่ยมบา้น 
 
   กิจกรรมที่ 3 : การคัดกรองนักเรียน  
 
   กิจกรรมที่ 4 : MOE Safety Center 
 
   กิจกรรมที่ 5 : การประชุมผู้ปกครอง  
 
   กิจกรรมที่ 6 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
 
   กิจกรรมที่  7: กระบวนการส่งต่อ 

1 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

 
 
2 

กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

1.2 
คุณลักษณะ

อันพึง
ประสงค์ 

 
 

2.2 
มีระบบ
บริหาร
จัดการ

คุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

.1.2 4 
สุขภาวะทาง
ร่างกายและจิต
สังคม 
 
2.2.5 โรงเรียนมี
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
 

3,4,5 2 )2.3(  8 2  )2.2(  13 
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โครงการและกิจกรรม มาตรฐาน 
ที ่

ประเด็น 
พิจารณา หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

18. สถานศึกษาปลอดภัย 
 
   กิจกรรมที่ 1 : การจัดท าแผนและมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
   กิจกรรมที่ 2 : การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน 
 
   กิจกรรมที่  3: การส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.2 
มีระบบ
บริหาร
จัดการ

คุณภาพของ
สถานศึกษา 

2.2.6โรงเรียน
เสริมสร้างระบบ
และกลไกความ

ปลอดภัยใน
สถานศึกษา การ

ให้สวัสดิการ 
สวัสดิภาพ แก่

นักเรียน มีความรู้
ความเข้าใจ

เกี่ยวกบัโรคอุบัติ
ใหม่ ภัยพิบัติ ไม่
เกี่ยวขอ้งกับสิ่ง
เสพติด และ

สามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่าง
ปลอดภัย 

5 - 8 2  )2.2(  13,22 
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โครงการและกิจกรรม มาตรฐาน 
ที ่

ประเด็น 
พิจารณา หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

19. การบริหารอัตราก าลังทรัพยากรทางการศึกษา 
   กิจกรรมที่ 1 : การบริหารอัตราก าลัง (จ้างคร)ู 

2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.2 
มีระบบ
บริหาร
จัดการ

คุณภาพของ
สถานศึกษา 

2.2.7 
โรงเรียนมีการ

บริหารอัตราก าลัง
อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3,6 - 10 1 )1.1 ,1.5( - 

20. ส่งเสริมการสื่อสารประชาสัมพันธก์ิจกรรมของ
โรงเรียน 
   กิจกรรมที่ 1 : การประชาสัมพันธ์กจิกรรมของโรงเรียน 

2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.2 
มีระบบ
บริหาร
จัดการ

คุณภาพของ
สถานศึกษา 

2.2.8 
โรงเรียนสนับสนุน 
ส่งเสริมให้มีการ

สื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของ
องค์กรผ่าน
ระบบสื่อสาร

ออนไลน์ อยา่ง
ต่อเนื่องและ

ชัดเจน   

6 - - 1 )1.6(  20 
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โครงการและกิจกรรม มาตรฐาน 
ที ่

ประเด็น 
พิจารณา หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

21. พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ 1 : การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 
   กิจกรรมที่ 2 : การปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้
   กิจกรรมที่ 3 : การจัดท าหลกัสูตรท้องถิ่น 
 
   กิจกรรมที่ 4 : การจัดท าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 
   กิจกรรมที่  5: การจัดท าหลกัสูตรการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 

2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.3 
ด าเนินงาน

พัฒนา
วิชาการที่

เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบ
ด้าน ตาม
หลักสูตร

สถานศึกษา
และทุก

กลุ่มเป้าหม
าย 

2.3.1โรงเรียนมี
การพัฒนา
หลักสูตร

สถานศึกษาอย่าง
หลากหลาย ที่
มุ่งเน้นพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
และศักยภาพ

ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย
อย่างรอบด้าน 

2,3 2  )2.1(  1,2,3,4,5 2 )2.1(  1,2,3, 
4,5,6 

,7 

22 . ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศของผู้เรียน 2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.3 
ด าเนินงาน

พัฒนา
วิชาการที่

เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบ
ด้าน ตาม
หลักสูตร

สถานศึกษา
และทุก

กลุ่มเป้าหม
าย 

2.3.1โรงเรียนมี
การพัฒนา
หลักสูตร

สถานศึกษาอย่าง
หลากหลาย ที่
มุ่งเน้นพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
และศักยภาพ

ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป ้าหมาย
อย่างรอบด้าน 

2,3 2  )2.1(  7 2.1 6 
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โครงการและกิจกรรม มาตรฐาน 
ที ่

ประเด็น 
พิจารณา หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

23. ส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 
   กิจกรรมที่ 1 : กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน /กิจกรรมนักเรียน 
   กิจกรรมที่ 2 : พิธีรับใบประกาศนียบตัรและปัจฉิมนิเทศ 

2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.3 
ด าเนินงาน

พัฒนา
วิชาการที่

เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบ
ด้าน ตาม
หลักสูตร

สถานศึกษา
และทุก

กลุ่มเป้าหม
าย 

2.3.1 
โรงเรียนมีการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่าง
หลากหลาย ที่
มุ่งเน้นพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
และศักยภาพ

ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย
อย่างรอบด้าน 

3, 2  )2.1(  5 2  )2.2(  9,10 

24. จัดระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษาตาม
นโยบายเรยีนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
   กิจกรรมที่ 1 : การคัดกรองนักเรียนยากจนเพื่อขอรับเงิน
ปัจจัยพื้นฐานในระบบ DMC 
   กิจกรรมที่ 2 : พาน้องกลับมาเรียน 
   กิจกรรมที่ 3 : การจัดการศึกษาแบบควบรวมหรือกลุ่มที่
เรียนร่วม 
   กิจกรรมที่  4: การดูแลนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เง่ือนไข 

2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.3 
ด าเนินงาน

พัฒนา
วิชาการที่

เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบ
ด้าน ตาม
หลักสูตร

สถานศึกษา
และทุกกลุ่ม

เป้า 
หมาย 

2.3.2 
โรงเรียนให้ความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาอย่าง

ทั่วถึง นักเรียนทุก
คนได้รับโอกาส

อย่างเท่าเทียมกัน 

4 2)2.1,2.3(  6,9 2 )2.1,2.2(  13,14 
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โครงการและกิจกรรม มาตรฐาน 
ที ่

ประเด็น 
พิจารณา หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

25. รับนักเรียน ม.1 และ ม.4 
   กิจกรรมที่ 1 : แนะแนวศึกษาต่อ 
   กิจกรรมที่  2: ปฐมนิเทศ 

2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.3 
ด าเนินงาน

พัฒนา
วิชาการที่

เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบ
ด้าน ตาม
หลักสูตร

สถานศึกษา
และทุกกลุ่ม

เป้า 
หมาย 

2.3.2 
โรงเรียนให้ความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาอย่าง

ทั่วถึง นักเรียนทุก
คนได้รับโอกาส

อย่างเท่าเทียมกัน 

4 2  )2.3(  9 2  )2.2(  13 
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โครงการและกิจกรรม มาตรฐาน 
ที ่

ประเด็น 
พิจารณา หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

26.ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทาง
วิชาชีพและสอดคล้องกับการปฏบิัตงิานในหน้าที่  
   กิจกรรมที่ 1 : การไปราชการ อบรม ประชุม สัมมนา 
   กิจกรรมที่ 2 : การศึกษาดูงาน 
   กิจกรรมที่  3: ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
   กิจกรรมที่  4: ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความก้าวหนา้ทางวิชาชพี  
 

2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.4 
พัฒนาครู

และ
บุคลากรให้

มีความ
เช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

2.4.1 
โรงเรียนส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ และ
น ามาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้สู่
คุณภาพผู้เรียน 
โดยได้รับการ
พัฒนาตนเอง 
พัฒนางานที่
สอดคล้องกับ
หน้าที่ ที่ปฏิบัติ
อย่างน้อย 40 
ชั่วโมงต่อปี
การศึกษา 
2.4.2  
โรงเรียนส่งเสริม
ให้มีชุมชนทาง
วิชาชีพ (PLC)  
มาใช้ในการ

พัฒนางานและ
การเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

3 1 )1.1(  10 1 )1.1(  
 

17 
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โครงการและกิจกรรม มาตรฐาน 
ที ่

ประเด็น 
พิจารณา หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

27. สร้างขวัญก าลังใจและเสริมแรงจงูใจในการปฏบิัตงิาน 
   กิจกรรมที่ 1 : การสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
   กิจกรรมที่  2: การจัดท าผลงานของบุคลากรทาง
การศึกษา 

2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.4 
พัฒนาครู

และ
บุคลากรให้

มีความ
เช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

2.4.3 
โรงเรียนส่งเสริม
ให้บุคลากรจัดท า
ผลงาน สร้างขวัญ
ก าลังใจ และสร้าง
แรงจูงใจให้กับ
บุคลากร 
 

5 1 )1.1(  10  19 

28. ปรบัปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู ้
 
   กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
   กิจกรรมที่  2: กจิกรรม 5 ส 

2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.5 
จัด

สภาพแวดล้
อมทาง

กายภาพ
และสังคมที่
เอื้อต่อการ

จัดการ
เรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

2.5.1 
โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
ห้องเรียน 
สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 

5 - 8  22 
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โครงการและกิจกรรม มาตรฐาน 
ที ่

ประเด็น 
พิจารณา หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

29. พัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
   กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาระบบ ICT 
   กิจกรรมที่  2: การใช้แพลตฟอร์มดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้ 
เช่น DLTV /DLIT /ETV 

2 
กระบวนกา
รบริหาร
และการ

จัดการของ
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.6 
จัดจัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

เพื่อ
สนับสนุน
การบริหาร
จัดการและ
การจัดการ

เรียนรู ้

2.6.1 
โรงเรียนจัดระบบ
การจัดหา การ
พัฒนา และการ
บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้
ในการบริหาร
จัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพ
สถานศึกษา 
 

4 2  )2.1(  3 2  )2.1(  21 

30. ส่งเสรมิกระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก Active 
Learning 
   กิจกรรมที่ 1 : การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ที่เสริมสร้างสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กิจกรรมที่  2: การจัดท าวิจัยเชิงปฏบิัติการในชั้นเรียน  

3 
กระบวนกา
รจัดการ
เรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
 

3.1 
จัดการ

เรียนรู้ผ่าน
กระบวนกา
รคิดและ

ปฏิบัติจริง 
และ

สามารถ
น าไป

ประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

3.1.1 
ครูมีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่

เสริมสร้าง
สมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์จากการ
วิเคราะห์ผู้เรียน
และแก้ปัญหา
ผู้เรียนโดยใช้

กระบวนการวจิัย
และนวัตกรรมเป็น

ฐาน 

2,3 2  )2.1(  1,3 2  )2.1(  1,2,3, 
5,7,17 
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โครงการและกิจกรรม มาตรฐาน 
ที ่

ประเด็น 
พิจารณา หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสต
ร์ชาติ 20 

ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

31. ส่งเสรมิการสรา้งสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ระบบ
ดิจิทัล 
    กิจกรรมที่  1: การสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้
ระบบดิจิทัล 

3 
กระบวนกา
รจัดการ
เรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
 

3.2 
ใช้ส่ือ 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
และแหล่ง
เรียนรู้ที่อื้อ

ต่อการ
เรียนรู ้

3.2.1 
ครูมีการผลิตสื่อการ

เรียนการสอนใน
ระบบดิจิทัล ใช้ส่ือ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ทั้ง

ภายในและ
ภายนอก

สถานศึกษา รวมทั้ง
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
มาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ โดยเน้น
ความเหมาะสมตาม

บริบทของ
สถานศึกษา 

2,3 2  )2.1(  2,3 2  )2.1(  4,21 
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โครงการและกิจกรรม มาตรฐาน 
ที ่

ประเด็น 
พิจารณา หัวข้อ 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

นโยบายและจุดเน้น 
สพฐ.  

งปม. 2567-2568 

นโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win) สพฐ. 

งปม. 2567 

กลุยุทธ์
โรงเรียน 

32. ห้องเรียนคุณภาพ 
   กิจกรรมที่ 1 : การจัดสภาพห้องเรียนที่เสริมสร้าง
บรรยากาศในหอ้งเรียน มีสื่อ อปุกรณ์  
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3 
กระบวนกา
รจัดการ
เรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
 

3.3 
มีการ
บริหาร

จัดการชั้น
เรียนเชิง

บวก 

3.3.1 
ครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้
ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข 

3,5 - 8 - 22 

33. ส่งเสรมิและพัฒนาการวดัและประเมินผล 
    กิจกรรมที่  1: การจัดท าเครื่องมือวดัและประเมินผล 

3 
กระบวนกา
รจัดการ
เรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
 

3.4 
มีตรวจสอบ

และ
ประเมิน

ผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 
และน าผล
มาพัฒนา
ผู้เรียน 

3.4.1 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
แผนการวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู้ /ตัวชี้วัดของ
หลักสูตร และ
ระบบปฏิรูปการ
เรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 

21 อย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 

3 2 )2.5(  - - 18 
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ส่วนที่ 5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน  เพ่ือส่งมอบ  
ผลผลิต การให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดกระบวนการ  การน าแผนสู่การปฏิบัติและปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้ 
 
กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

 โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ก าหนดแนวทางเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้น ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานในระดับสถานศึกษา 
 
เงื่อนไขความส าเร็จ 
 

 1. ผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการท างาน 
แบบมีส่วนร่วม  ที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
 2. การบริหารจัดการต้องเปิดโอกาสให้ทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ 
ทุกภาคส่วนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
 3. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2567  ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจ
ตรงกันอย่างทั่วถึง 
 4. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์และจุดเน้นสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ติดตาม ความก้าวหน้ารายเดือน รายไตรมาส ระยะครึ่งปีและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 5. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณะชน
และ หน่อยงานที่เก่ียวข้อง 
 6. ทุกกลุ่มงาน ปฏิบัติตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 อย่างเคร่งครัด 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

มีนาคม 2567 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน และเจ้าหน้าที่การเงิน  
ประมาณการงบประมาณท่ีได้รับ  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เมษายน 2567 ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์   
พันธกิจ  เป้าประสงค์    และกลยุทธ์  
ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
งานแผนปฏิบัติการรวบรวมโครงการและจัดท าเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เสนอผู้บริหารโรงเรียน 
จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
ส่ง สพม.สกลนคร 

16  พฤษภาคม 2567 แจ้งแผนการด าเนินงานตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

16 พ.ค. – 30 ก.ย. 2567  คณะครูด าเนินงานตามโครงการที่เสนอไว้  

ทุกวันที่ 10 ของเดือน  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 

ทุกวันที่ 25 ของเดือน สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าเดือน 

20-30 กันยายน 2567 คณะครูรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 

1-15   ตุลาคม  2567 งานแผนปฏิบัติการรวบรวม ผลการด าเนินงานตามโครงการ     

16-20 ตุลาคม  2567  งานแผนปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ รายงานผู้บริหาร
โรงเรียน   

ภายใน 31   ตุลาคม  2567 งานแผนปฏิบัติการเรียบเรียง และส่งเล่มรายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ต่อ สพม.สกลนคร   

 
 ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณ  ให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น และบูรณาการการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการ
ด าเนินงานต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 

65  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
1. ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับและติดตาม 
4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดเนินงาน 
5. โครงการแยกตามกลุ่มบริหารงาน 
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การเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
                       ข้าพเจ้า  นายสุพจน์  ศรีธรรมมา    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ของโรงเรียน

หนองแวงวิทยา   ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   ได้พิจารณาเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ของโรงเรียนหนองแวงวิทยาแล้ว  เห็นชอบให้ทางโรงเรียนใช้แผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   ได้ 

 
 
  

                                                        ลงช่ือ    
                                                                     (นายสุพจน์  ศรีธรรมมา)   
                                                           ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                     โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ค าส่ังโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

ท่ี  067/2567 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

............................................... 

 ด้วยโรงเรียนหนองแวงวิทยา  ได้ก าหนดนโยบายให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติงาน  และบริหารงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และ มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  จึงแต่งต้ังบุคคล
เป็นคณะท างาน ดังน้ี 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 

1. นายสุพจน์  ศรีธรรมมา  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธานกรรมการ 
2. นายพฤทธ์ิ  บัวขันธ์  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรรมการ 
3. นายร าเพลิน  ทองไสย์  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรรมการ 
4. นายป่ินทอง  วงศ์วาส  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรรมการ 
5. หลวงปู่ที ปุญกาโม  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรรมการ 
6. นางอินทิลา  โสมนาม  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรรมการ 
7. นางสาวสโรชา  บุตรที  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรรมการ 
8. นางสาวย้ิมแย้ม  เดชทองทิพย์ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรรมการ 
9. นางสมฤดี  แสนเภา    ผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
10. นายกรานต์  ไชยเมืองมูล รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางกนิษฐา  สุชัยสิทธ์ิ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่   สนับสนุน  อ านวยความสะดวกให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

2.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
1. นางสมฤดี  แสนเภา    ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นายกรานต์  ไชยเมืองมูล รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวย้ิมแย้ม  เดชทองทิพย์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
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5. นายฉัตรชัย  อินทรสิทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป    กรรมการ 
6. นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
7. นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ 
8.  นางกองเพชร  จันทรพิทักษ์  คร ู    กรรมการ 
9.  นายคมกฤษ  จันทร์ต้ือ  คร ู    กรรมการ 
10. นางณิชาวีร์  วารีทิพย์   คร ู    กรรมการ 
11. นายภาณุภัทท  ดวงเพชร  คร ู    กรรมการ 
12. นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร  คร ู    กรรมการ 
13. นางสาวบารมี  ศรีผูย   คร ู    กรรมการ 
14. นางสาวมานิตา  เสนมา  คร ู    กรรมการ 
15. นายพงศพัศ  เรืองศรี   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
16. นางสาวชนิสรา  โกษาแสง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
17. นางสาวปาณิสรา  จันทร์สุข  พนักงานราชการ   กรรมการ 
18. นางสาวสายธาร ประฮาดไชย  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
19. นายณัฐพงษ์  โคจร   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
20. นางกนิษฐา  สุชัยสิทธ์ิ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ      กรรมการและ เลขานุการ 

มีหน้าที่      ร่วมกันจัดท าโครงการตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย  โดยค านึงถึงความสอดคล้อง 
กับนโยบายของประเทศ  กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 
 ให้ผู้ได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามก าหนดระยะเวลา   
เพ่ือให้เกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 

  ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   ส่ัง ณ วันท่ี   8   เมษายน   พ.ศ. 2567 
  

               (ลงช่ือ      
                     (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา   
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ค ำสั่งโรงเรียนหนองแวงวิทยำ 

ท่ี 068/ 2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำกับและติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
---------------------------------- 

 ตามท่ีโรงเรียนหนองแวงวิทยามีค าส่ังแต่งตั้งคณะท างาน และคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ค าส่ังท่ี  067/ 2565   ลงวันท่ี  8  เดือน เมษายน   พ.ศ. 2567  แล้วน้ัน  เพื่อให้การด าเนิน  การ
เป็นไปตามขั้นตอน  ระยะเวลา  และวิธีการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และ มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547  จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

 1.  นางสมฤดี  แสนเภา   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.  นายกรานต์  ไชยเมืองมูล  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 3.  นางสาวยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 4.  นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 5.  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 6  นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
 7.  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
 8.  นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ     กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี   ก ากับ  ติดตามให้การท างานเป็นไปตามขั้นตอน  ระยะเวลา  และวิธีการท่ีเสนอไว้ตามโครงการต่างๆ  
        

      ขอให้กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  ด้วยความอุตสาหะ วิริยะ เอาใจใส่ 
 โดยยึดระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด  เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

        ท้ังน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   ส่ัง ณ วันท่ี   8   เมษายน   พ.ศ. 2567 
 

               (ลงช่ือ      
                     (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา   
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ค ำส่ังโรงเรียนหนองแวงวิทยำ 

ที่ 069/ 2567 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

---------------------------------- 
 ตามท่ีโรงเรียนหนองแวงวิทยามีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน  และคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ค าส่ังท่ี  067 /2567  ลงวันท่ี  8  เดือน เมษายน พ.ศ. 2567   แล้วน้ัน  เพ่ือให้การ 
ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ระยะเวลา  และวิธีการ  ท่ีเสนอไว้ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และ มาตรา 27   แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   จึงแต่งต้ัง คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
 

1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

 1.1  นางสมฤดี  แสนเภา  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2  นายกรานต์  ไชยเมืองมูล  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 1.3  นางสาวย้ิมแย้ม  เดชทองทิพย์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 1.4  นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 1.5  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
 1.6  นายฉัตรชัย  อินทรสิทธ์ิ  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
 1.7  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
 1.8  นางกนิษฐา  สุชัยสิทธ์ิ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำที่   สนับสนุนอ านวยความสะดวกให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 
2.  คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

 2.1  คณะกรรมกำรประเมินกำรด ำเนินงำนตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ 
  2.1.1  นางสมฤดี  แสนเภา  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประเมินการด าเนินงาน 
กลุ่มบริหารงานท้ัง 5  กลุ่ม ประกอบด้วย  กลุ่มบริหารงานบุคคล   กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารท่ัวไปกลุ่มบริหาร
งบประมาณ  และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   
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  2.1.2  นายกรานต์  ไชยเมืองมูล รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประเมินการด าเนินงาน 
กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารท่ัวไปและกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  2.1.3  นางสาวยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  ประเมินการด าเนินงาน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  2.1.4  นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์ คร ู ประเมินการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  2.1.5  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี คร ู ประเมินการด าเนินงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
  2.1.6  นายฉัตรชัย  อินทรสิทธ์ิ คร ู ประเมินการด าเนินงานกลุ่มบริหารท่ัวไป 
  2.1.7   นางกนิษฐา สุชัยสิทธ์ิ คร ู ประเมินการด าเนินงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  2.1.8  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย คร ู ประเมินการด าเนินงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 2.2  คณะกรรมกำรประเมินกำรด ำเนินงำนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

  2.2.1  นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  คร ู ประเมินการด าเนินงานกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
  2.2.2  นายภาณุภัทท  ดวงเพชร คร ู ประเมินการด าเนินงานกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
  2.2.3  นางสาวนพวรรณ เถายะบุตร   ครู ประเมินการด าเนินงานกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์   
  2.2.4  นายคมกฤษ  จันทร์ต้ือ คร ู ประเมินการด าเนินงานกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   
  2.2.5  นางณิชาวีร์  วารีทิพย์ คร ู ประเมินการด าเนินงานกลุ่มกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทยและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
  2.2.6  นางสาวมานิตา  เสนมา คร ู ประเมินการด าเนินงานกลุ่มกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  2.2.7  นางสาวยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์  ครู ประเมินการด าเนินงานกลุ่มกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพ 
  2.2.8  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย คร ู ประเมินการด าเนินงานกลุ่มกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ    
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 ขอให้กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  ด้วยความอุตสาหะ วิริยะ เอาใจใส่ โดยยึด
ระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้เกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

        ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   ส่ัง ณ วันท่ี   8   เมษายน   พ.ศ. 2567 
 
 

               (ลงช่ือ      
                     (นางสมฤดี  แสนเภา) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา   
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โครงการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

   
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
หัวข้อ 1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการค านวณ 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่  3,4,5 
   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  2 (2.6) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่  5 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567  ข้อที่  2 (2.5) 

 กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  6,10 

ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   กิจกรรมที่ 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   กิจกรรมที่ 3. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   กิจกรรมที่ 4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

      และเทคโนโลย ี
   กิจกรรมที่ 5. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   

       ศาสนาและวัฒนธรรม 
   กิจกรรมที่ 6. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และ 

       พลศึกษา 
   กิจกรรมที่ 7. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
   กิจกรรมที่ 8. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

       ภาษาต่างประเทศ 
   กิจกรรมที่ 9. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 1 รายวิชาประวัติศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายพงศพัศ เรืองศรี 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1. นางณิชาวีร์  วารีทิพย์ 
   กิจกรรมที่ 2. น.ส. นพวรรณ  เถายะบุตร 
   กิจกรรมที่ 3. นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 
   กิจกรรมที่ 4. น.ส. ชนิสรา  โกษาแสง 
   กิจกรรมที่ 5. น.ส. มานิตา เสนมา 
   กิจกรรมที่ 6. นายคมกฤษ จันทร์ตื้อ 
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   กิจกรรมที่ 7. น.ส. ยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์ 
   กิจกรรมที่ 8. นางรุ่งทิพย์ หาญมนตรี 
   กิจกรรมที่ 9. น.ส. มานิตา เสนมา 
กลุ่มงาน   บริหารวิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ การ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสู่เป้าหมายในอนาคตอย่างมั่นใจโรงเรียนต้องมียุทธวิธีต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากการ
เรียนในห้องเรียนและความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรแล้ว การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 เป็นสิ่งที่ผู้สอนต้องตระหนักเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมไทย ประกอบกับมี
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อันส่งผลต่อตัวผู้เรียน ซึ่งหลักสูตรแกนกลาง ปี พ.ศ. 2551 
(ปรับปรุง 2560) ได้ก าหนดไว้ เพ่ือให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหน้าของผู้เรียนใน
ด้านคุณภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) ให้สามารถด าเนินชีวิต และเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาวะความ
เป็นจริงได ้

ในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลัก 5 กลุ่มสาระ ยังอยู่ในระดับดี และในกลุ่มสาระการเรียนรู้เสริม 3 กลุ่มสาระอยู่ในระดับดี 
ซึ่งควรจะพัฒนาให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้นไป และสถานศึกษาต้องการเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน และ
การสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะทางความคิด ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ปี พ.ศ. 2551 
ก าหนดไว้ 

ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหนองแวงวิทยาจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนให้มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตร ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่หลักสูตรก าหนด และให้มีความพร้อมและมีความรู้เพียงพอที่จะ
สอบเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา สามารถแข่งขันกับผู้อ่ืนได้ในระดับที่พึงพอใจ ตลอดจนน าความรู้มาพัฒนา
ท้องถิ่นและสังคมไดแ้ละเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2.5 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2.6 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
 2.7 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 2.9 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 1 รายวิชาประวัติศาสตร์ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 การด าเนินกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 76 
 3.1.2 การด าเนินกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 76 
 3.1.3 การด าเนินกจิกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 76 
 3.1.4 การด าเนินกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
                  ร้อยละ 76 
 3.1.5 การด าเนินกจิกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
                  ร้อยละ 76 
 3.1.6 การด าเนินกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
                  ร้อยละ 76 
 3.1.7 การด าเนินกจิกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
                  ร้อยละ 76 
 3.1.8 การด าเนินกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
                  ร้อยละ 76 
 3.1.9 การด าเนินกิจกรรมรายวิชาประวัติศาสตร์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 76 
3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย อยู่ในระดับด ี

3.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
        อยู่ในระดับดี 
3.2.3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ อยู่ในระดับด ี
3.2.4 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับดี 
3.2.5 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
        อยู่ในระดับดี 
3.2.6 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน อยู่ในระดับดี 
3.2.7 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
        อยู่ในระดับดี 
3.2.8 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมวันคริสต์ อยู่ในระดับด ี
3.2.9 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ อยู่ในระดับดี 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- วิเคราะห์รายงานโครงการเดิม  
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

 
1-5 มี.ค. 67 
6-10 มี.ค. 67 

 

 
นายพงศพัศ เรืองศรี 
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A) 
-  เขียนโครงการ 

 
15-18 เม.ษ. 67 

 
นายพงศพัศ เรืองศรี 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
-บันทึกขอจัดกิจกรรม 

 
ม.ค. 68 

 
นายพงศพัศ เรืองศรี 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
  1. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
  2. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
  3. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
  4. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
 
  5. กจิกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
 
  6. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
 
  7. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
 
  8. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 
  9. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
 
 

 
 
 

มิ.ย. 67 – ก.พ. 68 
 

มิ.ย. 67 – ก.พ. 68 
 

มิ.ย. 67 – ก.พ. 68 
 

มิ.ย. 67 – ก.พ. 68 
 
 

มิ.ย. 67 – ก.พ. 68 
 

มิ.ย. 67 – ก.พ. 68 
 
 

มิ.ย. 67 – ก.พ. 68 
 
 

มิ.ย. 67 – ก.พ. 68 
 
 

มิ.ย. 67 – ก.พ. 68 
 
 
 

 
 

 
ครูตามค าสั่ง 

 
ครูตามค าสั่ง 

 
ครูตามค าสั่ง 

 
ครูตามค าสั่ง 

 
 

ครูตามค าสั่ง 
 

ครูตามค าสั่ง 
 

 
ครูตามค าสั่ง 

 
 

ครูตามค าสั่ง 
 
 

ครูตามค าสั่ง 
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5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
-สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

 
ก.พ. 68 

 
ครูตามค าสั่ง 

 
6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 

- สรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานโครงการ 

 
มี.ค. 68 
เม.ย. 68 

 
นายพงศพัศ เรืองศรี 
นายพงศพัศ เรืองศรี 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

 
มิ.ย. 67 - ก.พ. 68 

 
นายพงศพัศ เรืองศรี 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน   87,000  บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน       -       บาท 
  รวม               87,000   บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ขั้นประชมุวางแผน : 
Meeting (M) 
- วิเคราะห์รายงานโครงการ
เดิม  
- วางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : 
Activities Plan (A) 
-  เขยีนโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3 
 

ขั้นจัดเตรยีม : Set-Up (S) 
-บันทึกขออนุมัติใช้เงินตาม
โครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4 ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: Take 
Action (T) 
- แต่ละกิจกรรมด าเนินงาน
ตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
  1. กิจกรรมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
 
  2. กิจกรรมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 

3,000 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 

3,000 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 

3,000 
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  3. กิจกรรมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
 
  4. กิจกรรมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
  5. กิจกรรมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
 
  6. กิจกรรมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
  7. กิจกรรมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
 
  8. กิจกรรมกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
 
  9. กิจกรรมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
3,000 

 
 

18,000 
 
 

3,000 
 
 

40,000 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 
 

2,000 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
3,000 

 
 

18,000 
 
 

3,000 
 
 

40,000 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 
 

2,000 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
3,000 

 
 

18,000 
 
 

3,000 
 
 

40,000 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 
 

2,000 
 

5 
 

ขั้นประเมินผล : 
Evaluation (E) 
-สอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting 
(R) 
- สรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
- แลกเปลีย่นเรียนรู้ ปัญหา 
และปัจจยัความส าเร็จกับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมงบประมาณ - - - 87,000 - - 87,000 - 87,000 
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7. การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภา
ไทย 

76 
 

 

ดี - การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

76 ดี - การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

76 ดี - การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

76 ดี - การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

5. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 

76 ดี - การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

6. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

76 ดี - การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

76 ดี - การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

76 ดี - การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

9. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 

76 ดี - การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

เฉลี่ยรวม 76 ดี - - 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คุณภาพของผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา และ

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ในระดับดี 
 
 
 
 

                                       ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายพงศพัศ  เรืองศรี) 
                                                         คร ู

 
ลงชื่อ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

       หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ภาคผนวก  
 

1. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

ส่งเสรมิและพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

*************** 
แบบประเมินนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้นักเรียนระดับช้ัน ม.1 - 6 ทุกคน ประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตร ผู้เรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์ของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
เพศ * 

( )  ชาย 
( )  หญิง 

ระดับช้ันของนักเรียน * 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 1 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 2 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 3 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 4 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 5 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

นักเรียนเข้าเรียนร่วมกิจกรรมที่กลุ่มสาระการเรียรู้จัดขึ้นหรือไม่ * 
( )  เข้าทุกครั้ง 
( )  ขาด 1 - 2 ครั้ง 
( )  ขาด 3 - 4 ครั้ง 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการการจัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้……………………………………. 
รายการ 5 4 3 2 1 

1. รูปแบบและขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม      
2. ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม      
3. ผู้จัดกิจกรรมฐานมีความรู้ ความช านาญในเรื่องนั้น ๆ      
4. ระยะเวลาที่ใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมมีความเหมาะสม      
5. ความเหมาะสมของสถานที่ในการด าเนินกิจกรรม      
6. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า และอย่างทั่วถึง      
7. โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม      

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  

(Anywhere Anytime) 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน (1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ประเด็นพิจารณา 1.1.2 มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
   ความคิดเห็นและแก้ปัญหา อยู่ในระดับดี 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 3 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่ 2 (2.1) 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที ่3 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567 ข้อที่ 2 (2.1)   
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 21 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : โครงงานสมรรถนะส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 : ครูที่ปรึกษาทุกคน 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาและการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  
จริยธรรมวัฒนธรรมในด้านด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในด้านการสื่อสาร ความสามารถในด้านการคิด ความสามารถในด้านการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ รวมถึงการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มและการน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบ
ต่าง ๆ ขึ้นมาเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในรูปโครงงานและการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการสื่อสาร  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการคิด 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการแก้ปัญหา 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการใช้ทักษะชีวิต 
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยี 
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3. เป้าหมาย        
3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการสื่อสาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 76 
3.1.2 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการคิด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 76 
3.1.3 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการแก้ปัญหา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 76 
3.1.4 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการใช้ทักษะชีวิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 76 
3.1.5 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 76 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการสื่อสาร ในระดับดีขึ้นไป 
3.2.2 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการคิด ในระดับดีขึ้นไป 
3.2.3 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการแก้ปัญหา ในระดับดีข้ึนไป 
3.2.4 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการใช้ทักษะชีวิต ในระดับดีขึ้นไป 
3.2.5 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยี ในระดับดีข้ึนไป 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการด าเนินงาน 
    ที่ผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
มี.ค. 67 

 
 

 
-ผู้บริหาร 
-ครูที่ปรึกษาทุกคน 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการปฏิบตัิงาน 
    ตามโครงการ 

 
 

พ.ค.67 
 
 

 
 
-ผู้บริหาร 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่ง ตารางเรียน และตารางสอน 

 
พ.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
● จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในรูปแบบโครงงาน 
    สมรรถนะส่งเสริมทักษะการเรยีนรู ้

 
พ.ค.67 
-มี.ค68 

 
-ครูที่ปรึกษาทุกคน 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนนิงานของครูที่ปรึกษา 
    และนักเรียนในทุกระดับชั้น 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบประเมินความ 
    พึงพอใจผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
มิ.ย.67 

 
มี.ค.68 

 
-ผู้บริหาร 
-หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
มี.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการ 
    และเผยแพร่ต่อสาธารณะในรปูแบบท่ีหลากหลาย 
    และเหมาะสม 

 
มี.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
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5. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน   จ านวน     5,500    บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)    จ านวน         -        บาท  

   รวม   5,500   บาท ( ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 
 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่งอื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
 
 
 
1 

ขั้นประชมุวางแผน : 
Meeting (M) 
 ● วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินงาน 
ที่ผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
2 

ขั้นวางแผนกิจกรรม : 
Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
● ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
วางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
3 

ขั้นจัดเตรยีม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่ง ตารางเรียน 
และตารางสอน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
4 

ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: Take 
Action (T) 
● จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรูปแบบโครงงาน 
สมรรถนะส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู ้

 
 
- 

 
 
- 

 
 
5,500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,500 

 
 
 
5 

ขั้นประเมินผล : Evaluation 
(E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานของครูที่ปรึกษา 
และนักเรียนในทุกระดับชั้น 
● ประเมินผลการด าเนินงาน
โดยใช้แบบประเมินความพึง
พอใจผู้ที่มีส่วนเกีย่วขอ้ง 

 
 

 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
6 

ขั้นรายงานผล : Reporting 
(R) 
● รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตกิาร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7 

ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของโครงการและ

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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เผยแพร่ต่อสาธารณะใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
และเหมาะสม 

รวม - - 5,500  - -  - 5,500 

 
7.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 
ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

 
วิธีประเมิน 

 
เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถ 
ในด้านการสื่อสาร  

76 ดี  
 
 
 
 
 

ประเมิน 

 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
(จ านวน 6 ข้อ) 

2. ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถ 
ในด้านการคิด  

76 ดี 

3. ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถ 
ในด้านการแก้ปัญหา  

76 ดี 

4. ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถ 
ในด้านการใช้ทักษะชีวิต  

76 ดี 

5. ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถ 
ในด้านการใช้เทคโนโลยี 

76 ดี 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง และเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
(Anywhere Anytime) 

 
76 

 
ดี 

เฉลี่ยรวม 76 ดี 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 

8.2 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามแผน
ที่ก าหนดไว้ 

8.3 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

8.4 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการใช้ทักษะชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตามแผนที่ก าหนดไว้ 

8.5 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตามแผนที่ก าหนดไว้ 
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ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ   

                        ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )                              
      คร ู            

ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )                  ( นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ )         
      หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                                 หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ       

 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
และเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

 
ค าชี้แจง แบบประเมินนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

เพศ   ชาย   หญิง 
สถานภาพ  คร ู   นักเรียน  ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษา 

ส่วนที่ 2 โปรดท าเครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของท่านมากท่ีสุด 
เกณฑ์การประเมิน  5 หมายถึง มากท่ีสุด  4 หมายถึง มาก   3 หมายถึง ปานกลาง   
   2 หมายถึง น้อย   1 หมายถึง น้อยที่สุด  
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 5 4 3 2 1 
1 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารได้เป็นอย่างดี      
2 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านการคิดได้อย่างหลากหลาย      
3 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการฝึกให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหา

ในยุคปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 
     

4 เป็นกิจกรรมทีเ่น้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการ การใช้
ทักษะชีวิต และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     

5 เป็นกิจกรรมการฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 
ในการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆได้เป็นอย่างดี 

     

6 ควรให้มีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะเหล่านี้ทุกปีการศึกษา
เพราะเป็นกิจกรรมที่มีการส่งเสริมสมรรถนะ พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของผู้เรียน 

     

ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ขอบคุณส าหรับการตอบแบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ                ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ  .รัดะร 5 ดาว 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

ปรัเด็นพิจารณาที่ 1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
หะวข้อ  1.2.1    การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

สนะรสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่  3 
   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  - 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่  3 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567  ข้อที่  1(1.5) 
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  7 

ละกษณัโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคะญ  กิจกรรมที่  1: ขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ผู้ระรผิดชอรโครงการ นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์   
ผู้ระรผิดชอรกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 

กลุ่มรริหาร                 วิชาการ 

รัยัเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    

------------------------------------------------------------------------------------ 
 

1. หละกการแลัเหตุผล  

จากการที่สังคมในยุคปัจจุบันมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของ
นักเรียน  ส่งผลให้ผู้เรียนมีแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ลดต่ าลง   รวมทั้งขาดความ
ร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจ
สร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่
นักเรียน  ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และรู้จักน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตจนติดเป็นนิสัย 
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โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ  เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้อง  
พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  10  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง  
ศึกษาธิการ(มล.ปนัดดา  ดิศกุล) ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม  โดย
ร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับเยาวชน
ส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคน      
มีความรู้  ความสามารถ  เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้นการพัฒนา
คุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจึงมีความจ าเป็นมากจึงได้จัดท าโครงการ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ”ขึ้น
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้นักเรียน  ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  และซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา  เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม ตั้งแต่ปี การศึกษา 2560 ในปีการศึกษา 
2567 นี้  จึงมีเป้าหมายในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม  รวมทั้งค่านิยมที่พึงประสงค์แก่นักเรียน 
ให้มากขึ้น 

2. วะตถุปรัสงค์  
1. เพ่ือสนับสนุนให้ ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
3. เพ่ือฝึกฝนนักเรียนให้มีทักษะการสร้างชิ้นงาน  หรือผลงาน  จากการท าโครงงานคุณธรรม 
4. เพ่ือส่งเสริมความสามารถของนักเรียนด้านการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  การอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาจากการท ากิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
 

3. เป้าหมาย        
 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100   เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ. 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามคุณธรรม 

อัตลักษณโ์รงเรียนได้แก่  ความมีจิตสาธารณะ  ความรับผิดชอบ  และความมีวินัย    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
ขึ้นไป อยู่ในระดับ ดี 

 3.2.2  นักเรียนมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาจากการท าโครงงานพัฒนาจริยคุณ ร้อยละ  76 อยู่ในระดับดี 

3.2.3  นักเรียนมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  การอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาจากการท ากิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน  ร้อยละ  76 อยู่ในระดับดี 
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4. กิจกรรมแลัการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม รัยัเวลาด าเนินงาน ผู้ระรผิดชอร 
1 ขะ้นปรัชุมวางแผน : Meeting (M) 

- วิเคราะห์รายงานโครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

1-5 มี.ค. 2567 
6-10 มี.ค. 2567 

ผู้บริหาร คณะครูทุกท่าน 

2 ขะ้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 

- เขียนโครงการ 
19-25 เม.ย. 2567 นางกนิษฐา สุชัยสิทธ์ิ 

3 ขะ้นจะดเตรียม : Set-Up (S) 
-บันทึกขออนุมัติใช้เงินตามโครงการ 

พ.ค. 2567 นางกนิษฐา สุชัยสิทธ์ิ 

4 ขะ้นปฏิระติงาน P = Practice 
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมของชาติตามคุณธรรมอัตลักษณ์
โรงเรียน ผ่านกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม 
ดังนี้ 
1. กิจกรรมสร้างคนดีให้ร้านเมือง 
จ านวน 4 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
  1.1 กิจกรรมพัฒนาจริยคุณ 
  1.2 กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
  1.3 กิจกรรมสานต่อครอบครัวคุณธรรม 
  1.4 กิจกรรมภาพยนตร์สั้นส่งเสริม
คุณธรรม 
2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมให้
ผู้รริหาร ครู แลัรุคลากรทางการศึกษา 
“โรงเรียนคุณธรรม” จ านวน 3 กิจกรรม
ย่อย ดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม 
   2.2 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี ด้านการบริหาร 
   2.3 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมด้านการ
สร้างสรรค์คนดีในการสร้างเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  และการบูรณาการกับการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร คณะครู  
และนักเรียนทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร คณะครู  
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ที ่ กิจกรรม รัยัเวลาด าเนินงาน ผู้ระรผิดชอร 
 3. กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้

โรงเรียนคุณธรรม 
   3.1 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ของโรงเรียนคุณธรรม 
   3.2 พัฒนาสารสนเทศด้านคุณธรรม  
   3.3 จัดกิจกรรมนิเทศ  ก ากับ ติดตาม
โรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  
   3.4 สร้างเครือข่ายโรงเรียนกับ
หน่วยงานภายนอก อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

ส.ค. – ก.ย. 2567 
 

 
 
 

ผู้บริหาร คณะครู  
 

5 ขะ้นปรัเมินผล : Evaluation (E) 
-สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากการร่วมกิจกรรมหลัก
ทั้ง 3  กิจกรรม  

 
ส.ค. 2567 

  

 
คณะนิเทศติดตาม 

 

6 ขะ้นรายงานผล : Reporting (R) 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ  

 
ก.ย. 2567 

 
นักเรียน/ครูที่ปรึกษา 

7 ขะ้นแร่งปัน : Sharing (S) 
-จัดนิทรรศการ  น าเสนอโครงงานพัฒนาจริยคณุ  
โครงงานคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน และภาพยนตร์
สั้น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
-ส่งผลงานนักเรียน ครู  และผู้บรหิาร  
เข้าประกวดระดับ สพม. และ สพฐ.  

 
ก.ย. 2567 

 
นักเรียน/ครูที่ปรึกษา

และผู้บริหาร 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

6. รายลัเอียดการใช้งรปรัมาณ ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ     จ านวน 15,000  บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)        จ านวน      -      บาท 
  รวม                         15,000  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงรปรัมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวม
ทะ้งสิ้น งร

รุคลากร 
งรด าเนินงาน งรลงทุน รวม 

ตอรแทน ใช้สอย วะสด ุ ครุภะณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ขะ้นปรัชุม
วางแผน : 
Meeting (M) 
- วิเคราะห์
รายงานโครงการ
เดิม 
- วางแผนปรับปรุง
การด าเนินงาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 ขะ้นวางแผน
กิจกรรม : 
Activities Plan 
(A) 
- เขียนโครงการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

3 
 

ขะ้นจะดเตรียม : 
Set-Up (S) 
-บันทึกขออนุมัติ
ใช้เงินตาม
โครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

4 ขะ้นปฏิระติงาน P 
= Practice 
ด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และ
ค่านิยมของชาติ
ตามคณุธรรมอัต
ลักษณ์โรงเรยีน 
ผ่านกิจกรรมหลัก 
3 กิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมสร้าง
คนดีให้ร้านเมือง 
จ านวน 4 
กิจกรรมย่อย ดังนี ้
  1.1 กิจกรรม
พัฒนาจริยคณุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
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ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงรปรัมาณ เงินจาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวมทะ้งสิ้น งร
รุคลากร 

งรด าเนินงาน งรลงทุน รวม 
ตอรแทน ใช้สอย วะสด ุ ครุภะณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 

   1.2 กิจกรรมคืน
คุณธรรมสู่
ห้องเรียน 
  1.3 กิจกรรม
สานต่อครอบครัว
คุณธรรม 
  1.4 กิจกรรม
ภาพยนตรส์ั้น
ส่งเสริมคณุธรรม 
2. กิจกรรม
เสริมสร้าง
คุณธรรมให้
ผู้รริหาร ครู แลั
รุคลากรทางการ
ศึกษา “โรงเรียน
คุณธรรม” 
จ านวน 3 
กิจกรรมย่อย ดังนี ้
   2.1 กิจกรรมคุรุ
ชน คนคุณธรรม 
   2.2 กิจกรรม
พัฒนานวัตกรรม
สร้างสรรคค์นดี 
ด้านการบริหาร 
   2.3 กิจกรรม
พัฒนานวัตกรรม
ด้านการ
สร้างสรรคค์นดีใน
การสร้างเสริม
คุณธรรม  
จริยธรรม  และ
การบูรณาการกับ
การจัดการเรยีนรู้
ในช้ันเรียน 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

4,500 
 
 
 

1,500 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
4,500 

 
 
 

1,500 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

4,500 
 
 
 

1,500 
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ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงรปรัมาณ เงินจาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวมทะ้งสิ้น งร
รุคลากร 

งรด าเนินงาน งรลงทุน รวม 
ตอร
แทน 

ใช้สอย วะสด ุ ครุภะณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 

5 
 

ขะ้นปรัเมนิผล : 
Evaluation (E) 
-สอบถามความ
พึงพอใจของ
นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาจากการ
ร่วมกิจกรรมหลัก
ทั้ง 3  กิจกรรม  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

6 ขะ้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

7 ขะ้นแร่งปัน : 
Sharing (S) 
-จัดนิทรรศการ
น าเสนอโครงงาน
พัฒนาจริยคณุ  
โครงการคืน
คุณธรรมสู่
ห้องเรียน 
ภาพยนตรส์ั้น 
- -ส่งผลงาน
นักเรียน ครู  และ
ผู้บริหาร  
เข้าประกวดระดับ 
สพม. และ สพฐ. 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
6,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 

รวมงรปรัมาณ - - - 15,000 - - 15,000 - 15,000 
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7.  การปรัเมินผล 

ตะวช้ีวะด/ตะวร่งช้ีความส าเร็จ 

รัดะรความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน) วิธีปรัเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. นกัเรียน  ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
 

100 
 

 

- ตรวจสอบ 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
-บันทึกการสอนของครู 
-บัญชีเช็คชื่อการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

2. นกัเรียน  ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ 

100 ดี ประเมิน แบบประเมินพฤติกรรม 

3. นักเรียนมีความสามารถด้านการ
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหาจากการท าโครงงาน
พัฒนาจริยคุณ   

76 ดี ประเมิน - แบบประเมินการ
น าเสนอโครงงาน 

4. นักเรียนมีความสามารถด้านการ
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
การอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาจากการท ากิจกรรมคืน
คุณธรรมสู่ห้องเรียน   

76 ดี - ประเมิน - แบบประเมินการ
น าเสนอโครงงาน 

 
เฉลี่ยรวม 

 
88 ดี  
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8. ผลที่คาดว่าจัได้ระร 
นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประพฤติตนเป็นคนดีของครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน และ 

สังคม    
 
 
 

                                       ลงชื่อ                   ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางกนิษฐา  สุชัยสทิธิ์) 
                                                         คร ู

 
ลงชื่อ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

       หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมะติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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แรรปรัเมินพฤติกรรมอะนพึงปรัสงค์ตามคุณธรรมอะตละกษณ์ 

ความมีจิตสาธารณั  ความระรผิดชอร ความมีวินะย 
 

ที ่ รายการ 

รัดะรการปฏิระติ 
เป็น

ประจ า 

(5) 

บ่อย
ครั้ง 

(4) 

บาง
ครั้ง 

(3) 

นานๆ
ครั้ง 

(1) 

ไม่เคย
เลย 

(1) 
         คุณธรรมความมีจิตสาธารณั 

1 นักเรียนช่วยคุณครูถือสัมภาระโดยครูไม่ได้ร้องขอ      
2 นักเรียนช่วยเพื่อนท าความสะอาดห้องเรียนแม้ไม่ใช่เวร      
3 นักเรียนช่วยท าความสะอาดห้องพักครูโดยครูไม่ได้ร้องขอ      
4 นักเรียนทิ้งขยะลงถังด้วยความเรียบร้อย       
5 นักเรียนใช้วัสดุ อุปกรณ์ของโรงเรียนอย่างถนอม      

         คุณธรรมความระรผิดชอร 
6 นักเรียนมาโรงเรียน      
7 นักเรียนเข้าเรียนตามตารางเรียน      
8 นักเรียนท างาน และส่งงาน ที่ครูมอบหมาย      
9 นักเรียนท าเวรประจ าวันตามที่ได้รับมอบหมาย      
10 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น วันไหว้ครู วัน

แม่แห่งชาติ วันส าคัญทางศาสนา  
     

         คุณธรรมมีวินะย 
11 นักเรียนส่งงานที่ครูมอบหมายตามก าหนดเวลา      
12 นักเรียนปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน      
13 นักเรียนปฏิบัติตนตามระเบียบของห้องเรียน      
14 นักเรียนปฏิบัติตนตามระเบียบการสอบวัดผลของโรงเรียน      
15 นักเรียนมีวินัยในการออมเงิน      
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แรรปรัเมินการน าเสนอโครงงานคุณธรรม 

 
การปรัเมินโครงงานคุณธรรม  มีหละกเกณฑ์การปรัเมินดะงนี้ 
  

รายการปรัเมิน คัแนนเต็ม คัแนนที่ได ้ หมายเหตุ 
1.       รายงานโครงงาน 
1.1   รูปเล่มรายงานมีส่วนประกอบ ครบถ้วน 
1.2   เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

(5) 
3 
2 

 
……………. 
…………… 

  

2.       ความส าคะญของโครงงาน 
2.1   ความน่าสนใจ 
2.2 ประโยชน์  การน าไปใช้ 

(5) 
2 
3 

 
…………… 
…………… 

  

3.       การด าเนินการ 
3.1   การวางแผน/เตรียมการ 
3.2   สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
3.3   เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
3.4   สอดคล้องกับจุดประสงค์โครงงาน 
3.5   ความร่วมมือของสมาชิกในกลุ่ม 

(10) 
2 
2 
2 
2 
2 

 
…………….. 
…………… 
…………….. 

…………………………. 

  

4.       เนื้อหา 
4.1   การรวบรวมข้อมูล 
4.2   การสรุปข้อมูลเป็นองค์ความรู้ 

(10) 
5 
5 

 
………….. 
…………… 

  

5.       การน าเสนอ 
5.1   การใช้ภาษาในการน าเสนอ 
5.2   การสื่อความหมายให้เข้าใจ 

(5) 
5 
5 

 
………….. 
…………… 

  

รวม 40 …………..   
  
                                                                 ลงช่ือ................................................ผู้ปรัเมิน 
                                                                     (..................................................) 
                                                                  วะนที่..........เดือน...............พ.ศ.......... 
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ชื่อโครงการ                เสริมสร้างความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
หัวข้อ  1.1.1   มีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี และการสื่อสาร 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 02 ีป      ข้อที่  0,3,1  

   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  0 (0.1) 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งีม. 0567-0568  ข้อที่  3 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งีม. 0567  ข้อที่  2 (0.1) 
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  21 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1: : การใช้ Platform ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้                  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวีาณิสรา จันทร์สุข 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นางสาวีาณิสรา จันทร์สุข 

กลุ่มบริหาร                วิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ีปการศึกษา 0567   ภาคเรียนที่ 0 ีปการศึกษา 0567    

------------------------------------------------------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
           

ในสภาพีัจจุบันการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาเี็นแนวทางหลักในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ส่งผลให้เกิดความถูกต้องรวดเร็วของข้อมูลที่สามารถ
ติดต่อสื่อสารกันได้อย่างมีีระสิทธิภาพเกิดการแข่งขันกันทางสื่อออนไลน์กันมากข้ึน หากโรงเรียนได้น าระบบ
บริหารจัดการที่มีเทคโนโลยีเี็นกลไกลหลักในการขับเคลื่อนงานน่าจะส่งผลท าให้งานสามารถด าเนินไีตาม
วัตถุีระสงค์ ก่อให้เกิดีระสิทธิผลได้เี็นอย่างดี เพ่ือให้การจัดการศึกษาเี็นไีตามเี้าหมายดังที่กล่าวมา 

ดังนั้น โรงเรียนหนองแวงวิทยา จึงจัดท าโครงการเสริมสร้างความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสาร เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการของโรงเรียนในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลและส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดีระโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
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2. วัตถุประสงค์   

0.1  เพ่ือให้นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่างรวดเร็ว   
และมีีระสิทธิภาพ 

0.0  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และทักษะชีวิต    
ของผู้เรียน 

2.3  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีชิ้นงาน ภาระงานที่ได้จากการสืบค้น สรุี สังเคราะห์เี็นองค์  
ความรู้โดยใช้ Platform ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้                  

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
     3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 เรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง   
  3.1.0 นักเรียน ร้อยละ 80 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการผลิตชิ้นงานและน าเสนอ 
  3.1.3 นักเรียน ร้อยละ 80  ใช้ Platform ดิจิทัลเี็นเครื่องมือการเรียนรู้และการสร้างอาชีพ    

   3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.0.1  โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ทันสมัย ร้อยละ 80 ในระดับดีเลิศข้ึนไี 
      3.0.0  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการผลิตชิ้นงานและน าเสนอได้  
ใน ระดับดีเลิศขึ้นไี 
   3.0.3  โรงเรียนสนับสนุนใหผู้้เรียนใช้ Platform ดิจิทัลเี็นเครื่องมือการเรียนรู้และการสร้างอาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 80 ในระดับดีเลิศขึ้นไี   

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- ีระชุม วางแผนการเสรมิสร้างความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 

 
มีนาคม 0567 

 
น.ส.ีาณิสรา จันทร์สุข 

 
2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 

- เขียนโครงการเสริมสร้างความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร 

 
เมษายน 0567 

 
น.ส.ีาณิสรา จันทร์สุข 

 
3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 

- จัดท าีฏิทินการีฏิบตัิงาน 
 

พฤษภาคม 0567 
 

น.ส.ีาณิสรา จันทร์สุข 
 

1 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามีฏิทิน 
การีฏิบัติงาน   
  1. กิจกรรมการใช้ Platform ดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้                  

 
 
 

16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 

 
 
 

น.ส.ีาณิสรา จันทร์สุข 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
- สอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีน  

 
 

ตุลาคม 0568 
 
 

น.ส.ีาณิสรา จันทร์สุข 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการีฏิบตัิงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
ตุลาคม 0568 

 
 

น.ส.ีาณิสรา จันทร์สุข 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการีฏิบัติงานตามโครงการในท่ี
ีระชุม แลกเีลี่ยนเรียนรู้ ีัญหา และีัจจัย
ความส าเร็จกับงานอ่ืน ๆ ในโรงเรยีน 
 

ตุลาคม 0568 

 
 

น.ส.ีาณิสรา จันทร์สุข 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
 
6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบีระมาณ   จ านวน    0    บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน        -  บาท 
    รวม        0     บาท  

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบีระมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 

- ีระชุม วางแผนการ
เสรมิสร้างความสามารถใน

- - - - - - - - - 
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ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบีระมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

การใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
สื่อสาร 

 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) 

- เขียนโครงการเสริมสร้าง
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 

- - - - - - - - - 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up 
(S) 

- จัดท าีฏิทินการ
ีฏิบัติงาน 

- - - - - - - - - 

1 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take 
Action (T) 

- แต่ละกิจกรรม
ด าเนินงานตามีฏิทิน 

การีฏิบัติงาน   

  1. กิจกรรมการใช้ 
Platform ดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้                  

 

- - - - - - - - - 

 ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 

- สอบถามความพึงพอใจ
ของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน  

 

- - - - - - - - - 
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ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบีระมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 

- รายงานผลการ
ีฏิบัติงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 

 

- - - - - - - - - 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing 
(S) 
-น าเสนอผลการีฏิบัติงาน
ตามโครงการในท่ีีระชุม 
แลกเีลีย่นเรยีนรู้ ีัญหา 
และีัจจยัความส าเร็จกับ
งานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบีระมาณ - - - - - - - - - 
 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

0. โรงเรียนมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ทันสมัย 

80 ดีเลิศ การสอบถาม - แบบสอบถาม
แบบีระเมิน 

 
3. นักเรียนสามารถน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการผลิตชิ้นงานและ
น าเสนอได้  

 
80 

 
ดีเลิศ 

การสังเกต 
การตรวจ
ชิ้นงาน 

- แบบสังเกต 
-แบบตรวจชิ้นงาน 

 
5. โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัลเี็นเครื่องมือการ
เรียนรู้และการสร้างอาชีพ อย่างต่อเนื่อง  

 
80 

 
ดีเลิศ 

การสอบถาม - แบบสอบถาม 

เฉลี่ยรวม 80 ดีเลิศ  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนหนองแวงได้ใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และทันสมัย สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการผลิตชิ้นงานและสามารถใช้ Platform ดิจิทัลเี็นเครื่องมือในการเรียนรู้และสร้างอาชีพได้ 

 
 
 

                                       ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวีาณิสรา จันทร์สุข) 
                                                         คร ู

 
ลงชื่อ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

       หวัหน้ากลุ่มบริหารงบีระมาณ 
 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหน้าของการทดสอบทางการศึกษา 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
หัวข้อ 1.1.5.2   นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
    (O-NET) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา หรือผลการทดสอบ 
    อ่ืน ๆ 

สนับสนุน   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ข้อที่  2,3,4 
    ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ข้อที่  2 (2.1) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568 ข้อที่  4 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567 ข้อที่  2 (2.1) 
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  11 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  
กิจกรรมส าคัญ    1. กิจกรรม การทดสอบ O-NET 
     2. กิจกรรม การทดสอบทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายพงศพัศ เรืองศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ        พ.ค. 2567 – เม.ย. 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ การ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสู่เป้าหมายในอนาคตอย่างมั่นใจโรงเรียนต้องมียุทธวิธีต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากการ
เรียนในห้องเรียนและความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรแล้ว การสอนเสริมถือเป็นแนวทางหนึ่งที่กระตุ้น 
และเป็นก าลังใจ ให้แก่ผู้เรียนในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาตามเป้าหมายที่วางไว้ และจากการส ารวจความ
ต้องการของผู้ปกครองและชุมชนมีความประสงค์ให้บุตรหลานได้ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยหรือ
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาที่นักเรียนมีความถนัดและมีความสนใจ และสามารถประกอบอาชีพได้ 

ในปีการศึกษา 2566 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 4 วิชาของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่าระดับคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.93 และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 5 วิชาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่าระดับคะแนนเฉลี่ยลดลง
ร้อยละ 1.33 ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้คือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 และเมื่อพิจารณาคะแนนระดับโรงเรียน
และระดับประเทศพบว่าคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนยังน้อยกว่าระดับประดับอยู่ในบางรายวิชา 
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ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหนองแวงวิทยาจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ความก้าวหน้าของการทดสอบทางการศึกษา ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน ให้มี
ความพร้อมและมีความรู้เพียงพอที่จะทดสอบ การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และสอบเรียนต่อใน
ระดับอุดมศึกษาสามารถแข่งขันกับผู้อ่ืนได้ในระดับที่พึงพอใจ และในสาขาวิชาหรือคณะที่นักเรียนมีความถนัด
และพึงประสงค์ ซึ่งจะส่งผลต่อการประกอบอาชีพในอนาคต ตลอดจนน าความรู้มาพัฒนาท้องถิ่นและสังคมได้
และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (o – net) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
และ 6 ให้สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา และผลการทดสอบอ่ืน ๆ 
  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  49  คน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน  36  คน  เข้ารับการสอนเสริม 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (o–net) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
และ 6 ให้สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ร้อยละ3 และผลการทดสอบอื่น ๆ 

3.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ที่เข้ารับการสอนเสริมร้อยละ 90  มีความพึงพอใจ
ต่อการสอนเสริมอยู่ในระดับมาก 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- วิเคราะห์รายงานโครงการเดิม  
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

 
1-5 มี.ค. 67 
6-10 มี.ค. 67 

 

 
นายพงศพัศ เรืองศรี 
นายพงศพัศ เรืองศรี 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A) 
-  เขียนโครงการ 

 
15-18 เม.ษ. 67 

 
นายพงศพัศ เรืองศรี 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
-บันทึกขอจัดกิจกรรม 

 
ม.ค. 68 

 
นายพงศพัศ เรืองศรี 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม “ติวเข้ม เติมเต็ม
ความรู้” (ทดสอบ O-NET) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
1.1 ประชุมกรรมการบริหารงานวิชาการ  

 
 

มิ.ย. 67 
 
 

 
 

ครูตามค าสั่ง 
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1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งรายชื่อครู 
สอนเสริม  
1.3 ครูด าเนินการสอนเสริมตามตาราง  
1.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
2.กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม “ทดสอบทาง
การศึกษาอ่ืน ๆ” 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
1.1 ประชุมเพ่ือพัฒนานักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนสนใจเข้าร่วมการทดสอบทาง
การศึกษาอ่ืน ๆ ตามความสนใจ 
1.2 ครสูอดแทรกถึงประโยชน์ของการ
ทดสอบทางการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้และความสนใจของนักเรียนในการเข้า
ทดสอบเพ่ือความก้าวหน้าของตนเอง 
1.3  มอบเกียรติบัตรแก่นักเรียนที่เข้าร่วมการ
ทดสอบทางการศึกษาอ่ืน ๆ 

 
 
 
 

มิ.ย. 67 - ม.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ครูตามค าสั่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
-สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

 
ก.พ. 68 

 
นายพงศพัศ เรืองศรี 

 
6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 

- สรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานโครงการ 

 
มี.ค. 68 
เม.ย. 68 

 
นายพงศพัศ เรืองศรี 
นายพงศพัศ เรืองศรี 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

 
มิ.ย. 67 - ก.พ. 68 

 
นายพงศพัศ เรืองศรี 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน   -  บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน  -  บาท 
  รวม      -           บาท (-) 
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ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ขั้นประชมุวางแผน : 
Meeting (M) 
- วิเคราะห์รายงานโครงการ
เดิม  
- วางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : 
Activities Plan (A) 
-  เขยีนโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3 
 

ขั้นจัดเตรยีม : Set-Up (S) 
-บันทึกขออนุมัติใช้เงินตาม
โครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4 ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: Take 
Action (T) 
1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม 
“ติวเข้ม เติมเต็มความรู้” 
(ทดสอบ O-NET) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
1.1 ประชุมกรรมการบริหาร
งานวิชาการ  
1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ส่งรายชื่อครู สอนเสริม  
1.3 ครูด าเนินการสอนเสริม
ตามตาราง  
1.4 ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
2.กิจกรรมที่ 2 กจิกรรม 
“ทดสอบทางการศึกษาอื่น 
ๆ” 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
1.1 ประชุมเพื่อพัฒนา
นักเรียน เพื่อให้นกัเรียนสนใจ
เข้าร่วมการทดสอบทาง
การศึกษาอื่น ๆ ตามความ
สนใจ 
1.2 ครูสอดแทรกถึง
ประโยชน์ของการทดสอบ
ทางการศึกษาอื่น ๆ เพือ่
ส่งเสริมการเรียนรู้และความ
สนใจของนักเรียนในการเข้า
ทดสอบเพื่อความก้าวหน้า
ของตนเอง 
1.3  มอบเกียรติบัตรแก่
นักเรียนที่เข้าร่วมการทดสอบ
ทางการศึกษาอื่น ๆ 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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5 
 

ขั้นประเมินผล : 
Evaluation (E) 
-สอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting 
(R) 
- สรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
- แลกเปลีย่นเรียนรู้ ปัญหา 
และปัจจยัความส าเร็จกับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมงบประมาณ - - - - - - - - - 
 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1.เพื่อพัฒนาผลการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และ 6 ให้สูงขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา และผล
การทดสอบอ่ืน ๆ 

3 
 

 

ดีมาก - ทดสอบ
ระดับชาติ ม.3
และ ม.6 

- แบบทดสอบ
ระดับชาติ 
- แบบทดสอบอ่ืน ๆ 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจใน
โครงการ 

90 ดีเลิศ  - การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เฉลี่ยรวม 90 ดีเลิศ - - 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ให้

สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา และผลการทดสอบอ่ืน ๆ 
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                                       ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายพงศพัศ  เรืองศรี) 
                                                         คร ู

 
ลงชื่อ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

       หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ภาคผนวก  
 

1. ตารางเปรียบเทียบผลการสอบระดับชาติ ปี 2564  และ  2565  ระดับชั้น  ม.3  และม.6 
2. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

*************** 
แบบประเมินนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้นักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ 6 ทุกคน ประเมินความพึงพอใจจากการจัดสอนเสริม 

เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบโอเน็ตของนักเรียนช้ันม.3 ในคาบเรียนและคาบวิชาการของนักเรียนช้ันม.6 ปี
การศึกษา 2565 
เพศ * 

( )  ชาย 
( )  หญิง 

ระดับช้ันของนักเรียน * 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 3 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 6 

นักเรียนเข้าเรียนคาบติวโอเน็ตวิชาภาษาไทย เป็นประจ าหรือไม่ * 
( )  เข้าเรียนทุกครั้ง 
( )  ขาดเรียน 1 - 2 ครั้ง 
( )  ขาดเรียน 3 - 4 ครั้ง 
( )  ขาดเรียนมากกว่า 4 ครั้ง 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการการจัดกิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET ) * 
รายการ 5 4 3 2 1 

1. นักเรียนเข้าเรียนด้วยความเต็มใจทุกครั้ง      
2. ครูผู้สอนมีความรู้ความเช่ียวชาญในเนื้อหา O-NET ในแต่ละ
วิชา 

     

3. ครูผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดี      
4. นักเรียนได้รับการฝึกฝนให้ท าข้อสอบอย่างสม่ าเสมอ      
5. เนื้อหาที่สอนครอบคลุมต่อการสอบ O-NET      
6. ครูผู้สอนมีเทคนิคการท าข้อสอบหลากหลาย เข้าใจง่าย      
7. เทคนิคของครูผู้สอนมีประโยชน์ ใช้ได้จริง      
8. นักเรียนน าเทคนิคไปปรับใช้ในการท าข้อสอบอย่างเต็มที่      
9. นักเรียนมีความมั่นใจเมื่อเข้าสอบ O-NET ในแต่ละวิชา      
10. นักเรียนคิดว่าคะแนนสอบ O-NET วิชาจะเป็นที่น่าพอใจ      

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

*************** 
แบบประเมินนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้นักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ 6 ทุกคน ประเมินความพึงพอใจจากการจัดสอนเสริม 

เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบโอเน็ตของนักเรียนช้ันม.3 ในคาบเรียนและคาบวิชาการของนักเรียนช้ันม.6 ปี
การศึกษา 2565 
เพศ * 

( )  ชาย 
( )  หญิง 

ระดับช้ันของนักเรียน * 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 3 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 6 

นักเรียนเข้าเรียนคาบติวโอเน็ตวิชาคณิตศาสตร์ เป็นประจ าหรือไม่ * 
( )  เข้าเรียนทุกครั้ง 
( )  ขาดเรียน 1 - 2 ครั้ง 
( )  ขาดเรียน 3 - 4 ครั้ง 
( )  ขาดเรียนมากกว่า 4 ครั้ง 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการการจัดกิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET ) * 
รายการ 5 4 3 2 1 

1. นักเรียนเข้าเรียนด้วยความเต็มใจทุกครั้ง      
2. ครูผู้สอนมีความรู้ความเช่ียวชาญในเนื้อหา O-NET ในแต่ละ
วิชา 

     

3. ครูผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดี      
4. นักเรียนได้รับการฝึกฝนให้ท าข้อสอบอย่างสม่ าเสมอ      
5. เนื้อหาที่สอนครอบคลุมต่อการสอบ O-NET      
6. ครูผู้สอนมีเทคนิคการท าข้อสอบหลากหลาย เข้าใจง่าย      
7. เทคนิคของครูผู้สอนมีประโยชน์ ใช้ได้จริง      
8. นักเรียนน าเทคนิคไปปรับใช้ในการท าข้อสอบอย่างเต็มที่      
9. นักเรียนมีความมั่นใจเมื่อเข้าสอบ O-NET ในแต่ละวิชา      
10. นักเรียนคิดว่าคะแนนสอบ O-NET วิชาจะเป็นที่น่าพอใจ      

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

*************** 
แบบประเมินนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้นักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ 6 ทุกคน ประเมินความพึงพอใจจากการจัดสอนเสริม 

เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบโอเน็ตของนักเรียนช้ันม.3 ในคาบเรียนและคาบวิชาการของนักเรียนช้ันม.6 ปี
การศึกษา 2565 
เพศ * 

( )  ชาย 
( )  หญิง 

ระดับช้ันของนักเรียน * 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 3 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 6 

นักเรียนเข้าเรียนคาบติวโอเน็ตวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นประจ าหรือไม่ * 
( )  เข้าเรียนทุกครั้ง 
( )  ขาดเรียน 1 - 2 ครั้ง 
( )  ขาดเรียน 3 - 4 ครั้ง 
( )  ขาดเรียนมากกว่า 4 ครั้ง 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการการจัดกิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET ) * 
รายการ 5 4 3 2 1 

1. นักเรียนเข้าเรียนด้วยความเต็มใจทุกครั้ง      
2. ครูผู้สอนมีความรู้ความเช่ียวชาญในเนื้อหา O-NET ในแต่ละ
วิชา 

     

3. ครูผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดี      
4. นักเรียนได้รับการฝึกฝนให้ท าข้อสอบอย่างสม่ าเสมอ      
5. เนื้อหาที่สอนครอบคลุมต่อการสอบ O-NET      
6. ครูผู้สอนมีเทคนิคการท าข้อสอบหลากหลาย เข้าใจง่าย      
7. เทคนิคของครูผู้สอนมีประโยชน์ ใช้ได้จริง      
8. นักเรียนน าเทคนิคไปปรับใช้ในการท าข้อสอบอย่างเต็มที่      
9. นักเรียนมีความมั่นใจเมื่อเข้าสอบ O-NET ในแต่ละวิชา      
10. นักเรียนคิดว่าคะแนนสอบ O-NET วิชาจะเป็นที่น่าพอใจ      

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

*************** 
แบบประเมินนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้นักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ 6 ทุกคน ประเมินความพึงพอใจจากการจัดสอนเสริม 

เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบโอเน็ตของนักเรียนช้ันม.3 ในคาบเรียนและคาบวิชาการของนักเรียนช้ันม.6 ปี
การศึกษา 2565 
เพศ * 

( )  ชาย 
( )  หญิง 

ระดับช้ันของนักเรียน * 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 3 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 6 

นักเรียนเข้าเรียนคาบติวโอเน็ตวิชาภาษาอังกฤษ เป็นประจ าหรือไม่ * 
( )  เข้าเรียนทุกครั้ง 
( )  ขาดเรียน 1 - 2 ครั้ง 
( )  ขาดเรียน 3 - 4 ครั้ง 
( )  ขาดเรียนมากกว่า 4 ครั้ง 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการการจัดกิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET ) * 
รายการ 5 4 3 2 1 

1. นักเรียนเข้าเรียนด้วยความเต็มใจทุกครั้ง      
2. ครูผู้สอนมีความรู้ความเช่ียวชาญในเนื้อหา O-NET ในแต่ละ
วิชา 

     

3. ครูผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดี      
4. นักเรียนได้รับการฝึกฝนให้ท าข้อสอบอย่างสม่ าเสมอ      
5. เนื้อหาที่สอนครอบคลุมต่อการสอบ O-NET      
6. ครูผู้สอนมีเทคนิคการท าข้อสอบหลากหลาย เข้าใจง่าย      
7. เทคนิคของครูผู้สอนมีประโยชน์ ใช้ได้จริง      
8. นักเรียนน าเทคนิคไปปรับใช้ในการท าข้อสอบอย่างเต็มที่      
9. นักเรียนมีความมั่นใจเมื่อเข้าสอบ O-NET ในแต่ละวิชา      
10. นักเรียนคิดว่าคะแนนสอบ O-NET วิชาจะเป็นที่น่าพอใจ      

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

*************** 
แบบประเมินนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้นักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ 6 ทุกคน ประเมินความพึงพอใจจากการจัดสอนเสริม 

เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบโอเน็ตของนักเรียนช้ันม.3 ในคาบเรียนและคาบวิชาการของนักเรียนช้ันม.6 ปี
การศึกษา 2565 
เพศ * 

( )  ชาย 
( )  หญิง 

ระดับช้ันของนักเรียน * 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 3 
( )  มัธยมศึกษาปีที่ 6 

นักเรียนเข้าเรียนคาบติวโอเน็ตวิชาสังคมศึกษา เป็นประจ าหรือไม่ * 
( )  เข้าเรียนทุกครั้ง 
( )  ขาดเรียน 1 - 2 ครั้ง 
( )  ขาดเรียน 3 - 4 ครั้ง 
( )  ขาดเรียนมากกว่า 4 ครั้ง 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการการจัดกิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET ) * 
รายการ 5 4 3 2 1 

1. นักเรียนเข้าเรียนด้วยความเต็มใจทุกครั้ง      
2. ครูผู้สอนมีความรู้ความเช่ียวชาญในเนื้อหา O-NET ในแต่ละ
วิชา 

     

3. ครูผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดี      
4. นักเรียนได้รับการฝึกฝนให้ท าข้อสอบอย่างสม่ าเสมอ      
5. เนื้อหาที่สอนครอบคลุมต่อการสอบ O-NET      
6. ครูผู้สอนมีเทคนิคการท าข้อสอบหลากหลาย เข้าใจง่าย      
7. เทคนิคของครูผู้สอนมีประโยชน์ ใช้ได้จริง      
8. นักเรียนน าเทคนิคไปปรับใช้ในการท าข้อสอบอย่างเต็มที่      
9. นักเรียนมีความมั่นใจเมื่อเข้าสอบ O-NET ในแต่ละวิชา      
10. นักเรียนคิดว่าคะแนนสอบ O-NET วิชาจะเป็นที่น่าพอใจ      

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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โครงการ       พัฒนาและส่งเสริมระบบงานแนะแนวเพ่ือการศึกษา 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดี 
ประเด็นพิจารณาย่อย 1.1.6.1 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อ 

ในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งการท างานหรืออาชีพ อยู่ในระดับดี 
สนับสนุน   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 3,4 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่ 2 (2.3) 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที ่8 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567 ข้อที่ 2 (2.2)   
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 15 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : การเรียนการสอนแนะแนว ครบ 3 ด้าน 

กิจกรรมที่ 2 : การให้บริการครอบคลุม 5 ด้านงานแนะแนว 
กิจกรรมที่ 3 : ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
กิจกรรมที่ 4 : เด็กดีมีที่เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 : ครูที่ปรึกษาทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี และครูที่ปรึกษาทุกคน 
กิจกรรมที่ 3 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
กิจกรรมที่ 4 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 

กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล     

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ และเน้นให้โรงเรียนบริหารจัดการแนะแนว
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปตามเป้าประสงค์และเจตนารมณ์ของหลักสูตร โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถเข้าศึกษา
ต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น หรือออกไปประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพความถนัดและความสนใจของตนเอง 
กิจกรรมแนะแนวต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
รู้จัก เขา้ใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นเพ่ือเตรียมความพร้อม
ด้านวิชาการและการเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการแนะแนวการศึกษา ด้านแนะแนว
อาชีพ ด้านการแนะแนวส่วนตัวและสังคม ในการจัดกิจกรรมแนะแนวให้มีคุณภาพจึงต้องมีการรวบรวม ข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน จัดกิจกรรมแนะแนวตามศักยภาพของผู้ เรียน จัดท าแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของโรงเรียน จัดบริการครบทั้ง 5 บริการ และรายงานข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือเสริมสร้างนักเรียนโรงเรียนหนองแวง
วิทยาให้ดียิ่งขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพครบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการแนะแนวการศึกษา ด้านแนะ

แนวอาชีพ ด้านการแนะแนวส่วนตัวและสังคม  
2.2 ให้บริการแก่นักเรียน ครอบคลุมทั้ง 5 บริการ คือ การบริการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล 

(Individual Inventory Service) การบริการสนเทศ (Information Service) ให้ค าปรึกษา (Counseling Service) 
การบริการจัดวางตัวบุคล (Placement Service) และการบริการติดตามผล (Follow-Up Service) 

2.3 เพ่ือให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นเด็กดีมีจิตอาสาสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 76 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาตนเองครบ 
ทั้ง 3 ด้านของงานแนะแนว 

3.1.2 นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 76 ได้รับการบริการครอบคลุมทั้ง 5 บริการงานแนะแนว 
3.1.3 นักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 76 ได้รับการบริการข่าวสารเกี่ยวกับข้อมูลธนาคารหน่วย

กิต 
3.1.4 นักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 76 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเด็กดีมีจิตอาสา 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรยีนระดับชั้น ม.1-6 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาตนเองครบทั้ง 3 ด้านของงานแนะ

แนว ในระดับดี 
3.2.2 นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ได้รับการบริการครอบคลุมทั้ง 5 บริการงานแนะแนว ในระดับดี 
3.2.3 นักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ได้รับการบริการข่าวสารเกี่ยวกับข้อมูลธนาคารหน่วยกิต ในระดับดี 
3.2.4 นักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเด็กดีมีจิตอาสา ในระดับดี 
3.2.5 นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในระบบงานแนะแนวเพ่ือการศึกษาในระดับดี 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
1 

ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
พ.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
2 

ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
● ประชุมชีแ้จงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

 
 

พ.ค.67 

 
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
3 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา
และส่งเสรมิระบบงานแนะแนว 
● จัดเตรียมเครื่องมือ แบบบันทึกกิจกรรมต่าง ๆ  

 
พ.ค. 67 

 

 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 

 
4 
 
 

ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
● จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ครบ 3 ด้าน 
● การให้บริการครอบคลุม 5 ด้านงานแนะแนว 
    - จัดเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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4 

    - การให้บริการสนเทศ ข้อมลูข่าวสารต่างๆ 
    - การให้ค าปรึกษา 
    - การบริการจัดวางตัวบุคคล 
    - การบริการติดตามผล 
● เด็กดีมีที่เรียน 
● ธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank)  

พ.ค.67 - มี.ค.68 นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 

 
5 

ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนนิงาน 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
    ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
พ.ค.67-มี.ค.68 

 
มี.ค.68 

 
-คณะกรรมการที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
มี.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
7 

ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

 
มี.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน   จ านวน 2,000  บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)    จ านวน  -  บาท 
    รวม 2,000  บาท ( สองพันบาทถ้วน ) 
 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่ง
อื่น 

รวมทั้งสิ้น 
งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
 
 
1 

ขั้นประชุมวางแผน : Meeting 
(M) 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลู 
ที่ได้จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
2 

ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities 
Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวาง
แผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
3 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการพัฒนา 
ระบบงานแนะแนวเพื่อการศึกษา 
● จัดเตรียมเครื่องมือ แบบบันทึก
กิจกรรมต่าง ๆ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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4 

ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action 
(T) 
● จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
ครบ 3 ด้าน 
● การให้บริการครอบคลุม 5 ด้าน
งานแนะแนว 
    - จดัเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
    - การให้บริการสนเทศ ข้อมลู
ข่าวสารตา่งๆ 
    - การให้ค าปรึกษา 
    - การบริการจัดวางตัวบุคคล 
    - การบริการติดตามผล 
● เด็กดีมีที่เรียน 
● ธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank)  

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
2,000 

 
 
5 

ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงาน 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่มสีว่น
เกี่ยวข้อง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
6 

ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
7 

ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ของโครงการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในรูปแบบท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - - 2,000 - - - - - 2,000 
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7.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 
 

วิธีประเมิน 
 

เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถพัฒนาตนเองครบทั้ง 3 ด้านของงาน 
แนะแนว 

 
76 

 
ดี 

 
 

 
สอบถาม 

 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
(จ านวน 9 ข้อ) 

2. นกัเรียนระดับชั้น ม.1-6 ได้รับการบริการ
ครอบคลุมทั้ง 5 บริการงานแนะแนว 

76 ดี 

3. นักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ได้รับการบริการข่าวสาร
เกี่ยวกับข้อมูลธนาคารหน่วยกิต 

76 ดี 

4. นักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเด็กดี
มีจิตอาสา 

76 ดี 

5. นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องมีความ 
พึงพอใจในระบบงานแนะแนวเพ่ือการศึกษา 

76 ดี 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองตามศักยภาพครบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการแนะแนวการศึกษา ด้านแนะแนว

อาชีพ ด้านการแนะแนวส่วนตัวและสังคม  
8.2 นักเรียนได้รับบริการครอบคลุมทั้ง 5 บริการ  
8.3 นักเรียนได้รับการบริการข้อมูลเกี่ยวกับธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

 8.4 นักเรียนได้รับการฝึกให้เป็นเด็กดีมีจิตอาสาได้อย่างมีคุณภาพ 
 

 
ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ   

                        ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )                              
      คร ู            

ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ  
      ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )              ( นางกนิษฐา  สุชัยสทิธิ์ )         
      หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                    หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ       

 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวเพื่อการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหนองแวงวิทยา อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ       ชาย     หญิง  
2. ระดับชั้น    ม.3     ม.6 

ตอนที่  2  แบบสอบถามความพึงพอใจ  ( กรุณาตอบให้ครบเพ่ือการประเมินผลอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ )  
 

ข้อ หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

 
1 

นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพครบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการแนะแนว
การศึกษา ด้านแนะแนวอาชีพ ด้านการแนะแนว
ส่วนตัวและสังคมจากครูที่ปรึกษา 

     

2 นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับบริการครอบคลุมทั้ง 5 
บริการ 

     

3 นักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ได้รับการบริการข้อมูลเกี่ยวกับ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

     

4 นักเรียนระดับชั้น ม.4-6 ได้รับการฝึกให้เป็นเด็กดี 
มีจิตอาสาได้อย่างมีคุณภาพ 

     

5 นักเรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อระบบงาน
แนะแนวที่ครอบคลุมงานบริการทั้ง 5 ด้าน 

     

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….. 

         ขอบคุณส าหรับการตอบแบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ                ส่งเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
หัวข้อ  1.1.1.6.2 นักเรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน อยู่ในระดับดี 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่  3,4,5  
   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  2(2.6) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่  5 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567  ข้อที่  2(2.5) 
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  6,10 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1:  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (ฐานชุมนุมการเรียนรู้สู่อาชีพและการมีรายได้ 

ระหว่างเรียน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณิชาวีร์ วารีทิพย์   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 

กลุ่มบริหาร  วิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    

------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล  
           

 การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ ดังใน มาตรา 25 กล่าวว่ารัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์หอศิลป์  สวน
สัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการแหล่งข้อมูล 
และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่
ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียนเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิด
ความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมชุมนุม  เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างหนึ่งซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วย
ตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ 
ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมชุมนุม ถือว่าเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียน ได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้ง
เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้
ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน 
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เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน และวิถีชีวิตในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
โรงเรียนหนองแวงวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาทั้งด้านการบริหาร
จัดการและด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพ่ือให้ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง  เช่น การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ทั้งด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียน เก่ง  ดี มีความสุข  สามารถน า ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และที่ส าคัญคือเพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
ตลอดจนเป็นการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  ซึ่งโครงการนี้มีกิจกรรมที่จะช่วยสนับสนุนโครงการให้ประสบความส าเร็จ จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่      1) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2) จัดฐานการเรียนรู้สู่อาชีพ และทั้ง 2 กิจกรรมนี้ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
2. วัตถุประสงค์   

     2.1  เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ 
     2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างเต็มศักยภาพ 

2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 75  ได้รับการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ    
           3.1.2 นักเรียนร้อยละ 75  ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างเต็มศักยภาพ 

      3.1.3 นักเรียนร้อยละ 75  ได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียน ได้รับการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ ในระดับดเีลิศ 
 3.2.2  นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างเต็มศักยภาพ ในระดับดเีลิศ 

     3.2.3 นักเรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน ในระดับดีเลิศ 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- วิเคราะหร์ายงานโครงการเดิม  
- กลุ่มบริหารงานวิชาการประชุม 
วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 
 

มีนาคม 2567 
บุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการ 

 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการเสริมทักษะอาชีพใน
สถานศึกษา 

 
 

เมษายน 2567 

 
นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์

 
3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S)   
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- ก าหนดรูปแบบทั้ง 2  กิจกรรม  
- จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

พฤษภาคม 2567 นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์
 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ฐานชุมนุมการเรียนรู้สู่อาชีพ 

 
 
 

16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 
 

 
 
 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์
บุคลากรโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

  
5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 

-สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

 
 

กรกฎาคม 2567 
 
 
 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์
 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียนและกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 
กรกฎาคม 2567 

 
 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์
 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการในท่ี
ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับงานอ่ืน ๆ ในโรงเรยีน 
 

กรกฎาคม 2567 
 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์
 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน        -    บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน        -    บาท 
    รวม            -    บาท   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 
- วิเคราะหร์ายงาน
โครงการเดิม  
- กลุ่มบริหารงานวิชาการ

- - - - - - - - - 
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ประชุม 
วางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน เพื่อพัฒนาให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) 

- เขียนโครงการส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 

- - - - - - - - - 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up 
(S) 
- ก าหนดรูปแบบทั้ง 2  
กิจกรรม  
- จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - - - - - - 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take 
Action (T) 
- แต่ละกิจกรรม
ด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน 

-  - - - - - - - 

 ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 
-สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 
คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 

- - - - - - - - - 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียนและกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

- - - - - - - - - 
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7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing 
(S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการในท่ีประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ปัญหา 
และปัจจยัความส าเร็จกับ
งานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ -- - -- - - - - - - 
7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. นักเรียนไดร้ับการเรียนรู้ตรงตามความ
ถนัดและความสนใจ 

75 ดี สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

2. นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงอย่างเต็มศักยภาพ 

75 ดี สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

3. นักเรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน  
 
 

75 ดี สอบถาม 
ความคิดเห็น 

แบบประเมิน 
ความคิดเห็น 

เฉลี่ยรวม 75 ดี  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1 นักเรียนไดร้ับการเรียนรูต้รงตามความถนัดและความสนใจ 
    8.2 นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างเต็มศักยภาพ 
    8.3 นักเรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน  

 

 

 
                                       ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางณิชาวีร์ วารีทพิย์ 
                                                         คร ู
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ลงชื่อ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
            หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

        หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมชุมนุม  

 

ค าชี้แจง  1) กรุณาเขียนเครื่องหมาย     ลงในช่อง     “ระดับความพึงพอใจ”  ตามความเป็นจริง 
5 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด    4    หมายถึง  พึงพอใจมาก 
3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง   2    หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
1 หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 

      2) ถ้าขีด    ในช่อง “ 1”  หรือ  “2”   โปรดระบุปัญหา/อุปสรรคไว้ด้วย 
 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ปัญหา/ อุปสรรค 
5 4 3 2 1 

1 นักเรียนได้เลือกกิจกรรมตามความสนใจและถนัด       
2 นักเรียนได้ท างานตามกระบวนการกลุ่ม       
3 นักเรียนได้ฝึกวางแผนหรือก าหนดขั้นตอน เพื่อการ

ปฏิบัติกิจกรรมจริงตามแผน 
      

4 นักเรียนได้ท าการประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน       
5 นักเรียนได้ประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อแก้ปัญหา อุปสรรค

หรือการพัฒนางาน 
      

6 นักเรียนได้แสดงผลงาน หรือเผยแพร่ผลงาน       
7 ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรมมคีวามเหมาะสม       
8 ได้รับความรู้ประสบการณ์หลากหลายตามความสนใจ       
9 สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้       
10 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมชุมนุม       

รวม       
คะแนนท่ีได้ทั้งหมด   

เฉลี่ย ( คะแนนท่ีได้หาร 10 ) 
 
สรุป : จากผลการประเมินความพึงพอใจต่องานกิจกรรมชุมนุม ปรากฏว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ .......... แสดง
ว่า  ผู้เรียน…………………………………………………………………….……………………………………………. 
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ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
หัวข้อ  1.2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

สนับสนนุ  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อท่ี 3 
   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อท่ี  2 (2.1) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อท่ี  3 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567  ข้อท่ี  1 (1.5) 
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อท่ี  7 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กิจกรรมสำคัญ  กิจกรรมที่ 1  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  การประเมิน ITA Online  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมานิตา เสนมา  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1  นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 

กิจกรรมที่ 2  น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 
 
กลุ่มบริหาร   บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567    
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

      ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand) มีพันธกิจในการ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ  
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ
ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ทำข้อตกลงความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
ประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูก
จิตสำนึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้
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ความสำคัญกับการเตรียมการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่ง
เป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์
และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนหนองแวงวิทยา จึงได้จัดทำ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้มี
การบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื ่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนน ำและ
ผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ ตลอดจนเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความสำเร็จและ
ยั่งยืนต่อไป โดยเฉพาะกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ได้อย่างเหมาะสมในการดำเนินกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อป้องกันการทุจริตและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคลากร 
ในโรงเรียน 
2.2 เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวน 
การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
2.3 เพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. เป้าหมายโครงการ  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ครูจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตในทุกระดับช้ัน ร้อยละ 100 
3.1.4 โรงเรียนได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ร้อยละ 100 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริต โดยปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติ 
และค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต โดยเฉล่ียร้อยละ 81 อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

3.2.2 โรงเรียนได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) โดยเฉล่ียร้อยละ 81 อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการ
ดำเนินงานท่ีผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน 

 

พ.ค.66 
 

 

นางสาวมานิตา เสนมา 
 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดทำปฏิทินและคู่มือการปฏิบัติงาน 

 
 

พ.ค.66 

 
 

นางสาวมานิตา เสนมา 
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● ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการ
ปฏิบัติงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดทำคำส่ังการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ฝ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียนสุจริต 
● จัดทำ/ตรวจสอบ เครื่องมือเพื่อใช้ในการ
ดำเนินงานของโครงการ 

 
 

พ.ค.66 

 
 

นางสาวมานิตา เสนมา 
 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
1.การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการป้องกัน
การทุจริต 
2.ประเมิน ITA Online 

 
 

 
พ.ค.66-มี.ค.67 

 
นางสาวมานิตา  เสนมา 
นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

นางสาวนพวรรณ เถายะบุตร 
5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 

● นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของ
กิจกรรมต่าง ๆ 
● ประเมินผล ITA Online ในภาพรวมของ
สถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
● ประเมินผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมโดย
ใช้แบบประเมินความพึงพอใจผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
พ.ค.66-มี.ค.67 

 
ส.ค.66 

 
มี.ค.67 

 
นางสาวมานิตา  เสนมา 
นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

นางสาวนพวรรณ เถายะบุตร
คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย 
 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
มี.ค.67 

 
นางสาวมานิตา  เสนมา 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของโครงการ
และเผยแพร่ต่อสาธารณะในรูปแบบท่ี
หลากหลายและเหมาะสม 

 
มี.ค.67 

 
นางสาวมานิตา  เสนมา 

 

5. สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

6. งบประมาณที่ใช ้(ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 เงินงบประมาณ  เงินอุดหนุน  จำนวน.............15,000..............   บาท  
 เงินจากแหล่งอื่น (ระบุ..............................) จำนวน...................-..................... บาท 
   รวม.............15,000.............................. บาท ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 
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ที่ 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินจาก

แหล่งอ่ืน 
รวม

ทั้งสิ้น งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล 
ที่ได้จากการดำเนินงานที่ผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน 

- - - - - - - - - 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities 
Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดทำปฏิทินและคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
● ประชุมชี้แจงผู้เก่ียวข้องเพ่ือวาง
แผนการปฏิบัติงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

- - - - - - - - - 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดทำคำสั่งการดำเนินงานของ
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ของ
โรงเรียนสุจริต 
● จัดทำ/ตรวจสอบ เครื่องมือเพ่ือใช้
ในการดำเนินงานของโครงการ 

- - - - - - - - - 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
1. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
การป้องกันการทุจริต 
2. ประเมิน ITA Online 

 
- 

 
- 

 
15,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
15,000 

 
- 

 
15,000 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานของกิจกรรมต่าง ๆ 
● ประเมินผล ITA Online ใน
ภาพรวมของสถานศึกษาจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
● ประเมินผลการดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรมโดยใช้แบบประเมินความพึง
พอใจผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง 

         

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

         

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ของโครงการและเผยแพร่ต่อ
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สาธารณะในรูปแบบที่หลากหลาย
และเหมาะสม 

รวม   15,000  - - 15,000 - 15,000 

 
 
 
 
7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 
ตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

ระดับความสำเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

 
วิธีประเมิน 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

3. ครูจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้าน
ทุจริตในทุกระดับช้ัน โดยปลูกฝังให้นักเรียน
มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ 81 ดีเลิศ ตรวจรายงาน 
รายงานการใช้

หลักสูตร 

4. โรงเรียนได้รับการประเมิน ITA Online 
ร้อยละ 81 ดีเลิศ ตรวจรายงาน 

รายงานผลการ
ประเมิน ITA Online 

5. ทุกคนมีความพึงพอใจในการดำเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเร ียน
สุจริต” 

ร้อยละ 81 ดีเลิศ การประเมิน 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

เฉลี่ยรวม ร้อยละ 81 ดีเลิศ  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ครู บุคลากร และนักเรียน ได้รับการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  

อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
3. โรงเรียนมีการพฒันาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
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                                       ลงช่ือ               ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวมานิตา เสนมา) 
                                                         ครู 

 
ลงช่ือ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
             หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

          หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

      ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายกรานต์ ไชยเมืองมูล) 

                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

     ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางสมฤดี แสนเภา) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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แบบประเมินความพึงพอใจโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” โรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 
คำช้ีแจง แบบประเมินนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ   ชาย   หญิง 
2. สถานภาพ  ครู   นักเรียน  ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษา 

ส่วนที่ 2 โปรดทำเครื่องหมาย ในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจของท่านมากท่ีสุด 
เกณฑ์การประเมิน  5 หมายถึง มากท่ีสุด  4 หมายถึง มาก   3 หมายถึง ปานกลาง    
   2 หมายถึง น้อย   1 หมายถึง น้อยท่ีสุด  
 

ข้อที่ รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 โรงเรียนมีคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย จำนวน 5 คน และ
คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน จำนวน 7 คน ครู 2 คน  

     

2 นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี จำนวน 15 คน 
สามารถดำเนินกิจกรรมของบริษัทได้ตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้  

     

3 ครูจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตในทุกระดับช้ัน โดย
ปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

     

4 โรงเรียนได้รับการประเมิน ITA Online      
5 ทุกคนมีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
     

ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………...................................…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………...................................…………………………… 
 

ขอบคุณสำหรับการตอบแบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หัวข้อ 2.2.1   โรงเรียนน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสู่สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

อยู่ในระดับดีเลิศ 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 6 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่ - 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที ่- 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567 ข้อที่ -   
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 1 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 : การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม\ 
       มาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 : การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 : การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ   การศึกษาภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 : การติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
                 ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 : การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 

กิจกรรมที่ 2 : นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
กิจกรรมที่ 3 : นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
กิจกรรมที่ 4 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
กิจกรรมที่ 5 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
กิจกรรมที่ 6 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 

กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

การประกันคุณภาพการศึกษา (QUALITY ASSURANCE) หมายถึง การท ากิจกรรม หรือการปฏิบัติภารกิจ
หลักอย่างมีระบบตามแบบแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีการควบคุมคุณภาพ (QUALITY CONTROL) การตรวจสอบคุณภาพ 
(QUALITY AUDITING) และการประเมินคุณภาพ (QUALITTY ASSESSMENT) จนท าให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพ
และมาตรฐานของดัชนีชี้วัด ระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา ประกอบด้วยการ
ประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอก 
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา
ทั้งสี่ครั้ง จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้ นเพ่ือด าเนินการปรับปรุง
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พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ห้าและเพ่ือให้เห็น
ผลการด าเนินการที่ชัดเจน และน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด และเพ่ือผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการ
จัดการจัดการศึกษา เกิดการร่วมคิดร่วมท าระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกล่าว และมี
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับการประเมินภายนอก ด้วยความจ าเป็นดังกล่าวจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 
2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2.5 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
     สถานศึกษา 
2.6 เพ่ือส่งเสริมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

3. เป้าหมาย        
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครู และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81 ร่วมกันก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
 3.1.2 ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81 ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 3.1.3 ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81 ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 3.1.4 สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
81 
 3.1.5 สถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81 
 3.1.6 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนมมีาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในระดับดีเลิศ 
3.2.2 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในระดับ

ดีเลิศ 
2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในระดับ

ดีเลิศ 
2.4 โรงเรียนมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ในระดับดีเลิศ 
2.5 โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา  

ในระดับดีเลิศ 
2.6 โรงเรียนมีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ในระดับดีเลิศ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากโครงการปีทีผ่่านมา 
● ทบทวน / ปรับปรุงค่าเปา้หมายตามมาตรฐาน 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงานของโครงการ 

 
ม.ีค.67 

 
- ผู้บริหาร 
- ครูทุกคน 
- นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการด าเนินงานระบบประกันคณุภาพ 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการปฏิบตัิงานตาม
ระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
เม.ย.67- 
พ.ค.67 

 
- นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ  
ของระบบงานประกันคณุภาพการศึกษา 
● จัดท าคู่มือการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
สถานศึกษาและประเด็นพิจารณาให้กับบุคลากรรายกลุ่ม 
และรายบุคคล 
● จัดท า/ตรวจสอบ เครื่องมือเพือ่เก็บรวบรวมข้อมลู/ผลการ
ประเมินตามเป้าหมายในภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน และ
ประเด็นพิจารณา 

 
พ.ค. 67 

 
พ.ค. 67 

 
 
 

พ.ค. 67 
 

 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 
 
 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
● เก็บรวบรวมข้อมูล/หลักฐาน/รอ่งรอยจากการปฏิบตัิงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละมาตรฐานและประเด็น
พิจารณาของบุคลากรรายบุคคลและกลุม่ให้เป็นปัจจบุัน 

 
พ.ค.67 
-มี.ค.68 

 
ครูทุกคน 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี
● คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในด าเนินงาน 
ตามบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย อย่างน้อยปีการศึกษา 
ละ 1 ครั้ง 
● ประเมินคณุภาพการศึกษาในแต่ละมาตรฐาน และประเด็น
พิจารณา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการพัฒนาในแต่ละ
ประเด็นพิจารณา 
● น าข้อมูลที่ได้มาจดัท าสารสนเทศเพื่อที่จะใช้ในการพัฒนาต่อ 
ๆ ไป 

 
มี.ค.68 

 
มี.ค.68 

 
 

มี.ค.68 
 

มี.ค.68 
 

มี.ค.68 

 
- นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
 
- คณะกรรมการทีไ่ดร้ับ
มอบหมาย 
 
- คณะกรรมการทีไ่ดร้ับ
มอบหมาย 
- นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 
- นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานการก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายต่อผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง 
● เสนอแผนพัฒนาการศึกษาฯและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
พ.ค.67 

 
พ.ค.67 

 
มี.ค.68 
มี.ค.68 

 

 
- นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 
- นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
 
- นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
- นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
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● จัดท ารายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
●จัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 

มี.ค.68 - นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● รวบรวมผลการประเมินตนเอง SAR ใหห้น่วยงานต้นสังกัด
รับทราบ 
● ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะในหลาย
ช่องทางอย่างเหมาะสม เช่น ในระบบ e-sar / website ของ
โรงเรียน 

 
เม.ย. 68 

 
 

เม.ย. 68 
 

 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
 

นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

5. สถานที่ด าเนินการ  
โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน   6,000      บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน        -        บาท 
  รวม      6,000      บาท ( หกพันบาทถ้วน ) 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่งอื่น 

 
รวมทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
 
 
 
1 

ขั้นประชุมวางแผน : Meeting 
(M) 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลู
ที่ได้จากโครงการปีทีผ่่านมา 
● ทบทวน / ปรับปรุงค่า
เป้าหมายตามมาตรฐาน 
● วางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงานของโครงการ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
2 

ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน
ระบบประกันคณุภาพ 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อ
วางแผนการปฏิบตัิงานตามระบบ
การประกันคณุภาพการศึกษา 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
3 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
●จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ 
ของระบบประกันคณุภาพภายใน 
● จัดท าคู่มือการประเมินคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

6,000 
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สถานศึกษาและประเด็นพิจารณา
ให้กับบุคลากรรายกลุ่มและ
รายบุคคล 
● จัดท า/ตรวจสอบ เครื่องมือ
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล/ผลการ
ประเมินตามเป้าหมายในภาพรวม
ของแต่ละมาตรฐาน และประเด็น
พิจารณา 

 
 
 
4 

ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action 
(T) 
● เก็บรวบรวมข้อมูล/หลักฐาน/
ร่องรอยจากการปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละ
มาตรฐานและประเด็นพิจารณา
ของบุคลากรรายบุคคลและกลุ่ม
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
5 

ขั้นประเมนิผล : Evaluation 
(E) 
● ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน
การจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี
● คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในด าเนินงานตาม
บทบาทหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมาย อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
● ประเมินคณุภาพการศึกษาใน
แต่ละมาตรฐาน และประเด็น
พิจารณา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลู
ที่ได้จากการพัฒนาในแต่ละ
ประเด็นพิจารณา 
● น าข้อมูลที่ได้มาจดัท า
สารสนเทศเพื่อที่จะใช้ในการ
พัฒนาต่อ ๆ ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
6 

ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานการก าหนดมาตรฐาน
และค่าเป้าหมายต่อผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง 
● เสนอแผนพัฒนาการศึกษาฯ
และแผนปฏิบัติการประจ าปตี่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
● รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
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● จัดท ารายงานการตดิตาม 
ตรวจสอบ และรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
●จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองประจ าปีการศึกษา 

 
 
 
7 

ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● รวบรวมผลการประเมินตนเอง 
SAR ให้หน่วยงานต้นสังกัด
รับทราบ 
● ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในหลายช่องทางอย่าง
เหมาะสม เช่น ในระบบ e-sar / 
website ของโรงเรียน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

รวม - - 6,000 - - - - - 6,000 
 
7.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 
ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

 
วิธีประเมิน 

 
เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. ครู และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนด
มาตรฐานสถานศึกษา 

81 ดีเลิศ  
 
 
 
 
 
 
 

สอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
(จ านวน 8 ข้อ) 

2. ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 

81 ดีเลิศ 

3. ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

81 ดีเลิศ 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน 

81 ดีเลิศ 

5. สถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษา  

81 ดีเลิศ 

6. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเอง SAR 

81 ดีเลิศ 

7. ครูและบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

81 ดีเลิศ 

เฉลี่ยรวม 81 ดีเลิศ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทีส่ามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาที่สามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ครสูามารถด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

4. โรงเรียนมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  

5. โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

6. โรงเรียนมีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง SAR ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

 
ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ   

                        ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )                              
      คร ู            

ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ  
      ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )              ( นางกนิษฐา  สุชัยสทิธิ์ )         
      หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                    หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ    
       

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนหนองแวงวิทยา อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้ประเมิน  
1. สถานภาพ  

 ครู/บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  อ่ืนๆ 
2. เพศ   

 ชาย   หญิง 

ค าชี้แจง กรุณาเลือกระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
5 หมายถึง ดีเยี่ยม   4 หมายถึง ดีมาก   3 หมายถึง ดี  
2 หมายถึง พอใช้   1 หมายถึง ปรับปรุง 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

     

2. สถานศึกษามีการจัดการท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่ก าหนดวิธีการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ทุกโครงการ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 

     

3. ครูและบุคลากรการศึกษามีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

     

4. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

     

5. สถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนินงานและน าผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

6. สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี พร้อมทั้ง
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทราบ 

     

7. การด าเนินงานตามโครงการนี้ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการระบบบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 

     

8. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อระบบการประกันคุณภาพภายใน
เนื่องจากสามารถยกระดับคุณภาพตามมาตรฐาน 
ของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 

     

 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................  

     ขอบคุณส าหรับการตอบแบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ  การนิเทศภายในด้วยกระบวนการ PLC 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 3 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่ 1 (1.1) 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที ่10 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567 ข้อที่ -   
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 17 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : การตรวจเยี่ยมชั้นเรียนและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาและการจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  จริยธรรม
วัฒนธรรมในด้านด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ นั่นคือ ความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัว 
 ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการพัฒนาด้านการเรียนการ
สอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา จึงได้จัดการด าเนินการนิเทศ งานวิชาการ การจัดเรียนการ
สอนและประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาขึ้นมาเพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือตรวจเยี่ยมชั้นเรียนและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบ PLC ซึ่งเป็นกระบวนการนิเทศงานวิชาการและ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา 
2.  เพ่ือประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาการวัดผลการประเมินผลครู 

ที่สะท้อนต่อผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
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3. เป้าหมาย        
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครไูม่น้อยกว่าร้อยละ 81 ได้รับการนิเทศและตรวจเยี่ยมชั้นเรียนที่เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
3.1.2 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 81 เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) ในรูปแบบ Buddy Teacher 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูได้รับนิเทศและตรวจเยี่ยมชั้นเรียนที่เป็นห้องเรียนคุณภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ 
3.2.2 ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน

ระดับดีเลิศ 
3.2.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตรวจเยี่ยมชั้นเรียนด้วยกระบวนการ PLC อยู่ใน

ระดับดีเลิศขึ้นไป 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
1 

ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
พ.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
2 

ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

 
 

พ.ค.67 

 
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
 
 
3 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการนเิทศ 
    ภายใน 
● จัดท าค าสั่ง PLC 
● จัดท าเครื่องมือกิจกรรม PLC 
● จัดท าคู่มือการนิเทศภายใน 
● จัดท า/ตรวจสอบ เครื่องมือนิเทศภายในตามคุณลักษณะห้องเรียน  
    คุณภาพ 

 
พ.ค. 67 

 
พ.ค.67 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

 

 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 
น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 
น.ส.นพวรรณ  เถายะบุตร 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 

 
 
 
 
4 

ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
1. การตรวจเยี่ยมช้ันเรียน (ห้องเรยีนคุณภาพ) 
   - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (แผนการจดัการเรียนรู้/วิจัย 
     ในช้ันเรียน) 
   - สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
   - การสังเกตการสอน 
   - บรรยากาศโดยทั่วไปในช้ันเรียน 
2. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning  
    Community: PLC)  

 
พ.ค.67 - มี.ค.68 

 
 
 
 

พ.ค.67 - มี.ค.68 

 
คณะกรรมการที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
คณะกรรมการที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
5 

ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนนิงานคณะครูทุกท่าน 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
    ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
พ.ค.67-มี.ค.68 

 
มี.ค.68 

 
-คณะกรรมการที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
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6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
มี.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

 
มี.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

5. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน   จ านวน 5,000  บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)    จ านวน  -  บาท 

   รวม 5,000 บาท ( ห้าพันบาทถ้วน ) 
 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่ง
อื่น 

รวมทั้งสิ้น 
งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
 
1 

ขั้นประชมุวางแผน : Meeting (M) 
 ● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้
จากการด าเนินงานที่ผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
2 

ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities 
Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
● ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อวาง
แผนการปฏบิัติงานตามโครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 
3 

ขั้นจัดเตรยีม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการนิเทศภายใน 
● จัดท าค าสั่ง PLC 
● จัดท าเครื่องมือกิจกรรม PLC 
● จัดท าคู่มือการนิเทศภายใน 
● จัดท า/ตรวจสอบ เครื่องมือนิเทศ
ภายในตามคุณลักษณะห้องเรียน
คุณภาพ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
4 

ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: Take Action (T) 
1. การตรวจเยีย่มชั้นเรียน (หอ้งเรียน
คุณภาพ) 
   - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (แผนการ
จัดการเรียนรู้/วิจยัในชั้นเรียน) 
   - สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
   - การสังเกตการสอน 
   - บรรยากาศโดยทั่วไปในชั้นเรียน 
2. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(Professional Learning 
Community: PLC)  

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

5,000 
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5 

ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
คณะครูทุกท่าน 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
6 

ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
7 

ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ
โครงการและเผยแพร่ต่อสาธารณะใน
รูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - 5,000 - - - 5,000 - 5,000 

 
7.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 
ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

 
วิธีประเมิน 

 
เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. ครูได้รับการนิเทศและตรวจ
เยี่ยมชั้นเรียนในรูปแบบที่เป็น
ห้องเรียนคุณภาพ 

81 ดีเลิศ  
 
 
 

การสอบถาม 
 

 
 
 

 
 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

(จ านวน 12 ข้อ) 
 
 
 

2. ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) 
ในรูปแบบ Buddy Teacher 

 
81 

 
ดีเลิศ 

3. ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 
81 

 
ดีเลิศ 

4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมตรวจ
เยี่ยมชั้นเรียนด้วยกระบวนการ 
PLC  

 
81 

 
ดีเลิศ 

เฉลี่ยรวม 81 ดีเลิศ   

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูได้รับการนิเทศด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วยการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
2. ครมูีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับแบบ PLC เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ   

                        ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )                              
      คร ู            

ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ  
      ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )              ( นางกนิษฐา  สุชัยสทิธิ์ )         
      หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                    หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ    
       

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการนิเทศภายในด้วยกระบวนการ PLC  
ประจ าปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหนองแวงวิทยา จังหวัดสกลนคร 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจชุดนี้ ใช้เป็นเครื่องมือประเมินความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศท่ีมีต่อการ 

นิเทศภายในสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
เพศ    ชาย    หญิง 
อายุ    25-40   41-50    51-60 
สถานภาพ   คร ู    บุคลากรทางการศึกษา  อ่ืน ๆ  

ส่วนที่ 2 โปรดท าเครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของท่านมากท่ีสุด 
เกณฑ์การประเมิน  5 หมายถึง มากท่ีสุด  4 หมายถึง มาก   3 หมายถึง ปานกลาง    
   2 หมายถึง น้อย   1 หมายถึง น้อยที่สุด  
 

ข้อที่ รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
 5 4 3 2 1 

1 ความรู้ความสามารถในเรื่องที่จะท าการนิเทศ       
2 ใช้เทคนิค วิธีการ หรือขั้นตอนการนิเทศที่เหมาะสม      
3 มีมนุษยสัมพันธ์ และปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้รับการนิเทศ      
4 บุคลิกภาพ การใช้ภาษา ทีมนิเทศมีความเหมาะสม      
5 ใช้สื่อหรือเครื่องมือนิเทศได้เหมาะสม      
6 ระยะเวลาในการนิเทศมีความเหมาะสม      
7 ผู้นิเทศให้ข้อเสนอแนะแนวทางได้อย่างเหมาะสม       
8 สามารถน าผลการนิเทศไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
9 ทีมนิเทศเปิดโอกาสให้ผู้รับการนิเทศแสดงความคิดเห็น      
10 ผู้รับการนิเทศยอมรับฟังความคิดเห็นของทีมนิเทศ      
11 ความพึงพอใจต่อทีมนิเทศ (PLC)       
12 ท่านต้องการให้มีการนิเทศด้วยกระบวนการนี้บ่อยครั้งเพียงใด       

ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..........………………….. 
 

ขอบคุณส าหรับการตอบแบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาวิชาการที่เน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3   ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ประเด็นพิจารณาย่อย 2.3.1  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างหลากหลาย ที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา และศักยภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้าน 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 2,3 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่ 2 (2.1) 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่ 1,2,3,4,5 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567 ข้อที่ 2 (2.1)   
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 1,2,3,4,5,6,7 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ 2 : การปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   กิจกรรมที่ 3 : การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
   กิจกรรมที่ 4 : การจัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   กิจกรรมที่ 5 : การจัดท าหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
   กิจกรรมที่ 2 : หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   กิจกรรมที่ 3 : นางสาวยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์ 
   กิจกรรมที่ 4 : นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ ์
   กิจกรรมที่ 5 : นางสาวมานิตา  เสนมา 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดที่จะส่งผล
ต่อความเจริญก้าวหน้าของชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก  ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรซึ่งถือเป็นหัวใจของการจัด
การศึกษา จึงจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ยุคปัจจุบันอันจะส่งผลให้สังคมไทยพัฒนาก้าวหน้าไปสู่สังคมฐานความรู้ ( Knowledge-based society ) หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น สถานศึกษามีบทบาทในการจัดท าสาระ
หลักสูตรของตนเอง โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในระดับชาติ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายและ
กรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ทั้งนี้  เพ่ือพัฒนา
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ศักยภาพของเยาวชนไทยให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และมีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาอารยประเทศ โดยน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

 2.2 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.3 เพ่ือจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
 2.4 เพ่ือรจัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 2.5 เพ่ือจัดท าหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

3. เป้าหมาย        
3.1 เชิงปริมาณ      

3.1.1 ครสูามารถปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนหนองแวงวิทยา พ.ศ. 2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ไดร้้อยละ 81 ขึ้นไป  

3.1.2 ครสูามารถปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ พ.ศ.2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้ในระดับร้อยละ 81 ขึ้นไป 

3.1.3 ครูสามารถจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น พ.ศ.2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้ในระดับร้อยละ 81 ขึ้นไป 

3.1.4 ครูสามารถจัดท าหลักสูตรต้านทุจริต พ.ศ.2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้ในระดับร้อยละ 81 ขึ้นไป 

3.1.5 ครูสามารถจัดท าหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ พ.ศ.2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้ในระดับร้อยละ 81 ขึ้นไป 
3.2 เชิงคุณภาพ      

3.2.1 ครูสามารถปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนหนองแวงวิทยา พ.ศ. 2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป  

3.2.2 ครูสามารถปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ พ.ศ.2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้ระดับดีเลิศขึน้ไป 

3.2.3 ครูสามารถจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น พ.ศ.2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 

3.2.4 ครูสามารถจัดท าหลักสูตรต้านทุจริต พ.ศ.2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 

3.2.5 ครูสามารถจัดท าหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ พ.ศ.2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 

3.2.6 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้ระดับดีเลิศขึ้นไป 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

 ● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
มี.ค. 67 

 

-ผู้บริหาร 
-ครูทุกคน 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
2 

ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

 
พ.ค.67 

 

 
-ผู้บริหาร 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
3 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร พ.ศ. 2567 
ให้สอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) 

 
พ.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 

 
4 

ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
● การปรับปรุงหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ พ.ศ. 2567 
● การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2567 

 
พ.ค.67 

-หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
5 

ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนนิงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

 
มิ.ย.67 
มี.ค.68 

-ผู้บริหาร 
-หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
มี.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
7 

ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

 
มี.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน   จ านวน -  บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)    จ านวน  -  บาท 

   รวม..............บาท (...........................................) 
 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่งอื่น 

 
รวมทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
 
 
1 

ขั้นประชมุวางแผน : Meeting (M) 
 ● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่
ได้จากการด าเนินงานที่ผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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2 

ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities 
Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
● ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อวาง
แผนการปฏบิัติงานตามโครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
3 

ขั้นจัดเตรยีม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งการด าเนินงาน
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
พุทธศักราช 2567 ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ฉบับปรับปรุง 2560 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 
4 

ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: Take Action (T) 
● การปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ พุทธศักราช 
2567 
● การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2567 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
5 

ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
6 

ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
7 

ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ของโครงการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในรูปแบบทีห่ลากหลาย
และเหมาะสม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 รวม - - - - - - - - - 
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7.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 
ตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้-ความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

 
วิธีประเมิน 

 
เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดบั) 

1. ครูสามารถปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนหนอง
แวงวิทยา พ.ศ. 2567 ได้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2560)  

 
81 

 
ดีเลิศ 

 
ประเมินหลักสูตร 

สถานศึกษา 

แบบประเมนิหลักสูตร
สถานศึกษา 

(จ านวน 10 ข้อ) 

2. ครูสามารถปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ พ.ศ.2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

 
81 

 
ดีเลิศ 

ประเมินหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

แบบประเมนิหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

(จ านวน 10 ข้อ) 

3. ครูสามารถจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น พ.ศ.
2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560)  

 
81 

 
ดีเลิศ 

 
ประเมิน 

หลักสูตรท้องถิ่น 

แบบประเมนิ 
หลักสูตรท้องถิ่น 
(จ านวน 9 ข้อ) 

4. ครูสามารถจัดท าหลักสูตรตา้นทุจริต พ.ศ.
2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560)  

 
81 

 
ดีเลิศ 

 
ประเมิน 

หลักสูตรต้านทุจริต 

แบบประเมนิ 
หลักสูตรต้านทุจริต 

(จ านวน 9 ข้อ) 

5. ครูสามารถจัดท าหลักสูตรการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ พ.ศ.2567 ได้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2560)  

 
81 

 
ดีเลิศ 

ประเมิน 
หลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร ์

แบบประเมนิ 
หลักสูตรการตัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร ์

(จ านวน 9 ข้อ) 
6. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจในโครงการ
พัฒนาวิชาการที่เนน้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 
 

81 

 
 

ดีเลิศ 

 
 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมนิ 
ความพึงพอใจ (ครู) 
(จ านวน 30 ข้อ) 
แบบประเมนิ 

ความพึงพอใจ (นักเรียน) 
(จ านวน 13 ข้อ) 

เฉลี่ยรวม 81 ดีเลิศ   

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมหีลักสูตรโรงเรียนหนองแวงวิทยา พ.ศ. 2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
2. โรงเรียนมีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ พ.ศ.2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
3. โรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่น พ.ศ.2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
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4. โรงเรียนมีหลักสูตรต้านทุจริต พ.ศ.2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

5. โรงเรียนมีหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ พ.ศ.2567 ได้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
 
  
 

ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ   
                        ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )                              
      คร ู            
 

ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ  
      ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )              ( นางกนิษฐา  สุชัยสทิธิ์ )         
      หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                    หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ    
       
 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโรงเรียน……………………………………  อ าเภอ/กิ่งอ าเภอ…………………….…… 
2. ระดับชั้นที่เปิดสอน        ปฐมวัย         ช่วงชั้นที่  1 – 2        ช่วงชั้นที่  3       ชว่งชั้นที่  4 
3. จ านวนนักเรียน………………..คน    จ านวนคร…ู………………..คน 

ตอนที่  2  การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  โดยให้ตรวจสอบและใส่เครื่องหมาย  /  ในแต่ละตัวบ่งชี้ที่จัดท าและ
สรุปให้ระดับคุณภาพ 

1. วิสัยทัศน์ 
  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ 
  แสดงภาพของผู้เรียนที่พึงประสงค์ในอนาคตอย่างชัดเจน 
  มีความสอดคล้องกับนโยบาย/สภาพสถานศึกษาและสภาวะปัจจุบัน 
  มีความเป็นไปได้และมีการก าหนดระยะเวลาที่แน่นอน 
  มีเอกลักษณ์/สามารถสร้างศรัทธา/จุดประกายความคิดของบุคลากร 

สรุประดับคุณภาพ          3  (มี 5 รายการ)          2 (มี  3–4 รายการ)           1 (มี  1-2 รายการ) 
2. ภารกิจ 

       แสดงถึงงานที่โรงเรียนต้องปฏิบัติเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์อย่างชัดเจน 
   สะท้อนความคิดและการปฏิบัติของโรงเรียนและชุมชน 
   ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

สรุประดับคุณภาพ            3  (มี 3 รายการ)          2 ( มี 2 รายการ )        1 (มี 1 รายการ) 
3. เป้าหมาย 

  มีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจ 
  มีความสอดคล้อง/ครอบคลุมจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันถึงประสงค์อย่างชัดเจน 

สรุประดับคุณภาพ             3   (มี 3 รายการ)        2 ( มี 2 รายการ)           1 (มี 1 รายการ) 
4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้เรียนและความต้องการของโรงเรียน/ชุมชน/ผู้ปกครอง 
   สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   สามารถก าหนดวิธีการวัดและน าไปปฏิบัติได้จริง 

สรุประดับคุณภาพ          3  (มี 3 รายการ)          2 ( มี 2 รายการ)          1 (มี 1 รายการ) 
5. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

     มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
    มีความสอดคล้องกับโครงการสร้างของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    สัดส่วนเวลาที่ก าหนดมีความเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สรุประดับคุณภาพ             3  (มี 3 รายการ)        2 (มี 2 รายการ)          1 (มี 1รายการ) 
6. การก าหนดรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  มีการก าหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระ 
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  มีการจัดท าค าอธิบายรายวิชาถูกต้องและครบทุกชั้น/ทุกกลุ่มสาระ 
  มีการจัดท าค าอธิบายรายวิชาสาระเพ่ิมเติมในช่วงชั้นที่  2 ,3 และ 4 อย่างถูกต้อง 

สรุประดับคุณภาพ           3   (มี 3 รายการ)          2 (มี 2 รายการ)         1 (มี 1 รายการ) 
7. การก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  มีการก าหนดกิจกรรมแนะแนวที่ครอบคลุมกิจกรรมหลักของกิจกรรมแนะแนว 
    มีกิจกรรมนักเรียนที่ประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี หรือยุวกาชาด  
       หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาดินแดน และกิจกรรมตามความถนัด/ความสนใจ 

  เป็นกิจกรรมที่มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของผู้เรียน 
สรุประดับคุณภาพ           3  (มี 3 รายการ)          2 (มี 2 รายการ )         1 (มี 1 รายการ) 

8. การก าหนดการจัดการเรียนรู้ 
  ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
  ก าหนดให้มีการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งในกลุ่มสามารถและข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ก าหนดให้มีการเรียนรู้โดยการจัดท าโครงงาน 
  ก าหนดสื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลายและชัดเจน 
  ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้นอกเวลาเรียนหรือนอกสถานที่ที่เหมาะสม 

สรุประดับคุณภาพ         3  (มี 5 รายการ)          2 (มี 3–4 รายการ )        1 (มี 1–2 รายการ) 
9. การก าหนดการวัดและประเมินผล 

  ก าหนดรูปแบบ วิธีการ และเกณฑ์การวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียนและระดับ 
     สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับแนวการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ก าหนดรายละเอียด/เกณฑ์การผ่านช่วงชั้นและเกณฑ์การจบการศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้ 
     เรียนและสภาพของชุมชน/ท้องถิ่น 
 ก าหนดวิธีการประเมินที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง 

 สรุประดับคุณภาพ          3 (มี 3 รายการ)          2 ( มี 2 รายการ )          1 (มี 1 รายการ) 
10. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

        จัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการถูกต้อง 
        มีการขออนุมัติการใช้หลักสูตรสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        จัดกิจกรรม/โครงการในการการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตร 
            และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
        จัดให้มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
        จัดให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

สรุประดับคุณภาพ             3  (มี 5 รายการ)          2 (มี 3–4 รายการ)          1 (มี 1- 2 รายการ) 
 

ลงชื่อ…………………………………….ผู้ประเมิน 
                (…………………………………….) 
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แบบประเมินการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

รายวิชา.....................................................   รหัสวิชา...................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................  โรงเรยีนหนองแวงวิทยา 

ภาคเรียนที่ ……….   ปีการศึกษา ………………….. 
 
ค าชี้แจง    แบบประเมินฉบับนี้มี 2 ตอน 
                ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ประเมิน 
                ตอนที่ 2 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ประเมิน 
ค าชี้แจง    โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (   ) ที่ตรงกับข้อมูลของท่านมากที่สุด 
1. เพศ 

 ชาย    หญิง 
2. อายุ 

 21 -  30  ปี    31 -  40   ปี   41 -  50   ปี   50  ปีขึ้นไป 
3. การศึกษา 

 ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
4. ต าแหน่ง 

 ครูผู้ช่วย   ครู คศ. 1              ครู คศ. 2              ครู คศ. 3 
 อ่ืน ๆ ระบุ......................................................... 

ตอนที่ 2  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด 

( 5 ) 
มาก 
( 4 ) 

ปานกลาง 
( 3 ) 

น้อย 
( 2 ) 

น้อยที่สุด 
( 1 ) 

1. ค าอธิบายรายวิชาสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร
แกนกลางฯ มีการก าหนดทั้ง KPA และมีความเหมาะสม 

     

2. ตัวชี้วัดสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางฯ และมี
ความเหมาะสมที่จะใช้จัดการเรียนการสอน 

     

3. ค าอธิบายรายวิชาและตัวชี้วัดมีความสอดคล้องกันและตรง 
ตามมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางฯ 

     

4. เนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาและตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  

     

5. การก าหนดหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม และมี
องค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบการสร้างหน่วยการเรียนรู้ 

     

161



6. การก าหนดจ านวนคาบที่ใช้สอนในหน่วยการเรียนรู้และใน
แผนการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาสามารถปฏิบัติได้จริง 

     

7. สื่อการสอนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา      
8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลายและเน้น
ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ 

     

9. การวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสมและเน้นการประเมิน 
ตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย 

     

10. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการบูรณาการร่วมกับ 
สาระอ่ืน 

     

 
อ่ืนๆ........................................................................................................................ ............................................ 
...................................................................................... ....................................................................... .............. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………. 
 
 

ขอขอบคุณส าหรับการตอบแบบประเมิน 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2567 
โรงเรียนหนองแวงวิทยา อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 
ค าชี้แจง   1)   แบบประเมินชุดนี ้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตรสถานศึกษา  
                  โรงเรียนหนองแวงวิทยา พ.ศ. 2567 
   2)  ขอให้ท่านประเมินตามสภาพจริง เพื่อจะได้น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ 
                   มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
      3)  ให้ผู้ตอบแบบประเมินท าเครือ่งหมาย   ลงในช่องว่าง    หน้าข้อความที่ท่านเห็นว่า ตรงตามสภาพจริง 
 

ค าชี้แจง    1)  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อ แล้วพิจารณาว่าท่านมีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสตูรสถานศึกษาในระดับใด 

                   โปรดตอบทุกข้อโดยท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

   2)  เกณฑ์การประเมิน ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
  5  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษามากที่สดุ 

  4  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษามาก 

  3  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปานกลาง 

  2  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษาน้อย 

  1  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษาน้อยที่สุด 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

1. การมีส่วนร่วมในการจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา      

2. วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสตูรสถานศึกษา      

3. การก าหนดโครงสรา้งและสัดสว่นเวลาเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา      

4. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีในแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรู้ สอดคล้องกับ
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

5. การเขียนค าอธิบายรายวิชาสอดคล้องกับผลการเรียนรู้และสาระการเรยีนรู้แตล่ะกลุ่ม
สาระ 

     

6. กระบวนการจัดการเรียนรูส้อดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง      

7. วิธีการวัดผลประเมินผลผู้เรยีนตามหลักสูตรสอดคล้องกับกระบวนการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน 

     

8. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลได้ถูกต้องและสอดคล้องกับแนวการวัดประเมินผลตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

การจัดกระบวนการเรียนรู ้
9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคญัด้วยวิธีการที่หลากหลาย      

10. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนไดเ้หมาะสมกับบทเรียนหรือตาม
สถานการณ ์

     

11. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรยีนรู้      

12. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้      

13. ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถตามกิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรยีนสนใจ และมี
ความถนัด 

     

การใช้สื่อการเรียนการสอน/แหลง่การเรียนรู้ 

ส าหรับคร ู
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 14. มีการใช้สื่อประกอบการจดักจิกรรมการเรียนรูไ้ดเ้หมาะสมกับบทเรียน      

 15. มีการใช้สื่อท่ีทันสมยัและมีคณุภาพ มีความหลากหลายและส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

     

การวัดผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
16. มีการวดัผลประเมินผลทีส่อดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้      

17. ใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายตรงตามสภาพจริง      

18. ก าหนดเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลตามแนวการวัดผลฯ ที่ก าหนดไว้ในหลักสตูร
สถานศึกษา 

     

19. มีการจดัท าเอกสารการวัดผลประเมินผลฯ อย่างถูกต้องตามแนวการวัดผล
ประเมินผลที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     

20. มีการบันทึกผลการให้คะแนนอย่างสม่ าเสมอเป็นปกติวิสัย      

21. มีการแจ้งผลการเรียนให้นักเรยีนและผู้ปกครองทราบตามแนวการวัดผลฯ ใน
หลักสตูรสถานศึกษา 

     

22. มีการน าผลการประเมินการเรยีนรู้มาใช้ปรับปรุงผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ      

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

23. การจดัตารางสอน      

24. การจดัครูเข้าสอนแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้      

25. การจดัสอนซ่อมเสริม      

26. การแก้ไขปญัหาด้านการเรียนของนักเรียน      

27. การจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน เช่น ลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ชุมนุม/ ชมรมต่าง ๆ 

     

28. การจดัเวลาสัมมนา/ แลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างครูผูส้อน      

29. ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของคณะคร ู      

30. การปฏสิัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนท้ังในและนอกห้องเรยีน เช่น การทักทาย 
พบปะ พูดคุยกับนักเรยีน การดูแลเอาใจใส่นักเรียน 

     

 
  ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี   
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2567 
โรงเรียนหนองแวงวิทยา อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 
 
ค าชี้แจง   1)   แบบประเมินชุดนี ้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสตูรสถานศึกษา  
                  โรงเรียนหนองแวงวิทยา พ.ศ. 2567 
   2)  ขอให้ท่านประเมินตามสภาพจริง เพื่อจะได้น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ 
                   มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
              3)  ให้ผู้ตอบแบบประเมินท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่าง    หน้าข้อความที่ท่านเห็นว่า ตรงตามสภาพจริง 
 

ค าชี้แจง     1)   ให้นักเรียนท าเครือ่งหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียนในแต่ละรายการ 

     2)   เกณฑ์การประเมิน ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด   

  4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

  3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 

  1  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. การจัดสาระการเรยีนรู้เพิม่เตมิให้นักเรียนได้เลือกเรียนอย่างหลากหลาย      

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนสอดคล้องกับความถนดั และความสนใจของผู้เรียน      

3. การให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้      

4. การใช้แหล่งการเรยีนรู้และภมูปิัญญาท้องถิ่นในชุมชนประกอบการเรยีนการสอน      

5. การใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย      

6. การใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับจดุประสงค์ เนื้อหาสาระและ
กิจกรรมการเรียนรู ้

     

7. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม      

8. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนให้นักเรียนได้เรียนอย่าง หลากหลาย เช่น แนะแนว 
ลูกเสือ และชมรมต่างๆ 

     

9. การให้บริการแนะแนวให้นักเรยีนพัฒนาตนเองและเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน      

10. การวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เช่น มีการทดสอบ การสังเกต การปฏิบัติ 
การตรวจผลงาน 

     

11. การให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการประเมินผล      

12. การแนะน าของครเูพื่อปรับปรงุผลงานของนักเรียน      

13. การจดับรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน มีความเป็นกันเอง 
ระหว่างครูกับนักเรียน หรือระหวา่งนักเรียนกับนักเรียน 

     

 
  ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี   

 

ส าหรับนักเรียน 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ประเด็นพิจารณาย่อย 2.3.1 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างหลากหลาย ที่มุ่งเน้นพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และศักยภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้าน 
สนับสนุน   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 3 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่ 2 (2.1) 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่ 3 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567 ข้อที่ 2 (2.1)  
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 6 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  การส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบันนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาหลายคนที่มีความสามารถในทักษะด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ทักษะด้านวิชาการ  การกีฬา  หรือด้านอ่ืน ๆ แต่นักเรียนเหล่านี้ยังขาดโอกาสในการแสดงออกซึ่งความสามารถ
เหล่านั้น  ดังนั้น  โดยกลุ่มงานวิชาการจึงได้จัดกลุ่มนักเรียนที่มีความสามารถที่แตกต่างกันเหล่านี้มาฝึกฝนทักษะ
ให้เกิดความช านาญและแม่นย ามากยิ่งขึ้นแล้วเข้าแข่งขันในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ
หน่วยงานอื่นจัดขึ้นเพ่ือให้พวกเขารู้ในความสามารถและศักยภาพของตนเองจึงจัดท าโครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการข้ึนโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมความสามารถและศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

3. เป้าหมาย        
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 81 เข้าร่วมแข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับต่าง ๆ  
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 81 เข้าร่วมแข่งขันความสามารถในกิจกรรมการแข่งขันอ่ืน ๆ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ระดับดีเลิศขึ้นไป 
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 3.2.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมความ
เป็นเลิศของนักเรียน โดยเฉลี่ยร้อยละ 80 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
1 

ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
พ.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
2 

ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

 
 

พ.ค.67 

 
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ 

 
พ.ค. 67-มี.ค.68 

 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
 
4 

ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
● คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความพร้อม ความสนใจและความถนัดในแตล่ะ
กิจกรรมการแข่งขัน 
● ลงมือฝึกซ้อมตามวันและเวลาที่ก าหนด 
● กรอกข้อมูลลงในระบบการแขง่ขัน 
● เข้าร่วมการแข่งขันตามวันและเวลาที่ก าหนด 

 
 

พ.ค.67 - มี.ค.68 

 
 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

 
มี.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
6 

ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการแข่งขันในแต่ละระดับใหผู้้บริหาร คณะครูและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
ต.ค. 66 / ก.พ.67 

มี.ค.67 

 
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
7 

ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

 
มี.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

5. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  

6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน     100,000     บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน       -          บาท 
  รวม 100,000 บาท ( หนึ่งแสนบาทถ้วน ) 
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ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 

 
 
1 

ขั้นประชมุวางแผน : Meeting 
(M) 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล
ที่ได้จากการด าเนินงานที่ผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

- - - - - - - - - 

 
 
2 

ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities 
Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
● ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อวาง
แผนการปฏบิัติงานตามโครงการ 

- - - - - - - - - 

 
3 

ขั้นจัดเตรยีม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานตาม
กิจกรรมต่าง ๆ 

- - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
4 

ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: Take Action 
(T) 
● คัดเลือกนักเรียนที่มีความพร้อม 
ความสนใจและความถนัดในแต่ละ
กิจกรรมการแข่งขัน 
● ลงมือฝึกซ้อมตามวันและเวลาที่
ก าหนด 
● กรอกข้อมูลลงในระบบการ
แข่งขัน 
● เข้าร่วมการแข่งขันตามวันและ
เวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
5 

ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดย
ใช้แบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - - 

 
6 

ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

- - - - - - - - - 

 
7 

ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของโครงการและ
เผยแพร่ต่อสาธารณะในรูปแบบที่
หลากหลายและเหมาะสม 

- - - - - - - - - 

รวม - - 100,000 - - - 100,000 - 100,000 
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7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน) วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับต่าง ๆ 

 

ร้อยละ 81 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
การประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
(จ านวน 9 ข้อ) 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  

ร้อยละ 81 ดีเลิศ 

3. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการพัฒนาและส่งเสริม
ความเป็นเลิศของนักเรียน  

 

ร้อยละ 81 
 

ดีเลิศ 

เฉลี่ยรวม ร้อยละ 81 ดีเลิศ  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถและศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน 
2. นักเรียนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 
ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ   

                        ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )                              
      คร ู            

ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )              ( นางกนิษฐา  สุชัยสทิธิ์ )         
      หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                    หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ   
        

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
ค าชี้แจง  1.  แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นโครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 
 2.  ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินนี้จะน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนในปีการศึกษาต่อ ๆ ไปให้มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 3.  ขอความร่วมมือจากท่านในการกรอกข้อมูลในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ  (    )  ชาย (    )  หญิง 
2. สถานภาพ  (    )  ครู (    )  บุคลากรทางการศึกษา (    )  นักเรียน 

ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม 
  

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1 การประชาสัมพันธ์และการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมีความเหมาะสม 

     

2 รายการแข่งขันที่ได้รับการคัดสรรมีความเหมาะสม      
3 เป็นการพัฒนาและเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี      
4 วัน เวลา สถานที่ในการแข่งขันมีความเหมาะสม      
5 ความสะดวกของเวลา สถานที่ และอุปกรณ์ในการ

ฝึกซ้อม 
     

6 ความคุ้มค่าของงบประมาณและค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินกิจกรรม 

     

7 ควรจัดกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ทุกปีการศึกษาและมีความต่อเนื่อง 

     

ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ......................................................
.................................................................. .................................................................................................................
............................................................................... ....................................................................................................
... 
 

ขอขอบคุณส าหรับการตอบแบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ                ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                               และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
หัวข้อ  2.3.1    โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างหลากหลายที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพ 
                               การศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบคอบ อยู่ในระดับดีเลิศ 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่  3 
   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่ 2 (2.1) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่  5 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567  ข้อที่  2 (2.2) 
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่ 9,10  

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1:  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมที่  2 : กิจกรรมนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณิชาวีร์ วารีทิพย์   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นางณิชาวีร์ วารีทิพย์ 

กิจกรรมที่ 2 นางณิชาวีร์ วารทีิพย์ 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    

------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล  
           

 การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ ดังใน มาตรา 25 กล่าวว่ารัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์หอศิลป์  สวน
สัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ
แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียนเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง 
ปฏิบัติจริงและเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอย่างหนึ่งซึ่งจะช่วย
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษา ถือว่า
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เป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียน ได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณา
การ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนหนองแวงวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นเพ่ิมพูนและส่งเสริม
สมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาทั้งด้านการบริหาร
จัดการและด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพ่ือให้ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง  เช่น การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา
คุณภาพนักเรียน ทั้งด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียน เก่ง  ดี มีความสุข  
สามารถน า ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และที่ส าคัญคือเพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุตาม
มาตรฐานการศึกษา ตลอดจนเป็นการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  ซึ่งโครงการนี้มีกิจกรรมที่จะช่วยสนับสนุนโครงการให้ประสบความส าเร็จ จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่      
1) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2) กิจกรรมนักเรียน และทั้ง 2 กิจกรรมนี้ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์   

2.1  เพ่ือให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างเต็มศักยภาพ 
2.3  เพ่ือให้โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างหลากหลายที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบคอบ 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นกัเรียนร้อยละ 80  มีความกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ 
                      ที่หลากหลาย 

     3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80  ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างเต็มศักยภาพ 
         3.1.3 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างหลากหลายที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพ 
                 การศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบคอบ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียน มีความกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ 
                      ที่หลากหลาย ในระดับดเีลิศ 
    3.2.2  นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างเต็มศักยภาพ ในระดับดเีลิศ 

        3.2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างหลากหลายที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพ 
                      การศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบคอบ ในระดับดเีลิศ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- วิเคราะหร์ายงานโครงการเดิม  
- กลุ่มบริหารงานวิชาการประชุม 
วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 
 

มีนาคม 2567 
บุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการ 

 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการส่งเสริมและสนบัสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

 
 

เมษายน 2567 

 
นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์

 
3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 

- ก าหนดรูปแบบทั้ง 2  กิจกรรม  
- จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

 
พฤษภาคม 2567 

 
นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์

 
4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 

- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. กิจกรรมนักเรียน 

 
 
 

16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 
 

 
 
 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์
  

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
-สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

 
 

กรกฎาคม 2567 
 
 
 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์
 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียนและกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 
กรกฎาคม 2567 

 
 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์
 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการในท่ี
ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับงานอ่ืน ๆ ในโรงเรยีน 
 

กรกฎาคม 2567 
 

นางณิชาวีร์ วารีทิพย ์
 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
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6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน    7,000    บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน        -           บาท 
    รวม        7,000        บาท  (เจ็ดพันบาท) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 
- วิเคราะหร์ายงาน
โครงการเดิม  
- กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ประชุม 
วางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน เพื่อพัฒนาให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

- - - - - - - - - 

 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) 

- เขียนโครงการส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 

- - - - - - - - - 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up 
(S) 
- ก าหนดรูปแบบทั้ง 2  
กิจกรรม  
- จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - - - - - - 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take 
Action (T) 
- แต่ละกิจกรรม
ด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน 

-  7,000 - - - - - 7,000 
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 ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 
-สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 
คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 

- - - - - - - - - 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียนและกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

- - - - - - - - - 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing 
(S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการในท่ีประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ปัญหา 
และปัจจยัความส าเร็จกับ
งานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ -- - 7,000 - - - - - 7,000 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. นักเรียนมีความกระตือรือร้นต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

80 ดีเลิศ สอบถาม 
ความคิดเห็น 

แบบประเมิน 
ความคิดเห็น 

2. นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงอย่างเต็มศักยภาพ 

80 ดีเลิศ สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

3. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างหลากหลายที่มุ่งเน้น
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่าง
รอบคอบ  

80 ดีเลิศ สอบถาม 
ความคิดเห็น 

แบบประเมิน 
ความคิดเห็น 

เฉลี่ยรวม 80 ดีเลิศ  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1 นักเรียนมีความกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย 
    8.2 นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างเต็มศักยภาพ 
    8.3 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างหลากหลายที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบคอบ  

 
 
 

                                       ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางณิชาวีร์ วารีทพิย์ 
                                                         คร ู

 
ลงชื่อ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
            หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

        หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 

อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร

สถานศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
หัวข้อ 2.3.2  โรงเรียนให้ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส 

อย่างเท่าเทียมกัน 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่  4 
   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  2 (2.1, 2.3) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่  6,9 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567  ข้อที่  2 (2.1 , 2.2) 
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  13,14 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : การคัดกรองนักเรียนยากจนเพ่ือขอรับเงินปัจจัยพ้ืนฐานในระบบ
DMC 

กิจกรรมที่ 2 : พาน้องกลับมาเรียน 
กิจกรรมที่ 3 : การจัดการศึกษาแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วม 
กิจกรรมที่ 4 : การดูแลนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
กิจกรรมที่ 5 : เงินค่าหนังสือเรียน / ค่าอุปกรณ์การเรียน / ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวบารมี  ศรีผูย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 : นางสาวบารมี  ศรีผูย 

กิจกรรมที่ 2 : นางสาวบารมี  ศรีผูย 
กิจกรรมที่ 3 : นางสาวบารมี  ศรีผูย 
กิจกรรมที่ 4 : นางสาวชนิสรา  โกษาแสง 
กิจกรรมที่ 5 : นางสาวบารมี  ศรีผูย 

กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    

---------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่
น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

177



โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”   อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4   ระบุว่า  “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 
ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้ข่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพบว่าช่วงเดือนพฤศจิกายน 2564 ที่ผ่านมา 
ประเทศไทยได้ส ารวจพบว่า มีเด็กตกหล่นที่หลุดออกจากระบบการศึกษามากถึง 238,707 คน รัฐบาลและทุก
หน่วยงานพยายามหาแนวทางช่วยกันทุกวิถีทาง ที่จะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กเหล่านี้ เพราะหลาย
คนที่ออกจากระบบการศึกษา ไม่ใช่เฉพาะปัญหาจากการแพร่ระบาดโควิด 19 แต่มีเหตุผลอื่น ๆ เช่น ความ
จ าเป็นของครอบครัว เพ่ือน หรือสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งเป็นบริบทโดยรวมที่ต้องหาข้อมูลเหล่านี้ เพื่อเดินหน้า
แก้ปัญหาไปทีละจุด “การทีมุ่่งหวังให้เด็กทุกคนสามารถเข้าถึงความรูทั้กษะและข้อมูลต่างๆที่จะช่วยให้ใช้
ประโยชน์เรียนรู้ และเตรียมตนเองให้พร้อมทีจ่ะเป็นพลเมืองทีด่ีีของสังคมคมและสถานที่ท างาน” จุดมุ่งหมาย
หลักดังกล่าวนี้เป็นเรื่องทีท่้าทายทุกสถานศึกษาทั้งนี้เพราะสถานศึกษาจะต้องดูแลเด็กทที่มภีูมิหลังและ
ศักยภาพที่หลากหลายมากข้ึนทัง้ในเรื่องความสามารถ และความสนใจของแต่ละคนส าหรับการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการหรือเด็กทีม่ีีความจ าเป็นพิเศษต่างๆนั้นหมายถึง การที่
จะต้องคิดถึงผลของการศึกษาพิเศษและการศึกษาทั่วไปทีม่ีระบบแยกออกจากกันมาแล้วในอดีตว่าเป็นการไม่
สมควรอีกต่อไปเพราะปัจจุบันเราทราบดีว่าเราไม่สามารถจัดนักเรียนตามความแตกต่างของเขา แล้วแยกสอน
ต่างหาก หากเราต้องการผลลัพธ์เป้าหมายเดียวกัน เราต้องจัดการเรียนรวม เพื่อก้าวไปสู่เป้าหมายหลักสูตร
เดียวกัน ( National Institute for Urban School Improvement, 1997) เพ่ือเป็นการรองรับนโยบาย
ดังกล่าว  โรงเรียนหนองแวงวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 2. เพ่ือน านักเรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 3. เพ่ือการจัดการศึกษาแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วม 
 4. เพ่ือมอบทุนเสมอภาคให้แก่นักเรียน 
 
 
 
 
3. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับงบประมาณจัดสรรตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
  2. นักเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาได้กลับมาเรียน ร้อยละ 90 
  3. เด็กพิการหรือเด็กท่ีมีความจ าเป็นพิเศษต่างๆ ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
  

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงเฉลี่ยอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- วิเคราะห์รายงานโครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

นางสาวบารมี  ศรีผูย 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการ 

 
เมษายน 2567 

นางสาวบารมี  ศรีผูย 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
-บันทึกขออนุมัติใช้เงินตามโครงการ 

 
 มิถุนายน 2567 

นางสาวบารมี  ศรีผูย 

4 ขั้นปฏิบัติงาน P = Practice 
 - จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 

มิถุนายน 2567 นางสาวบารมี  ศรีผูย 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
-สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

 
กุมภาพันธ์ 2568 นางสาวบารมี  ศรีผูย 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
มีนาคม 2568 

นางสาวบารมี  ศรีผูย 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการใน
ที่ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และ
ปัจจัยความส าเร็จกับโครงการอ่ืนๆ 

มีนาคม 2568 นางสาวบารมี  ศรีผูย 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ    จ านวน    386,894  บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน        -       บาท 
    รวม   386,894 บาท (สามแสนแปดหมื่นหกพันแปดร้อยเก้าสิบสี่บาทถ้วน) 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุม
วางแผน : 
Meeting (M) 
- วิเคราะห์
รายงานโครงการ
เดิม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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- วางแผน
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

2 ขั้นวางแผน
กิจกรรม : 
Activities Plan 
(A) 
- เขียนโครงการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : 
Set-Up (S) 
-บันทึกขออนุมัติ
ใช้เงินตาม
โครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

4 ขั้นปฏิบัติงาน P 
= Practice 
 - จัดหาวัสดุ 
ครุภณัฑ ์

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

386,894 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

386,894 

 
 
- 

 
 

386,894 

5 
 

ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 
-สอบถามความ
พึงพอใจของ
นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

7 ขั้นแบ่งปนั : 
Sharing (S) 
-น าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ ปญัหา 
และปัจจยั

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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ความส าเร็จกับ
โครงการอื่นๆ 

รวมงบประมาณ - - - 386,894 - - 386,894 - 386,894 

 
7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. นักเรียนได้รับงบประมาณจัดสรรตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  

100 ยอดเยี่ยม สอบถาม - แบบยืนยันการ
จัดหา 

2. นักเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาได้
กลับมาเรียน 

100 ยอดเยี่ยม สอบถาม - แบบสอบถาม 

3. เด็กพิการหรือเด็กท่ีมีความจ าเป็น
พิเศษต่างๆ ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

100 ยอดเยี่ยม สอบถาม - แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

เฉลี่ยรวม 100 ยอดเยี่ยม   

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  

เครื่องแบบนักเรียน   
2. ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายในการศึกษาของบุตรหลาน  
 
 

                                       ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวบารมี  ศรผีูย) 
                                                         คร ู

ลงชื่อ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

       หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ค าชี้แจง แบบสอบถาม  

โปรดเติมเครื่องหมาย  และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ      ชาย     หญิง 
2. อาย ุ  ต่ ากว่า 20 ป ี    20 – 30 ปี    31 – 40 ปี 

 41 – 50 ปี    51 ปีข้ึนไป 
3. การศึกษา  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเท่า   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

 ปริญญาตร ี      สูงกว่าปริญญาตร ี
4. อาชีพ  เกษตรกร/เกษตรกรรม  รับจ้างท่ัวไป   ค้าขาย 

 ลูกจ้าง/พนักงาน/รัฐวสิาหกิจ/รับราชการ   อื่นๆ......................................... 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ระดับ  5 = มากที่สุด           4 = มาก          3 = ปานกลาง           2 = น้อย            1 = น้อยที่สุด 
 

หัวข้อการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. งบประมาณทีร่ัฐบาลสนับสนุนมีความเพียงพอเหมาะสม      
2. งบประมาณทีร่ัฐบาลสนับสนุนท าให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรยีนมาก
ขึ้น 

     

3. งบประมาณทีร่ัฐบาลสนับสนุนท าให้ลดภาระค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง      
4. รูปแบบการสนับสนุนงบประมาณโดยการจ่ายเป็นเงินสดใหผู้้ปกครอง
เพื่อซื้อเครื่องแบบนักเรยีนและอุปกรณ์การเรยีนมีความเหมาะสม 

     

5. การจัดหาเครื่องแบบ หนังสือเรยีนและอุปกรณ์นักเรียนมคีวามสะดวก 
และรวดเร็ว 

     

6. นักเรียนมีเครื่องแบบ หนังสือเรยีนและอุปกรณ์การเรยีนทันก่อนเปิด
ภาคเรยีน 

     

ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ชื่อโครงการ                รับนักเรียน ม.1  และ ม.4 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
หัวข้อ  .2 3.2  โรงเรียนให้ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส 

อย่างเท่าเทียมกัน 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่  4 
   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  2 (2.3) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่  9 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567  ข้อที่  2 (2.2) 
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  13 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1: แนะแนวศึกษาต่อ 
กิจกรรมที่  2 : ปฐมนิเทศ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภาณุภัทท  ดวงเพชร  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นายภาณุภัทท  ดวงเพชร 

กิจกรรมที่ 2  นายพงศพัศ  เรืองศรี  และ นายภาณุภัทท  ดวงเพชร 

กลุ่มบริหาร                 วิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    

------------------------------------------------------------------------------------ 

 
1. หลักการและเหตุผล  
           

สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานที่มุ่งตอบสนองความมุ่งหมายของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ การศึกษาภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
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2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 อันเป็นกฎหมายแม่บทของการศึกษา ตามมาตรา 10 ก าหนดให้การ
จัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้อง
จัดให้อย่างทั่วถึงและ มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

โรงเรียนหนองแวงวิทยา จึงได้จัดท าโครงการรับเด็กเข้าเรียน และการด าเนินงานตาม รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
นี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษา ครบทุกคน เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบการรับนักเรียน โปร่งใสและยุติธรรม 

การรับนักเรียนชั้น ม.1 และชั้น ม.4 ในเขตพ้ืนที่บริการ และนอกพ้ืนที่บริการเข้าเรียนในโรงเรียนหนอง
แวงวิทยา เพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่โรงเรียนก าหนด จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในเรื่อง  การประชาสัมพันธ์ 
และเอกสารในการรับนักเรียนเข้าเรียนในปีการศึกษา 2568 รวมทั้งการเก็บประวัติข้อมูลนักเรียนให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน งานรับนักเรียนจึงเสนอโครงการ การรับนักเรียนชั้น ม.1 และชั้น ม.4  ปีการศึกษา 2568 เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการรับนักเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือการบริการชุมชนในการรับนักเรียนที่ดีที่สุด 
2.2 เพ่ือให้การด าเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามแผนที่โรงเรียนก าหนดและบังเกิดความเรียบร้อย 
ในการรับสมัครนักเรียน 
2.3 เพ่ือให้การเก็บประวัตินักเรียนเป็นระเบียบ ถูกต้อง และสามารถน าไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 รับนักเรียน ม.1 ทั้งในเขตพ้ืนที่บริการ และนอกเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน 80  คน                        
3.1.2 รับนักเรียน ม.4 ทั้ง นักเรียน ม.3 เดิม และนักเรียนจากโรงเรียนอื่น จ านวน  80  คน 

    
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนในโรงเรียนหนองแวงวิทยา                                            
3.2.2  นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการรับสมัครนักเรียน  อยู่ในระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

-  วิเคราะห์รายงานโครงการเดมิ  
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
-  เขียนโครงการ 
 

 
มกราคม  2568 
มกราคม 2568 
มกราคม  2568 

 

- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 
 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
- วางแผนและก าหนดรูปแบบขั้นตอนของการ
ประชาสมัพันธ์และการรับสมัครนกัเรียน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ประชาสมัพันธ์การรับสมัครนักเรยีนและแนะ
แนวศึกษาต่อ 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับ
สมัครนักเรียน ช้ัน ม.1 และ ม.4 ปีการศึกษา 
2567 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

 
มกราคม  2568 

 
 

มกราคม 2568 
 

กุมภาพันธ์ 2568 
 
 

พฤษภาคม 2568 
 

 

- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 
 

- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 

- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 

 

- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร และ
นายพงศพัศ  เรืองศร ี

 
3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 

- จัดท าหนังสือส ารวจและตอบรับการแนะแนว
ศึกษาต่อโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
- จัดเตรยีมสถานท่ี สื่อและอุปกรณ ์

 
มกราคม 2568 

 
กุมภาพันธ์ 2568 

 

- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 
 
- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
1) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา 
1) ประชาสัมพันธ์การรับนักเรยีน ม.3 เดิมเข้า
เรียนต่อ ม.4  ปีการศึกษา  256๘ 
2) ออกประชาสัมพันธ์การสมัครเรยีนตาม
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการและนอกเขตพื้นท่ี 

 
 

พ.ค. 2568 
 
 

 
ม.ค. 2568 

 

 

นายภาณุภัทท  ดวงเพชร 

และนายพงศพัศ  เรืองศร ี
 

 
นายภาณุภัทท  ดวงเพชร และ 

ครูตามค าสั่ง 

 
 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
1. ประเมินความพึงพอใจของผู้มีสว่นร่วมใน
กิจกรรมการรับสมัครนักเรยีน ช้ัน ม.1 และ ม.4 
ปีการศึกษา  256๘ 

 
มีนาคม 2568 

 

- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 
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6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
1. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

 
มีนาคม 2568 

 

 
- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 
 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
1. น าเสนอผลการด าเนินงานตามโครงการ 
สภาพปัญหา ปัจจัยความส าเร็จทั้งในระหว่าง
การด าเนินงานและหลังเสร็จสิ้นการด าเนินงาน 
2. สรุปผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม 
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ต่อสาธารณะใน
ช่องทางที่หลากหลายและรูปแบบที่เหมาะสม 

 
ตลอดปีการศึกษา 2567 

 
มีนาคม -เมษายน 2568 

 
- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 
 
- นายภาณภุัทท  ดวงเพชร 

 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
6. งบประมาณที่ใช้ ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน     -     บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน         -           บาท 
        รวม               -     บาท   
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 
-  วิเคราะห์รายงาน
โครงการเดิม  
- วางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
-  เขียนโครงการ 

- - - - - - - - - 

 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการเพิ่มรับ
นักเรียน ม.1 และ ม.4 
-จัดท าค าสั่งปฐมนเิทศและ
รับนักเรียน ม.1และ ม.4 

- - - - - - - - - 
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3 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up 
(S) 
- จัดท าหนังสือส ารวจและ
ตอบรับการแนะแนวศึกษา
ต่อโรงเรยีนในเขตพื้นท่ี
บริการ 

- จัดเตรยีมสถานท่ี สื่อ
และอุปกรณ ์

- - - - - - - - - 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take 
Action (T) 
- แต่ละกิจกรรม
ด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน 

1) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
แนะแนวการศึกษา 

-  - - - - - - - 

5 ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 
1. ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
การรับสมัครนักเรียน ช้ัน 
ม.1 และ ม.4 ปีการศึกษา  
256๘ 

2.ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ปฐมนิเทศ 

- - - - - - - - - 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 

- - - - - - - - - 
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7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing 
(S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการในท่ีประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ปัญหา 
และปัจจยัความส าเร็จกับ
งานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ -  - - - - - - - 
 
 
 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. จ านวนนักเรียนชั้น ม.3  เดิมเข้าเรียน
ต่อ ม.4  ในโรงเรียนหนองแวงวิทยา 

 
80 
 
 

 
- 

 
การตรวจสอบ 

การสังเกต 

 
- บันทึกสถิติการ
เรียนต่อชั้น ม.4 

- แบบสอบถาม 
2. ความพึงพอใจในการรับสมัคร
นักเรียน 

80 ดีเลิศ การตรวจสอบ - แบบสอบถาม 
- บันทึกรายงานผล
การปฏิบัติงานตาม

โครงการ 
เฉลี่ยรวม 80 ดีเลิศ  

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้ปกครองนักเรียนในเขตต าบลหนองแวงใต้และต าบลใกล้เคียงนิยมส่งบุตรหลานมาเรียนที่โรงเรียน
หนองแวงวิทยา  
8.2  ผู้ปกครอง  นักเรียน  มีความพึงพอใจต่อการรับสมัครนักเรียนอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
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                                       ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายภาณุภัทท  ดวงเพชร)                                                               
                                                           คร ู

 
ลงชื่อ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

       หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ชื่อโครงการ                พัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ้

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
หัวข้อ  2.6.1   โรงเรียนจัดระบบการจัดหา การพัฒนา และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่  4 

   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  2(2.1) 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่  3 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567  ข้อที่  2(2.1) 
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  21 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1 : พัฒนาระบบ ICT 
กิจกรรมที่ 2 : การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ เช่น DLTV /DLIT /ETV 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปาณิสรา จันทร์สุข 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นางสาวปาณิสรา จันทร์สุข 

กิจกรรมที่ 2 นางสาวปาณิสรา จันทร์สุข 

กลุ่มบริหาร                 วิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    

------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล  
           

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการเป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุคคล ผู้เรียนต้องมีศักยภาพให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ
พุทธศักราช 2560 รวมถึงการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
รวมถึงทางรัฐบาลเร่งด าเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ให้กับเด็กไทยได้เข้าก้าวสู่ Thailand 4.0 อย่างเป็นรูปธรรม 
 ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนจึงมีความส าคัญจ าเป็นต้องใช้สื่อและนวัตกรรม
ประกอบการเรียนรู้ เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนให้มีความสมบูรณ์และน่าสนใจ  และเพ่ือการเรียนการสอนเป็นไป
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อย่างมีคุณภาพจึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ขึ้นมาเพ่ือการศึกษาในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์   

2.1  เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีวัสดุ-ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และ 
สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2.2  เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแสวงหาความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
และส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้สามารถใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  

   3.1.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการจัดการเรียนรู้และบริการ 
สืบค้นข้อมูลแก่นักเรียน ร้อยละ 80 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ครูและนักเรียนสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องเก่ียวกับกิจกรรมการเรียน
การสอนได้ระดับดีเลิศขึ้นไป  

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- ประชุม วางแผนการพัฒนาและการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

 
 

มีนาคม 2567 
น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการพัฒนาและการบรกิารเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

 
เมษายน 2567 

 
น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

 
พฤษภาคม 2567 

 
น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

 
4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 

- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
  1. กิจกรรมพัฒนาระบบ ICT 
 
  2. กิจกรรมการใช้แพลตฟอรม์ดจิิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ เช่น DLTV /DLIT /ETV 
  

 
 
 

16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 
 

16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 

 
 
 

น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 
 

น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 

- สอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีน  

 
 

ตุลาคม 2568 
 
 

น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
ตุลาคม 2568 

 
 

น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการในท่ี
ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับงานอ่ืน ๆ ในโรงเรยีน 
 

ตุลาคม 2568 

 
 

น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
 
6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน    37,500    บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน        -         บาท 
    รวม        37,500     บาท  (สามหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 

- ประชุม วางแผนการ
เสรมิสร้างความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
สื่อสาร 

- - - - - - - - - 

 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) - - - - - - - - - 
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ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

- เขียนโครงการพัฒนา
และการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริหารจดัการและการ
จัดการเรียนรู ้

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up 
(S) 

- จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - - - - - - 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take 
Action (T) 

- แต่ละกิจกรรม
ด าเนินงานตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน   

  1. กิจกรรมพัฒนาระบบ 
ICT 

  2. กิจกรรมการใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ เช่น DLTV /DLIT 
/ETV 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
37,500 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

37,500 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

37,500 
 
 
- 

 ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 

- สอบถามความพึงพอใจ
ของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน  

- - - - - - - - - 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) - - - - - - - - - 
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ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing 
(S) 

-น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการในท่ีประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ปัญหา 
และปัจจยัความส าเร็จกับ
งานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ - - 37,500 - - - 37,500 - 37,500 
 
 
 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีจ านวน
เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการจัดการ
เรียนรู้และบริการสืบค้นข้อมูลแก่
นักเรียน 

 
80 

 
ดีเลิศ 

 
การสังเกต 

การสอบถาม 

 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

 

2. ครแูละนักเรียนสามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้อง
เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

80 ดีเลิศ 
 

แบบบันทึก 
 

แบบบันทึกรายงาน
ผล 

เฉลี่ยรวม 80 ดีเลิศ  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ โรงเรียนหนองแวงวิทยาสามารถด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

ทุกประการ 
 
 
 

                                       ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวปาณิสรา จันทร์สุข) 
                                                         คร ู

 
ลงชื่อ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

       หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 
                               ชีวติประจ าวันได้ 
หัวข้อ 3.1.1  ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

จากการวิเคราะห์ผู้เรียนและแก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยและนวัตกรรม 
เป็นฐาน 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 2,3 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่ 2 (2.1) 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที ่1,3 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567 ข้อที่ 2 (2.1)  
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 1,2,3,5,7,17 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่เสริมสร้าง 

สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 2 :การจัดท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 

กิจกรรมที่ 2 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักท่ีว่าผู้เรียน 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของ
ผู้เรียน มีโอกาสได้ฝึกทักษะการคิดการแสดงออกการจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้“วิธีการสอน” เป็นหัวใจของครู การสอนจะบรรลุผลตามจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้นขึ้นอยู่
กับความรู้ความสามารถของผู้สอนทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะและเทคนิคการสอนเป็นส าคัญ กล่าวคือ ผู้สอน
ต้องมีความรู้ดี (ศาสตร์)และมีเทคนิคการสอนดี (ศิลป์) หมายความว่าผู้เป็นครูจะต้องรู้จักศาสตร์การสอนและใช้ศิลป์
การสอนซึ่งเป็นเทคนิคการสอนได้เป็นอย่างดี ดังนั้น การส่งเสริมการเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดส่วน
หนึ่งขึ้นอยู่กับการพัฒนาให้ครูและบุคากรมีการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นเอง 

โรงเรียนหนองแวงวิทยาได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือให้สามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้อย่างสมบูรณ์ดังกล่าวจึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  ให้ครูและบุคลากรได้มีแนวคิด ทักษะเทคนิคการจัดการเรียน
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การสอน การถ่ายทอดความรู้และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป โดยน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
ที่เสริมสร้างสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ       

3.1.1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 81 มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
ที่เสริมสร้างสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1.2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 81 มวีิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 81 มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
ที่เสริมสร้างสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับดี 
 3.2.2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 81 มวีิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับดี 

3.2.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในกิจกรรมการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ในระดับดีเลิศข้ึนไป 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
1 

ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
พ.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
2 

ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการปฏิบตัิงานตาม
โครงการ 

 
 

พ.ค.67 

 
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าเครื่องมือเพื่อด าเนินการตามกิจกรรมที่ตั้งไว ้

 
พ.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
 
4 

ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
● การท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
● การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก Active Learning  
ที่เสริมสรา้งสมรรถนะ คณุลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

พ.ค.67 - มี.ค.68 

 
 
-ครูทุกคน 

 
5 

ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนนิงาน 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
ผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้อง 

พ.ค.67-มี.ค.68 
 

มี.ค.68 

-คณะกรรมการที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี
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6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
มี.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการและเผยแพร่ 
ต่อสาธารณะในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม 

 
มี.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน  จ านวน 10,000  บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน  -  บาท 

   รวม 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
 
 

ที่ 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินจาก 

แหล่งอื่น 
รวม

ทั้งสิ้น งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

 
1 

ขั้นประชมุวางแผน : Meeting (M) 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้
จากการด าเนินงานที่ผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

- - - - - - - - - 

 
 
2 

ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities 
Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
● ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อวาง
แผนการปฏบิัติงานตามโครงการ 

- - - - - - - - - 

 
3 

ขั้นจัดเตรยีม : Set-Up (S) 
● จัดท าเครื่องมือเพื่อด าเนินการตาม
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 

- - - - - - - - - 

 
 
 
4 

ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: Take Action (T) 
● การท าวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
● การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุก Active Learning  
ที่เสริมสร้างสมรรถนะ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และบูรณาการหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- - 10,000 - - - 10,000 - 10,000 

 
 
5 

ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

- - - - - - - - - 

 
6 

ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

- - - - - - - - - 
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7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ
โครงการและเผยแพร่ต่อสาธารณะใน
รูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม 

- - - - - - - - - 

รวม - - 10,000 - - - 10,000 - 10,000 

 
7.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 
ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก Active 
Learning ที่เสริมสร้างสมรรถนะ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และบรูณาการหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

81 

 
 

ดีเลิศ 

 
 

การประเมิน 

- แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ ( 15 ข้อ) 

 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 

 
81 

 
ดีเลิศ 

 
การประเมิน 

- แบบประเมินวิจยัใน
ช้ันเรียน 

(จ านวน 10 ข้อ) 
3. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องมีความพึงพอใจในการ
ส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
Active Learning 

 
81 

 
ดีเลิศ 

 
การประเมิน 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
(จ านวน 8 ข้อ) 

เฉลี่ยรวม 81 ดีเลิศ   

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก Active Learning ที่เสริมสร้างสมรรถนะ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนที่มปีระสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้พัฒนาคุณภาพ
นักเรียนได้เป็นอย่างด ี
 

ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ   
                        ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )                              
      คร ู            

ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ  
      ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )              ( นางกนิษฐา  สุชัยสทิธิ์ )         
      หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                    หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ   

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................................................................................................................. 
ครูผู้สอน.........................................................................................................สอนระดับชั้น................................ 
 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน ( คะแนนเต็ม 70 คะแนน ) 
เกณฑ์การประเมิน 5  = ดีมาก     4  = ดี    3  = พอใช้ 2  = ปรับปรุง 1  = ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ชื่อแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยเทคนิคการสอน สื่อการเรียนรู้  

หน่วยการเรียนรู้ และระดับชั้นที่สอนที่ชดัเจน 
     

2 ความสอดคล้องของสาระส าคัญกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการ
เรียนรู ้

     

3 สาระส าคัญ /ความคิดรวบยอด ประกอบด้วย KPA ของเร่ืองที่จะสอน      
 
4 

จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุถึงผลการเรียนรู้หรือจุดหมายที่ต้องการให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนด้านความรู ้(K) ด้านทักษะกระบวนการ (P) และดา้นเจตคติ 
(A) เมื่อผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

5 สาระการเรียนรู้ระบุถึงเนื้อหาหรือกรอบของเนื้อหาที่จะใช้ในการสอนชัดเจน
และมีการยกตัวอย่างประกอบ 

     

6 ระบุสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีความ
เชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 

     

 
7 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ระบุรูปแบบการจัดการเรียนรู้อย่างชดัเจน มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู ้สาระการ
เรียนรู ้เนื้อหาวิชา จุดประสงคท์ี่ตั้งไว้ ครอบคลุมในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู ้ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์ และก าหนดระยะเวลาได้อย่างเหมาะสม 

     

 
8 

มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถปฏิบัตไิด้จริง มีเทคนิค 
การสอนที่เน้นกระบวนการเชิงรุก Active Learning เหมาะสมกับสาระการ
เรียนรู้และระดับชั้นของนักเรียน และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้ามาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

9 มีหลักฐานสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม อาทิ ใบกิจกรรม ใบความรู้ ปรากฏ 
ในแผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมระบุแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้อง 
กับสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้  

     

10 แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดชิน้งาน/ภาระงานอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนและจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 

     

11 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือวัด เกณฑ์การวัด และประเมินผลการเรียนรู้  
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ภาระงาน 
และชิน้งาน 
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12 มีการสรุปบทเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ 
และสามารถน าไปต่อยอดในชีวติประจ าวนัได้ 

     

13 มีร่องรอย/หลักฐาน การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

     

 
14 

มีบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปัญหาอปุสรรค 
ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข และผลการแก้ไขปญัหาที่สง่ผลลัพธ์ที่ดีต่อ
ผู้เรียน  

     

รวมความถี่      
รวมคะแนนทั้งหมด      

ร้อยละ  
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของแผนการเรียนรู้  ( กรณีใช้คะแนนรวม )  

คะแนน     61 - 70    หมายถึง   ดีมาก    (ร้อยละ 87.00-100) 
คะแนน     51 - 60    หมายถึง   ดี    (ร้อยละ 72.00-86.99) 
คะแนน     41 - 50    หมายถึง   พอใช้     (ร้อยละ 58.00-71.99) 
คะแนน     31 - 40    หมายถึง   ปรับปรุง     (ร้อยละ 44.00-57.99) 
คะแนน       0 - 30    หมายถึง   ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ต่ ากว่าร้อยละ 43.99)         

สรุปผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้     
(   ) อยู่ในเกณฑ์ดีมาก   (   ) อยู่ในเกณฑ์ดี   (   ) อยู่ในเกณฑ์พอใช้  

 (   ) ปรับปรุง    (   ) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน                        

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
........................................................... ......................................................................... ..................................................
                                                 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน 
                                                                      (………………………………………………) 
        ……………………………………………………………. 
                                                                         ............./....................../............. 
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แบบประเมินการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

ครูผู้สอน............................................................ วชิา................................................. รหัสวชิา................................... 
ชั้น.............................................. กลุ่มสาระการเรียนรู้...................................................... ...........................................  
ประเมินวันที่..............................................ภาคเรียนที่...... .......... ปีการศึกษา....................... โรงเรียนหนองแวงวิทยา  
ชื่อเรื่องวิจัย.................................................................................................................. ................................................. 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ค าชี้แจง :   โปรดประเมินโดยการท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับผลการประเมิน  (คะแนนเตม็ 45 คะแนน) 
               เกณฑ์การประเมิน  5 = ดีมาก      4 = ด ี     3 =  พอใช้       2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด  
 

รายการประเมิน  
ระดับผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. ความส าคัญของปัญหาการวิจัย      

2. ความทันสมัยของงานวิจัย      

3. วัตถุประสงค์ของงานวิจัย (ความชัดเจน ความสอดคล้องกับวิธีด าเนินงานวิจัย)      

4. วิธีการด าเนินการวิจัย (เป้าหมาย เครื่องมือ ข้อมูล หลักการที่ใช้ในการวิเคราะห์)      

5. ผลการวิจัย (สอดคล้องกับปัญหาการวิจัยและตอบวัตถุประสงค์)      

6. ประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัย      

7. การอ้างถึงผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง      

8. เขียนรายงานได้ครบถ้วนตามรูปแบบที่ก าหนด      

9. ความสามารถในการน าเสนอ (ล าดับ ความชัดเจน การใช้ภาษา ฯลฯ)      

คะแนนรวมผลการประเมิน      

คะแนนรวมทั้งหมด      
รวมความถี่คะแนน  

40-45  =    ดีมาก        ( บรรลุผลร้อยละ 88 ขึ้นไป )  36-39 =    ดี             ( บรรลุผลร้อยละ 80-87.99 )  
30-35  =    พอใช้        ( บรรลุผลร้อยละ 66-79.99 )  26-29  =    น้อย         ( บรรลุผลร้อยละ 57-65.99 )  
10-25  =    น้อยที่สุด    ( บรรลุผลร้อยละ 56 ลงมา ) 

สรุปผลการประเมิน 
(  ) อยู่ในเกณฑ์ดมีาก   (  ) อยู่ในเกณฑ์ดี    (  ) อยู่ในเกณฑ์พอใช้   
(  ) อยู่ในเกณฑ์น้อย  (  ) อยู่ในเกณฑ์น้อยทีสุ่ด 

คิดเห็นเพ่ิมเติม /ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................ 

                                        ลงช่ือ                                                   ผู้ประเมิน 
          (...............................................................)  
   ต าแหน่ง .................................................................. 

หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดของแนวทางการประเมินได้ในหน้า 2 ของแบบประเมินนี้ 
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แนวทางการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

ในการประเมินคุณภาพของงานวิจัยในชั้นเรียน รูปเล่มรายงานวิจัยในชั้นเรียน รวมทั้งการน าเสนองานวิจัย 
ในชั้นเรียน สามารถพิจารณาตามแนวทางต่อไปนี้ 

1. ความส าคัญของปัญหาการวิจัย 
 1.1 ความชัดเจนของปัญหาการวิจัยและเหตุผลที่ต้องท าการวิจัยเพื่อตอบปัญหาของการวิจัยนั้น ๆ 
 1.2 ความเกี่ยวข้องของปัญหาการวิจัยกับสภาพปัจจุบัน 
 1.3 ความเกี่ยวข้องของปัญหาการวิจัยกับเนื้อหาที่ท าการสอน 
2. ความทันสมัยของงานวิจัย 
 2.1 มีการเลือกใช้วิธีการวิจัยที่ทันสมัย 
 2.2 มีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่เชื่อถือได้และไม่ล้าสมัย 
3. วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
 3.1 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 3.2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับปัญหาการวิจัย 
 3.3 ความเป็นไปได้ในการท าวิจัยตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
4. วิธีการด าเนินการวิจัย 
 4.1 ความเหมาะสมของวิธีการด าเนินการวิจัย 
 4.2 ความเหมาะสมของขั้นตอนการวิจัย 
 4.3 ความเหมาะสมของเครื่องมือวิจัย กลุ่มเป้าหมาย และประเภทของข้อมูลที่จะวิเคราะห์ 
 4.4 ความถูกต้องของการอ้างอิงถึงวิธีการที่ใช้ในการวิจัย 
 4.5 ความสอดคล้องของวิธีด าเนินการวิจัยกับวัตถุประสงค์ 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ความสอดคล้องของผลการวิจัยกับปัญหาการวิจัย 
 5.2 ความสอดคล้องของผลการวิจัยกับวัตถุประสงค์ 
6. ประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัย 
 6.1 มีประโยชน์ต่อนักเรียน วิชาชีพ หน่วยงาน และโรงเรียน 
 6.2 สามารถน างานวิจัยไปพัฒนาต่อได้ 
7. การอ้างถึงผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 7.1 การอ้างอิงถูกต้อง และสอดคล้องกันตลอดเล่ม 
 7.2 การอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
8. เขียนรายงานได้ครบถ้วนตามรูปแบบท่ีก าหนด 
 8.1 รูปแบบการพิมพ์เป็นรูปแบบเดียวกันทั้งเล่ม 
 8.2 มีการพิสูจน์อักษรเป็นอย่างดี 
9. ความสามารถในการน าเสนอ (ล าดับ ความชัดเจน การใช้ภาษา ฯลฯ) 
 9.1 การน าเสนอเนื้อหาเป็นล าดับขั้นตอนที่เหมาะสม 
 9.2 การเสนอแนวคิดมีความชัดเจนและต่อเนื่อง 
 9.3 บุคลิกภาพ การแสดงออก ความเชื่อมั่นของผู้น าเสนอ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning   

 

ค าชี้แจง  1.  แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นโครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning  ประจ าปีการศึกษา  2567 
 2.  ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินนี้จะน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  ในปีการศึกษาต่อ ๆ ไปให้มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 3.  ขอความร่วมมือจากท่านในการกรอกข้อมูลในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ  (    )  ชาย (    )  หญิง 
2. สถานภาพ  (    )  ครู (    )  บุคลากรทางการศึกษา (    )  นักเรียน 

ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม 
5 มากที่สุด 4 มาก  3 ปานกลาง 2 น้อย  1 น้อยที่สุด 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาและมีความ
เป็นไปได้ 

     

2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่เสริมสร้างสมรรถนะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

     

3 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning มีความสอดคล้องกับ 8 ตัวชี้วัด 
ในการท า ว PA และสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

     

4 การจัดท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ได้เป็นอย่างดีและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

     

5 ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควรได้รับ 
การนิเทศและติดตามผลเป็นระยะๆ และสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีการศึกษาละ  
2 ครั้ง 

     

6 ควรจัดให้มีโครงการแบบนี้เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ในทุก ๆ ปีการศึกษา 

     

ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... .............................................................................................. .............. 
 

ขอขอบคุณส าหรับการตอบแบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ระบบดิจิทัล 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
หัวข้อ 3.2.1 ครูมีการผลิตสื่อการเรียนการสอนในระบบดิจิทัล ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ โดยเน้นความเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่  2,3 
   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  2(2.1) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่  2,3 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567  ข้อที่  2(2.1) 
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  4,21 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : การสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ระบบดิจิทัล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวบารมี  ศรีผูย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 : นางสาวบารมี  ศรีผูย 

กลุ่มบริหาร  วิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  
สื่อการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน 

นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เป็นตัวกลาง 
หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางที่ใช้น าเรื่องราว ข้อมูลความรู้หรือสิ่งบอกกล่าว (Information) ของผู้ 
ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพ่ือท าให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี และเนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย โรงเรียนหนองแวงวิทยาตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงเปลี่ยน
วิกฤติให้เป็นโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดีกว่าเดิม โดยค านึงถึงความปลอดภัยสูงสุดของ
นักเรียนทุกคน ทุกคนสามารถเข้าถึงการเรียนการสอนได้ และได้เตรียมการจัดการเรียนการสอนทางไกล การ
สอนออนไลน์ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีความ
เพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพที่สามารถน าไปใช้งานได้ จึงจัดโครงการผลิตสื่อ นวัตกรรม เพื่อ
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น าไปใช้ประโยชน์ในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดทักษะ ความเข้าใจ และแรงจูงใจในการ
เรียนของผู้เรียน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ครูใช้เทคโนโลยี อ านวยความสะดวก ใบงานใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
 2. เพ่ือให้ครูผลิตสื่อและใช้สื่อดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
1. คณะครโูรงเรียนหนองแวงวิทยามีการใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อทางการ

ศึกษา ใบงานและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ผลิตสื่อและใช้สื่อระบบดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร้อยละ 76 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   1. คณะครโูรงเรียนหนองแวงวิทยาผลิตสื่อและใช้สื่อระบบดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับดี 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- วิเคราะห์รายงานโครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

นางสาวบารมี  ศรีผูย 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการ 

 
เมษายน 2567 

นางสาวบารมี  ศรีผูย 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- ส่งเสริมการผลิตสื่อ 
- ครูผลิตสื่อ 

 
 พฤษภาคม 2567 คณะครูทุกท่าน 

4 ขั้นปฏิบัติงาน P = Practice 
- นิเทศการใช้สื่อ 

 
มิถุนายน 2567 

คณะครูทุกท่าน 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
- สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

 
กุมภาพันธ์ 2568 

นางสาวบารมี  ศรีผูย 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
มีนาคม 2568 

นางสาวบารมี  ศรีผูย 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
- น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการในที่
ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับโครงการอ่ืนๆ 

มีนาคม 2568 นางสาวบารมี  ศรีผูย 
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5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ    จ านวน      -      บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)   จ านวน            -       บาท 
        รวม                  -       บาท 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 
1 ขั้นประชุม

วางแผน : 
Meeting (M) 
- วิเคราะหร์ายงาน
โครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุง
การด าเนินงาน 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 ขั้นวางแผน
กิจกรรม : 
Activities Plan 
(A) 
- เขียนโครงการ 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : 
Set-Up (S) 
- ส่งเสริมการผลิต
สื่อ 
- ครูผลติสื่อ 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

4 ขั้นปฏิบัติงาน P 
= Practice 
 - นิเทศการใช้สื่อ 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

5 
 

ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 
-สอบถามความพึง
พอใจของนักเรียน 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

7 ขั้นแบ่งปนั : 
Sharing (S) 
-น าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการในท่ี
ประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับ
โครงการอื่นๆ 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. คณะครโูรงเรียนหนองแวงวิทยามีการ
ใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ
ทางการศึกษา ใบงานและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย ผลิตสื่อและใช้สื่อ
ระบบดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

76 ดี - ประเมิน
ตนเอง 

- แบบประเมิน
ชิ้นงานผลิตสื่อ 

2. คณะครโูรงเรียนหนองแวงวิทยาผลิต
สื่อและใช้สื่อระบบดิจิทัลในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

76 ดี - สอบถาม - แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

เฉลี่ยรวม 76 ดี   
 
 

208



 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

                                       ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวบารมี  ศรผีูย) 
                                                         คร ู

ลงชื่อ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

 ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

       หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ทะเบียนการใช้สื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอน 
ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม วัน/เดือน/ปี 

ที่ใช้สื่อ 
ใช้ประกอบการเรียนวิชา/ชื่อแผนการ

จัดการเรียนรู ้
หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 

ลงชื่อ........................................................ผูส้อน  ลงชื่อ.................................................ผู้รับรอง 
  (...................................................................)   (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี)  
     ต าแหน่ง..............................................            หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
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โรงเรียนหนองแวงวิทยา อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
แบบประเมินตนเองชิ้นงานผลิตสื่อ เรื่อง...................................................................... 

วิชา............................................................รหัสวิชา............................................. 
********************************* 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวผู้ประเมิน 
ชื่อ - สกุล................................................................................................ต าแหน่ง.................. .............................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................................... 
ตอนที่ 2 แสดงระดับการประเมิน 
ค่าระดับ  5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด 
ค าชี้แจง : ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องค่าระดับในแต่ละรายการ 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านเนื้อหา      
1. เนื้อหามีความเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด และค าอธิบายรายวิชา      
2. เนื้อหามีความถูกต้องตามหลักวิชา ทันสมัย      
3. เนื้อหาสนับสนุนความก้าวหน้า เพิ่มพูนความรู้ให้แก่นักเรียน      
4. เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสมกับระดับชั้น      
5. เนื้อหามีการจดัล าดับขั้นการน าเสนอที่เหมาะสม เข้าใจง่าย      
ด้านภาษา      
6. ภาษาท่ีใช้ในเอกสารถูกต้อง ชัดเจน      
7. ภาษามีความเหมาะสมกับวัยหรือระดบัช้ันของนักเรียน      
8. ภาษาท่ีใช้อธิบายและสื่อความหมายเข้าใจได้ง่าย      
ด้านวัตถุประสงค ์      
9. สื่อน าเสนอได้ชัดเจน ตรงประเด็น      
ด้านลักษณะสื่อ ได้แก่ ตัวอักษร ภาพประกอบ แผนภมูิ แผนผัง ตาราง      
10. ถูกต้อง ชัดเจน มีรูปแบบน าเสนอที่น่าสนใจ      
11. มีความสอดคล้องกับเนื้อหา ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาชัดเจนขึ้น      
ด้านกิจกรรมประกอบชุดการเรียนการสอน      
12. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในบทเรียนและน าไปสู่การปฏิบตัิจริงได้      
13. ใช้ค าถามที่ท้ายทาย กระตุ้นความคิด      
14. สอดแทรกกิจกรรมไว้อย่างเหมาะสม      

รวม      
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้ประเมิน 
     (...................................................................) 

 
 
 

211



แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อชุดกิจกรรม 
ชุดกิจกรรรม....................................................................วิชา....................................................... 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี ............../.............     ครูผู้สอน............................................................. 

 

ค าชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนีส้รา้งขึ้นเพื่อศึกษความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อชุดกจิกรรม ดังน้ันจึงขอความร่วมมือในการ
ตอบตามความเป็นจริงโดยการเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความพอใจของตนเองเพียงช่องเดียวในแต่ละข้อ 
ซึ่งมี 5 ระดับดังน้ี 

5 = พึงพอใจมากท่ีสุด  4 = พึงพอใจมาก   3 = พึงพอใจปานกลาง 
 2 = พึงพอใจน้อย   1 = พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

ข้อที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านครูผู้สอน 
ครูชี้แจงกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเข้าใจอย่างชัดเจน 

     

2 ครูให้ค าปรึกษา แนะน า ดูแลนักเรียนอย่างท่ัวถึง      
3 ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้      
4 ครูให้การเสรมิแรงโดยการใหร้างวัล      
 
5 

ด้านเนื้อหา 
เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

     

6 เนื้อหาเรียงล าดับจากง่ายไปสู่ยาก      
7 การจัดเนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรยีน      
 
8 

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนใช้สื่อการเรียนรู้ร่วมกัน 

     

9 นักเรียนมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกัน      
10 นักเรียนได้อธิบายความรู้ให้เพื่อนฟัง      
11 นักเรียนมีการแลกเปลีย่นความคดิเห็นซึ่งกันและกัน      
12 นักเรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสาร เช่น การตัดสินใจ การแก้ปัญหา ฯ      
 

13 
ด้านการวัดและประเมินผล 
มีการประเมินผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

     

14 มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิในการเรยีนรู้      
15 มีการประเมินพฤติกรรมการท างานของนักเรียน      
16 ผู้เรยีนทราบผลการประเมินของตนเอง      
17 การประเมินผลครอบคลมุเนื้อหาที่เรียน      

ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก อยู่ในระดับดี 
ประเด็นพิจารณาย่อย 3.3.1 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
สนับสนุน   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 3,5 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่ - 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่ 8 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567 ข้อที่ -  
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 22 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : การจัดสภาพห้องเรียนที่เสริมสร้างบรรยากาศในห้องเรียน มีสื่อ อุปกรณ์  

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 : นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตาม
เป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาของชาติ เน้นให้สถาบันการศึกษา ครู ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขกับการเรียน 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นจะต้องมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตามแนวทางด าเนินงานในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพหารศึกษาตามนโยบายจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 ได้ส่งเสริมให้มีการจัดห้องเรียนคุณภาพ มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด เป็นระบบ มีสื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ ได้
ก าหนดตัวชี้วัด 3 ข้อ และตัวบ่งชี้คุณภาพ 15 ข้อ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ดังนั้น ทางโรงเรียนหนองแวงวิทยาจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนานักเรียนทั้งทางด้านวิชาการ ทางด้าน
ความคิด จิตใจ และทักษะชีวิตอ่ืน ๆ ควบคู่กัน โดยการจัดประสบการณ์ใน้มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน 
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
และให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรม 
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2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน ช่วยส่งเสริมให้

กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา ตลอดจน
เสริมสร้างวินัยให้กับนักเรียน ท าให้นักเรียนรู้สึกอบอุ่นและมีความสุขที่ได้มาโรงเรียน  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครรู้อยละ 76 จัดสภาพห้องเรียนทีส่ะอาด เรียบร้อย มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

3.1.2 ครรู้อยละ 76 มีสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่ช่วยในการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอและมีความ
ทันสมัยในโลกยุคปัจจุบัน  
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครสูามารถสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริมวินัยเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม ระดับดีขึ้นไป 
 3.2.2 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการจัดสภาพห้องเรียนให้มคีุณภาพ  
ระดับดีข้ึนไป 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม (MASTERS Model) ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
1 

ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 
● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
พ.ค.67 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
2 

ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวางแผนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

 
 

พ.ค.67 

 
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
3 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาห้องเรยีน
คุณภาพ 
● จัดท า/ตรวจสอบ เครื่องมือประเมินห้องเรยีนคณุภาพ 

 
 

พ.ค.67 

 
 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
 
 
 
 
 
4 

ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
กิจกรรมที่ 1 
1.1 จัดสภาพห้องเรียนสะอาด เป็นระบบ (5ส) 
- การจัดและตกแต่งห้องเรียน 
- เอกสารและสื่อ 
- ความสะอาด 
- การจัดโตะ๊ เก้าอี ้
- การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ ์
1.2 สร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
- สื่อ อุปกรณ์ เพียงพอกับการเรียนการสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารการวัดและประเมินผล 
- นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
- มีมุมที่ส่งเสริมการเรียนรู ้
 

 
 
 
 
 
 

พ.ค.67-มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ครูทุกคน 
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กิจกรรมที่ 2 
2.1 สื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- สื่อเทคโนโลยีที่ช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
- ส่งเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลย ี
- สื่อ อุปกรณ์ ICT เหมาะส าหรับการเรยีน 
- บอร์ดแสดงผลงาน 
- ใช้สื่อเทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรู้ 

 
 
 

พ.ค.67-มี.ค.68 

 
 
 
ครูทุกคน 

 
5 

ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนนิงานคณะครูทุกท่าน 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

 
พ.ค.67-มี.ค.68 

 
มี.ค.68 

 
-คณะกรรมการที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
มี.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

 
7 

ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

 
มี.ค.68 

 
-นางรุ่งทิพย์  หาญมนตร ี

5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ )  
 เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน   จ านวน 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)  
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)    จ านวน  – บาท 

       รวม 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
 
 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่งอื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
 
1 

ขั้นประชมุวางแผน : Meeting (M) 
 ● วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้
จากการด าเนินงานที่ผ่านมา 
● วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
2 

ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities 
Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
● ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อวาง
แผนการปฏบิัติงานตามโครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
3 

ขั้นจัดเตรยีม : Set-Up (S) 
● จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะ
คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
4 

ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: Take Action (T) 
กิจกรรมที่ 1 
1.1 จัดสภาพห้องเรยีนสะอาด เป็น
ระบบ (5ส) 
- การจัดและตกแต่งห้องเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

7,000 

 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

7,000 

 
 
- 

 
 

7,000 
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- เอกสารและสื่อ 
- ความสะอาด 
- การจัดโต๊ะ เก้าอี ้
- การจัดเก็บวัสดุอปุกรณ์ 
1.2 สร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
- จัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
- สื่อ อุปกรณ์ เพยีงพอกับการเรียน 
  การสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารการวัด 
  และประเมินผล 
- นักเรียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม 
- มีมุมที่ส่งเสริมการเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 2 
2.1 สื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- สื่อเทคโนโลยีที่ชว่ยในการจัดการเรียน  
  การสอน 
- ส่งเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลย ี
- สื่อ อุปกรณ์ ICT เหมาะส าหรับการ  
  เรียน 
- บอร์ดแสดงผลงาน 
- ใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้

 
 
5 

ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
● นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
คณะครูทุกท่าน 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
6 

ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7 

ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ
โครงการและเผยแพร่ต่อสาธารณะใน
รูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - 7,000 - - - 7,000 - 7,000 
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7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 
 

วิธีประเมิน 
 

เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. ครูมสีภาพห้องเรียนทีส่ะอาด เรียบร้อย  
มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 
76 

 
ดี 

 
 

 
การประเมิน 

-แบบประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
จ านวน 15 ข้อ 
-แบบประเมิน

ความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน
ของครู 

(จ านวน 25 ข้อ) 

2. ครมูีสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่ช่วยในการ
จัดการเรียนการสอนที่เพียงพอและมีความ
ทันสมัยในโลกยุคปัจจุบัน  
 

 
76 

 
ดี 

3. ครสูามารถสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
ที่ส่งเสริมวินัยเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม 

76 ดี 

4. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีความพึงพอใจห้องเรียนคุณภาพ  

 
76 

 
ดี 

 
สอบถาม 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
(จ านวน 7 ข้อ) 

เฉลี่ยรวม 76 ดี   

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีห้องเรียนที่สะอาด เรียบร้อย เร้าความสนใจให้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น 
2. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้มากข้ึนเนื่องจากมีสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และส่งผลให้มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
3. สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนทีเ่อ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนจะเสริมสร้างวินัยเชิงบวกให้กับนักเรียน 

ท าให้นักเรียนรู้สึกอบอุ่นและมีความสุขที่ได้มาโรงเรียน 
 

 
ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ   

                        ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )                              
      คร ู            

ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี )              ( นางกนิษฐา  สุชัยสทิธิ์ )         
      หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                    หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ     

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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แบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ   
โรงเรียนหนองแวงวิทยา อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1 จัดบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีมุม หรือป้ายประสบการณ์ที่ส่งเสริมความรู้ 

1.1 มีสัญลักษณ์สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     
1.2 มีข้อตกลงที่นักเรียนร่วมกันก าหนดขึ้นในการปฏิบัติในห้องเรียน     
1.3 ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์เสริมความรู้ต่างๆ เช่น ป้ายนิเทศเสริมความรู้   

มุมหนังสือ มุมอนามัย มุมแสดงผลงานนักเรียน  
    

1.4 ห้องเรียนมีสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้     
1.5 มีป้ายแสดงข้อมูลสถิติของนักเรียนเป็นปัจจุบัน     
1.6 ห้องเรียนสะอาด สวยงาม ปลอดภัย     
1.7 บรรยากาศในห้องเรียนน่าเรียน     
2 พัฒนาระบบข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 

2.1 มีแฟ้มข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมข้อมูล     
2.2 มีการจัดระบบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและสามารถน ามาใช้ได้จริง     
2.3 มีแผนด าเนินการส่งเสริมและช่วยเหลือนักเรียน     
3 พฤติกรรมของนักเรียน 

3.1 การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน     
3.2 การประพฤติตนตามระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่างๆของนักเรียน     
3.3 การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ     
3.4 มีความรับผิดชอบร่วมกันในการดูแล รักษาความสะอาดของห้องเรียน อาคาร

เรียน อาคารประกอบสถานที่ บริเวณท่ัวไป 
    

3.5 มีความซื่อสัตย์ รักความสามัคคี ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาทกัน     

● ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น 
............................................................................ ........................................................................................................  
 
ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ                 ลงชื่อ.............................. ........................ผู้นิเทศ 
         (.....................................................)                              (....................................... ..................) 
                                                                                             
● รับทราบ / ปรับปรุงแก้ไข / ด าเนินการตามค าแนะน า 
............................................................................ ........................................................................................................  
 
                                                                  ลงชื่อ............................................................. 
                                                                         (..........................................................) 
                                                                                      ผู้รับการนิเทศ 
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แบบประเมินความพึงพอใจโครงการห้องเรียนคุณภาพ   
โรงเรียนหนองแวงวิทยา อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 

ค าชี้แจง  1.  แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นโครงการห้องเรียนคุณภาพ ประจ าปี
การศึกษา  2567 
 2.  ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินนี้จะน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการ
ห้องเรียนคุณภาพ ในปีการศึกษาต่อ ๆ ไปให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 3.  ขอความร่วมมือจากท่านในการกรอกข้อมูลในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.  เพศ  (    )  ชาย (    )  หญิง 
2. สถานภาพ  (    )  ครู (    )  บุคลากรทางการศึกษา (    )  นักเรียน 

ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 

(5) 
มาก 

(4) 
ปานกลาง 

(3) 
น้อย 

(2) 
น้อยท่ีสุด 

(1) 
1 ความเหมาะสมของกิจกรรมที่จัดตามโครงการ

ห้องเรียนคุณภาพ 
     

2 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในห้องเรียน 
ของครูกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

     

3 ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนในที่ปรึกษา 
เป็นรายบุคคลมีความสมบูรณ์และเหมาะสม 

     

4 สื่อและเทคโนโลยีมีความทันสมัยในโลกยุคปัจจุบัน 
ช่วยส่งเสริมในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

5 การมบีรรยากาศในชั้นเรียนแห่งความเป็นกัลยาณมิตร
เป็นการเสริมแรงทางบวกที่มีประสิทธิภาพ 

     

6 พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนเป็นคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

7 ควรจัดให้มีโครงการแบบนี้ที่เป็นการเสริมแรงทางบวก
ทั้งครูและนักเรียนในปีต่อๆไป 

     

ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
 

ขอขอบคุณส าหรับการตอบแบบประเมิน 
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ประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

 
โรงเรียน..................................................................................................................ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
ช่ือครูผู้สอน ............................................................................................. กลุ่มสาระการเรียนรู้ ......................................................... 
รายวิชา ..................................................................... รหสัวิชา ................................ช้ัน .................... ปกีารศึกษา ........................... 
ค าชี้แจง  ให้ท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจดังนี้   

5 = มากที่สดุ   4 = มาก 3 = ปานกลาง   2 = น้อย   1 = น้อยที่สุด 

ที ่ กิจกรรม 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 ครูมีการเตรียมการสอน (พิจารณาจากสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ มีความพร้อม)      
2 การจัดสภาพห้องเรียน      
3 เนื้อหาท่ีสอนสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย      
4 นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน      
5 กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน      
6 กิจกรรมการเรียนสนุกและน่าสนใจ      
7 ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา      
8 ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม      
9 ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์      
10 ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครู      
11 ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะสอน      
12 ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธี (เช่น การท างานกลุ่ม โครงงาน จับคู่ ฯลฯ)      
13 ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งอื่น ๆ      
14 ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม      
15 ครูส่งเสริมให้ทดลอง/ท างานในห้องปฏิบัติการหรือนอกชั้นเรียนบ่อย ๆ       
16 ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน      
17 นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า      
18 นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน      
19 ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม      
20 ครูตั้งใจสอน ให้ค าแนะน านักเรียนในการท ากิจกรรม      
21 นักเรียนชอบเรียนวิชาน้ี      
22 นักเรียนชอบครูท่ีสอนวิชาน้ี      
23 นักเรียนน าความรู้จากวิชาน้ีไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้      
24 ความรู้จากวิชาน้ีสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพได้      
25 นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข      

รวมความถ่ี      
รวมคะแนน      

● เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ( กรณีใช้คะแนนรวม ) 
คะแนน 576 - 625   หมายถึง   ดีมาก    คะแนน  526 - 575   หมายถึง   ดี         
คะแนน  476 - 525  หมายถึง   พอใช ้   คะแนน  426 - 475   หมายถึง   ปรับปรุง   
คะแนน  0 - 425     หมายถึง   ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

● สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
(   ) อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  (   ) อยู่ในเกณฑ์ดี    (   ) อยู่ในเกณฑ์พอใช้   
(   ) ปรับปรุง   (   ) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผล 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
หัวข้อ 3.4.1   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
   สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตรและระบบปฏิรูปการเรียนรู้สู่
   ศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่ 3 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่ 2(2.5) 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่ - 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567 ข้อที่ -  
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 18 
 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : การจัดสภาพห้องเรียนที่เสริมสร้างบรรยากาศในห้องเรียน มีสื่อ  

อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพงศพัศ  เรืองศรี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 : นายพงศพัศ  เรืองศรี 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

---------------------------------------------------- 
 
 

1. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนหนองแวงวิทยาในปัจจุบัน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนด้านรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในระดับพอใช้ ทางโรงเรียนจึงต้องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและศักยภาพของผู้เรียน จึงได้วิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้ผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ า 
อาจมีผลมาจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การออกข้อสอบ ในการวัดและประเมินผลของครูผู้สอน  

ดังนั้น ทางโรงเรียนหนองแวงวิทยา ตระหนักถึงความส าคัญ ในการพัฒนาผู้เรียนจึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนขึ้นอย่างเป็นระบบ 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะในการออกข้อสอบครอบคลุมตามมาตรฐานตัวชี้วัด 
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3. เป้าหมายโครงการ 
   3.1  เชิงปริมาณ ( ก าหนดตัวบ่งชี้  และระดับความส าเร็จของเป้าหมาย ) 

3.1.1  ครูผู้สอน ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.1.2  ครูผู้สอน ร้อยละ 100 มีทักษะในการออกข้อสอบครอบคลุมตามมาตรฐานตัวชี้วัด 

     3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1  ครูผู้สอนสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2  ครูผู้สอนสามารถการออกข้อสอบตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

● ประชุม ปรึกษาหารือ ถึงความจ าเป็นในการ
แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

 
 

พ.ค.67 
 

 
 

นายพงศพัศ  เรืองศรี 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินและคู่มือการปฏิบัติงาน 
● ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการ
ปฏิบัติงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
วัดและประเมินผล 

 
 

พ.ค.67 

 
 

นายพงศพัศ  เรืองศรี 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● เข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองตามที่
ส านักงานเขตก าหนด 

 
พ.ค.67 

 
นายพงศพัศ  เรืองศรี 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
● น าหลักการและความรู้มาขยายผล ให้ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน ได้น าไปปรับใช้ในการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และ
กระบวนการพัฒนานักเรียน ดังนี้ 
- ติดตามนักเรียนที่ติด 0,ร,มส 
- การก ากับติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนบ่อยครั้ง 
- การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- การท าคลังข้อสอบ,วิเคราะห์ข้อสอบ 
- การประเมินสมรรถนะ,คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 
 
 
 
 

พ.ค.67 - มี.ค.68 

 
 
 
 
 

- ผู้บริหาร 
-งานวัดและประเมินผล 
- คณะครูทุกคน 

 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E)  
พ.ค.67 - มี.ค.68 

 
นายพงศพัศ  เรืองศรี 

222



● ติดตาม นิเทศ การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบ
วิเคราะห์ข้อสอบและแบบทดสอบครูผู้สอน 

 
พ.ค.67 - มี.ค.68 

 
นายพงศพัศ  เรืองศรี 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
มี.ค.68 

 
นายพงศพัศ  เรืองศรี 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของโครงการ
และเผยแพร่ต่อสาธารณะในรูปแบบที่
หลากหลายและเหมาะสม 

 
มี.ค.68 

 
นายพงศพัศ  เรืองศรี 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

6. งบประมาณที่ใช ้(ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 เงินงบประมาณ  เงินอุดหนุน  จ านวน...................-..................... บาท  
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ..............................) จ านวน...................-..................... บาท 
   รวม......................-..................... บาท (-) 
 
 

ที่ 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินจาก

แหล่งอื่น 
รวม

ทั้งสิ้น งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 
● ประชุม ปรึกษาหารือ ถึงความ
จ าเป็นในการแก้ไข ปรับปรุงและ
พัฒนาด้านการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู ้

- - - - - - - - - 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities 
Plan (A) 
● เขียนโครงการ 
● จัดท าปฏิทินและคูม่ือการ
ปฏิบัติงาน 
● ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้องเพื่อวาง
แผนการปฏิบัติงานตามโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการวดัและ
ประเมินผล 

- - - - - - - - - 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
● เข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเอง
ตามที่ส านักงานเขตก าหนด 

- - - - - - - - - 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) - - - - - - - - - 
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● น าหลักการและความรู้มาขยายผล 
ให้ครูและบคุลากรในโรงเรียน ได้
น าไปปรับใช้ในการวัดและประเมนิผล
การจัดการเรยีนรู้ และ
กระบวนการพัฒนานักเรียน ดังนี ้
- ติดตามนักเรียนท่ีตดิ 0,ร,มส 
- การก ากับติดตามนักเรียนท่ีขาด
เรียนบ่อยครั้ง 
- การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- การท าคลังข้อสอบ,วิเคราะห์
ข้อสอบ 
- การประเมินสมรรถนะ,คุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
● ติดตาม นิเทศ การวดัและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู ้
● ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้
แบบวิเคราะห์ข้อสอบและ
แบบทดสอบครผูู้สอน 

- - - - - - - - - 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
● รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

- - - - - - - - - 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
● ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ของโครงการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะในรูปแบบท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม 

- - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - 
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7. การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

-ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ดีเลิศ ทดสอบวัด
ความรู้ความ

เข้าใจก่อนและ
หลังการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

แบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 

ครูผู้สอนให้มีทักษะในการออกข้อสอบ
ครอบคลุมตามมาตรฐานตัวชี้วัด 

ร้อยละ 100 ดีเลิศ   

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   8.1 ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 8.2 ครูผู้สอนให้มีทักษะในการออกข้อสอบครอบคลุมตามมาตรฐานตัวชี้วัด และล าดับขั้นพัฒนาการ 
      ของบลูม 

 
 

                                       ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายพงศพัศ  เรืองศรี) 
                                                         คร ู

 
ลงชื่อ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

       หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 

 
 

225



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ                เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หัวข้อ  2.2.3    โรงเรียนมีการวางแผนกระบวนการท างาน การบริหารงบประมาณให้มีความ 

เหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่  6 
   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  - 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่  - 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567  ข้อที่  - 

 จุดเน้น สพม. สกลนคร     ข้อที่   -   
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  1 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1: การด าเนินการตามระเบียบพัสดุ 
กิจกรรมที่  2 : การด าเนินการตามระเบียบการเงินการบัญชี 
กิจกรรมที่  3 : การจัดซื้อวัสดุส านักงานของกลุ่มบริหารงานสถานศึกษา 
กิจกรรมที่  4: การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
กิจกรรมที่ 5 : การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 น.ส.มานิตา  เสนมา 

กิจกรรมที่ 2  น.ส.บารมี  ศรีผูย และ น.ส.ยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์ 
กิจกรรมที่ 3 นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 
กิจกรรมที่ 4 น.ส.บารมี  ศรีผยู 
กิจกรรมที่ 5 น.ส.บารมี  ศรีผูย 

กลุ่มบริหาร                 งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    

------------------------------------------------------------------------------------ 
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1. หลักการและเหตุผล  
           

การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ  การบริหารจัดการจะต้องมีความคล่องตัว 
โปร่งใส รวดเร็ว เรียบร้อย รอบคอบ ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และ
การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหา
รายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน สนับสนุน
และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และการบริหารงานของโรงเรียนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและนโยบายของโรงเรียน  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  
และของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้นอกเหนือจากทรัพยากรบุคคลแล้ว คือ การบริหารสินทรัพย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งสินทรัพย์หมุนเวียนซึ่งหมายถึง
เงินสด เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้วางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
รอบคอบ และมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

งบประมาณท่ีโรงเรียนหนองแวงวิทยาได้รับในแต่ละปีการศึกษา เมื่อเทียบกับความจ าเป็นในการใช้จ่าย
แล้วถือว่าไม่เพียงพอ    งบประมาณส่วนหนึ่งและเป็นส่วนใหญ่ที่ได้รับ  ต้องกันไว้เพ่ือใช้จ่ายในหมวดค่า
สาธารณูปโภค     ดังนั้นกลุ่มบริหารงบประมาณจ าจัดท า  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  เพ่ือบริหารงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด  ให้เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  มีประสิทธิภาพและง่ายต่อการตรวจสอบและติดตามผลการใช้งบประมาณ ตลอดจนการส่งเสริมการ
จัดหาพัสดุต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามระเบียบ ซึ่งโครงการนี้มีกิจกรรมที่จะช่วยสนับสนุนโครงการให้ประสบความส าเร็จ 
จ านวน 5 กิจกรรม ได้แก่   1)  กิจกรรมการด าเนินการตามระเบียบพัสดุ  2) กิจกรรมการด าเนินการตามระเบียบ
การเงินการบัญชี  3)  กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุส านักงานของกลุ่มบริหารงานสถานศึกษา  4  กิจกรรมการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค  และ  5) กิจกรรมการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  และทั้ง 5 กิจกรรมนี้ได้
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์   

2.1  เพ่ือส่งเสริมการด าเนินการตามระเบียบพัสดุ   
2.2  เพ่ือส่งเสริมการด าเนินการตามระเบียบการเงินการบัญชี   
2.3  เพ่ือจัดหาวัสดุส านักงานของกลุ่มบริหารงาน 
2.4  เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียน   
2.5  เพื่อส่งเสริมการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา   

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 งานพัสดุด าเนินการตามระเบียบพัสดุ ร้อยละ 100 
  3.1.2 งานการเงินตามระเบียบการเงินการบัญชี  ร้อยละ 100 
  3.1.3 การจัดหาพัสดุส านักงานเป็นไปตามความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 81 
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  3.1.4 การจัดหาสาธารณูปโภคเป็นไปตามความจ าเป็นของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 81 
  3.1.5 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาเป็นไปตามความต้องการและความจ าเป็นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 81  

   3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  งานพัสดุด าเนินการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ไดต้ามระเบียบพัสดุ ในระดับดีเลิศ 
  3.2.2  งานการเงินการบัญชีด าเนินการได้ตามระเบียบการเงินการบัญชี ในระดับดีเลิศ  
  3.2.3  งานพัสดุสามารถจัดหาพัสดุส านักงานไดต้ามความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ในระดับดีเลิศ 
  3.2.4  งานสาธารณูปโภคสามารถจัดหาสาธารณูปโภคท่ีจ าเป็นไดเ้พียงพอต่อการใช้งาน  ในระดับดี
เลิศ 
  3.2.5 งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  สามารถระดมทรัพยากรได้ตามความต้องการ
และความจ าเป็น ในระดับดีเลิศ 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- กลุ่มบริหารงบประมาณ ประชุม วางแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 

 
มีนาคม 2567 

บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ
ทุกคน 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
เมษายน 2567 

นางกนิษฐา สุชัยสิทธิ ์
น.ส.มานติา เสนมา 

น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 
น.ส.บารมี ศรผีูย 

น.ส.ยิ้มแย้ม เดชทองทิพย์ 
 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- ทบทวนบทบาทหนา้ที่ภารงานท้ัง 5 กิจกรรม  
- จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

 
พฤษภาคม 256 

 
นางกนิษฐา สุชัยสิทธ์ิ 

และผูร้ับผดิชอบ 
กิจกรรม ท้ัง 5 กิจกรรม 

 
4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 

- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
  1.กิจกรรมงานพัสด ุ

 
 

 
 
 

16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 
 
 

 
 
 

 น.ส.มานิตา เสนมาและ 
น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 
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   2.กิจกรรมงานการเงิน 
 
  3. การจัดหาวัสดุส านักงาน 
 
  4. กิจกรรมสาธารณูปโภค 
  5. กิจกรรมระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
 

 16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 
 

16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 
 

16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 
16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 

น.ส.บารมี ศรผีูยและ 
น.ส.ยิ้มแย้ม เดชทองทิพย์ 

น.ส.มานติา  เสนมา 
 

น.ส.บารมี  ศรีผยู 
น.ส.บารมี  ศรีผยู 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
- ตรวจสอบการรายงานการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าป ี
-ตรวจสอบการรายงานเงินคงเหลอื 
-สอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
ตุลาคม 2568 

 
ทุกวันท่ี 5 ของเดือน 

 
ตุลาคม 2568 

นางกนิษฐา สุชัยสิทธ์ิ 
และผูร้ับผดิชอบ 

กิจกรรม ท้ัง 5 กิจกรรม 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
ตุลาคม 2568 

นางกนิษฐา สุชัยสิทธ์ิ 
และผูร้ับผดิชอบ 

กิจกรรม ท้ัง 5 กิจกรรม 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการในท่ี
ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับงานอ่ืน ๆ ในโรงเรยีน 
 

ตุลาคม 2568 
นางกนิษฐา สุชัยสิทธ์ิ 

และผูร้ับผดิชอบ 
กิจกรรม ท้ัง 5 กิจกรรม 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน    141,847    บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน        -           บาท 
    รวม        141,847     บาท   

           (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันแปดร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ประชุม วางแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

- - - - - - - - - 

 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

- - - - - - - - - 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up 
(S) 
- ทบทวนบทบาทหน้าท่ี
ภารงานท้ัง 5 กิจกรรม 
 - จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - - - - - - 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take 
Action (T) 
- แต่ละกิจกรรม
ด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน 

-  129,630 11,217 - - 141,847 - 141,847 

 ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 
-การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าป ี
-การรายงานเงินคงเหลือ
รายเดือน 

- - - - - - - - - 
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-สอบถามความพึงพอใจ
ของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน และ
บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 

- - - - - - - - - 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing 
(S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการในท่ีประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ปัญหา 
และปัจจยัความส าเร็จกับ
งานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ - - 129,630 11,217 - - 141,847 - 141,847 
 
 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ  จัดหาพัสดุตาม
ระเบียบพัสดุ  

100 ดีเลิศ การตรวจสอบ 
แบบตรวจสอบพัสดุ

ประจ าปี 
2. เจ้าหน้าที่การเงินการบัญชีด าเนินการ
ตามระเบียบการเงินการบัญชี 

100 ดีเลิศ การตรวจสอบ 
แบบรายงานเงิน

คงเหลือ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการจัดหาพัสดุส านักงานใน
โรงเรียน 

81 ดีเลิศ การสอบถาม 
แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการจัดหาสาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 

81 ดีเลิศ การสอบถาม 
แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 
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5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการิระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา   

81 ดีเลิศ การสอบถาม 
แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

เฉลี่ยรวม 100 ดีเลิศ  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนหนองแวงวิทยาสามารถบริหารงบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตามผนที่ก าหนดไว้ 

 

 
ลงชื่อ                           ผูเ้สนอโครงการ           ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์)                                   (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 
        คร ู                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
  

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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โครงการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ                การบริหารอัตราก าลังทรัพยากรทางการศึกษา 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หัวข้อ  2.2.7    โรงเรียนมีการบริหารอัตราก าลังอย่างมีประสิทธิภาพ 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่  3,6 
   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  - 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่  10 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567  ข้อที่  1, (1.1,1.5) 
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่   - 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1: การบริหารอัตราก าลัง(จ้างครู) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์ 

กลุ่มบริหาร                 งานบุคคล 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    

------------------------------------------------------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
           

ครูและบุคลากรทางการศึกษานับเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนหนองแวงวิทยา จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 –  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายการสอน 16  คน ปัจจุบันขาดครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่จบในสาขาหลักที่โรงเรียนต้องการ คือวิชาเอกฟิสิกส์ ซึ่งทางโรงเรียนไม่มีครูสาขานี้ และครูวิชาเอก
ภาษาอังกฤษมีจ านวน 1 คน และวิชาเอกคอมพิวเตอร์ 1 มีจ านวน 1 คน ซึ่งไม่เพียงพอท าให้มีผลกระทบต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียน และคุณภาพของผู้เรียน  เนื่องจากปัญหาบุคลากรทางการศึกษามีจ านวน
น้อยแต่ภาระงานพิเศษมีจ านวนมากท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า  จึงจ าเป็นต้องได้จ้างผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน
จ านวน 1 อัตรา   ซึ่งได้น าปรัญชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนทั้งในการพัฒนาและ
บริหารองค์กรให้ด าเนินไปในทางสายกลาง ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้  และความระมัดระวังอย่างยิ่งมาใช้ในการ
พัฒนาและขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคน ให้มีจิตส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  และ
ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ด าเนินชีวิตด้วยความ  อดทน  ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ และพร้อม
ต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลง ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนหนองแวงวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเป็นการ
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พัฒนาและเตรียมความพร้อมด้านภาษาของนักเรียนในอนาคต  ให้สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการติดต่อสื่อสารกัน
ภายในประเทศและนอกประเทศได้ 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงกับสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลนและพัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
                   3.1.1 จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 4 อัตรา เป็นเวลา 12 เดือน  

  3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1  ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาในกลุ่ม สาระการเรียนรู้หลัก อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป  ร้อยละ 70 ในระดับดี  
   3.2.2  ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรครูอัตราจ้าง  ร้อยละ 90 ขึ้นไป  ในระดับยอดเยี่ยม  

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

-- กลุ่มบริหารงานบคุคล ประชุม วางแผน 
อัตราก าลังบุคลากรของโรงเรียน 
 

 
มีนาคม 2567 บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล

ทุกคน 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
- ทบทวนข้อมูล ระดมความคิดเหน็ผู้เกี่ยวข้อง
กับงานอัตราก าลังวิเคราะห ์ภาระงาน ความจ า 
เป็นและความต้องการในการใช้ อัตราก าลัง  
-สรุปประเด็นปญัหา น าไปปรึกษาหารือกับ
ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย  
- ด าเนินการตามระเบียบ ข้อกฎหมายหรือแนว
ปฏิบัติที ่เกี่ยวข้องในการคัดเลือกบุคคลากรเข้า
ท างาน  
- เขียนโครงการการบริหารอัตราก าลังทรัพยากร
ทางการศึกษา 
 
 
 

 
เมษายน 2567 

นางสาวรัตนาพร  สมบรูณ ์

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S)   
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- ทบทวนบทบาทหนา้ที่ภารงาน 
- จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงานบันทึกขออนุมัติใช้
เงินตามโครงการ 
 

เมษายน 2567 นางสาวรัตนาพร  สมบรูณ ์
 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
-จัดท าสัญญาจ้างและออกค าสั่งมอบหมายภาระ
งานใน หน้าท่ีความรบัผิดชอบแกบุ่คลากรใน
โครงการทุกคน 
-บุคลากรในโครงการทุกคน ปฏิบตัิงานตาม
สัญญาและ ภาระงานท่ีไดร้ับมอบหมาย ภายใต้
การควบคุมดูแลของ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
-ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณคา่จ้างตามวัน
เวลาที่ก าหนด 

 
1 เม.ย.67 -31 มี.ค. 68 

 
 

1 เม.ย.67 -31 มี.ค. 68 
 

1 เม.ย.67 -31 มี.ค. 68 
 

 
นางสาวรัตนาพร  สมบรูณ ์

 
 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
- นิเทศ ติดตามการปฏิบตัิงานของบคุลากร 
และการด าเนินงานตามโครงการ  
-ประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุลากรและ
ความพงึพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งเพือ่เป็นขอ้มลูใน
การจา้งรอบตอ่ไป  

-แบบรายงานผลการเรยีน 
-  
  

ตุลาคม  2567 
 
 

ตุลาคม 2568 

ผูอ้  านวยการและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
นางสาวรตันาพร  สมบรูณ ์

 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- ประเมินผลการปฏิบตังิานของบคุลากรและ
ความพงึ พอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งเพือ่เป็นขอ้มลูใน
การจา้งรอบตอ่ไป  

-จดัท ารายงานการด าเนินโครงการเสนอตอ่
ผูบ้รหิารและ น าผลการด าเนินงานไปปรบัใชใ้น
การด าเนินโครงการครัง้ตอ่ไป  

- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
ตุลาคม 2568 

นางสาวรัตนาพร  สมบรูณ ์
 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการในท่ี
ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับงานอ่ืน ๆ ในโรงเรยีน 
 

ตุลาคม 2568 นางสาวรัตนาพร  สมบรูณ ์
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5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน    138,000    บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (เงินบริจาค)  จ านวน     48,000      บาท 
    รวม         186,000     บาท  (หนึ่งแสนแปดหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่งอื่น รวมทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ ครุภัณฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 
-- กลุ่มบริหารงานบคุคล 
ประชุม วางแผน
อัตราก าลังบุคลากรของ
โรงเรียน 

- - - - - - - - - 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) 
- ทบทวนข้อมูล ระดม
ความคิดเห็นผู้เกีย่วข้องกับ
งานอัตราก าลังวิเคราะห ์
ภาระงาน ความจ า เป็น
และความต้องการในการ
ใช้ อัตราก าลัง  

-สรุปประเด็นปญัหา น าไป
ปรึกษาหารือกับ
ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย  

- ด าเนินการตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายหรือแนว
ปฏิบัติที ่เกี่ยวข้องในการ

- - - - - - - 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
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คัดเลือกบุคคลากรเข้า
ท างาน  

- เขียนโครงการการ
บริหารอัตราก าลัง
ทรัพยากรทางการศึกษา 

 
 
- 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up 
(S) 
-- ทบทวนบทบาทหน้าท่ี
ภารงาน 

- จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงานบันทึกขออนุมัติ
ใช้เงินตามโครงการ 

- - - - - - - 

 
 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take 
Action (T) 
-จัดท าสัญญาจ้างและออก
ค าสั่งมอบหมายภาระงาน
ในหน้าท่ีความรับผดิชอบ
แก่บุคลากรในโครงการทุก
คน 
-บุคลากรในโครงการทุก
คน ปฏิบัติงานตามสญัญา
จ้างและ ภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมาย ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการเบิกจา่ย
งบประมาณค่าจ้างตามวัน
เวลาที่ก าหนด 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

138,000 

 .    

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

186,000 

5 ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 
- นิเทศ ติดตามการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
และการด าเนินงานตาม
โครงการ  

- - - - - - - - - 
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-ประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรและความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
เป็นข้อมูลในการจา้งรอบ
ต่อไป  
-แบบรายงานผลการเรียน 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
และความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูล
ในการจ้างรอบต่อไป  
-จัดท ารายงานการด าเนิน
โครงการเสนอต่อผู้บริหาร
และ น าผลการด าเนินงาน
ไปปรับใช้ในการด าเนิน
โครงการครั้งต่อไป  
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 

- - - - - - - - - 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing 
(S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการในท่ีประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ปัญหา 
และปัจจยัความส าเร็จกับ
งานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ 138,000 - - - - - 138,000 48,000 186,000 
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7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. การจ้างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   

4 อัตรา - ตรวจสัญญาจ้าง สัญญาจ้าง 

2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่
เรียนกับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
จัดจ้าง 

70 ระดับ 3 ข้ึนไป 
วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบรายงานผลการ
เรียน 

3.ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรที่จัดจ้าง   90 ยอดเยี่ยม 

ตรวจเยี่ยมชั้น
เรียนและนิเทศ

การสอน 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

เฉลี่ยรวม 90 ยอดเยี่ยม  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            มีครูและบุคลากรพอเพียงและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 
 

 
ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ   

                       (นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์)                              
      คร ู            
 

ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์)                                   (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 
            หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

  ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ชื่อโครงการ      ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและสอดคล้องกับการ 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
มาตรฐานที่  2    กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
หัวข้อ  2.4.1 โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และน ามาใช้

ในการจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียน โดยได้รับการพัฒนาตนเอง พัฒนางานที่สอดคล้องกับ
หน้าที่ ที่ปฏิบัติอย่างน้อย 40 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

หัวข้อ  2.4.2  โรงเรียนส่งเสริมให้มีชุมชนทางวิชาชีพ (PLC)  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ข้อที่ 3 
   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ข้อที่ 1(1.1) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568 ข้อที่ 10 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567 ข้อที่ 1(1.1) 
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 17 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : การไปราชการ อบรม ประชุม สัมมนา 
      กิจกรรมที่ 2 : การศึกษาดูงาน 
      กิจกรรมที่ 3 : ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
      กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมครูและบุคคลากรทางการศึกษา ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่1-4  นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร 
กลุ่มบริหาร   งานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครู  เป็นบุคลากรวิชาชีพที่ท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ  ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ซึ่งมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งการจัดการศึกษาในยุค 
Thailand 4.0 จ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพเป็นบุคคลที่ใฝ่รู้ และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ทั้งนี้ ตามแนวคิดในการปรับยุทธศาสตร์  ก็ยังให้มีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ของประเทศ โดยใช้ “ศาสตร์พระราชา”โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ นั่นคือ ความพอประมาณ มี
เหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัว  มาศึกษา เผยแพร่ค้นคว้า และประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์    เกิดความสุขที่แท้จริงและ
เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน คือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 และ
การเตรียมคนไทย 4.0  ที่มีคุณลักษณะ 
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 (1) มีความรู้ด้านเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน 
 (2) มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 (3) มีทักษะทางดิจิทัล 
 (4) มีความสามารถในการสื่อสารด้วยพหุภาษา 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไปราชการ อบรม ประชุม สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก   

2.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
3.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้ขับเคลื่อนกระบวนการ  PLC 

 4.  เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรมีให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ           
       3.1.1  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ  81  ไปราชการ อบรม ประชุม สัมมนา ทั้งภายในและ

ภายนอก   
     3.1.2  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนหนองแวงวิทยา  ร้อยละ  81  ได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและ

หน่วยงานอื่น   
     3.1.3  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนหนองแวงวิทยา  ร้อยละ  81  ได้ขับเคลื่อนกระบวนการ  PLC   

           3.1.4  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนหนองแวงวิทยา ร้อยละ  81  มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
       3.2.1  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไปราชการ อบรม ประชุม สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก  อยู่

ในระดับดีเลิศ 
     3.2.2  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนหนองแวงวิทยา  ได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น  อยู่

ในระดับดีเลิศ 
     3.2.3  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนหนองแวงวิทยา  ได้ขับเคลื่อนกระบวนการ  PLC  อยู่ในระดับดีเลิศ 
     3.2.4  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนหนองแวงวิทยา มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  อยู่ในระดับดีเลิศ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- วิเคราะห์รายงานโครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2567 

 
นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการ 

 
เมษายน 2567 

นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
-บันทึกขออนุมัติใช้เงินตามโครงการ 

 
พฤษภาคม 2567 

 
นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
กิจกรรมที่ 1 : การไปราชการ อบรม 
ประชุม สัมมนา 
กิจกรรมที่ 2 : การศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 3 : ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 

 
 
16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 

 
16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 
16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 

 

16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 
 

 

 
นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร 

 
นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร
นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร 

 
นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
- แบบรายงานการเข้าร่วมอบรม 
- สอบถามความพึงพอใจต่อกระบวนการ
PLCทึครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วม หรือรับทราบ 
- สอบถามความพึงพอใจ/ความรู้ความ
เข้าใจ/การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมอบรม
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ตุลาคม 2568 

 
 
 
 

นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 

 
ตุลาคม 2568 

 
นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการใน
ที่ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และ
ปัจจัยความส าเร็จกับโครงการอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2568 

 
นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร 
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5.  สถานที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน 39,309 บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน       -   บาท 
    รวม      39,309    บาท  (สามหมื่นเก้าพันสามร้อยเก้าบาทถ้วน) 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุม
วางแผน : 
Meeting (M) 
- วิเคราะห์
รายงาน
โครงการเดิม 
- วางแผน
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 ขั้นวางแผน
กิจกรรม : 
Activities Plan 
(A) 
- เขียน
โครงการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : 
Set-Up (S) 
-บันทึกขอ
อนุมัติใช้เงิน
ตามโครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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4 ขั้นลงมือ
ปฏิบัติ : Take 
Action (T) 
 - แต่ละ
กิจกรรม
ด าเนินงานตาม
ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 : 
การไปราชการ 
อบรม ประชุม 
สัมมนา 
กิจกรรมที่ 2 : 
การศึกษาดู
งาน 
กิจกรรมที่ 3 : 
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
กิจกรรมที่ 4 : 
ส่งเสริมครูและ
บุคคลากร
ทางการศึกษา 
ให้มี
ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

19,309 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

19,309 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

19,309 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 

5 
 

ขั้นประเมินผล 
: Evaluation 
(E) 
- แบบรายงาน
การอบรม 
- สอบถาม
ความพึงพอใจ
ต่อ
กระบวนการ
PLCทึครูและ
บุคลากร

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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ทางการศึกษา
มีส่วนร่วม หรือ
รับทราบ 
- สอบถาม
ความพึงพอใจ/
ความรู้ความ
เข้าใจ/การ
น าไปใช้ ต่อ
การเข้าร่วม
อบรมของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

6 ขั้นรายงานผล 
: Reporting 
(R) 
- รายงานผล
การปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

7 ขั้นแบ่งปัน : 
Sharing (S) 
- น าเสนอผล
การปฏิบัติงาน
ตามโครงการ
ในที่ประชุม 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ปัญหา 
และปัจจัย
ความส าเร็จกับ
โครงการอื่นๆ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ - - - 39,309 - - 39,309 - 39,309 
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7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ 

(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไป
ราชการ อบรม ประชุม สัมมนา ทั้ง
ภายในและภายนอก   

ร้อยละ 81 ดีเลิศ - ค าสั่ง 
- เกียรติบัตร 

- เกียรติบัตร 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไป
ศึกษาดูงานในสถานศึกษาและ
หน่วยงานอื่น 

ร้อยละ 81 ดีเลิศ - ค าสั่ง 
- เกียรติบัตร 

- เกียรติบัตร 

3. ครูและบุคลากรได้ขับเคลื่อน
กระบวนการ  PLC 

ร้อยละ 81 ดีเลิศ - การสอบถาม  - แบบสอบถาม  

4.  ครูและบุคลากรมีให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ร้อยละ 81 ดีเลิศ - ค าสั่ง 
- เกียรติบัตร 

- ค าสั่ง 
- เกียรติบัตร 

เฉลี่ย ร้อยละ 81 ดีเลิศ  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ 
 

 
 

ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ     
                             (นางสาวนพวรรณ  เถายะบุตร)                                
                                         ครู  
 

ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์)                                   (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 
            หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

  ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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แบบประเมินการขับเคลื่อนกระบวนการ  PLC  โรงเรียนหนองแวงวิทยา 

***********************   
 ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินสภาพการการขับเคลื่อนกระบวนการ  PLC แบบสอบถามแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
              ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบ 
                     ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
                     ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือให้กระบวนการ PLCประสบผลส าเร็จ 
              คณะผู้ประเมินหวังว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนเป็นอย่างดี การตอบ
ครบถ้วนจะท าให้ผลการประเมินสมบูรณ์ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระบวนการ PLC ในโอกาสต่อไป จึงขอขอบคุณมา 
ณ ที่นี้  
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
                1.1 สถานศึกษา 
                       ชื่อสถานศึกษา...........…………………………………สังกัด.........................................  
               1.2 ต าแหน่ง / ความเกี่ยวข้องกับกระบวนการ(ตอบเพียง 1 สถานะท่ีเกี่ยวข้องมากสุด) 
                        ผู้บริหารสถานศึกษา        ครูในสถานศึกษา       ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
                        ผู้ปกครองนักเรียน           นักเรียน                 อ่ืนๆ(ระบุ).............. 
               1.3 ท่านรู้เรื่องกระบวนการ PLC หรือไม่ 
                         ไม่รู้เลย (หยุดตอบแค่นี้) 
                         รู้บ้าง   
      รู้ละเอียดพอสมควร   
      รู้และเข้าใจรายละเอียดมาก  
               1.4 ช่องทางที่ท่านรู้เรื่องกระบวนการนี้ (ตอบได้มากกว่า 1 ช่องทาง  
                       รู้จากประกาศของ สอศ.  การเผยแพร่คู่มือของ สอศ.    
                       จากสถานศึกษา                 
    จากเว็บไซด์     
    จากอบรม/สัมมนา   
                       เพ่ือนครูบอกต่อ                
    รู้จากทางอ่ืนๆ(ระบุ)...................... 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อกระบวนการPLCที่ท่านมีส่วนร่วม หรือรับทราบ 
ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องความเห็นด้วยเกี่ยวกับกระบวนการPLC ว่า รายการกิจกรรม และกลไกของ
กระบวนการตามท่ีท่านทราบ 

ข้อ รายการ / กิจกรรม /กลไกของกระบวนการ 
ระดับการปฏิบัติ/ความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 บริบท  สภาพแวดล้อมการท ากระบวนการนี้      
1.1 สอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ      
 1.2 สอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านสังคม      
1.3 สอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม      
1.4 สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน      
1.5 สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาด้านการศึกษา      
1.6 สอดคล้องกับศักยภาพของสถานศึกษา      

  2 ความพร้อมของกระบวนการ(เท่าที่ทราบ)      
2.1 ความพร้อมของบุคลากรจากหน่วยงานที่เข้าร่วม      
2.2 ความเพียงพอของทรัพยากร สิ่งสนับสนุนเช่น อาคารสถานที่        
2.3 ความเพียงพอของงบประมาณสนับสนุนให้ท ากิจกรรม      
3 คุณภาพกระบวนการด าเนินงานของกระบวนการ  

(เท่าที่ทราบ) 
     

3.1  สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้มีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน      
3.2 การร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ให้ผลการเรียนรู้

ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน โดยครูที่เป็นสมาชิกในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพทุกคนวางเป้าหมายร่วมกัน 

     

3.3 สะท้อนผลเชิงวิชาชีพ โดยการพูดคุยสนทนากันระหว่างสมาชิก
ในชุมชนการเรียนรู้ ที่จะก่อให้เกิดผลทางบวกต่อการเรียนการ
สอนและคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา หรือช่วย
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

     

3.4 การให้ความส าคัญกับการร่วมมือรวมพลังของครูในภาพรวม
ทั้งหมดของสถานศึกษา   

     

3.5 การเตรียมพร้อมในด้านการสนับสนุนให้บุคลากรหรือสมาชิกได้มี
โอกาสสังเกตการสอน วิพากษ์วิจารณ์และสะท้อนการปฏิบัติงาน  

     

4 ผลการด าเนินงานเท่าที่ทราบ      
4.1 ผลดีที่เกิดกับครู      
4.2 ผลดีที่เกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา      
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ข้อ รายการ / กิจกรรม /กลไกของกระบวนการ 
ระดับการปฏิบัติ/ความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

4.3 ผลดีที่เกิดกับนักเรียน      
4.4 ผลดีที่เกิดกับผู้ปกครอง      
4.5 ผลดีที่เกิดกับชุมชนในพื้นท่ี      
4.6 ผลดีที่เกิดกับการศึกษาของประเทศโดยภาพรวม      
5 ความเห็นในการขยายผลกระบวนการกับสถานศึกษาทั้งหมด      
5.1 สมควรขยายผลกระบวนการไปทุกสถานศึกษา      
5.2 เป็นกระบวนการที่คุ้มค่า      
5.3 เป็นกระบวนการที่มีประโยชน์      
5.4 สมควรยกเลิกกระบวนการ      
5.5 เป็นกระบวนการที่สิ้นเปลืองโดยเปล่าประโยชน์      

  
เกณฑ์และการแปลความหมายดังนี้  
 ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือให้กระบวนการ PLC ประสบผลส าเร็จ 
............................................................................................................................................................. .................................. 
………………………………………………………………………………………………………………..…………………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………........................................................................... 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมอบรมของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
***********************   

ค าอธิบาย 
 แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน เพ่ือให้การด าเนินโครงการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
ค าชี้แจง  โปรดคลิกเลือกช่องที่ตรงกับข้อมูลของท่าน 
1. เพศ  
  หญิง  ชาย 
2. อายุ  
  20-30 ปี  31-40 ปี  41-50 ปี  51 ปีขึ้นไป 
3. การศึกษา  
  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ค าชี้แจง  โปรดคลิกเลือกช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ของท่านเพียงระดับเดียว 

รายการ ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ /  
การน าความรู้ไปใช ้

ด้านวิทยากร มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. การถ่ายทอดความรู้และการอธิบายเนื้อหาของวิทยากร
มีความชัดเจน 

     

2. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม       
3. ใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้       
4. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม      
5. การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย      
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา      
6. ความพึงพอใจต่อสถานที่และสภาพแวดล้อมในการจัด
อบรม/สัมมนา      

     

7. ความเหมาะสมของอุปกรณ์ในการจัดอบรม      
รายการ ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ /  

การน าความรู้ไปใช ้
 มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
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8. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม       
ด้านความรู้ความเข้าใจ      
9. หลังจากได้รับการอบรมท่านมีความรู้เพิ่มมากข้ึน
เพียงใด      

     

10. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรม      
ด้านการน าความรู้ไปใช้      
11. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้      

     

12. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      
     
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 1. ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งนี้ 
............................................................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................. 
................................................................ ............................................................................................................................. .. 
 
 2. หัวข้อการฝึกอบรมใดที่ท่านประสงค์ให้จัดฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. .................................................................. 
................................................................ ............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .................................................................. 
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ชื่อโครงการ                สร้างชวัญก าลังใจและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
หัวข้อ  2.4.3    โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรจัดท าผลงานสร้างขวัญก าลังใจและสร้างแรงจูงใจให้กับ 
                               บุคลากร 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่  5 
   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  1,  (1.1) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่  10 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567  ข้อที่   - 
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  19 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1: การสร้างขวัญและก าลังใจ 
   กิจกรรมที่  2: การจัดท าผลงานของบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์ 
   กิจกรรมที่ 2 นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์ 

กลุ่มบริหาร                 งานบุคคล 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    

------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล  
           

ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญของความส าเร็จ
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพราะครูและบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียนโรงเรียนจึงได้จัดโครงการด้วยรักและห่วงใยขึ้นเพ่ือ
สร้างขวัญ ก าลังใจ ให้ครูและบุคลากรมีแรงจูงใจ อีกท้ังเสริมแรงให้ครูและบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสุข  
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรด้วยความเต็มใจ เต็มก าลัง ความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้นักเรียน    มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานชาติซึ่งได้น าปรัญชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด ารงอยู่และปฎิบัติตนทั้งในการพัฒนาและ
บริหารองค์กรให้ด าเนินไปในทางสายกลาง ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้  และความระมัดระวังอย่างยิ่งมาใช้ในการ
พัฒนาและขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคน ให้มีจิตส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  และ
ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ด าเนินชีวิตด้วยความ  อดทน  ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ และพร้อม
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ต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลง ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนหนองแวงวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือเป็น
ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร และเป็นความพอประมาณ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมขวัญและก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

   2.2 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของครูและบุคลากรในสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
                3.1.1  ครแูละบุคลากรได้รับการส่งเสริมด้านขวัญและก าลังใจร้อยละ 81 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจร้อยละ 81  ในระดับดีเลิศ 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- วิเคราะหร์ายงานโครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2567 นางสาวรัตนาพร  สมบรูณ ์

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการ 

 
เมษายน 2567 

นางสาวรัตนาพร  สมบรูณ ์

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
-บันทึกขออนุมัติใช้เงินตามโครงการ 

 
พฤษภาคม  2567 

 
นางสาวรัตนาพร  สมบรูณ ์

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
กิจกรรมที่ 1 : การสร้างขวัญและก าลังใจ 
 - มอบกระเช้าเยี่ยมครูและบุคลากรใน  
สถานศึกษาท่ีคลอดบุตรและเจ็บปว่ย 
-  รว่มเป็นเจา้ภาพงาน ฌาปนกิจ 
-  มอบของขวัญและอวยพรวันเกดิ 
 
กิจกรรมที่  2: การจัดท าผลงานของ
บคุลากรทางการศึกษา 
-มอบเกียรติบัตรและช่อดอกไม้ ยกย่องเชิดชู
เกียรติให้กับครูที่มผีลการปฏิบตัิงานและผลงาน
ดีเด่น เพื่อให้เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ครูในโรงเรียน 
 

 
 
 

 
16 พ.ค .67 -31 มี.ค. 68 

 
16 พ.ค .67 -31 มี.ค. 68 
16 พ.ค .67 -31 มี.ค. 68 

 
 
 
 

16 พ.ค .67 -31 มี.ค. 68 
 

 
นางสาวรัตนาพร  สมบรูณ ์
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5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
-สอบถามความพึงพอใจของข้าราชการครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

 
 

ตุลาคม 2568 
ผูอ้  านวยการและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
-รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
ตุลาคม 2568 

นางสาวรัตนาพร  สมบรูณ ์
 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการในท่ี
ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับงานอ่ืน ๆ ในโรงเรยีน 

ตุลาคม 2568 นางสาวรัตนาพร  สมบรูณ ์

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน       -          บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน       -           บาท 
    รวม           -           บาท  (  -  ) 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 
- วิเคราะหร์ายงาน
โครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

- - - - - - - - - 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการ 

- - - - - - - - - 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up 
(S) 
-บันทึกขออนุมัติใช้เงินตาม
โครงการ 

- - - - - - - - - 
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4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take 
Action (T) 

- แต่ละกิจกรรม
ด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
กิจกรรมที่ 1 : การสร้าง
ขวัญและก าลังใจ 
 - มอบกระเช้าเยี่ยมครู
และบุคลากรใน  
สถานศึกษาท่ีคลอดบุตร
และเจ็บป่วย 
-  ร่วมเป็นเจ้าภาพงาน 
ฌาปนกิจ 
-  มอบของขวัญและอวย
พรวันเกิด 
 
กิจกรรมที่  2: การจัดท า
ผลงานของบุคลากรทาง
การศึกษา 
-มอบเกียรติบตัรและ 
ช่อดอกไม้ ยกย่องเชิดชู
เกียรติให้กับครูที่มผีลการ
ปฏิบัติงานและผลงาน
ดีเด่น เพื่อให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ครูใน
โรงเรียน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 .       

5 ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 

-สอบถามความพึงพอใจ
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

- - - - - - - - - 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
-รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 

- - - - - - - - - 
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7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing 
(S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการในท่ีประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ปัญหา 
และปัจจยัความส าเร็จกับ
งานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ + - - - - - - - - 

 
 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1.ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมให้มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

81 - สอบถาม 
แบบสอบถาม

ประเมินความพึง
พอใจ 

2.ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 81 ดีเลิศ สอบถาม 

แบบสอบถาม
ประเมินความพึง

พอใจ 
เฉลี่ยรวม 81 ดเีลิศ  

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        -   ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท างานให้เกิดประสิทธิผลเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
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ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ   

                       (นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์)                              
      คร ู            
 
 

ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์)                                   (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 
            หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

  ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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โครงการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและความเป็นไทย 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

สนับสนุน   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ข้อที่  3 
    ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ข้อที่  - 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568 ข้อที่  3,5 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567 ข้อที่  - 

  กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  3,7 
 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ              กิจกรรมที่ 1: วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
    กิจกรรมที่ 2: วันส าคัญทางวัฒนธรรมและประเพณีไทย  
    กิจกรรมที่ 3: วันส าคัญของชาติ 
    กิจกรรมที่ 4: การจัดท าแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสายธาร ประฮาดไชย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  กิจกรรมที่ 1 นางสาวมานิตา เสนมา 
    กิจกรรมที่ 2 นางสาวสายธาร ประฮาดไชย 
    กิจกรรมที่ 3 นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
    กิจกรรมที่ 4 นางสาวมานิตา เสนมา 
 
กลุ่มบริหาร   ทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567    
 

1. หลักการและเหตุผล   
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ที่ประกาศเมื่อ 8 ต.ค. 2561 ได้เผยให้เห็นถึงเป้าหมาย

ของวิชาประวัติศาสตร์ในอีก 20 ปีข้างหน้า ในข้อ 4.1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ โดยอยู่ในส่วนของประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง โดยเขียนไว้ว่า  "เพ่ือให้คนในชาติมี
จิตส านึกรักและหวงแหน          มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้
เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
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ผ่านทางกลไกต่างๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์..."  จะเห็นได้ว่าวิชาประวัติศาสตร์คือ
เครื่องมืออย่างหนึ่งของรัฐในการสร้างจิตส านึกเรื่องชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ให้กับพลเมือง เพราะ
พยายามจะสร้างความรู้ของความรักชาติให้เกิดขึ้น แนวทางของวิชาประวัติศาสตร์ที่เน้น "ความรักและความ
ภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย"  

ปัจจุบันประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวัน
ส าคัญต่างๆมากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว
ทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็น
ความส าคัญขาดจิตส านึกในการเป็นผู้ให้ ซึ่งนโยบายของส างานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้าน
คุณภาพการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลัก ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ของประเทศไทย และน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
และนโยบายของโรงเรียน  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  และของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ดังนั้นกลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนหนอแวงวิทยาจึงได้จัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวัน
ส าคัญ       ทางศาสนาและความเป็นไทย เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าและตระหนักถึงวันส าคัญทางศาสนา
และความเป็นไทย ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มี ส่วนร่วมท ากิจกรร ในวันส าคัญ
ทางศาสนา ซึ่งโครงการนี้      มีกิจกรรมที่จะช่วยสนับสนุนโครงการให้ประสบความส าเร็จ จ านวน 4 กิจกรรม 
ได้แก่ 1) วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา    2) วันส าคัญทางวัฒนธรรมและประเพณีไทย 3) วันส าคัญของชาติ 
และ 4) การจัดท าแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย และทั้ง 4 กิจกรรมนี้ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
 
2.  วัตถุประสงค ์ 
          1. เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา   
 2. เพ่ือให้นักเรียนรู้คุณค่าและด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
 3. เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ  
 2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย 
 
3. เป้าหมาย        

3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
ร้อยละ 100 
  3.1.2 นักเรียนรู้คุณค่าและด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม ร้อยละ 81 
  3.1.3 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ร้อยละ 100 
  3.1.4 นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย ร้อยละ 81  
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

ในระดบั   ดีเลิศ 
3.2.2 นักเรียนรู้คุณค่าและด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม ในระดับดีเลิศ 
3.2.3 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ในระดับดี

เลิศ 
3.2.4 นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย ในระดับดีเลิศ 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- ประชุมวิเคราะห์รายงานโครงการเดิม  
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2567 

 

 
- คณะครูทุกคน 
 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan 
(A) 
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
- เขียนโครงการ 

 
พฤษภาคม 2567 

 

 
- นางสาวสายธาร ประฮาดไชย 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม ทั้ง 4 
กิจกรรม 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- ประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดโครงการเพื่อจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน
กิจกรรม ทั้ง 4 กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2567 

 
 

 
- นางสาวสายธาร ประฮาดไชย 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม ทั้ง 4 
กิจกรรม 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
กิจกรรมที่ 1: วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมที่ 2: วันส าคัญทางวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย  
กิจกรรมที่ 3: วันส าคัญของชาติ 
กิจกรรมที่ 4: การจัดท าแหล่งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นไทย 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 

 
 
 

- นางสาวมานิตา เสนมา 
- นางสาวสายธาร ประฮาดไชย 
 
- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
- นางสาวมานิตา เสนมา 
 

 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 

- ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ  

 
ตุลาคม 2568 

 
- นางสาวสายธาร ประฮาดไชย 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม ทั้ง 4 
กิจกรรม 
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- ก ากับ ติดตาม และนิเทศการด าเนินงาน 
และประเมินสภาพความส าเร็จของแต่ละ
กิจกรรม  

 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ    
ต่อผู้บริหารโรงเรียน 

 
ตุลาคม 2568 

 
- นางสาวสายธาร ประฮาดไชย 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม ทั้ง 4 
กิจกรรม 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
- น าเสนอผลการด าเนินงานตามโครงการ 
สภาพปัญหา ปัจจัยความส าเร็จทั้งใน
ระหว่างการด าเนินงานและหลังเสร็จสิ้น
การด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 

 
ตุลาคม 2568 

 
 
 

 
- นางสาวสายธาร ประฮาดไชย 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม ทั้ง 4 
กิจกรรม 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน 7,000 บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน     -     บาท 
  รวม    7,000  บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ คร ุ
ภัณฑ ์

สิ่งก่อ 
สร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 
- ประชุมวิเคราะห์รายงานโครงการเดิม  
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan 
(A) 
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
- เขียนโครงการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- ประชุมครูและบุคลากรที่เกีย่วข้องกับ
การจัดโครงการเพื่อจัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงานกิจกรรม ทั้ง 4 กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   

 
- 

 
- 

 
- 

 
7,000 

 
- 

 
- 

 
7,000 

 
- 

 
7,000 
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5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมตา่ง ๆ  
- ก ากับ ติดตาม และนิเทศการ
ด าเนินงาน และประเมินสภาพ
ความส าเร็จของแตล่ะกิจกรรม   

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ
ต่อผู้บริหารโรงเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
- น าเสนอผลการด าเนินงานตาม
โครงการ สภาพปัญหา ปัจจัย
ความส าเร็จทั้งในระหว่างการด าเนินงาน
และหลังเสร็จสิ้นการด าเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมงบประมาณ 
 

- - - 7,000 - - 7,000  7,000 

 

 
7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา  

100 ดีเลิศ การสอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. นักเรียนรู้คุณค่าและด ารงไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 

81 ดีเลิศ การสอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติ 

100 ดีเลิศ การสอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

4. นักเรียนตระหนักและเห็น
ความส าคัญแหล่งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นไทย 

81 ดีเลิศ การสอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

เฉลี่ยรวม 100 ดีเลิศ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ  มี

ประสิทธิภาพ    และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน มีการจัดสรรทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ลงชื่อ          สายธาร              ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวสายธาร ประฮาดไชย) 
                                                        ครอัูตราจ้าง 
   

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์ )       (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์)         
             หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ       

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ชื่อโครงการ                ส่งเสริมสุขภาพกายและใจเพื่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หัวข้อ  1.2.4     สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

สนับสนุน   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ข้อที่  3 
    ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ข้อที่  2(2.3) 
    นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่  8 
    นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567 ข้อที่  2(2.2) 
    กลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่  16 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมที่ 1 : การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง จิตใจที่เข้มแข็ง 
   กิจกรรมที่ 2 : การคัดกรองนักเรียน 
   กิจกรรมที่ 3 : To Be Number One 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชนิสรา  โกษาแสง  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นางสาวชนิสรา  โกษาแสง 
   กิจกรรมที่ 2 นางสาวชนิสรา  โกษาแสง 
   กิจกรรมที่ 3 : นางสาวสายธาร  ประฮาดไชย 

กลุ่มบริหาร                 ทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    

------------------------------------------------------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
           

สุขภาพกายและใจที่ดี เป็นสิ่งจ าเป็นยิ่งส าหรับความเจริญเติบโตของเด็กและเยาวชน เพราะเยาวชนเป็น
กลุ่มเป้าหมายหลักท่ีจะเป็นก าลังของชาติต่อไปในอนาคต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนด
แนวทางในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ได้
ก าหนดมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนในมาตรฐานที่ ๑ : ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ จากการทดสอบ
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สมรรถภาพทางกายของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีระดับสมรรถภาพทางกายที่
ต่ าลงเกือบทุกรายการ  

ในฐานะครูผู้ดูแลห้องพยาบาล ซึ่งมีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาสุขภาพและศักยภาพของผู้เรียนให้มี
ความสมบูรณ์ ความสมดุลและมีคุณภาพ เกิดความตระหนักและรับผิดชอบต่อสุขภาพและสมรรถภาพทางกายของ
ตนเอง จึงจัดกิจกรรมคัดกรองผู้เรียน เพ่ือตรวจวัดสมรรถภาพทางกายของผู้เรียน และกิจกรรมการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง จิตใจที่เข้มแข็ง เพ่ือเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพกายให้เข้มแข็ง มุ่งสู่การ
เตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่ม เมื่อสุขภาพกายของผู้เรียนดี สุขภาพใจของผู้เรียนก็จะดี
ตามไปด้วย 

2. วัตถุประสงค์   

 2.1  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยามีความรู้ด้านการดูแลสุขภาพอนามัยเพ่ิมข้ึน 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยามีสุขอนามัยที่ดีขึ้น 

3. เป้าหมาย  
   3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาร้อยละ  90  มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยามคีวามรู้ด้านการดูแลสุขภาพอนามัยเพิ่มข้ึน ร้อยละ 90 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยมข้ึนไป 
    3.2.2  นักเรียนในโรงเรียนมีสุขอนามัยที่ดีข้ึน ร้อยละ 90 อยู่ในระดับยอดเยี่ยมขึ้นไป 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- วิเคราะห์รายงานโครงการเดมิ   
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
-  ทบทวน/ปรับปรุงค่าเป้าหมาย  

 
 

มีนาคม 2567 
 
 

 

 
นางสาวชนิสรา  โกษาแสง 

 
 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการส่งเสริมสุขภาพกายและใจเพื่อ
ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 

 
เมษายน 2567 

 

 
นางสาวชนิสรา  โกษาแสง 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- จัดเตรยีมข้อมูลประกอบการจัดกิจกรรม  
- จัดเตรยีมสถานท่ี สื่อและอุปกรณ ์

 
พฤษภาคม 2567 

 

 
นางสาวชนิสรา  โกษาแสง 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การปฏิบัติงาน   
1. กิจกรรมการส่งเสริมใหผู้้เรียนมสีุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง จิตใจที่เข้มแข็ง 

 
 2. กิจกรรมการคดักรองนักเรยีน 

 
16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 

 
 

 16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 

 
 นางสาวชนิสรา  โกษาแสง 

 
นางสาวชนิสรา  โกษาแสง 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
- สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  ตุลาคม 2568 นางสาวชนิสรา  โกษาแสง 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 

ตุลาคม 2568 นางสาวชนิสรา  โกษาแสง 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการในท่ี
ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับงานอ่ืน ๆ ในโรงเรยีน 

ตุลาคม 2568 นางสาวชนิสรา  โกษาแสง 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน    1,000    บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน        -       บาท 
    รวม                  1,000    บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 
- วิเคราะห์รายงาน
โครงการเดิม   
- วางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
-  ทบทวน/ปรับปรุงค่า
เป้าหมาย  

- - - - - - - - - 
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ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

 
2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 

Activities Plan (A) 

- เขียนโครงการส่งเสริม
สุขภาพกายและใจเพื่อ
ความปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต 

- - - - - - - - - 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up 
(S) 
- จัดเตรยีมข้อมูล
ประกอบการจดักิจกรรม  
- จัดเตรยีมสถานท่ี สื่อ
และอุปกรณ ์
 

- - - - - - - - - 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take 
Action (T) 
- แต่ละกิจกรรม
ด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน 

- - - 1,000 - - 1,000 - 1,000 

5 ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 
- สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

- - - - - - - - - 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 

- - - - - - - - - 
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ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing 
(S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการในท่ีประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ปัญหา 
และปัจจยัความส าเร็จกับ
งานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ - - - 1,000 - - 1,000 - 1,000 
 
 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. จากการคัดกรอง นักเรียนโรงเรียน
หนองแวงวิทยามีน้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์ 

90 
 

ยอดเยี่ยม 
 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยามี
ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพอนามัย
เพ่ิมข้ึน 
 

90 
 

ยอดเยี่ยม 
 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

3. นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยามี
สุขอนามัยที่ดีข้ึน 90 

 
ยอดเยี่ยม 

 
การสอบถาม แบบสอบถาม 

เฉลี่ยรวม 90 ยอดเยี่ยม  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยามีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ รู้จักวิธีการออกก าลังกายอย่างถูกวิธี 
และเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้  
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   ลงชื่อ                           ผูเ้สนอโครงการ            

                                          (นางสาวชนิสรา  โกษาแสง)                                  
                                                  คร ู                                                 

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์ )       (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์)         
             หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                             หัวหนา้กลุ่มบริหารงบประมาณ       

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ชื่อโครงการ                ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หัวข้อ  2.2.3    โรงเรียนมีสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน 

การวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่องและชัดเจน 

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     ข้อที่  3,4 
   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  - 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568  ข้อที่  8 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567  ข้อที่  1(1.5) 
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  22 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมคณะกรรมการสถานศึกษา 
กิจกรรมที่  2 : การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
กิจกรรมที่  3 : การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื่อความ 

        ร่วมมือ ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 

กิจกรรมที่ 2  นชนิสรา โกษาแสง.ส. 
กิจกรรมที่ 3 นยิพมแย้ม เดชทองทิพย์.ส. 
  

กลุ่มบริหาร                 งานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    

------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 

 

 

273



1. หลักการและเหตุผล  

 การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาขัพนพืพนฐานเป็นภารกิจหน้าที่ของ
สถานศึกษา ที่จะต้องจัดและส่งเสริมให้การด าเนินงานได้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 หน่วยงานทัพงภาครัฐและภาคเอกชนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิจัดการศึกษา
ภาคบังคับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถาบันการศึกษา ต้องมีความรู้ 
ความสามารถ รู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการช่วยเหลือสนับสนุนด้านการศึกษา ดังนัพน โรงเรียนหนองแวง
วิทยาจึงได้จัดท าโครงการนีพขึพน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในการวางระบบพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 
2.  วัตถุประสงค์  

 2.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 2.3  เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพ่ือความร่วมมือ ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ในการจัดการประชุมทุกครัพง คณะกรรมการสถานศึกษา   เข้าร่วมประชุม ไม้น้อยกว่า  
ร้อยละ 81  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน  ให้ค าแนะน า  เสนอข้อคิดเห็น  
ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี และอนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เฉลี่ยร้อยละ 81 อยู่ในระดับดีเลิศ 
  3.2.2  คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน  ให้ค าแนะน า  มีส่วนร่วมในการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา   เฉลี่ยร้อยละ 81 อยู่ในระดับดีเลิศ 

  3.2.3   เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพ่ือความร่วมมือ ในการสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรม เฉลี่ยร้อยละ 81  อยู่ในระดับดีเลิศ 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 
- วิเคราะห์รายงานโครงการเดิม   
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

 
1-7 มีนาคม 2567 
1-7 มีนาคม 2567 

 
นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 
นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 
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2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A) 
- วางแผนและก าหนดรูปแบบขัพนตอนของการ
ประชุม กลุ่มของผู้เข้าร่วมประชุม และผลที่
คาดหวังจากการประชุม 
- จัดท าค าสั่งแต่งตัพงคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2567 

 
- นางกนิษฐา สุชัยสิทธิ์ 
  และฝ่ายบริหารโรงเรียน 
 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- จัดท าหนังสือเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วม
ประชุม 
- จัดเตรียมเอกสารวาระการประชุม 
- จัดเตรียมข้อมูลประกอบการประชุม  
- จัดเตรียมสถานที่ สื่อและอุปกรณ์ 

 
 

ตามความเหมาะสม  
ปกตภิาคเรียนละ 1 ครัพง  

 
- ธุรการโรงเรียน 
 
- นางสาวชนิสรา โกษาแสง 
- นางสาวชนิสรา โกษาแสง 
- ฝ่ายอาคารสถานที่ 

4 
 

ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

 
ตามความเหมาะสม  

ปกตภิาคเรียนละ 1 ครัพง 

 
-นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์ 
ผู้บริหารและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
-สอบถามความพึงพอใจคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หลังการ
ประชุมทุกครัพง 
 

 
หลังการประชุมตาม

ความเหมาะสม  
 
 

 
นางสาวชนิสรา โกษาแสง 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
-รายงานการประชุมต่อประธานและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 
หลังการประชุม 

ตามความเหมาะสม  
 

 
 ผู้อ านวยการและ 

นางสาวชนิสรา โกษาแสง 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
 - จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์โรงเรียน  กลุ่มไลน์ หรือ เพจเฟสบุค 
โรงเรียน 
 

 
หลังการประชุม 

ตามความเหมาะสม  
 
  

 
งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 
 

 

275



 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพืพนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 

6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 

 เงินงบประมาณ  เงินอุดหนุน        จ านวน            1,000     บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ..........................)  จ านวน                 -       บาท 
                                     รวม            1,000  บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินจาก
แหล่งอื่น รวมทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 
- วิเคราะหร์ายงานโครงการ
เดิม   
- วางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) 
- วางแผนและก าหนด
รูปแบบขัพนตอนของการ
ประชุม กลุ่มของผูเ้ข้าร่วม
ประชุม และผลที่คาดหวัง
จากการประชุม 
- จัดท าค าสั่งแต่งตัพง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- จัดท าหนังสือเชิญผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมประชุม 
- จัดเตรยีมเอกสารวาระการ
ประชุม 
- จัดเตรยีมข้อมูล
ประกอบการประชุม  
- จัดเตรยีมสถานท่ี สื่อและ
อุปกรณ ์

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

4 

 

ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take 
Action (T) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 
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ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง  

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินจาก
แหล่งอื่น รวมทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

5 ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 
-สอบถามความพึงพอใจ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ทีม่ีส่วนเกีย่วข้อง หลัง
การประชุมทุกครัพง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting 
(R) 
-รายงานการประชุมต่อ
ประธานและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
 - จัดท าเอกสาร
ประชาสมัพันธ์การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
เผยแพรผ่่านเว็บไซตโ์รงเรียน  
กลุ่มไลน์ หรือ เพจเฟสบุค 
โรงเรียน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

รวมงบประมาณ - - - 1,000 - - 1,000 - 1,000 

 
 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาเข้า
ร่วมการประชุมแต่ละครัพง 

 
ร้อยละ 81 

 
- 

ตรวจนับจ านวน
ผู้เข้าร่วมการ

ประชุม 

แบบลงทะเบียน
ประชุม 
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2. คณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการวางแผน  ให้
ค าแนะน า  เสนอข้อคิดเห็น  ใน
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และอนุมัติโครงการ/
งาน/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
 

ร้อยละ 81  
 
 

 
 

ดีเลิศ 

 
 
สังเกตการณแ์สดง
ความคิดเห็นในที่
ประชุม 

 
 
บันทึกการประชุม 

3.  คณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการวางแผน  ให้
ค าแนะน า  มีส่วนร่วมในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา    

 
ร้อยละ 81  

 
ดีเลิศ 

สอบถามความ 
พึงพอใจ 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

4. เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชนเพื่อความ
ร่วมมือ ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนทุก
กิจกรรม   

 
ร้อยละ 81  

 
ดีเลิศ 

สอบถามการมี
ส่วนร่วม.การท า

กิจกรรม 

แบบสอบถามการมี
ส่วนร่วม.การท า

กิจกรรม 

 
เฉลี่ย 

 
81 

 
ดีเลิศ 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนหนองแวงวิทยาได้รับการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  จากชุมชน  ในทุก ๆ  
ด้าน 
 

 
                                   ลงชื่อ                           ผูเ้สนอโครงการ             

                                          (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์)                                     
                                             คร ู                                                 

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์ )       (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์)         
             หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ     

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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แบบลงทะเบียน 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
ประชุมครัพงที ่....../2567  วันที ่ .......  เดือน...............พ.ศ.  2567  ณ  หอ้ง............  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล เวลา
มา 

ลายมือช่ือ เวลา
กลับ 

ลายมือช่ือ โทรศัพท ์ ต าแหน่ง 

1       ประธานกรรมการ 
2       กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
3       กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4       กรรมการผู้แทนคร ู
5       กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

6       กรรมการผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

7       กรรมการผู้แทนศิษยเ์ก่า 
8       กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์

หรือผู้แทนองค์กรศาสนาใน
พืพนที ่

9       กรรมการและเลขานุการ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจคณะกรรมการสถานศึกษา 

ที่มีต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

ตอนที่ 1  ความพึงพอใจที่มีต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลที่ 

  เกิดจากการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ในแต่ละข้อ  แล้วเขียน   
  เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ท่านมีความพึงพอใจต่อการส่งระเบียบวาระการประชุมให้
คณะกรรมการสถานศึกษาล่วงหนา้ก่อนมีการประชุม 

     

2 ท่านมีความพึงพอใจต่อการเปดิโอกาสให้ท่านในฐานะ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัพนพืพนฐานได้เสนอแนวทางการพัฒนา
เพื่อน าไปจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าป ี

     

3 ท่านมีความพึงพอใจต่อแผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 2566      

4 ท่านมีความพึงพอใจต่อการเปดิโอกาสให้ท่านในฐานะ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัพนพืพนฐานได้ให้ค าปรึกษา  แนะน า 
เกี่ยวกับการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของโรงเรยีน 

     

5 ท่านมีความพึงพอใจต่อการเปดิโอกาสให้ท่านในฐานะ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัพนพืพนฐานเข้าร่วมกิจกรรมหรือการจัด
งานต่าง ๆ ของโรงเรียน 

     

6 ท่านมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรเพื่อ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียน 

     

7 ท่านมีความพึงพอใจต่อการรายงานผลการปฏิบตัิงานของโรงเรียน
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขัพนพืพนฐานทราบ 

     

8 ท่านมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน      

 

 
ตอนที่ 2   ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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ชื่อโครงการ     สถานศึกษาปลอดภัย 
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หัวข้อ 2.2.6    โรงเรียนเสริมสร้างระบบและกลไกความปลอดภัยในสถานศึกษา  

การให้สวัสดิการ สวัสดิภาพ แก่นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
โรคอุบัติใหม่ ภัยพิบัติ ไม่เกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติด และสามารถด าเนินชีวิตได้ 
อย่างปลอดภัย. 

สนับสนุน   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ข้อที่  3 
    ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ข้อที่  - 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568 ข้อที่  8 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567 ข้อที่  2 (2.2) 

  กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  13,22 
 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ   กิจกรรมที1่ การจัดท าแผนและมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
    กิจกรรมที2่ การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน 
    กิจกรรมที3่ การส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  กิจกรรมที ่1  นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 
    กิจกรรมที ่2  น.ส.ชนิสรา  โกษาแสง  
    กิจกรรมที่ 3  นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 
กลุ่มบริหาร    ทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    
 
 

1. หลักการและเหตุผล  
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจาก

เล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะทั้งผู้เรียน และผู้สอน
จะมีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัยท าให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ ยงไม่ได้ จึงเป็นที่มาของ
โครงการ “สถานศึกษาปลอดภัย”  

การบริหารจัดการจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ  อุปกรณ์เพ่ือใช้ในงานบริหารจัดการ  เพ่ือการขับเคลื่อนกล
ยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร  โรงเรียนได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและภาระงานตามที่ส านักงานคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐานมอบหมายเพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
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เรียนการสอนให้มีคุณภาพตามที่ชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึ่งจะช่วยเอ้ือต่อการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานในกรอบงานตามที่ก าหนดจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น และเป็น
การสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการ
ด ารงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง โรงเรียนได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการที่จะส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รอดพ้นจากวิกฤติต่าง ๆ  จึงได้จัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุในโรงเรียน 
3. เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
4. บุคลากรมีอุปกรณ์ต่างๆ พอเพียงในการบริหารจัดการส านักงาน 
5. เพ่ือคัดกรองนักเรียนให้มีข้อมูลกลุ่มปกติ และกลุ่มเสี่ยง 
6. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนหนองแวงวิทยาทุคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน 

3. บุคลากรฝ่ายบริหารทั่วไปโรงเรียนหนองแวงวิทยา ร้อยละ 90 ได้มีวัสดุและครุภณัฑ์ที่เอื้อต่อการจดัการเรียน
การสอนและการท างาน 

4. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนหนองแวงวิทยา ใช้วัสดุครุภัณฑ์ใช้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนอย่าง
ประหยัดและคุ้มคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

1 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนหนองแวงวิทยามีความพึงพอใจในโครงการเฉลี่ยอยู่ในระดับยอด
เยี่ยม 

2. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนหนองแวงวิทยาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ 

3. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภา 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

4.1 กิจกรรมการจัดท าแผนแลมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- ประชุมคณะครูเพ่ือปรึกษาหารือ 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/วิเคราะห์โครงการในปีที่
ผ่านมา 

 
20 – 22 มีนาคม 2567 
20 – 22 มีนาคม 2567 

 
คณะครูทุกคน 
คณะครุทุกคน 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A) 
- วิเคราะห์รายงานโครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
- ทบทวน/ปรับปรุงค่าเป้าหมาย 

 
20 – 22 มีนาคม 2567 
20 - 22 มีนาคม 2567 
20 - 22 มีนาคม 2567 

 
คณะครุทุกคน 
คณะครุทุกคน 
คณะครุทุกคน 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- เขียนโครงการ 
- เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ 

 
24 - 25 มีนาคม 2567 
24 - 25 มีนาคม 2567 

 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
ด าเนินงานตามกิจกรรม 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 2567 

 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
- ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

 
31 เมษายน 2568 

 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- สรุปวิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงาน 

 
31 เมษายน 2568 

 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
1. น าเสนอผลการด าเนินงานตามโครงการ 
สภาพปัญหา ปัจจัยความส าเร็จทั้งในระหว่าง 
การด าเนินงานและหลังเสร็จสิ้นการ 
ด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ต่อสาธารณะใน 
ช่องทางที่หลากหลายและรูปแบบที่เหมาะ 

 
31 เมษายน 2568 

 
 
 

31 เมษายน 2568 

 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 
 
 
 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 

 

 
 4.2 กิจกรรมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- ประชุมคณะครูเพ่ือปรึกษาหารือ 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
- วิเคราะห์โครงการที่ผ่านมา 

 
20 – 22 มีนาคม 2567 
20 – 22 มีนาคม 2567 
20 – 22 มีนาคม 2567 

 
น.ส.ชนสิรา โกษาแสง 
น.ส.ชนสิรา โกษาแสง 
น.ส.ชนสิรา โกษาแสง 
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2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A) 

- วิเคราะห์รายงานโครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
- ทบทวน/ปรับปรุงค่าเป้าหมาย 

 
20 – 22 มีนาคม 2567 
20 - 22 มีนาคม 2567 
20 - 22 มีนาคม 2567 

 
น.ส.ชนสิรา โกษาแสง 
น.ส.ชนสิรา โกษาแสง 
น.ส.ชนสิรา โกษาแสง 
 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- เขียนโครงการ 
- เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ 

 
24 - 25 มีนาคม 2567 
24 - 25 มีนาคม 2567 

 
น.ส.ชนสิรา โกษาแสง 
น.ส.ชนสิรา โกษาแสง 
 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

-  จัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด 
-  ท าความสะอาดบริเวณเขตรับผิดชอบ 
-  กิจกรรมท าความสะอาดห้องน้ าห้องส้วม 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
น.ส.ชนสิรา โกษาแสง 
 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
- ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

 
30 เมษายน 2568 

 
น.ส.ชนสิรา โกษาแสง 
 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- สรุปวิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงาน 

 
30 เมษายน 2568 

 
น.ส.ชนสิรา โกษาแสง 
 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
1. น าเสนอผลการด าเนินงานตามโครงการ 
สภาพปัญหา ปัจจัยความส าเร็จทั้งในระหว่าง 
การด าเนินงานและหลังเสร็จสิ้นการ 
ด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ต่อสาธารณะใน 
ช่องทางที่หลากหลายและรูปแบบที่เหมาะ 

 
30 เมษายน 2568 

 
 
 

30 เมษายน 2568 

 
น.ส.ชนสิรา โกษาแสง 
 
 
 
น.ส.ชนสิรา โกษาแสง 
 

 
 4.3 กิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- ประชุมคณะครูเพ่ือปรึกษาหารือ 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
- วิเคราะห์โครงการที่ผ่านมา 

 
20 – 22 มีนาคม 2567 
20 – 22 มีนาคม 2567 
20 – 22 มีนาคม 2567 

 
นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A)   
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- วิเคราะห์รายงานโครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
- ทบทวน/ปรับปรุงค่าเป้าหมาย 

20 – 22 มีนาคม 2567 
20 - 22 มีนาคม 2567 
20 - 22 มีนาคม 2567 

นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- เขียนโครงการ 
- เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ 

 
24 - 25 มีนาคม 2567 
24 - 25 มีนาคม 2567 

 
นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

-  จัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด 
-  ท าความสะอาดบริเวณเขตรับผิดชอบ 
-  กิจกรรมท าความสะอาดห้องน้ าห้องส้วม 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
- ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

 
30 เมษายน 2568 

 
นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- สรุปวิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงาน 

 
30 เมษายน 2568 

 
นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
1. น าเสนอผลการด าเนินงานตามโครงการ 
สภาพปัญหา ปัจจัยความส าเร็จทั้งในระหว่าง 
การด าเนินงานและหลังเสร็จสิ้นการ 
ด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ต่อสาธารณะใน 
ช่องทางที่หลากหลายและรูปแบบที่เหมาะ 

 
30 เมษายน 2568 

 
 
 

30 เมษายน 2568 

 
นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
 
 
 
นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน 1,000  บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน  -         บาท 
  รวม    1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 6.1 กิจกรรมการจัดท าแผนและมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 
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1 ขั้นประชมุวางแผน : 
Meeting (M) 
- ประชุมคณะครูเพื่อ
ปรึกษาหารือ 
- แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ/
วิเคราะห์โครงการใน
ปีที่ผ่านมา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม 
: Activities Plan 
(A) 
- วิเคราะห์รายงาน
โครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุง
การด าเนินงาน 
- ทบทวน/ปรับปรุงค่า
เป้าหมาย 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
  

3 
 

ขั้นจัดเตรยีม : Set-
Up (S) 
- เขียนโครงการ 
- เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาเห็นชอบ 

         

4 ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: 
Take Action (T) 
 -  ส ารวจสภาพ
อาคารเรียน/
ห้องเรียน 
-  ปรับปรุงซ่อมแซม 
ดูแลรักษาอาคาร/
ห้องเรียน 
-  ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

   1,000      

5 
 

ขั้นประเมินผล : 
Evaluation (E) 
- ประเมินผลเมื่อ
สิ้นสุดกิจกรรม 

         

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- สรุปวิเคราะห์
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

         

7 ขั้นแบ่งปัน : 
Sharing (S) 
1. น าเสนอผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 
สภาพปัญหา ปัจจยั
ความส าเร็จทั้งใน
ระหว่าง 
การด าเนินงานและ
หลังเสร็จสิน้การ 
ด าเนินงานแต่ละ
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กิจกรรม 
2. สรุปผลการ
ด าเนินงานทุก
กิจกรรม 
ประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ
ใน 
ช่องทางที่หลากหลาย
และรูปแบบที่เหมาะ 
รวมงบประมาณ - - - 1,000 - - - - 1,000 

 
6.2 กิจกรรมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน 
 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 
1 ขั้นประชมุวางแผน : 

Meeting (M) 
- - ประชุมคณะครู
เพื่อปรึกษาหารือ 
- แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
- วิเคราะหโ์ครงการที่
ผ่านมา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม 
: Activities Plan 
(A) 
- วิเคราะห์รายงาน
โครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุง
การด าเนินงาน 
- ทบทวน/ปรับปรุง
ค่าเป้าหมาย 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
  

3 
 

ขั้นจัดเตรยีม : Set-
Up (S) 
- เขียนโครงการ 
- เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาเห็นชอบ 

         

4 ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: 
Take Action (T) 
 -  -  ปรับปรุง 
ซ่อมแซมห้องเรียน 
-  ปรับปรุงมุมสาระ
การเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียน 

    
 

     

5 
 

ขั้นประเมินผล : 
Evaluation (E) 
- ประเมินผลเมื่อ
สิ้นสุดกิจกรรม 

         

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
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- สรุปวิเคราะห์
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

7 ขั้นแบ่งปัน : 
Sharing (S) 
1. น าเสนอผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 
สภาพปัญหา ปัจจยั
ความส าเร็จทั้งใน
ระหว่าง 
การด าเนินงานและ
หลังเสร็จสิน้การ 
ด าเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 
2. สรุปผลการ
ด าเนินงานทุก
กิจกรรม 
ประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ
ใน 
ช่องทางที่หลากหลาย
และรูปแบบที่เหมาะ 

         

รวมงบประมาณ - - -  - - - -  
 6.3 กิจกรรมการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 
1 ขั้นประชมุวางแผน : 

Meeting (M) 
- - ประชุมคณะครู
เพื่อปรึกษาหารือ 
- แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
- วิเคราะหโ์ครงการที่
ผ่านมา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม 
: Activities Plan 
(A) 
- วิเคราะห์รายงาน
โครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุง
การด าเนินงาน 
- ทบทวน/ปรับปรุงค่า
เป้าหมาย 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
  

3 
 

ขั้นจัดเตรยีม : Set-
Up (S) 
- เขียนโครงการ 
- เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาเห็นชอบ 
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4 ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: 
Take Action (T) 
 -  -  จัดซื้ออุปกรณ์
ท าความสะอาด 
-  ท าความสะอาด
บริเวณเขตรับผิดชอบ 
-  กิจกรรมท าความ
สะอาดห้องน้ าห้อง
ส้วม 

         

5 
 

ขั้นประเมินผล : 
Evaluation (E) 
- ประเมินผลเมื่อ
สิ้นสุดกิจกรรม 

         

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- สรุปวิเคราะห์
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

         

7 ขั้นแบ่งปัน : 
Sharing (S) 
1. น าเสนอผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 
สภาพปัญหา ปัจจยั
ความส าเร็จทั้งใน
ระหว่าง 
การด าเนินงานและ
หลังเสร็จสิน้การ 
ด าเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 
2. สรุปผลการ
ด าเนินงานทุก
กิจกรรม 
ประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ
ใน 
ช่องทางที่หลากหลาย
และรูปแบบที่เหมาะ 

         

รวมงบประมาณ - - -  - - - -  
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7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

โรงเรียนมีแผนและมาตรการรักษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

85 ดีเลิศ สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผู้เรยีนมีการจัดการสวัสดิการ สวัสดิ
ภาพ 

90 ดีเลิศ สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักรียน 85 ดีเลิศ สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
เฉลี่ยรวม 

 
87 

 
ดีเลิศ 

 
 
- 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  โรงเรียนมีแผนและมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย 

 9.2  ผู้เรียนได้รับการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
 9.3  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

            ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์) 

               คร ู

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์ )       (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์)         
             หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ       

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ชื่อโครงการ                ส่งเสริมการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หัวข้อ  2.2.8   โรงเรียนสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององค์กรผ่าน 
ระบบสื่อสารออนไลน์ อย่างต่อเนื่องและชัดเจน   

สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 02 ปป      ข้อที่  6 

   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  - 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 0567-0568  ข้อที่  - 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 0567  ข้อที่  1(1.6) 
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  20 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1: : การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน  
   กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาห้องโสตทัศนศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปาณิสรา จันทร์สุข 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นางสาวปาณิสรา จันทร์สุข 
   กิจกรรมที่ 2 นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย 

กลุ่มบริหาร                 ทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปปการศึกษา 0567   ภาคเรียนที่ 0 ปปการศึกษา 0567    

------------------------------------------------------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
           

การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกหนึ่งในการน าข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ ภายในโรงเรียน ทั้ง
ในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและเกร็ดความรู้ต่างๆ 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
และหน่วยงานต่างๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจ
ต่างๆ ของโรงเรียนให้ด าเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
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        จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารโรงเรียน พบว่า โรงเรียนหนองแวงวิทยา  
มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนน้อยกว่ากิจกรรมด้านอ่ืนๆ ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลการ
ด าเนินงานให้ชุมชนทราบด้วยวิธีการที่หลากหลาย จึงได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนขึ้น เพ่ือประโยชน์
ทางด้านความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

2. วัตถุประสงค์   

0.1  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน   
เพจเฟสบุ๊คโรงเรียน วารสารแผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

 2.2  เพ่ือพัฒนาห้องโสตทัศนศึกษาให้เหมาะสมต่อการใช้งาน 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1  โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสาร
แผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ ร้อยละ  90   
 3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1  บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ 
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนและเพจเฟสบุ๊คโรงเรียน วารสารแผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนใน 
โอกาสต่าง ๆ 

      3.2.2 ห้องโสตทัศนศึกษามีทัศนูปกรณ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน  

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- ประชุม วางแผนการส่งเสริมการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมของโรงเรยีน 

 
มีนาคม 0567 

 
น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

 
2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 

- เขียนโครงการส่งเสริมการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมของโรงเรยีน 

 
เมษายน 0567 

 
น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

 
3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 

- จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
 

พฤษภาคม 0567 
 

น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 
 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
  1. กิจกรรมการประชาสมัพันธ์กิจกรรมของ
โรงเรียน 
 

 
 
 

16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 

 
 
 

น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 

- สอบถามความพึงพอใจของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีน  

 

ตุลาคม 0568 น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
ตุลาคม 0568 

 
 

น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการในท่ี
ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับงานอ่ืน ๆ ในโรงเรยีน 
 

ตุลาคม 0568 

 
 

น.ส.ปาณิสรา จันทร์สุข 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 
6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน    3,000    บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน        -       บาท 
    รวม        3,000     บาท  (สามพันบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 

- ประชุม วางแผนการ
ส่งเสริมการสื่อสาร

- - - - - - - - - 
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ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

ประชาสมัพันธ์กิจกรรม
ของโรงเรียน 

 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) 

- เขียนโครงการส่งเสริม
การสื่อสารประชาสมัพันธ์
กิจกรรมของโรงเรียน 

- - - - - - - - - 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up 
(S) 

- จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - - - - - - 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take 
Action (T) 
- แต่ละกิจกรรม
ด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
  1. กิจกรรมการ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม
ของโรงเรียน  
 

 

- - 3,000 - - - 3,000 - 3,000 

 ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 

- สอบถามความพึงพอใจ
ของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีน  

 

- - - - - - - - - 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) - - - - - - - - - 
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ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing 
(S) 

-น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการในท่ีประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ปัญหา 
และปัจจยัความส าเร็จกับ
งานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ - - 3,222 - - - 3,222 - 3,222 
 
 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

1.  โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสารแผ่น
พับและป้ายประชาสมัพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  

 
 

90 

 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 

สอบถาม 
 

 
 

แบบสอบถาม 
 

2.  บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซตโ์รงเรยีนและเพจเฟสบุ๊คโรง
เรียน วารสารแผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสตา่ง ๆ 

 
 

90 

 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 

สอบถาม 
 

 
 

แบบสอบถาม 
 
 

3. 2 ห้องโสตทัศนศึกษามีทัศนูปกรณ์ที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการใช้งาน 

 
90 

 
ยอดเยี่ยม 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

เฉลี่ยรวม 90 ยอดเยี่ยม  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ โรงเรียนหนองแวงวิทยาสามารถด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้
ทุกประการ 
 

 
 
 

                                       ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวปาณิสรา จันทร์สุข) 
                                                         คร ู

 

ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์) 
            หวัหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

       หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ชื่อโครงการ     ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

อย่างมีคุณภาพ 

สนับสนุน   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ข้อที่  5 
    ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     ข้อที่  - 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 2567-2568 ข้อที่  8 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 2567 ข้อที่  - 

  กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  22 
 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
กิจกรรมส าคัญ   กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
    กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม 5 ส 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  กิจกรรมท่ี 1 นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 
    กิจกรรมท่ี 2 นายคมกฤษ  จันทร์ตื้อ 

กลุ่มบริหาร    บริหารทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    
 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ได้ก าหนดให้โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่ง
การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจ าเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผล
ต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม  

ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ การปรับปรุงภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความ
แข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน โรงเรียนจึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าว  เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัด
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กิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการ
เรียนรู้ ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่ง
อ่ืน ๆ เช่น สวนหย่อม แปลงปลูกผลไม้ การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  บริเวณโรงเรียนจ าเป็นต้องซ่อมแซม พัฒนา 
ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.2 เพ่ือให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งใช้จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เรียนอย่างมีความสุข 
2.3 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ที่ช ารุดหรืออยู่ในสภาวะเสี่ยงให้มีความปลอดภัย และ

พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.4 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
คณะครู นักเรียนทุกคน ผู้ปกครองชุมชน ร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม

ของโรงเรียน อยู่ในระดับดีเลิศ 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

- โรงเรียนได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนได้รับการ
ซ่อมแซมแก้ไข ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

- สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน และ
ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน อยู่ในระดับดีเลิศ 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

4.1 กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- ประชุมคณะครูเพ่ือปรึกษาหารือ 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/วิเคราะห์โครงการในปีที่
ผ่านมา 

 
20 – 22 มีนาคม 2567 
20 – 22 มีนาคม 2567 

 
คณะครูทุกคน 
คณะครุทุกคน 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A) 
- วิเคราะห์รายงานโครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
- ทบทวน/ปรับปรุงค่าเป้าหมาย 

 
20 – 22 มีนาคม 2567 
20 - 22 มีนาคม 2567 
20 - 22 มีนาคม 2567 

 
คณะครุทุกคน 
คณะครุทุกคน 
คณะครุทุกคน 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- เขียนโครงการ 

 
24 - 25 มีนาคม 2567 

 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 
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- เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ 24 - 25 มีนาคม 2567 นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 
4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 

ด าเนินงานตามกิจกรรม 
-  ส ารวจสภาพอาคารเรียน/ห้องเรียน 
-  ปรับปรุงซ่อมแซม ดูแลรักษาอาคาร/

ห้องเรียน 
-  ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 
ตลอดปีการศึกษา 2567 

 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 

5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
- ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

 
31 เมษายน 2568 

 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- สรุปวิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงาน 

 
31 เมษายน 2568 

 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
1. น าเสนอผลการด าเนินงานตามโครงการ 
สภาพปัญหา ปัจจัยความส าเร็จทั้งในระหว่าง 
การด าเนินงานและหลังเสร็จสิ้นการ 
ด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ต่อสาธารณะใน 
ช่องทางที่หลากหลายและรูปแบบที่เหมาะ 

 
31 เมษายน 2568 

 
 
 

31 เมษายน 2568 

 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 
 
 
 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 

 

 4.2 กิจกรรม 5 ส 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- ประชุมคณะครูเพ่ือปรึกษาหารือ 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
- วิเคราะห์โครงการที่ผ่านมา 

 
20 – 22 มีนาคม 2567 
20 – 22 มีนาคม 2567 
20 – 22 มีนาคม 2567 

 
คณะครูทุกคน 
คณะครุทุกคน 
คณะครุทุกคน 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม : Activities Plan (A) 
- วิเคราะห์รายงานโครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
- ทบทวน/ปรับปรุงค่าเป้าหมาย 

 
20 – 22 มีนาคม 2567 
20 - 22 มีนาคม 2567 
20 - 22 มีนาคม 2567 

 
คณะครุทุกคน 
คณะครุทุกคน 
คณะครุทุกคน 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- เขียนโครงการ 
- เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ 

 
24 - 25 มีนาคม 2567 
24 - 25 มีนาคม 2567 

 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

-  จัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด 
-  ท าความสะอาดบริเวณเขตรับผิดชอบ 
-  กิจกรรมท าความสะอาดห้องน้ าห้องส้วม 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 
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5 ขั้นประเมินผล : Evaluation (E) 
- ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

 
30 เมษายน 2568 

 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- สรุปวิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงาน 

 
30 เมษายน 2568 

 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing (S) 
1. น าเสนอผลการด าเนินงานตามโครงการ 
สภาพปัญหา ปัจจัยความส าเร็จทั้งในระหว่าง 
การด าเนินงานและหลังเสร็จสิ้นการ 
ด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ต่อสาธารณะใน 
ช่องทางที่หลากหลายและรูปแบบที่เหมาะ 

 
30 เมษายน 2568 

 
 
 

30 เมษายน 2568 

 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 
 
 
 
นายฉัตรชัย อินทรสิทธิ์ 

 
 
 
5. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ( ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 เงินงบประมาณ   จ านวน 10,641  บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน   -         บาท 
    รวม  10,641   บาท  (หนึ่งหมื่นหกร้อยสี่สิบเอ็ดบาทถ้วน) 
 6.1 กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 
1 ขั้นประชมุวางแผน : 

Meeting (M) 
- ประชุมคณะครูเพื่อ
ปรึกษาหารือ 
- แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ/
วิเคราะห์โครงการใน
ปีที่ผ่านมา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม 
: Activities Plan 
(A) 
- วิเคราะห์รายงาน
โครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุง
การด าเนินงาน 
- ทบทวน/ปรับปรุงค่า
เป้าหมาย 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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3 
 

ขั้นจัดเตรยีม : Set-
Up (S) 
- เขียนโครงการ 
- เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาเห็นชอบ 

         

4 ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: 
Take Action (T) 
 -  ส ารวจสภาพ
อาคารเรียน/
ห้องเรียน 
-  ปรับปรุงซ่อมแซม 
ดูแลรักษาอาคาร/
ห้องเรียน 
-  ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

   7,641      

5 
 

ขั้นประเมินผล : 
Evaluation (E) 
- ประเมินผลเมื่อ
สิ้นสุดกิจกรรม 

         

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- สรุปวิเคราะห์
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

         

7 ขั้นแบ่งปัน : 
Sharing (S) 
1. น าเสนอผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 
สภาพปัญหา ปัจจยั
ความส าเร็จทั้งใน
ระหว่าง 
การด าเนินงานและ
หลังเสร็จสิน้การ 
ด าเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 
2. สรุปผลการ
ด าเนินงานทุก
กิจกรรม 
ประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ
ใน 
ช่องทางที่หลากหลาย
และรูปแบบที่เหมาะ 

         

รวมงบประมาณ - - - 7,641 - - - - 7,641 
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6.2 กิจกรรม 5 ส 
 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินจาก
แหล่ง
อ่ืน 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 
1 ขั้นประชมุวางแผน : 

Meeting (M) 
- - ประชุมคณะครู
เพื่อปรึกษาหารือ 
- แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
- วิเคราะหโ์ครงการที่
ผ่านมา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 ขั้นวางแผนกิจกรรม 
: Activities Plan 
(A) 
- วิเคราะห์รายงาน
โครงการเดิม 
- วางแผนปรับปรุง
การด าเนินงาน 
- ทบทวน/ปรับปรุง
ค่าเป้าหมาย 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
  

3 
 

ขั้นจัดเตรยีม : Set-
Up (S) 
- เขียนโครงการ 
- เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาเห็นชอบ 

         

4 ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: 
Take Action (T) 
 -  -  ปรับปรุง 
ซ่อมแซมห้องเรียน 
-  ปรับปรุงมุมสาระ
การเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียน 

   3,000 
 

     

5 
 

ขั้นประเมินผล : 
Evaluation (E) 
- ประเมินผลเมื่อ
สิ้นสุดกิจกรรม 

         

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 
- สรุปวิเคราะห์
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

         

7 ขั้นแบ่งปัน : 
Sharing (S) 
1. น าเสนอผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 
สภาพปัญหา ปัจจยั
ความส าเร็จทั้งใน
ระหว่าง 
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การด าเนินงานและ
หลังเสร็จสิน้การ 
ด าเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 
2. สรุปผลการ
ด าเนินงานทุก
กิจกรรม 
ประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ
ใน 
ช่องทางที่หลากหลาย
และรูปแบบที่เหมาะ 
รวมงบประมาณ - - - 3,000 - - - - 3,000 

 

 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

อาคารเรยีน ภูมิทัศน์ของโรงเรียน
ได้รับการดูแลรักษา 

85 ดีเลิศ สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ในห้องเรียนมีสื่อท่ีสามารถใช้การได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

90 ดีเลิศ สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

โรงเรียนมีสถานท่ีบริเวณ ท่ีสะอาด 85 ดีเลิศ สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
เฉลี่ยรวม 

 
87 

 
ดีเลิศ 

 
 
- 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 9.2  สถานศึกษาได้รับการพัฒนา ด้านสภาพแวดล้อม และด้านแหล่งเรียนรู้ ท าให้นักเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
 9.3  นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข มีสุขภาพแข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
(นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์) 

                         คร ู
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ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์ )       (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์)         
            หวัหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ       

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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แบบประเมินความพึงพอใจ/แบบส ารวจ/แบบสังเกต หรืออ่ืนๆ  

แบบประเมินความพึงพอใจ การรบัริการดา้นอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
**************************************************** 

วัตถุประสงค์ แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
และการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการต่อไป 
ค าชี้แจง  1. แบบประเมินฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ
การใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
 2. แบบสอบถามแต่ละด้าน เป็นแบบสอบถามแบบวัดระดับความพึงพอใจ โดยมีระดับให้เลือก 5 ระดับ คือ  
    ระดับ 1  หมายถึง  ก าลังพัฒนา 
    ระดับ 2  หมายถึง  ปานกลาง 
    ระดับ 3  หมายถึง  ด ี
    ระดับ 4  หมายถึง  ดีเลิศ 
    ระดับ 5  หมายถึง  ยอดเยี่ยม 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 สถานภาพ  (  )  ครู   (  )  บุคลากร  (  )  นักเรียน 
 ระดับชั้น  (  )  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  (  )  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4 
     (  )  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2  (  )  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 
     (  )  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  (  )  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพอใจ 
ยอดเยี่ยม 
(5) 

ดีเลิศ 
(4) 

ด ี
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

ก าลังพัฒนา 
(1) 

1. การจัดพื้นท่ีการเรียนการสอน เช่น ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  

     

2. แสงสว่างบริเวณโดยรอบ      
3. การรักษาความสะอาดของอาคาร และการจัดเก็บขยะ      
4. การปรับภูมิทัศน์ โดยรอบบริเวณโรงเรียน      
5. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนเอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
   กายและจิต ด้านชีวิตความเป็นอยู่ของบุคลากร 

     

6. มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจและภูมิทัศน์โดยรอบเหมาะสม      
7. มีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา ท่ีเหมาะสม      
8. มีระบบรักษาความปลอดภัย รวมทั้งอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัย 
   ในบริเวณอาคารอย่างเหมาะสม 

     

9. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์      
10. ความพึงพอใจในภาพรวมเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของ 
     โรงเรียน การใช้อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

     
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมและภมูิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
.......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณในการให้ความร่วมมือ 
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โครงการ 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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ชื่อโครงการ                ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หัวข้อ  1.2.1     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 02 ปป      ข้อที่  3 

   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  2(2.3) 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 0567-0568  ข้อที่  3,5 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 0567  ข้อที่  1(1.5) 

 จุดเน้น สพม. สกลนคร     ข้อที่   -   
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  7 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1: การส่งเสริมความประพฤติของผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 

กลุ่มบริหาร                 กิจการนักเรียน 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปปการศึกษา 0567   ภาคเรียนที่ 0 ปปการศึกษา 0567    

------------------------------------------------------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
           

การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่าง
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ข้อคือ มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ เหมาะสม
แก่กาลเวลา และบริบทของสังคมไทย ดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุดกับการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ที่สอดคล้อง กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้
คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคน ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขอย่างแท้จริง จากหลักการและเหตุผล
ดังกล่าว และการที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว คนใน สังคมมีความพฤติกรรมในเรื่องความดีเสื่อมลง  
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โรงเรียนหนองแวงวิทยาเล็งเห็นถึงความส าคัญ จึงด าเนินการ จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้กับนักเรียน สร้างนิสัย ให้เป็นคนมีความซื่อสัตย์
สุจริต เติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีระเบียบวินัย เป็นคนดี มีความเป็นประชาธิปไตย มี วิจารณญาณ ทันโลก ทัน
เหตุการณ์ ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ซ่ึงโครงการนี้มีกิจกรรมที่จะช่วยสนับสนุนโครงการให้
ประสบความส าเร็จ จ านวน 1 กิจกรรมการส่งเสริมความประพฤติของผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบถ้วน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบถ้วน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยามีความพึงพอใจในกิจกรรมการส่งเสริมความประพฤติของ
ผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ประชุม วางแผน
เพิ่มประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการส่งเสรมิ
ความประพฤติของผูเ้รียน 
 

 
มีนาคม 0567 

บุคลากรกลุ่มบริหารกจิการ
นักเรียนทุกคน 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 

 
เมษายน 0567 นายคณติษรณ์ เหง้าน้อย 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- ทบทวนบทบาทหนา้ที่ภารงานในกิจกรรม  
- จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

 
พฤษภาคม 056 นายคณติษรณ์ เหง้าน้อย 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
  1.กิจกรรมการส่งเสริมความประพฤติของ
ผู้เรยีน 

 
 
 

16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 
 

 
 
 

 นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
- ตรวจสอบผลของกิจกรรมการส่งเสรมิความ
ประพฤติของผู้เรียน 
-สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

 
ตุลาคม 0568 

 
 

นายคณติษรณ์ เหง้าน้อย 
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6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 
 

ตุลาคม 0568 นายคณติษรณ์ เหง้าน้อย 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการในท่ี
ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับงานอ่ืน ๆ ในโรงเรยีน 
 

ตุลาคม 0568 นายคณติษรณ์ เหง้าน้อย 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ )  
 เงินงบประมาณ   จ านวน    -    บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน    -     บาท 
               รวม       -     บาท  ( ) 
 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น 

งบ
บุคลาก

ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 

- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ประชุม วางแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมการส่งเสรมิความ
ประพฤติของผู้เรียน 

 

- - - - - - - - - 

 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) 

- เขียนโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 

- - - - - - - - - 
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3 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 

- ทบทวนบทบาทหน้าท่ีภาร
งานในกิจกรรม  

- จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - - - - - - 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take 
Action (T) 

- แต่ละกิจกรรมด าเนินงาน
ตามปฏิทิน 

การปฏิบัติงาน   

  1.กิจกรรมการส่งเสริม
ความประพฤติของผูเ้รียน 

-  - - - - - - - 

 ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 

- ตรวจสอบผลของกิจกรรม
การส่งเสริมความประพฤติ
ของผู้เรียน 

-สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- - - - - - - - - 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 

- รายงานผลการปฏิบตัิงาน
ตามโครงการต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 

- - - - - - - - - 
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7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 

-น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการในท่ีประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ปัญหา 
และปัจจยัความส าเร็จกับ
งานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมงบประมาณ - - - - - - - - - 
 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยามีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ครบถ้วน 80 ดีเลิศ การตรวจสอบ 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์
นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยามีความพึง
พอใจในกิจกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
ของผู้เรียนอยู่ในระดับดเีลิศ 

80 ดีเลิศ การตรวจสอบ 
แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

เฉลี่ยรวม  ดีเลิศ  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบถ้วนและสามารถพัฒนาสู่การเป็นคน ท่ีสมบูรณ์ คือ 
เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขอยา่งแท้จริง 

                                       ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย) 
                                                         คร ู

 
ลงชื่อ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

       หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ชื่อโครงการ                ปลูกฝังค่านิยมและอุดมการณ์ประชาธิปไตย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หัวข้อ  1.2.3     การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 02 ปป      ข้อที่  3 

   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  - 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 0567-0568  ข้อที่  3,5 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 0567  ข้อที่  - 
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  3,7 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่  1: การด าเนินงานสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 2: การส่งเสริมประชาธิปไตย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย,นางสาวชนิดา บัวขันธ์ 

กิจกรรมที่ 2: นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย,นางสาวชนิดา บัวขันธ์ 

กลุ่มบริหาร                 กิจการนักเรียน 

ระยะเวลาด าเนินการ      ภาคเรียนที่ 1 ปปการศึกษา 0567   ภาคเรียนที่ 0 ปปการศึกษา 0567    

------------------------------------------------------------------------------------ 
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1. หลักการและเหตุผล  
           

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมเยาวชนให้เป็น  ผู้ใหญ่ที่ดี
ในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก  รับผิดชอบ
หน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนา  รูปแบบ
ประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ตาม
ภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

  โรงเรียนหนองแวงวิทยา จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ในรูปแบบของ
สภา นักเรียนที่สอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย สนองความต้องการพ้ืนฐานของสังคม คือ สิทธิ 
เสรีภาพ หน้าที่ และการเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โรงเรียนเป็นหน่วยทางสังคมที่ส าคัญในการ  
เสริมสร้างแนวคิดความเป็นประชาธิปไตยได้อย่างดี และกิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน ในการนี้  งาน
ส่งเสริมประชาธิปไตยจึงจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น  

2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบร่วมตามระบบประชาธิปไตย 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม และยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง               

3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาร้อยละ 80  เข้าร่วมกิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน   
      3.1.2 สภานักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาร้อยละ 80  เข้าร่วมกิจกรรมการสถานักเรียน 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาร้อยละ 80 แสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นที่
แตกต่างได้อย่างเหมาะสมระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีมีท ัศนคติที่ดี
ต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอยู่ในระดับดีเลิศ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

ประชุมวางแผนการด าเนินงาน    
 
 

พ.ย. 2567 

 
- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
-สภานักเรียน 
 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
- วางแผนและก าหนดรูปแบบขั้นตอนของการ
จัดการเลือกตั้ง ผูเ้ข้าร่วมเลือกตั้ง และผลที่
คาดหวังจากการเลือกตั้งสภานักเรยีน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 
 
 

ม.ค. 2568 

 
- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
   
 
- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- จัดท าประกาศการเลือกตั้งสภานกัเรียน 
- จัดเตรยีมเอกสาร รายชื่อ บัตรเลือกตั้ง 
- จัดเตรยีมนักเรียน แบ่งหน้าท่ี 
- จัดเตรยีมสถานท่ี สื่อและอุปกรณ ์

 
 

ม.ค. 2568 

 
- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
- ฝ่ายอาคารสถานท่ี 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
1. สภานักเรยีนชุดปัจจุบันเข้าประจ าต าแหน่งที่
ตนเองไดร้ับมอบหมาย  
0. ประกาศให้นักเรยีนแตล่ะระดับช้ันลงมาใช้
สิทธ์ิเลือกตั้ง 
3. ปิดหีบบัตรตามเวลาที่ก าหนด 
4. นับคะแนน 
5. ประกาศผลคะแนน 
 

 
 

ก.พ. 2568 
 

 
- ผู้บริหาร ครู บุคลากร    
  และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
 
 
- ผู้บริหาร ครู บุคลากร  
  และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
- ครูผู้รับผิดชอบแตล่ะ 
  โครงการ 
- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
 
- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
- ครูผู้รับผิดชอบแตล่ะ 
  โครงการ 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
  ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วม  
สะท้อนปัญหา ศึกษาข้อจ ากดัและความต้องการ 
รวมถึงการร่วมก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 

ก.พ. 2568 
 
 

 
- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
 
 
 
 
- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
  และฝ่ายบริหารโรงเรียน 
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- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
  รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
 

 
 
 
 
 

มี.ค.2568 

 
- ครูผู้รับผิดชอบแตล่ะ 
  โครงการ 
- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
 
- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
 
 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
1. น าเสนอผลการด าเนินงานตามโครงการ 
สภาพปัญหา ปัจจัยความส าเร็จทั้งในระหว่าง
การด าเนินงานและหลังเสร็จสิ้นการด าเนินงาน
แต่ละกิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม 
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ต่อสาธารณะใน
ช่องทางที่หลากหลายและรูปแบบที่เหมาะสม 

 
 
 
 

มี.ค.2568 

 
- ครูผู้รับผิดชอบแตล่ะ 
  โครงการ 
 
 
- นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ )  
 เงินงบประมาณ   จ านวน    1,000    บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน    -     บาท 
               รวม       1,000     บาท  ( หนึ่งพันบาทถ้วน ) 
 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่
งอื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ขั้นประชมุวางแผน : 
Meeting (M) 

ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน    

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

0 ขั้นวางแผนกิจกรรม : 
Activities Plan (A) 
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- วางแผนและก าหนด
รูปแบบขั้นตอนของการ
จัดการเลือกตั้ง 
ผู้เข้าร่วมเลือกตั้ง และ
ผลที่คาดหวังจากการ
เลือกตั้งสภานักเรียน 

- จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 

 

 
- 

 
- 

 
- 
 
 
 
 
 

 

 
- 

 
- 
 
 
 
  
 

 

3 
 

ขั้นจัดเตรยีม : Set-Up 
(S) 

- จัดท าประกาศการ
เลือกตั้งสภานักเรียน 

- จัดเตรียมเอกสาร 
รายชื่อ บัตรเลือกตั้ง 

- จัดเตรียมนักเรียน แบ่ง
หน้าที ่

- จัดเตรียมสถานที ่สื่อ
และอุปกรณ์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 

4 ขั้นลงมือปฏบิัต ิ: Take 
Action (T) 

1. สภานักเรียนชุด
ปัจจุบันเข้าประจ า
ต าแหน่งที่ตนเองได้รับ
มอบหมาย  

0. ประกาศให้นักเรียน
แต่ละระดับชั้นลงมาใช้
สิทธิ์เลือกตั้ง 

3. ปิดหีบบัตรตามเวลาที่
ก าหนด 

4. นับคะแนน 

5. ประกาศผลคะแนน 
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5 
 

ขั้นประเมินผล : 
Evaluation (E) 

1. ประเมินความพึง
พอใจของผู้มีส่วนร่วมใน
การประชุม วิเคราะห์
บริบท สะท้อนปัญหา 
ศึกษาข้อจ ากัดและความ
ต้องการ รวมถึงการร่วม
ก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

2. ก ากับ ติดตาม และ
นิเทศการด าเนินงาน 
และประเมินสภาพ
ความส าเร็จของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  

3. ประเมินการใช้
แผนปฏิบัติการประจ าปป
การศึกษา 0566 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 

รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการเมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการ 

 

         

7 ขั้นแบ่งปัน : Sharing 
(S) 

1. น าเสนอผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
สภาพปัญหา ปัจจยั
ความส าเร็จทั้งใน
ระหว่างการด าเนินงาน
และหลังเสร็จสิ้นการ
ด าเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 
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2. สรุปผลการ
ด าเนินงานทุกกิจกรรม 
ประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพร่ต่อสาธารณะใน
ช่องทางที่หลากหลาย
และรูปแบบที่เหมาะสม 

รวมงบประมาณ - - - 1,000 - - 1,000 - 1,000 

 
 

 
 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาเข้าร่วม
กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน   80 ดีเลิศ 

 
ตรวจสอบ 

จ านวนนักเรียน
ที่ไปใช้สิทธิ์
เลือกตั้งสภา

นักเรียน 

แบบลงทะเบียน
การใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 

สภานักเรียน 
 

สภานักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
เข้าร่วมกิจกรรมการสถานักเรียน 80 ดีเลิศ 

ตรวจสอบ 
จ านวนสภา

นักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

แบบลงทะเบียน
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นที่
แตกต่างได้อย่างเหมาะสมระหว่างบุคคล
ในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณีมีท ัศนคติที่ดีต่อ
การอยู่ร่วมกันในสังคมอยู่ในระดับดีเลิศ 

80 ดีเลิศ 

สังเกต
พฤติกรรม
กรรมการ
นักเรียน 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

เฉลี่ยรวม  ดีเลิศ  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  มีส่วนร่วมเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย 

สามารถแสดงความคิดเห็นได้หลายอย่างเหมาะสมและความคิดเห็นที่แตกต่าง   มีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย 
เคารพสิทธิของผู้อ่ืนและน าประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

 

 
                                       ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย) 
                                                         คร ู

 
ลงชื่อ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

       หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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ชื่อโครงการ                ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

         2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หัวข้อ      1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

    2.2.5  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนับสนุน  ยุทธศาสตร์ชาติ 02 ปป      ข้อที่  3,4,5 
   ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ      ข้อที่  2(2.3) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. งปม. 0567-0568  ข้อที่  8 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. งปม. 0567  ข้อที่  2(2.2) 
กลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่  13 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมที่ 1 : การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
กิจกรรมที่ 2 : การเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมที่ 3 : การคัดกรองนักเรียน  
กิจกรรมที่ 4 : MOE Safety Center 
กิจกรรมที่ 5 : การประชุมผู้ปกครอง  
กิจกรรมที่ 6 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 7 : กระบวนการส่งต่อ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 : นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 

กิจกรรมที่ 2 : นางสาวสายธาร ประฮาดไชย 
กิจกรรมที่ 3 : นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
กิจกรรมที่ 4 : นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
กิจกรรมที่ 5 : นางสาวชนิสรา โกษาแสง 
กิจกรรมที่ 6 : นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 
กิจกรรมที่ 7 : นายคณิตษรณ์ เหง้าน้อย 

กลุ่มบริหาร                 กิจการนักเรียน 

ระยะเวลาด าเนินการ       ภาคเรียนที่ 1 ปปการศึกษา 0567   ภาคเรียนที่ 0 ปปการศึกษา 0567    

------------------------------------------------------------------------------------ 
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1. หลักการและเหตุผล  
           ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีกลไกในการค้นหา คัดกรอง และช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาให้การสนับสนุน
และทรัพยากรที่จ าเป็นแก่นักเรียนเพ่ือป้องกันปัญหา แก้ไขปัญหาที่มีอยู่ และส่งเสริมให้นักเรียนประสบ
ความส าเร็จในชีวิต ส่งเสริมความร่วมมือของทุกภาคส่วน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้องเช่น ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ทุกฝ่ายต้องมีส่วนร่วมในการระบุ
ปัญหา วางแผนให้ความช่วยเหลือ และติดตามผล เน้นการให้ความช่วยเหลือเชิงบวก ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
มุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก ให้ก าลังใจ สนับสนุน และเสริมสร้างพลังให้นักเรียน หลีกเลี่ยงการลงโทษ
หรือการตีตรา  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนต้องมีกลไกติดตามและประเมินผลเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ ต้องมีทรัพยากรและการสนับสนุนที่เพียงพอจากทุกภาคส่วนเพื่อให้ระบบสามารถ
ด าเนินการได้อย่างยั่งยืน   

 โรงเรียนหนองแวงวิทยาเล็งเห็นถึงความส าคัญ จึงด าเนินการ จัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกันปัญหา แก้ไขปัญหาที่มีอยู่ และส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จในชีวิต
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  

2. วัตถุประสงค์   

 2.1 เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 
 2.2 เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
 2.3 เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อและให้
ค าปรึกษานักเรียนได้ 
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลการช่วยเหลือนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาร้อยละ 80 ได้รับการจัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล คัด
กรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพ
นักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ การส่งต่อ 
  3.1.2 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาร้อยละ 80 เข้าร่วมประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 
ครัง้และมีการจัดตั้งภาคีเครือข่าย 
  3.1.3 นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาร้อยละ 80 ได้รับการเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 คร/ูผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.2.2 คร/ูผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
  3.2.3 ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรองนักเรียน 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นประชุมวางแผน : Meeting (M) 

- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ประชุม วางแผน
เพิ่มประสิทธิภาพในการจดักิจกรรม 

 
มีนาคม 0567 

บุคลากรกลุ่มบริหารกจิการ
นักเรียนทุกคน 

2 ขั้นวางแผนกจิกรรม : Activities Plan (A) 
- เขียนโครงการ 

 
เมษายน 0567 

นายคณติษรณ์ เหง้าน้อย 

3 ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 
- ทบทวนบทบาทหนา้ที่ภารงานในกิจกรรม  
- จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

 
พฤษภาคม 056 นายคณติษรณ์ เหง้าน้อย 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take Action (T) 
- แต่ละกิจกรรมด าเนินงานตามปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน   
กิจกรรมที่ 1 : การรู้จักนักเรยีนเปน็รายบุคคล  
กิจกรรมที่ 2 : การเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมที่ 3 : การคัดกรองนักเรยีน  
กิจกรรมที่ 4 : MOE Safety Center 
กิจกรรมที่ 5 : การประชุมผู้ปกครอง  
กิจกรรมที่ 6 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรยีน 
กิจกรรมที่ 7 : กระบวนการส่งต่อ 

 
 

 
 
 

16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 
มิ.ย 67 

16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 
16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 

พ.ค.67  
16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 

 
16 พ.ค.67 -31 มี.ค. 68 

 

 
 
 
นายคณติษรณ์ เหง้าน้อย 
นางสาวสายธาร ประฮาดไชย 
นายคณติษรณ์ เหง้าน้อย 
นายคณติษรณ์ เหง้าน้อย 
นางสาวชนิสรา โกษาแสง 
นายคณติษรณ์ เหง้าน้อย 
 
นายคณติษรณ์ เหง้าน้อย 

 

5 ขั้นประเมนิผล : Evaluation (E) 
- ตรวจสอบผลของทุกกิจกรรม 
-สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
ตุลาคม 0568 

 
 

นายคณติษรณ์ เหง้าน้อย 

6 ขั้นรายงานผล : Reporting (R) 
- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามโครงการต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 
 

ตุลาคม 0568 นายคณติษรณ์ เหง้าน้อย 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 
-น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามโครงการในท่ี
ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา และปัจจัย
ความส าเร็จกับงานอ่ืน ๆ ในโรงเรยีน 
 

ตุลาคม 0568 นายคณติษรณ์ เหง้าน้อย 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
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6. งบประมาณที่ใช ้( ถัวจ่ายทุกรายการ )  
 เงินงบประมาณ   จ านวน    10,820   บาท 
 เงินจากแหล่งอ่ืน (ระบุ)  จ านวน    -     บาท 
               รวม       10,820   บาท  (หนึ่งหมื่นแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน
จาก
แหล่ง
อื่น 

รวม
ทั้งสิ้น งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ตอบ

แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 

ก่อสร้าง 

1 ขั้นประชุมวางแผน : 
Meeting (M) 

- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ประชุม วางแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรม 

- - - - - - - - - 

 ขั้นวางแผนกจิกรรม : 
Activities Plan (A) 

- เขียนโครงการ 

- - - - - - - - - 

3 
 

ขั้นจัดเตรียม : Set-Up (S) 

- ทบทวนบทบาทหน้าท่ีภาร
งานในกิจกรรม  

- จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - - - - - - 

4 ขั้นลงมือปฏิบัติ : Take 
Action (T) 

- แต่ละกิจกรรมด าเนินงาน
ตามปฏิทิน 

การปฏิบัติงาน   

กิจกรรมที่ 1 : การรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล  
กิจกรรมที่ 2 : การเยี่ยม
บ้าน 

-  10,820 - - - - - 10,820 

323



กิจกรรมที่ 3 : การคัดกรอง
นักเรียน  
กิจกรรมที่ 4 : MOE 
Safety Center 
กิจกรรมที่ 5 : การประชุม
ผู้ปกครอง  
กิจกรรมที่ 6 : การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 7 : กระบวนการ
ส่งต่อ 

 

 

 ขั้นประเมนิผล : 
Evaluation (E) 

- ตรวจสอบผลของทุก
กิจกรรม 

-สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

- - - - - - - - - 

6 ขั้นรายงานผล : 
Reporting (R) 

- รายงานผลการปฏิบตัิงาน
ตามโครงการต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 

 

- - - - - - - - - 

7 ขั้นแบ่งปนั : Sharing (S) 

-น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการในท่ีประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ปัญหา 
และปัจจยัความส าเร็จกับ
งานอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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รวมงบประมาณ - - 10,820 - - - - - 10,820 
 
 

 
 
7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

ระดับความส าเร็จ 
(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน) 

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(ระดับ) 

นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาได้รับ
การจัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
คัดกรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มท่ีมีปัญหา ส่งเสริม
นักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพ
นักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และ การส่งต่อ 

80 ดีเลิศ การตรวจสอบ 
แบบบันทึกข้อมูล

นักเรียน 

 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนหนองแวง
วิทยาเข้าร่วมประชุมผู้ปกครองภาคเรียน
ละ 1 ครัง้และมีการจัดตั้งภาคีเครือข่าย 

80 ดีเลิศ การตรวจสอบ 
แบบลงทะเบียน
การเข้าร่วมการ

ประชุมผู้ปกครอง 
นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาได้รับ
การเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

80 ดีเลิศ การตรวจสอบ 
แบบบันทึกการ

เยี่ยมบ้าน 

คร/ูผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  

80 ดีเลิศ การตรวจสอบ แบบสอบถาม 
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คร/ูผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจ
นักเรียนดียิ่งขึ้น 
   

80 ดีเลิศ การตรวจสอบ แบบสอบถาม 

ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัด
กรองนักเรียน  
  
 

80 ดีเลิศ การตรวจสอบ 
แบบบันทึกการคัด

กรองนักเรียน 

เฉลี่ยรวม  ดีเลิศ  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยาได้รับการเรียนการสอนที่ตรงกับความต้องการ ความสนใจ และ
ความสามารถ ของตนเอง พัฒนาการทางสังคมและอารมณ์ท่ีดีขึ้น นักเรียนจะรู้สึกมั่นใจ มีคุณค่า และได้รับการ
สนับสนุน นักเรียนจะเข้าใจและจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้ดี นักเรียนจะมีความสัมพันธ์ที่ดีกับครู เพื่อน และ
ผู้ปกครอง 

 

 

 
                                       ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย) 
                                                         คร ู

 
ลงชื่อ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์) 

       หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายกรานต์   ไชยเมืองมูล)                                 (นางสมฤดี  แสนเภา) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
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คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ 
นางสมฤดี  แสนเภา  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
นายกรานต์  ไชยเมืองมูล  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
นางสาวยิ้มแย้ม  เดชทองทิพย์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางสาวรัตนาพร  สมบูรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางรุ่งทิพย์  หาญมนตรี  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
นายฉัตรชัย  อินทรสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นายคณิตษรณ์  เหง้าน้อย  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
 
 
คณะท ำงำน 
1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา   โรงเรียนหนองแวงวิทยา  
2. นางกนิษฐา  สุชัยสิทธิ์   รวบรวม/เรียบเรียงข้อมูล 
3. นางสาวมานิตา  เสนมา                     ออกแบบปก    
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