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บทท่ี 1   

บทน า 
 
 

ที่มาและความส าคัญ 

 “การโดดเรียน”  หมายถึง  การที่นักเรียนมาโรงเรียนอยู่ในโรงเรียน  แต่ไม่เข้าห้องเรียนตามตาราง 
เรียน   หรือเลือกเข้าเรียนเป็นบางวิชา จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  ภาคเรียน 
ที ่1/2560  พบว่า  มีนักเรียนจ านวนหนึ่งชอบโดดเรียนเป็นประจ า  พฤติกรรมนี้หากปล่อยไว้นาน  อาจก่อให้เกิด
ปัญหาอื่นตามมามากมาย เช่น  เรียนไม่รู้เรื่อง  ท างานไม่ทันเพื่อน  ขาดส่งงาน  และสุดท้ายอาจสอบตก  
นอกจากนี้ยังอาจก่อให้เกิดพฤติกรรมการเลียนแบบ  แล้วไปรวมกลุ่มกันกระท าการอันไม่เหมาะสม  เช่น เล่น   
การพนัน  สูบบุหรี่  เป็นต้น   
 การโดดเรียนเป็นประจ า  เป็นตัวแปรหนึ่งที่ส่งผลให้นักเรียน  เรียนไม่ทัน  ท าให้การเรียนรู้ไม่ครบ  
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด  ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  กลุ่มมุทิตา  ตระหนักใน
ปัญหาเกิดข้ึนนี้  จึงรวมกลุ่มกันปรึกษา  หารือ  กับคุณครูที่ปรึกษา เพ่ือหาวิธีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ  
โดดเรียนดังกล่าว  โดยร่วมกันคิด  โครงงานคุณธรรม  เรื่อง  วัยซนกลับใจไม่คิดโดดเรียนขึ้นมา  เพ่ือลด
พฤติกรรมการโดดเรียนให้น้อยลง หรือขจัดปัญหาการโดดเรียนให้หมดไป 

วัตถุประสงค์ของโครงงาน 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของการโดดเรียน 
2. เพ่ือลดพฤติกรรมการโดดเรียนให้น้อยลง 
3. เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบในการเข้าเรียนให้มากข้ึน 
4. เพ่ือศึกษาความคงคนของพฤติกรรมการเข้าเรียน  หลังจากใช้กิจกรรมเข้าเรียนดีมีคะแนน   

แก้ปัญหาการโดดเรียน 

ปัญหา  

 นักเรียนโดดเรียน 
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สาเหตุของปัญหา  

1. นักเรียนไม่ชอบวิชาที่จะเรียน 
2. นักเรียนไม่ชอบครูผู้สอน 
3. นักเรียนไม่ได้ท า ชิ้นงาน/ภาระงาน  ตามท่ีครูผู้สอนสั่ง 
4. นักเรียนมาเรียนแบบไม่มีเปูาหมายในชีวิต 
5. นักเรียนขี้เกียจ 

วิธีแก้ไขปัญหา  

 กลุ่มมุทิตา  แก้ไขปัญหาโดดใช้  “กิจกรรมเข้าเรียนดีมีคะแนน” 
1. การสร้างกติการ่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  เขียนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  เรียกว่า 

“ MOU การเข้าเรียน” 
2. MOU การเข้าเรียนการเข้าเรียน  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ผู้สอนกับผู้เรียนแต่ละคนจัดท าข้ึนเพ่ือให้รับรู้ 

รับรอง และสัญญาต่อกันว่า จะปฏิบัติตามเงื่อนไข  หรือกติกาต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในใบ MOU การเข้าเรียน  ซึ่งทั้ง
สองฝุายจะลงนาม  มีพยานเป็นเพ่ือนลงนามรับรองด้วย  MOU การเข้าเรียน  จัดท าขึ้นจ านวน  2 ฉบับ  ต่างฝุาย
ต่างเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

3.  การเช็คชื่อนักเรียนทุกคาบ 
4. การเสริมแรง  เป็นสิ่งที่ผู้สอนกระท าต่อผู้เรียนทั้งเป็นรายบุคคล  หรือกลุ่ม  หรือทั้งชั้นเรียน   

ภายหลังที่นักเรียนได้แสดงพฤติกรรมการเข้าห้องเรียนให้เห็น  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการท าให้ความถ่ีของพฤติกรรม 
การไม่โดดเรียนคงอยู่ หรือเพ่ิมข้ึน  ตัวเสริมแรงท่ีใช้มีดังนี้ 

4.1  การเสริมแรงทางสังคม  เช่น การเป็นกันเองกับผู้เรียน  การให้ค าชม  การเอาใจใส่      
การแสดงท่าทีเป็นมิตร  ยิ้มแย้มแจ่มใสกับนักเรียน เป็นต้น 

4.2  การให้คะแนนการการเข้าเรียน 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 250  คน 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  

 ลดจ านวนนักเรียนที่ชอบโดดเรียน 
  เปูาหมายระยะสั้น : นักเรียนที่ชอบโดดเรียนลดลง   ร้อยละ  80   
  เปูาหมายระยะยาว : นักเรียนที่ชอบโดดเรียนลดลง   ร้อยละ 100   
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ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 
 ระยะเวลาในการท าโครงงาน จ านวน  8 สัปดาห์  (เริ่มตั้งแต่ 3  กรกฎาคม – 30  กันยายน 2560)    
ณ โรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 

ขอบเขตการด าเนินงาน 

 ในการด าเนินโครงงานในครั้งนี้  ก าหนดขอบเขตการศึกษาเฉพาะด้านความรับผิดชอบ 
 

หลักธรรม/พระราชด ารัส/พระราชด าริ/ทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 

 อิทธิบาท 4   
 พระบรมราโชวาทเก่ียวกับความรับผิดชอบ 
 ทฤษฏีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  มีดังนี ้

1.  ทฤษฎีการกระจ่างในค่านิยม  (Values  Clarification) 
2. ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไขแบบกระท า (Operant  Conditioning  Theory) 
3. ทฤษฏีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธปัญญา (Social Cognitive Learning  Theory) 
4. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมขอโคลเบิร์ก  (Moral Development Theory) 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจโทษของการโดดเรียนมากขึ้น 
2. นักเรียนโดดเรียนน้อยลง 
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเข้าเรียนมากขึ้น 
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บทท่ี 2 

เอกสารและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

  ในการจัดท าโครงงาน เรื่อง  วัยซนกลับใจไม่คิดโดดเรียน  ในครั้งนี ้ กลุ่มมุทิตา  ได้ศึกษาเอกสาร      
พระบรมราโชวาท  คุณธรรม  และทฤษฎีต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ตามล าดับดังนี้ 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับบริบทของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 2.  พระบรมราโชวาทเก่ียวกับความรับผิดชอบ 
 3.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ 
 4.  หลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ 
 5. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับบรบิทของโรงเรียนหนองแวงวิทยา 
 
 โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 25  หมู่ที ่1   ต าบลหนองแวงใต้   อ าเภอ อ าเภอวานร
นิวาส  จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์  47120  โทรศัพท์  0-4275-6844  website http:// : www.nww.ac.th  
email :   school.nww@gmail.com   
 มีเขตพ้ืนทีบ่ริการประกอบด้วย  8 หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านหนองแวง บ้านศรีสว่าง บ้านดอนกลอย บ้าน
โพนสวาง บ้านนาบัว บ้านนาบัวพัฒนา บ้านรุ่งพนาไพร บ้านโคกก่องหนองแวง   
 ภาพรวมชุมชนในพื้นท่ีการบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ตั้งอยู่ในชุมชนระดับต าบล  คือต าบลหนองแวง   และหนองแวงใต ้ อ.วานรนิวาส      
จ.สกลนคร  อยู่ห่างจากอ าเภอวานรนิวาสประมาณ  14  กม.  อยู่ห่างจังหวัดสกลนคร  ประมาณ  87  กม.  
ราษฎรที่อาศัยในชุมชนส่วนใหญ่เป็นชาวพ้ืนบ้านชาวอีสานมีอาชีพท านาและรับจ้าง นับถือศาสนา  พุทธ  และ
ศาสนาคริสต์  เป็นบางส่วนรายได้ประมาณ  20,000 – 50,000  บาท / ปี  การด ารงชีวิตเป็นแบบสังคมชนบท
พ้ืนบ้าน  ยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง  ๆ  โรงเรียนจึงมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  และให้บริการแก่ชุมชน
เป็นส่วนใหญ่ในด้านบุคลากร  สถานที ่  และวัสดุอุปกรณ์  ราษฎรในชุมชนแห่งนี้เมื่อเสร็จภารกิจจากการท านา
แล้วมักจะอพยพไปท างานรับจ้าง  ตัดอ้อย  กรีดยาง  ในต่างจังหวัด มีผลท าให้บุตรหลานที่มาศึกษาเล่าเรียน  
ต้องขาดโรงเรียน  หรือต้องออกจากโรงเรียนกลางคัน  การเดินทางมาติดต่องานกับโรงเรียนจะใช้ รถจักรยานยนต์  
และรถรับส่งนักเรียน  เป็นส่วนใหญ่  เนื่องจากไม่มีรถโดยสารประจ าทางส าหรับบางหมู่บ้าน  จากลักษณะ
ดังกล่าวจึงท าให้ค่านิยมท่ีส าคัญของชุมชน  ต้องรอรับการบริการจากโรงเรียนได้แก่  เครื่องแบบนักเรียน    
ทุนการศึกษา   อุปกรณ์การเรียนจากเงินอุดหนุนและเงินปัจจัยพื้นฐาน  เป็นส่วนใหญ่   

http://www.nww.ac.th/
mailto:school.nww@gmail.com
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 ปัจจุบันโรงเรียนหนองแวงวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  เปิดท าการสอน   2  ระดับ  คือ  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2560  มีนักเรียนจ านวน  250  คน  มีครู
และบุคลกรทางการศึกษา  28  คน   (แผนปฏิบัติการโรงเรียนหนองแวงวิทยา.  2560 : 1-4) 
 

พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ในหลวงรัชกาลที่ 9             
ที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมความรับผิดชอบมีดังนี้ 
 

1. พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วันที่   16 กรกฎาคม 2519 

  ส าคัญที่สุด ต้องเข้าใจความหมายของค าว่า “ความรับผิดชอบ” ให้ถูกต้อง ขอให้เข้าใจว่า “รับผิด” 
ไม่ใช่การรับโทษหรือถูกลงโทษ “รับชอบ” ไม่ใช่รางวัลหรือค าชมเชย การรู้จักรับผิด หรือยอมรับว่าอะไรผิดพลาด
เสียหาย และเสียหายเพราะอะไร เพียงใดนั้น มีประโยชน์ท าให้บุคคลรู้จักพิจารณาตนเอง ยอมรับความผิดของ
ตนเองโดยใจจริงเป็นทางท่ีจะช่วยแก้ไขความผิดได้ และให้รู้ว่าจะต้องปฏิบัติแก้ไขใหม่ ส่วนการรู้จักรับชอบหรือรู้
ว่าอะไรถูก อันได้แก่ถูกตามความมุ่งหมายถูกตามหลักวิชา ถูกตามวิธีการนั้น มีประโยชน์ท าให้ทราบแจ้งว่าจะ
ท างานให้เสร็จสมบูรณ์ได้อย่างไร จักได้ถือปฏิบัติต่อไปความรับผิดชอบ คือ หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ท า จะ
หลีกเลี่ยงละเลย ไม่ได้ 

2. พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  วันที่  9 กรกฎาคม 2524 

 การที่ได้อุตสาหะศึกษาค้นคว้าวิชาการจนถึงข้ันสูงอย่างนี้ เท่ากับแต่ละคนได้สร้างสมก าลังอันแรงกล้า
ขึ้นไว้ในตัว คือก าลังแห่งความรู้ ก าลังแห่งความรู้นี้เป็นปัจจัยส าคัญยิ่ง ที่จะส่งเสริมให้ปฏิบัติการต่างๆได้ดีขึ้นมาก
ขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้สามารถสร้างสรรค์สะสมผลประโยชน์ส าหรับตัวได้มากมาย ทั้งในทางที่ถูก
และทางที่ผิด ถ้าใช้ก าลังไปในทางท่ีถูกต้อง ก็ได้รับผลดี ที่เป็นประโยชน์แท้จริงอันพึงประสงค์ ถ้าใช้ไปในทางท่ีไม่
ถูกต้อง ก็ได้รับผลร้าย เป็นความเสียหายทั้งแก่ตนเองและแก่ผู้อ่ืน ผู้มีก าลังความรู้ความสามารถสูง จึงต้องวินิจฉัย
ให้ออกว่าควรจะใช้ก าลังของตนไปในทางใด และสิ่งที่เรียกว่าประโยชน์ มิใช่ประโยชน์นั้น เป็นอย่างไร จักได้
สามารถควบคุมการใช้ก าลังของตนให้เหมาะสมเที่ยงตรงได้ การวินิจฉัยและควบคุมการใช้ก าลังโดยถูกต้องดังนี้ 
เป็นหน้าที่อย่างส าคัญยิ่งของผู้มีก าลังความรู้ทุกๆคน ยิ่งรู้สูงรู้มากขึ้นเท่าใด ก็ยิ่งต้องมีความรับผิดชอบมากและ
สูงขึ้นเท่านั้น จึงจะสร้างสรรค์ความเจริญ ความดีงาม และความม่ันคงผาสุกได้ส าเร็จดังที่มาดหมาย 
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3. พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  วันที่  10 กรกฎาคม  2524 

 ความรับผิดชอบดังกล่าวนั้น อาจกล่าวได้ว่ามีประเด็นส าคัญอยู่ 3 ข้อ ข้อแรก จะต้องระวังตั้งใจใช้
ก าลังเพ่ือสร้างประโยชน์แต่ฝุายเดียว ให้ได้ทั้งประโยชน์ตน ทั้งประโยชน์ส่วนรวม พร้อมกันนั้นก็จะต้องคอย
ปูองกันและแก้ไขอยู่ตลอดเวลา มิให้ความเสียหายเกิดข้ึน และข้อสาม ซึ่งเป็นข้อส าคัญอย่างยิ่งจะต้องพยายาม
สร้างเสริมก าลังนั้นให้หนักแน่นมั่น คง และทวีขึ้น ซึ่งมีทางท าได้หลายทาง ทางที่เหมาะอย่างหนึ่งก็โดยพยายาม
ท าประโยชน์ เสียสละเพ่ือผู้อื่นและส่วนรวมให้มากขึ้น การปฏิบัติงานด้วยความเสียสละอย่างนั้น ยิ่งกระท ามาก
เท่าใด จะช่วยให้เกิดความสามารถและความเชี่ยวช านาญขึ้นเท่านั้น ทั้งเม่ือเคยชินกับการประพฤติปฏิบัติความดี
แล้ว ก็จะสามารถปูองกันความชั่วและความเสื่อมเสียทั้งปวงได้อย่างดีที่สุดด้วย จึงขอให้บัณฑิตทั้งปวงน าไป
พิจารณาใคร่ครวญดูให้เห็นชัด เพ่ือประโยชน์ในกาลภายหน้าของตน ๆ 

4. พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   วันที่ 11  กรกฎาคม  2524 
 

 การเสียสละท างานท าดีเพ่ือการสร้างสรรค์ ด้วยความรับผิดชอบเต็มที่นั้นช่วยให้ผู้ปฏิบัติได้รับผลดี
อย่างหนึ่ง คือมีผู้ศรัทธาเชื่อถือ และนิยมยกย่องอย่างกว้างขวาง บุคคลเหล่านั้นเมื่อศรัทธาเชื่อถือในตัวผู้ปฏิบัติดี
แล้ว ย่อมจะรับเอาความคิดจิตใจของผู้ปฏิบัติดี ที่นิยมยึดมั่นในความดี เข้าไว้ด้วยแล้วน้อมน ามาปฏิบัติชอบปฏิบัติ
ดีด้วยตนเอง ดังนี้ ก็จะมีผู้ที่ศรัทธาในความดีเพ่ิมข้ึนเป็นล าดับ เมื่อคนส่วนใหญ่มีศรัทธาความเชื่อมั่นในคุณความดี
ร่วมกันและเสมอกันแล้ว ก็จะเกิดเป็นความสามัคคีปรองดองเป็นปึกแผ่นขึ้น ความสามัคคีเป็นปึกแผ่นนี้คือก าลัง
อันแข็งกล้าที่สุดในแผ่นดิน ซึ่งเมื่อเกิดข้ึนแล้วจะบันดาลให้คนในชาติมีสมานฉันท์ มุ่งมั่นที่จะร่วมก าลังกัน
สร้างสรรค์ความเจริญมั่นคงของบ้านเมือง ให้สมบูรณ์บริบูรณ์ข้ึนทุกสถาน 
 

5. พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   วันที่  12 กรกฎาคม 2529 

 งานสิ่งใดสาขาใดที่ท่านจะออกไปปฏิบัตินั้น ไม่มีสักสิ่งเดียวที่จะส าเร็จสมบูรณ์ได้ในตัวเอง หากจะต้อง
เกี่ยวเนื่องถึงงานอ่ืน ๆ อีกหลายๆด้าน. ทั้งนี้เพราะงานต่าง ๆ นั้น เมื่อพิจารณาดูแล้วจะเห็นว่า แท้จริงย่อมเป็น
ปัจจัยส่งเสริมเก้ือกูลกันอยู่เป็นส่วนมาก และย่อมประกอบกันเข้าเป็นงานส่วนรวมอันเดียวกันของบ้านเมืองด้วย 
ดังนั้นงานแต่ละชิ้นแต่ละส่วน จึงต้องปฏิบัติให้ประสานสอดคล้องกัน ทั้งให้ส าเร็จและให้พัฒนาไปพร้อมๆกัน โดย
เท่าเทียมกัน เพ่ือมิให้ส่วนหนึ่งส่วนใดหยุดชะงักและพาให้ส่วนรวมรวนเร ล่าช้าไปทั้ง กระบวน. ท่านทั้งหลายควร
จักได้เตรียมตัวเตรียมใจให้พร้อม ที่จะปฏิบัติงานประสานกับบุคคลอ่ืนฝุายอ่ืนอย่างขะมักเขม้นและฉลาดเหมาะสม  
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เอกสารที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ 

1. ความหมายของความรับผิดชอบ 

  ความรับผิดชอบ  ตรงกับค าศัพท์ในภาษาอังกฤษว่า   Responsibility อันเนื่องจากศัพท์ 2  ค า 
คือ  Responeกับ Ability ( สุโท เจริญสุข .2528:45 ) ทั้งนี้มีผู้ให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้อย่าง
สอดคล้องกันว่า  หมายถึงคุณลักษณะของบุคคลซึ่งแสดงออกโดยมีความสนใจ  เอาใจใส่ตั้งใจจริงที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายด้วยความพากเพียร  พยายาม  อดทนต่ออุปสรรคใดๆที่ขัดข้อง   มีการวางแผนงานอย่าง
ละเอียดรอบคอบ  เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ ( ขวัญฤดีข าซ่อนสัตย์. 2542: 21 และ อมรวรรณ แก้วผ่อง 
.2542 :65 )  รวมถึงให้ความส าคัญที่จะกระท าตามสิ่งที่ตนเอง ได้เคยพูดหรือให้ค าม่ันสัญญาไว้  ( อนุวัติ คูณแก้ว 
.2538: 51 )  อีกท้ังมีความซื่อสัตย์  เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์และมีวินัยในตนเอง  ( ยินดีตรีศักดิ์หิรัญ 
.2542:40 )  ยอมรับผลกระท าของตนด้วยความเต็มใจโดยรับทั้งความผิดและความชอบจากการกระท านั้น ๆ      
(ปรียาชัยนิยม . 2542:9)  ถึงแม้ว่าผลที่ปรากฏออกมา  จะประสบความล้มเหลวก็ยอมรับผลนั้นด้วยความเต็มใจ
พร้อมทั้งมุ่งมั่นพยายามที่จะแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น ( นิคม ชนะไพฑูรณย์. 2535 : 17 และ สุทธิพงศ์ บุญผดุง.
2541: 22)  ทั้งนี้ความรับผิดชอบจะเป็นสิ่งที่เก้ือหนุนให้บุคคล  ปฏิบัติงานอย่างสอดคล้องกับกฎเกณฑ์         
ทางศีลธรรมจรรยาและตามกฎเกณฑ์ของสังคม   แม้ว่าจะไม่มีการใช้อ านาจ  ในการบังคับควบคุมก็ตาม ( ลักขณา 
สะแกคุ้ม . 2543:34 )  
 

2. ประเภทของความรับผิดชอบ   

  กระทรวงศึกษาธิการ( อมรวรรณ แก้วผ่อง 2542: 65-67; อ้างอิงจากกระทรวงศึกษาธิการ. 2524 
: 22-23 ) พิจิตรา พงษ์จินดากร(รุ่งทิวา กันหาทิพย์.2543 : 141-146 ; อ้างอิงจาก พิจิตราพงษ์จินดา .2525: 
141-146) ได้แบ่งประเภทของความรับผิดชอบตามลักษณะความหมายไว้อย่างสอดคล้องดังนี้ 
  2.1  ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
  2.2  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 ซ่ึงแต่ละประเภทมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1  ความรับผิดชอบต่อตนเอง   หมายถึงการรับรู้ฐานะและบทบาทของตนที่เป็นส่วนหนึ่ง   
ของสังคม  ซึ่งจะต้องด ารงตนอยู่ในสภาพที่ช่วยเหลือตนเองได้   โดยที่บุคคลควรจะวิเคราะห์และแยกแยะว่าสิ่งใด
ถูกหรือผิด เหมาะสมหรือไม่  และมีความสามารถที่จะเลือกตัดสินใจในการเป็นที่ยอมรับของสังคมความ
รับผิดชอบต่อตนเองแบ่งได้เป็น 
   2.1.1  ความรับผิดชอบในด้านการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  คือ  สามารถเอาใจใส่และ
ระมัดระวังสุขภาพอนามัยของตนเอง ให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงอยู่เสมอ 
   2.1.2  ความรับผิดชอบในการหาเครื่องอุปโภคบริโภค  คือ  สามารถจัดหาและดูแลเครื่องใช้
ส่วนตัวให้เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้เหมาะสม 
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   2.1.3  ความรับผิดชอบในด้านสติปัญญาและความสามรถ  คือ  ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนใฝุหา
ความรู้ต่าง ๆ  การฝึกฝนตนเองในด้านประสบการณ์ต่างๆ 
   2.1.4  ความรับผิดชอบในด้านความประพฤติ คือ รู้จักประพฤติให้เหมาะสม  เป็นผู้มีระเบียบ
วินัย  ด ารงตนให้อยู่ในคุณธรรม จริยธรรม 
   2.1.5  ความรับผิดชอบในด้านมนุษยสัมพันธ์  คือ  รู้จักที่จะปรับตัวให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างเหมาะสม 
   2.1.6  ความรับผิดชอบในด้านเศรษฐกิจส่วนตัว  คือ  รู้จักวางแผนและประมาณการใช้จ่าย
ของตนโดยยึดหลักการประหยัดและอดออม 
   2.1.7  ความรับผิดชอบเรื่องการงาน  คือ  เมื่อได้รับมอบหมายให้ท ากิจใดก็ต้องท าให้เรียบร้อย
ภายในเวลาที่ก าหนด 
   2.1.8  ความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน คือ  ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งผลดี  หรือ
ในด้านที่เกิดผลเสียหาย 
  2.2  ความรับผิดชอบต่อสังคม  หมายถึง  ภาระและหน้าที่ของบุคคลซึ่งเกี่ยวข้อง  และมีส่วนร่วม
ต่อสวัสดิภาพของสังคมที่ตนเป็นสมาชิกด้วย  เหตุที่บุคคลทุกคนเป็นส่วนประกอบของสังคม  ไม่ว่าจะเป็นสังคม
ขนาดเล็กจนถึงสังคมขนาดใหญ่  ได้แก่   ครอบครัว ชั้นเรียน สถานศึกษา ชุมชน และประเทศชาติตามล าดับ
ดังนั้น การกระท าของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ย่อมต้องส่งผลกระทบต่อสังคมส่วนรวมไม่มากก็น้อย  เมื่อบุคคลทุกคน
มีภาระหน้าที่ที่จะเกี่ยวพันกับสวัสดิภาพของสังคมที่ตนด ารงอยู่  บุคคลจึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบต้องปฏิบัติ
ต่อสังคม 5 ประการดังนี้ 
   2.2.1  ความรับผิดชอบต่อ  บิดามารดาและครอบครัวได้แก่ให้ความเคารพและเชื่อฟัง
ช่วยเหลือการงานให้เต็มความสามรถ  ในแต่ละโอกาสอันสมควร   ประพฤติตนเป็นคนดีตั้งใจศึกษาเล่าเรียน     
ไม่น าความเดือดร้อนมาสู่ครอบครัว  และช่วยกันรักษาและเชิดชูชื่อเสียงวงศ์กระกูล 
   2.2.2  ความรับผิดชอบต่อเพ่ือน  ได้แก ่ การให้ความรักแก่เพ่ือน  เปรียบเสมือนพ่ีน้องของตน
ตักเตือนเมื่อเพ่ือนกระท าผิด  คอยแนะน าให้เพ่ือนกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง  ช่วยเพื่อนอย่างเหมาะสมและถูกต้อง   
ไม่เอารัดเอาเปรียบ  ให้อภัยในกรณีท่ีเกิดความผิดพลาดหรือบาดหมางกัน   ใช้ถ้อยค าสุภาพต่อกันด้วยความ
อ่อนโยน 
   2.2.3  ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา  ครูอาจารย์ได้แก่การตั้งใจศึกษาเล่าเรียน   ไม่หนีเรียน
เคารพและเชื่อฟังครูอาจารย์  ช่วยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด  รักษาความสะอาด  ไม่
ท าลายทรัพย์สมบัติของสถานศึกษา  รักษาและสร้างชื่อเสียงเกียรติยศของสถานศึกษา 
   2.2.4  ความรับผิดชอบต่อชุมชน   ในฐานะที่เป็นสมาชิกของชุมชน  ได้แก่  เคารพและปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับ  หรือขนบธรรมเนียมประเพณีท่ียึดถือภายในชุมชนของตน  ช่วยรักษาสาธารณสมบัติและ
ให้ความร่วมมือในการท างาน  เพ่ือพัฒนาชุมชนไม่ละเลยต่อพลเมืองดี 
   2.2.5  ความรับผิดชอบต่อประเทศชาติได้แก่  ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบต่าง ๆ  ของ
สังคมรักษาสาธารณสมบัติของชาติให้ความร่วมมือ  และช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ในการรักษาความมั่นคงของชาติ
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จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ รักษาความสามัคคีของคนในชาติ   ด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมแห่งความ
เป็นไทย 
 

3. ความส าคัญของความรับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบเป็นคุณสมบัติที่ดีอย่างหนึ่ง  ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ควรปลูกฝัง  ให้แก่เด็กและ 
เยาวชนไทย  นอกจากความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย์สุจริต  ความขยันมั่นเพียร มีมานะอุตสาหะและความ
เสียสละ  อันเป็นคุณลักษณะของพลเมืองดี ( จันทรา พวงยอด:2543: 15; อ้างอิงจากกรมศาสนา 2525: ไม่
ปรากฏหน้า ) ซึ่งเป็นลักษณะนิสัยและการกระท าที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  และกฎเกณฑ์ข้อบังคับของกฎหมาย 
หรือกฎเกณฑ์ของศาสนา  อีกทั้งค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนร่วมมากกว่าการฉวยโอกาสเพื่อตนเอง  ความ
รับผิดชอบจะเป็นกลไกที่ส าคัญ  ในการผลักดันให้บุคคลปฏิบัติตามระเบียบที่ได้ก าหนดไว้  มีความเคารพสิทธิ 
ของผู้อ่ืน  ซื่อสัตย์สุจริตซึ่งจะช่วยให้สมาชิกในสังคม  สามารถที่จะอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข  ( สุคนธ์ เจียรกลาง . 
2535 : 28 ) หากสมาชิกทุกคนในสังคมเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ  ปัญหาความวุ่นวายต่าง ๆ  ที่สังคมก าลัง
ประสบอยู่ในปัจจุบัน คงไม่เกิดขึ้นดังท่ี  สัญญา   วิวัฒน์  กล่าวไว้ว่า  สังคมจะขาดความสงบสุขเนื่องจากมีบุคคล
ส่วนหนึ่งของสังคม  เป็นผู้ที่ขาดคุณลักษณะของความรับผิดชอบ   ความสม่ าเสมอ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความ
ซื่อสัตย์  ความพยายามที่จะพ่ึงพาตนเอง  และลดความต้องการที่จะพึ่งพาผู้อื่นให้น้อยลง 
 

หลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ 

1. อริยสัจ4  เป็นพื้นฐานของการตั้งโจทย์ในการท าโครงงานประกอบด้วย 

        ทุกข ์                ปัญหา                          สิ่งทีจ่ะท าเราเห็นปัญหาคืออะไร 
        สมุทัย               สาเหตุ                          สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
        นิโรธ                วิธีการแก้ปัญหา           วิธีการที่เราจะแก้ปัญหานี้อย่างไร 
        มรรค                การปฏิบัติแก้ปัญหา      การลงมือปฏิบัตินี้จะแก้ปัญหาแบบใด 

2. ไตรสิกขา  กระบวนการศึกษาเพื่อพัฒนาโครงงาน ประกอบด้วย 

        ศีล        การอบรมควบคุมกาย วาจา ใจ พูดด ีท าดี ด ารงชีวิตที่ดี 
        สมาธิ     การฝึกอบรมให้มีความคิดแน่วแน่ ปลอดโปร่งตั้งใจความเพียรการระลึกรู้จิตใจแน่ 
        ปัญญา   การฝึกอบรมให้เกิดความรู้สูงสุดความเห็นที่ตรงตามความด ารินึกคิดในทางท่ีชอบ 
ปัญญาเกิดได้ 3 ทาง คือ ฟัง คิด พิจารณาใคร่ควร 
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3. อายตนะ 6 แนวทางเกิดปัญหาในโครงงาน ประกอบด้วย 

        ตา-รูป                 รูส้ึก          จ า          คิด          รับรู ้
        ห-ูเสียง                รูส้ึก          จ า          คิด          รับรู้       
        จมูก-กลิ่น             รูส้ึก          จ า          คิด          รับรู้   
        ลิ้น-รส                 รูส้ึก          จ า          คิด          รับรู้   
        กาย-สัมผัส            รูส้ึก          จ า          คิด          รับรู้  
        ใจ-อารมณ์            รูส้ึก          จ า          คิด          รับรู ้
 

4. อิทธิบาท4  สิ่งที่ยึดเหนี่ยวให้ท างานประสบความส าเร็จ  ประกอบด้วย 

        ฉันทะ                พอใจ                พอใจกับงานที่อยากท า 
        วิริยะ                 ตั้งใจ                 ตั้งใจกับงานที่ได้รับ 
        จิตตะ                ใส่ใจ                 ใส่ใจกับการกระท า 
        วิมังสะ               มั่นใจ                มั่นใจกับงานที่จะท าให้ส าเร็จ 

 5.  ธรรมท่ีแสดงลักษณะสาเหตุของปัญหา 

  5.1  ขันต ิคือ ความอดทน ความสามารถท่ีจ าทนต่อความล าบาก  มีจิตใจเข้มแข็งจ าท าแต่ความดี 
และสามารถควบคุมตัวเองมิให้ท าชั่ว  อันได้แก ่ ความอดทนต่อความยากล าบาก 
  5.2  โสรัจจะ  คือความสงบเสงี่ยม ธรรมอันท าให้งาม ปฏิบัติตนให้ดีงามไม่โต้ตอบส ารวมทั้งกาย  
วาจา ใจ 
  5.3  พรหมวิหาร4  คือ คุณสมบัติประจ าใจประกอบด้วย 

             เมตตา  รักใคร่ ปรารถนาดีต่อทุกคน                
   กรุณา   คิดช่วยเหลือเกื้อกูลตามความสามารถ 
             มุทิตา   พลอยยินดีเมื่อเห็นเขาประสบความส าเร็จ    
   อุเบกขา   วางตัวอย่างเป็นกลางอย่างเที่ยงธรรม 
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ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ   

 แนวคิด  ทฤษฏีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  มีดังนี้ 
1. ทฤษฎีการกระจ่างในค่านิยม  (Values  Clarification) 

  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542 : 111-132) ได้เสนอการจัดการเรียนรู้
โดยการท าค่านิยมให้กระจ่าง ไว้ดังนี้ 
  ค่านิยม  คือ  ความรู้สึกหรือความเชื่อของบุคคลที่เชื่อว่าสิ่งนั้น  เป็นสิ่งที่น่าเชื่อถือ  น่ากระท า 
และยึดเป็นหลักประจ าใจ  เพ่ือช่วยให้การตัดสินใจ เ ลือกกระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง 
  กระท าค่านิยมให้กระจ่าง เป็นกระบวนการท าให้บุคคล ได้ตรวจสอบสิ่งที่เขาเห็นคุณค่า  ขึ้นอยู่กับ
ตัวบุคคลนั้นเลือกสรรด้วยตัวของเขาเอง เห็นคุณค่าของสิ่งนั้น แล้วแสดงออกเป็นพฤติกรรม  การท าให้ค่านิยมให้
กระจ่าง มีแนวคิดส่งเสริมให้ครูเปลี่ยนแนวการสอนแบบเดิม ที่คอยปูอนค าตอบให้แก่ผู้เรียน ด้วยการอบรมสั่ง
สอน มาเป็นการสอนที่สร้างสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนเข้าใจในคุณค่าต่างๆ ด้วยตัวเขาเอง ช่วยให้ครูได้เรียนรู้ที่จะ
ช่วยให้ผู้เรียน ได้พิจารณาค่านิยมที่เขาเลือกด้วยตัวเอง  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ โดยการท าค่านิยมให้กระจ่าง 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. ขั้นน า  น าเข้าสู่บทเรียน 
2. ขั้นสอน 

- การเลือกค่านิยมอย่างอิสระ 
- เลือกแนวทางปฏิบัติด้วยตนเอง 
- การพยากรณ์ 
- อภิปรายกลุ่ม 
- การยึดมั่นค่านิยม 
- การแสดงค่านิยม 
- ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติตน 

3. ขั้นสรุป สรุปค่านิยมที่ยอมรับ 
 

  สุรางค์ โค้วตระกูล  (2543 : 401) กล่าวถึง การกระจ่างในค่านิยมของ แรทส์ (Rath,1966) ว่า
เป็นการช่วยให้ผู้เรียน ใช้กระบวนการกระจ่างนิยม 7 ประการ เป็นเกณฑ์การเลือกค่านิยมใหม่ท่ีก าลังเข้ามา   
เป็นหลักการในชีวิตของตน เกณฑ ์7 ประการ ที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดความกระจ่างในค่านิยม มีดังนี้ 
   1. การเลือกเป็นการเลือกอย่างอิสระไม่มีการบังคับ 
   2. การเลือกจากตัวเลือกหลายๆอย่าง 
   3. การเลือกหลังจากได้พิจารณาผลตามมาหรือผลสืบเนื่องของทางเลือกแต่ละอย่าง 
   4. การให้คุณค่าและเทิดทูนที่เลือก มีความรู้สึกภูมิใจและพอใจในสิ่งที่เลือก 
   5. ประกาศยืนยันการตัดสินใจเลือก ของตนอย่างเปิดเผย เมื่อมีโอกาส 
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   6. การกระท าหรือแสดงพฤติกรรมตามที่ตนตัดสินใจ 
   7. มีการแสดงพฤติกรรมซ้ า 
 
  กรมวิชาการ (2544 : 174) กล่าวว่า วิธีการปลุกฝังจริยธรรม  ด้วยการกระจ่างค่านิยม  จะช่วย 
ให้นักเรียนเกิดความกระจ่างในความเชื่อ  ทัศนคต ิในพฤติกรรม  และในความรู้สึกของตนเอง  หน้าที่ของครูใน
การปลูกฝังค่านิยม คือ การชี้น าหรือจัดการให้นักเรียนเกิดการฉุกคิดขึ้นมาว่าความเชื่อของตนต่อสิ่งหนึ่ง ๆ  นั้น
เป็นไปตามเกณฑ ์7 ประการ ต่อไปนี้หรือไม่   
   1.  เกิดการเลือกของตนอย่างอิสระหรือไม่  
   2.  ได้พิจารณาทางเลือกอ่ืนๆหรือไม่   
   3.  ได้พิจารณาทางเลือกต่างๆหรือไม่   
   4.  มีความภูมิใจหรือยินดีสิ่งที่ตนเลือกหรือไม่   
   5.  จะยืนยันการตัดสินใจเลือก ของตนเองอย่างเปิดเผยหรือไม่   
   6.  จะท าตามท่ีตนตัดสินใจหรือไม่   
   7.  จะกระท าซ้ าอีกหรือไม่ 
 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไข ( Conditioning  Theory) 
2.1 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบอัตโนมัติ  (Classical  Conditioning)  ของพาฟลอฟ (Pavlov) 
พาฟลอฟ (Pavlov)  ได้ท าการทดลองให้สุนัขน้ าลายไหลด้วยเสียงกระดิ่ง  โดดธรรมชาติแล้วสุนัข 

จะไม่มีน าลายไหลเมื่อได้ยินเสียงกระดิ่ง  แต่พาฟลอฟได้น าเอาผงเนื้อบดมาเป็นสิ่งเร้าคู่กับเสียงกระดิ่ง  ผงเนื้อบด
ถือเป็นสิ่งเร้าตามธรรมชาติ (Unconditioned  stimulus)  ท าให้สุนัขน้ าลายไหลได้  เขาใช้สิ่งเร้าคู่กันหลาย ๆ 
ครั้ง  แล้วตัดสิ่งเร้าตามธรรมชาติออกเหลือแต่เสียงกระดิ่ง  ซึ่งเป็นสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไข  ปรากฏว่า  สุนัขน้ าลาย
ไหลเมื่อได้ยินเสียงกระดิ่งอย่างเดียว  สรุปได้ว่า  การเรียนรู้ของสุนัขเกิดจากการรู้จักเชื่อมโยงระหว่างเสียงกระดิ่ง  
ผงเนื้อบด  และพฤติกรรมน้ าลายไหล 
  พาฟลอฟจึงสรุปว่า  การเรียนรู้ของสิ่งมีชีวิตเกิดจากการตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไข 
(conditioned  stimulus) 
  หลักการจัดการศึกษา/การสอน 

1. การน าความต้องการทางธรรมชาติของผู้เรียนมาใช้เป็นสิ่งเร้า  สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดดาร 
เรียนรู้ได้ด ี เช่น  ถ้าเด็กชอบตุ๊กตาสัตว์  ครูควรสอนให้เด็กอ่านและเขียนชื่อสัตว์ต่าง ๆ โดยให้ตุ๊กตาสัตว์เป็น
รางวัล   
  2.  การจะสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องใด  อาจใช้วิธีเสนอสิ่งที่จะสอนไปพร้อม ๆ กับสิ่งเร้า
ที่ผู้เรียนชอบตามธรรมชาติ เช่น เด็กชอบฟังนิทาน  ครูก็ให้เด็กเขียนค าศัพท์ที่ใช้ในนิทานไปพร้อม ๆ กับการเล่า
นิทาน 
  3.  การน าเรื่องที่เคยสอนไปแล้วมาสอนใหม่  สามารถช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามที่ต้องการได้ 



13 

 

  4.  การจัดกิจกรรมการเรียนให้ต่อเนื่อง  และมีลักษณะคล้ายคลึงกัน  สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น  เพราะมีการถ่ายโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการใหม่ 
  5.  การเสนอสิ่งเร้าให้ชัดเจนในการสอน  จะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และตอบสนอง
ได้ชัดเจนขึ้น 
  6.  หากต้องการให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมใด  ควรมีการใช้สิ่งเร้าหลายแบบ  แต่ต้องมีสิ่งเร้าที่มีการ
ตอบสนองโดยไม่มีเงื่อนไขควบคู่อยู่ด้วย  เช่น  ถ้าครูต้องการให้ผู้เรียนเข้าห้องเรียนตรงเวลา  และครูรู้ว่าผู้เรียน
ต้องการรู้คะแนนสอบของตน  ครูอาจตั้งเงื่อนไขว่า  จะมีการบอกคะแนนสอบก่อนเรียน  หรือจะมีการสอบย่อย
เรื่องท่ีเรียนไปแล้วในตอนต้นชั่วโมงทุกครั้ง  ผู้เรียนจะตอบสนองโดยเข้าเรียนตรงเวลา  แต่เงื่อนไขนี้ครูต้องท า
อย่างสม่ าเสมอ  และมีเหตุผล  ถ้าท าไม่สม่ าเสมอ  อาจเกิดการลดภาวะได้  คือพฤติกรรมการเข้าเรียนตรงเวลา 
อาจลดลง  อย่างไรก็ตาม  ตามกฎการฟ้ืนคืนสภาพ  พฤติกรรมการเข้าเรียนตรงเวลาที่ลดลง  สามารถเกิดขึ้นได้
อีก  นอกจากนั้นตามกฎแห่งการถ่ายโยงการเรียนรู้  พฤติกรรมตอบสนองคือการเข้าเรียนตรงเวลา  สามารถถ่าย
โยงไปสถานการณ์อ่ืนได้  เช่น  ผู้เรียนอาจเข้าเรียนในวิชาอ่ืนที่ครูผู้นี้สอนด้วยก็ได้ 
  

3. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมขอโคลเบิร์ก  (Moral Development Theory) 

 โคลเบิร์ก   (Kohlberg. 1969 : 391 อ้างถึงใน ดวงเดือน พันธุมานาวิน. 2523 : 52-54)  ได้ศึกษา 
จริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจีต์ (Paiget)  และพบความจริงว่า  การพัฒนาจริยธรรมของมนุษย์นั้น  ไม่ได้
พัฒนาถึงจุดสมบูรณ์เพียงอายุ 10 ปี  แต่มนุษย์ในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมหลายขั้นตอน  จากอายุ 
11 ปี ถึง 25 ปี  ยังเชื่อว่าการวัดขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมนั้น  จะต้องใช้การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม   
อย่างเดียวกัน   
 โคลเบิร์กแบ่งเหตุผลเชิงจริยธรรมออกเป็น 6 ขั้น ดังนี้ 
  ขั้นที ่1  หลักการหลบหลีการลงโทษ อายุประมาณ 2-7 ขวบ  เป็นขั้นที่กระท าอะไรลงไป  ก็คิดถึง
ตัวเองเป็นหลัก  เชื่อฟังผู้มีอ านาจทางกายสูงกว่าความรู้สึก   กลัวที่จะถูกลงโทษทางกาย   เป็นตัวกระตุ้นให้ท า
หรือไม่ให้ท าอะไร   ตนเองมองตนเองว่าเหมือนกับอยู่ใต้อิทธิพลของผู้อ่ืน  การกระท าต่าง ๆ จะถูกตัดสินสืบเนื่อง
จากกายภาพ 
  ขั้นที ่2  หลักการแสวงหารางวัล  อายุประมาณ 7-10 ขวบ  เป็นขั้นที่จะท าอะไรลงไปก็เริ่มคิดถึง
คนอ่ืนขึ้นมาบ้าง  แต่ก็เป็นไปเพ่ือหวังที่จะได้รับประโยชน์ตอบแทนจากคนที่เข้ามาเก่ียวข้องด้วยเท่านั้น   และจะ
ไม่คิดถึงความต้องการของคนอ่ืนเลย   ถ้าหากตนไม่คิดว่าตนจะได้รับประโยชน์จากเขาในปริมาณที่พอใจ   การ
ตัดสินปัญหาทางจริยธรรมจะกระท าโดยค านึงวัตถุ   หรือกายภาพเป็นหลัก 
  ขั้นที ่3  หลักการท าสิ่งที่คนอ่ืนคิดว่าดี  อายุประมาณ 10-13 ปี  เป็นขั้นที่เริ่มเอาความรู้สึก หรือ
ความคิดเห็นที่แท้จริงของผู้อ่ืนเข้ามาพิจารณา  ก่อนตัดสินใจท าอะไรลงไปก็ต้องคิดแล้วว่า  สิ่งนั้นจะไม่ท าให้ผู้อื่น
เดือนร้อน  หากแต่จะน าความชื่นชอบมาให้แรงจูงใจที่จะให้ประพฤติดีในขั้นนี้   คือการได้เป็นคนดี มีคนยอมรับ
ความรู้สึกทางจิตใจเข้ามามีบทบาทส าคัญ   การก าหนดแนวทางความประพฤติ   จึงเป็นเรื่องของการท าตาม   
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คนส่วนมากพฤติกรรมของคนในขั้นนี้  จะเป็นไปตามข้อตกลงต่าง ๆ  ที่เหมาะสมของกลุ่มชนที่เขาอยู่ร่วมด้วย
อย่างเหนียวแน่น  จะไม่มีการท าอะไรตามใจตนเองโดยไม่คิดถึงผู้อ่ืน เพราะเขาเข้าใจว่าการท าตามเสียงส่วนใหญ่
เป็นการกระท าของคนดี 
  ขั้นที ่4  หลักการท าตามหน้าที่สังคม  อายุประมาณ 13-16 ปี  เป็นขั้นที่หันเข้าหากฎเกณฑ์ 
กฎหมาย  หรือระเบียบแบบแผนในสังคม  เป็นเครื่องน าทางความประพฤติแทนการกระท าอะไรตามคนหมู่มาก 
เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับตนจะเริ่มคิดว่าความมีเกียรติยศและความเป็นคนที่น่าเคารพนับถือนั้น น่าจะมาจากการรักษา
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ของสังคม  ความประพฤติของคนที่มีจริยธรรมอยู่ในระดับนี้จึงเป็นไปเพ่ือรักษาสังคมเป็นส าคัญ  
  ขั้นที ่5  หลักการเคารพตนเองหรือการกระท าตามสัญญา อายุประมาณ 16-25 ปี  เป็นขั้นที่เริ่ม
เห็นความส าคัญของกฎหมาย สัญญาประชาคมกฎหมายต่าง ๆ   ถูกมองว่าเป็นระบบการปกครองเลยทีเดียว    
สิ่งใดที่ถือว่าถูกต้องดีงามสิ่งนั้น  ต้องเป็นสิ่งที่สังคมทั้งหมดกระท า   คนที่มีจริยธรรมอยู่ในระดับนี้   จะถือว่าไม่มี
ความสมบูรณ์ถึงที่สุดในกฎหมาย   สังคมสามารถเปลี่ยนแปลงมาตรฐานต่าง ๆ ได ้  ถ้าแต่ละบุคคลเห็นพ้อง
ต้องกัน  ที่จะให้มีการเปลี่ยนแปลงนั้นว่าสิ่งที่ถือว่าถูกต้อง  จะช่วยให้คนส่วนมากเป็นคนดี จะเป็นเรื่องของ
ข้อตกลงระหว่างบุคคล  
  ขั้นที ่6  ใช้หลักอุดมคติสากล  อายุประมาณ 25 ปีขึ้นไป  เป็นขั้นที่เก่ียวข้องกับหลักการต่าง ๆ 
ทางจริยธรรมที่เป็นอุดมคติสากล  สิ่งที่ถือว่าถูกต้องจะเป็นเรื่องส านึกของแต่ละบุคคล   ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานความคิด
ที่ถูกต้องหรือเหมาะสมในการน าไปใช้กับทุกคนที่เรียกว่า หลักจริยธรรม  ซึ่งมีลักษณะแตกต่างไปจากกฎเกณฑ์
เป็นสิ่งที่เฉพาะเจาะจง 
  
ตาราง 1 พัฒนาการการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก 

ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับจริยธรรม 

  ขั้นที ่1 หลักการหลบหลีการลงโทษ (2-7 ขวบ) ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (2-10 ปี) 

  ขั้นที ่2 หลักการแสวงหารางวัล (7-10 ขวบ) 

  ขั้นที ่3 หลักการท าสิ่งที่คนอ่ืนคิดว่าดี (10-13 ปี) ระดับตามกฎเกณฑ์ (10-16 ปี) 

  ขั้นที ่4 หลักการท าตามหน้าที่สังคม (13-16 ปี) 

  ขั้นที ่5 หลักการเคารพตนเองหรือการกระท าตามสัญญา 
(16 ปีขึ้นไป) 

ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (16 ปีขึ้นไป) 

  ขั้นที ่6 ใช้หลักอุดมคติสากล (ผู้ใหญ่) 

 
 จากหลักการทางจริยธรรม 6 ขั้นนี้  โคลเบิร์กแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  คือ 
  ระดับท่ี 1  คือระดับก่อนกฎเกณฑ์  หมายถึง  การตัดสินใจกระท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ตนเอง 
โดยไมค่ านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้อื่น  ในขั้นแรกสุด  คือการมุ่งที่จะหลบหลีก   มิให้ตนเองโดนลงโทษทางกาย  
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เพราะหลัวความเจ็บปวดที่จะได้รับ  และยอมท าตามค าสั่งของผู้ใหญ่  เพราะเป็นผู้มีอ านาจทางกายเหนือตน    
ขั้นที่สอง  การกระท าในสิ่งที่จะท าความพอใจมาให้ตนเท่านั้น   เริ่มรู้จักแลกเปลี่ยนกันแบบเด็ก ๆ  เขามาท าให้
ฉัน  ฉันมาท าให้เขา 
  ระดับท่ี 2  ระดับตามกฎเกณฑ์  หมายถึง  การกระท าตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มย่อย ๆ ของตน หรือ
ท าตามกฎหมายและศาสนา  บุคคลที่มีจริยธรรมในระดับที่ 2  นี้  ยังต้องการควบคุมจากภายนอก   แต่ก็มี
ความสามารถในการเอาใจเขามาใส่ใจเรา  และความสามารถท่ีจะแสดงบทบาททางสังคมได้ในขั้นที่ 3     บุคคล
ยังไม่เป็นตัวของตัวเอ ง ชอบคล้อยตามการชักจูงของผู้อ่ืน  โดยเฉพาะเพ่ือน  ส่วนขั้นที่ 4   บุคคลมีความรู้สึกถึง
บทบาทหน้าที่ของตนในฐานะเป็นหน่วยหนึ่งของสังคม   จึงถือว่าตนมีหน้าที่ท าตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีส่ังคม   
ของตนก าหนดหรือคาดหมาย 
  ระดับท่ี 3  ระดับเหนือกฎเกณฑ์ หมายถึง  การตัดสินข้อขัดแย้งต่าง ๆ ด้วยการน ามาคิด  หรือ
ตรึกตรองชั่งใจโดยตนเอง   แล้วตัดสินไปตามแต่ว่าจะเห็นความส าคัญของสิ่งใดมากกว่ากัน ขั้นที ่5  คือ  เห็น
ความส าคัญของคนหมู่มาก  ไม่ท าตนให้ขัดต่อสิทธิพึงได้ของผู้อื่น  สามารถควบคุมบังคับใจตัวเองได้   ส่วนขั้นที ่6 
ซึ่งเป็นขั้นสูงสุด   แสดงทั้งการมีความรู้สากลนอกเหนือจากกฎเกณฑ์ของตน   และการมีความยืดหยุ่นทาง
จริยธรรม  เพ่ือจุดมุ่งหมายในบั้นปลาย ซึ่งเป็นอุดมคติที่ยิ่งใหญ่   นอกจากนี้ยังมีหลักประจ าใจซึ่งตรงกับ  หลัก
พุทธศาสนาที่เรียกว่า หิริ โอตตัปปะ ด้วย 
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บทท่ี 3 

วิธีด าเนินงานโครงการ 
 

 
 ในการด าเนินงานโครงการคุณธรรม  เรื่อง  วัยซนกลับใจ  ไม่คิดโดดเรียน  ของกลุ่มมุทิตา  ได้
ด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

1.  ขั้นวางแผนการด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินงานตามแผน 
3. ขั้นสรุปและประเมินผล 
4. ขั้นน าเสนอผลการด าเนินงาน 
5. ปัญหาและอุปสรรค 
6. วิธีการแก้ไขปัญหา 

 

ขั้นวางแผนการด าเนินงาน 

 มีข้ันตอนในการวางแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. ก าหนดปัญหา 

2. วิเคราะห์สาเหตุ 

3. ระดมความคิดหาวิธีการแก้ปัญหา 

4. ปรึกษาครูที่ปรึกษาเพ่ือขอค าชี้แนะในการท าโครงการ 

5. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่   

5.1  แบบฟอร์ม  MOUการเข้าเรียน    

5.2  แบบบันทึกการสอน  (ใช้แบบบันทึกการสอนที่ฝุายวิชาการจัดท าอยู่แล้ว) 

5.3  แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจ 

     6.  จัดท าแผนปฏิบัติการแก้ปัญหาการโดดเรียน  โดยใช้กิจกรรม เข้าเรียนดีมีคะแนน   

ใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล ระหว่างวันที่   3 กรกฎาคม 2560 ถึง  30 กันยายน  2560  รวม  12  สัปดาห์ 

ดังตาราง  2 
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ตาราง 2  แผนปฏิบัติการแก้ปัญหาการโดดเรียนของนักเรียน โดยใช้กิจกรรม  เข้าเรียนดีมีคะแนน 

 

สัปดาห์ที่ รายการกิจกรรม หมายเหตุ 
 

ก่อนเริ่มเก็บข้อมูล 
1  สัปดาห์ 

      1.  ส ารวจและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
      2.  ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม เข้าเรียนดีมีคะแนน 
      3.  สร้างกติการ่วมกันระหว่างกลุ่มมุทิตากับนักเรียน คือ 
ในหนึ่งสัปดาห์  ถ้านักเรียนมาเรียนทุกวันทุกคาบ  จะได้รับ
คูปองแลกคะแนน  1  ใบ  มูลค่า 10  คะแนน  แต่ถ้าโดด
เรียน แม้เพียงคาบเดียวจะหมดสิทธิ์ในการได้รับคูปองแลก
คะแนน  ระยะเวลาเก็บข้อมูล 7  สัปดาห์  (70  คะแนน) 
      4.  ชี้แจงเกณฑ์และวิธีวัดและประเมินพฤติกรรมการ 
ไม่โดดเรียนท า 
      5.  ขอความร่วมมือกับคณะครูทุกท่าน 
      6. นักเรียนลงนามใน MOU การเข้าเรียน 

ในกรณีที่นักเรียน
คนใด ไม่ได้เข้า
เรียนในสัปดาห์นี้ 
ให้ด าเนินการ
เช่นเดียวกันนี้ 
นอกเวลาเรียน  
โดยให้แล้วเสร็จ
ก่อนถึงสัปดาห์
ต่อไป 

 
1 – 7 

 

      1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ 
      2.  ครใูห้การเสริมแรงในระหว่างจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามโอกาสและความเหมาะสม  
       3.  แจกคูปองแลกคะแนน  ตามเงื่อนไขใน  MOU  
การเข้าเรียน   
       4.  ก ากับ  ติดตาม  เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับ  พฤติกรรมการโดดเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

 

 
8-12 

       1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ 
       2.  ครใูห้การเสริมแรงในระหว่างจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามโอกาสและความเหมาะสม 
       3.  ก ากับ  ติดตาม  เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับ  พฤติกรรมการโดดเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
       4.  แจกแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจข้อเสียของการ
โดดเรียน 
       5.  ประเมินพฤติกรรมการโดดเรียน 
       6.  มอบเกียรติบัตรนักเรียนที่ ไม่โดดเรียน  ไม่ลา   
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ไม่มาสาย 
 

ขั้นด าเนินการตามแผน 

 กลุ่มมุทิตาด าเนินการตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ในตาราง  2  โดยก าหนดการต่าง ๆ มีการ 

ยืดหยุ่นบ้างเล็กน้อย  ในช่วงเก็บข้อมูล   

 สัปดาห์ที่ 1-7  ครูด าเนินการสอนตามปกต ิ  พร้อมสังเกตพฤติกรรมการโดดเรียนของนักเรียน 

เป็นรายบุคคล  และท าการบันทึกหลักฐานทันทีหลังเรียนเสร็จแต่ละครั้ง   ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของการ      

โดดเรียน  และให้การเสริมแรงทางสังคมตามเหมาะสม  แจกคูปองแลกคะแนนตามเงื่อนไขใน  MOU  

การเข้าเรียน   

 สัปดาห์ที่ 8-12  ถอนการแจกคูปองแลกคะแนน  คงให้เฉพาะการเสริมแรงทางสังคม เช่น ค าชมเชย  

ค าชื่นชม  

 

ขั้นสรุปและประเมินผล 

   ท าการประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน/โดดเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล  โดยใช้การสังเกต  

และจากข้อมูลบันทึกหลังการสอนที่ได้เก็บรวบรวมไว้ในแต่ละครั้ง ที่เข้าสอน  สามารถสรุปผลไดดั้ง ตาราง 3 และ 

ตาราง 4  
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ตาราง 3  พฤติกรรมการเข้าเรียน/โดดเรียนของนักเรียน ระยะเวลา  8  สัปดาห์  

 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

พฤติกรรม 1 

สัปดาห์  ก่อนใช้

กิจกรรม  เข้า

เรียนดมีีคะแนน 

พฤติกรรมหลังใช้กิจกรรม เข้าเรียนดีมีคะแนน 

หมายเหต ุ
สัปดาห์ 1 สัปดาห์ 2 สัปดาห์ 3 สัปดาห์ 4 สัปดาห์ 5 สัปดาห์ 6 สัปดาห์ที่ 7 สัปดาห์ 8 

เข้า 

เรียน 

โดด 

เรียน 

เข้า 

เรียน 

โดด

เรียน 

เข้า 

เรียน 

โดด

เรียน 

เข้า 

เรียน 

โดด

เรียน 

เข้า 

เรียน 

โดด

เรียน 

เข้า 

เรียน 

โดด

เรียน 

เข้า 

เรียน 

โดด

เรียน 

เข้า 

เรียน 

โดด

เรียน 

เข้า 

เรียน 

โดด

เรียน 

ม. 1/1 26 23 3 24 2 24 2 25 1 26 - 26 - 26 - 26 - 26 -  

ม. ½ 27 23 4 24 3 25 3 25 2 26 1 27 1 26 1 26 - 26 -  

ม. 2/1 26 24 2 24 2 25 2 26 - 26 - 26 - 26 - 26 - 26 1  

ม. 2/2 28 25 3 27 1 27 1 27 1 27 1 28 - 28 - 28 - 28 -  

ม. 3/1 23 16 7 18 5 18 5 21 2 22 1 22 1 22 1 22 1 22 1  

ม. 3/2 24 21 3 23 1 23 1 23 1 24 - 24 - 24 - 21 - 21 -  

ม. 4/1 31 24 7 29 4 30 2 29 2 30 1 30 1 30 1 30 1 30 1  

ม. 5/1 37 29 8 33 6 34 4 36 1 35 2 37 1 36 1 34 2 37 2  

ม. 6/1 28 23 5 28 1 28 - 28 - 28 - 28 - 28 - 28 - 28 -  

รวม 250 208 42 225 25 230 20 240 10 244 6 246 4 246 4 246 4 225 5  

ร้อยละ 100 83.20 16.80 90.00 10.00 92.00 8.00 96.00 4.00 97.60 2.40 98.40 1.60 98.40 1.60 98.40 1.60 90.00 2.00  
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ตาราง 4  สรุปพฤติกรรมการโดดเรียนของนักเรียนหลังใช้ กิจกรรม  เข้าเรียนดีมีคะแนน 
 

สัปดาห์ที่ 
จ านวนที่แสดงพฤติกรรม 

ร้อยละของนักเรียนที่ 
แสดงพฤติกรรม 

หมายเหตุ 

เข้าเรียน โดดเรียน เข้าเรียน โดดเรียน  
สัปดาห์ก่อนเก็บข้อมูล 208 42 83.20 16.80  

1 225 25 90.00 10.00  
2 230 20 92.00 8.00  
3 240 10 96.00 4.00  
4 244 6 97.60 2.40  
5 246 4 98.40 1.60  
6 246 4 98.40 1.60  
7 246 4 98.40 1.60  
8 245 5 90.00 2.00  

 
 จากตาราง 3  และ 4  จะเห็นได้ว่า  ในสัปดาห์ก่อนหน้าที่จะมีการ ใช้กิจกรรมเข้าเรียนดีมีคะแนน
แก้ปัญหา  มาแก้ปัญหาการโดดเรียนของนักเรียน  มีนักเรียนเข้าเรียนทั้งหมด  208  คน  คิดเป็นร้อยละ  83.20
โดดเรียน  จ านวน  42  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.80  ของนักเรียนทั้งหมด   หลังจากน า กิจกรรมเข้าเรียนดีมี
คะแนน  มาใช้กับนักเรียน จ านวน 7  สัปดาห์  พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมการโดดเรียนลดลง  ตั้งแต่สัปดาห์แรก
จนถึงสัปดาห์ที ่7  ตามล าดับ  ซึ่งในสัปดาห์ที่ 7 มีนักเรียนเข้าเรียน  246  คน  คิดเป็นร้อยละ  98.40  โดดเรียน
เพียง  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.60  
 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการโดดเรียนก่อนและหลัง  การใช้กิจกรรม เข้าเรียนดีมีคะแนน   
มาแก้ปัญหาการโดดเรียน  พบว่า  หลังใช้กิจกรรม เข้าเรียนดีมีคะแนน  มาแก้ปัญหา  นักเรียนมีพฤติกรรม    
การโดดเรียนน้อยลงถึง  จ านวน  38  คน  คิดเป็นร้อยละ  90.48 
 นอกจากนี ้กลุ่มมุทิตา  ยังได้หาความคงทนหรือความยั่งยืน ของพฤติกรรมการเข้าเรียน หลังการใช้
กิจกรรมเข้าเรียนดีมีคะแนนมาแก้ปัญหา ในสัปดาห์ที่ 8  โดยการถอนการให้คูปองแลกคะแนน พบว่า  มีนักเรียน
โดดเรียน   5  คน  คิดเป็นร้อยละ 2.00 
 

ขั้นน าเสนอผลการปฏิบัติงาน 

1. สรุปรวบรวมข้อมูล 
2. จัดพิมพ์รูปเล่มโครงงานที่สมบูรณ์  เพ่ือน าเสนอครูที่ปรึกษา  และผู้บริหารโรงเรียน 
3. น าเสนอผลการด าเนินโครงงาน 
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ปัญหาและอุปสรรค 

 ในขณะเก็บข้อมูล  มีบางคาบนักเรียนไปช่วยกิจกรรมของโรงเรียน  แต่ไม่ได้แจ้งครูผู้สอนประจ าวิชา  
ท าให้ครูบันทึกว่านักเรียนโดดเรียน 
 

วิธีแก้ปัญหา 

 ขอความร่วมมือคุณครูที่จะให้นักเรียนไปช่วยงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ   แจ้งขออนุญาตครูผู้สอน     
แต่ละวิชาให้ทราบก่อน 
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บทท่ี 4 

ผลการด าเนินงาน 

 
 ในการด าเนินโครงงานคุณธรรม เรื่อง วัยซนกลับใจไม่คิดโดดเรียน  มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ผลที่เกิดกับสมาชิก 
2. ผลจากการด าเนินโครงงานคุณธรรม 
3. คุณธรรมอัตลักษณ์ท่ีได้รับจากการท าโครงงาน 

 

ผลที่เกิดกับสมาชิกในกลุม่ 

 โครงงานคุณธรรม เรื่อง  วัยซนกลับใจไม่คิดโดดเรียน  เป็นโครงงานเก่ียวกับการน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เรื่อง อิทธิบาท 4  และพระราชด ารัสของพระเจ้าอยู่หัว  ภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที ่9  เรื่อง  
ความรับผิดชอบ  และทฤษฎีการวางเงื่อนไข  มาใช้แก้ไขปัญหานักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา  ที่ชอบโดดเรียน
เป็นประจ า   
 ซึ่งในการด าเนินโครงงาน  เรื่อง วัยซนกลับใจไม่คิดโดดเรียนนี้  นักเรียนกลุ่ม มุทิตา  จ านวน  50 คน  
ได้ระดมความคิดเพ่ือหาวิธีแก้ปัญหาการโดดเรียน  มีการแบ่งงาน  แบ่งหน้าที่กันท าตามความเหมาะสม  มีการ
ติดตามงานเป็นระยะ ๆ  ตลอดจนร่วมกันสรุปผลการท างาน  คุณธรรมที่สมาชิกในกลุ่มได้รับ ได้แก่  ความสามัคคี  
ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  ความมุ่งม่ัน ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ   
 

ผลจากการด าเนินโครงงานคุณธรรม 

 ผลจากการด าเนินโครงงาน  วัยซนกลับใจไม่คิดโดดเรียน  พบว่า  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา   
มีความรู้ความเข้าในโทษของการโดดเรียน  มีพฤติกรรมการโดดเรียนน้อยลง  และมีความรับผิดชอบในการ     
เข้าเรียนมากข้ึน 
 

คุณธรรมอัตลักษณ์ที่ได้รับจากการท าโครงงาน 

 โครงงานคุณธรรม เรื่อง  วัยซนกลับใจไม่คิดโดดเรียน   ส่งเสริมอัตลักษณ์โรงเรียน เรื่อง  ความ
รับผิดชอบ  กับสมาชิกในกลุ่มมุทิตา  และนักเรียนทั้งหมด  ดังนี้ 
 ความรับผิดชอบ  ที่เกิดกับสมาชิกในกลุ่ม  ที่ปรากฏ คือ ความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมกลุ่ม  
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่น การสรุปนักเรียนเข้าเรียนโดดเรียนทุกวัน  การแจกคูปอง 
 ความรับผิดชอบ  ที่เกิดกับนักเรียนในโรงเรียน  ที่ปรากฏ  คือ ความรับผิดชอบในการเข้าเรียน 
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บทท่ี 5 

สรุปผล  อภิปราย  และข้อเสนอแนะ 

 
 การด าเนินโครงงานคุณธรรม เรื่อง  วัยซนกลับใจไม่คิดโดดเรียน  ของกลุ่ม มุทิตา  โรงเรียนหนองแวง
วิทยา  สามารถสรุปและอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1.  วัตถุประสงค์ของโครงงาน 
2. กลุ่มเปูาหมาย 
3. สรุปผลการด าเนินโครงงาน 
4. อภิปรายผล 
5. ข้อเสนอแนะส าหรับการจัดท าโครงงานคุณธรรมในครั้งต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของโครงงาน 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของการโดดเรียน 
2. เพ่ือลดพฤติกรรมการโดดเรียนให้น้อยลง 
3. เพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเข้าเรียนให้มากขึ้น 
4. เพ่ือศึกษาความคงคนของพฤติกรรมการเข้าเรียน  หลังจากใช้กิจกรรมเข้าเรียนดีมีคะแนน   

แก้ปัญหาการโดดเรียน 

กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มเปูาหมายที่ใช้ในการด าเนินโครงงาน เรื่อง วัยซนกลับใจไม่คิดโดดเรียน ได้แก ่ นักเรียน         
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6  โรงเรียนหนองแวงวิทยา  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560  จ านวน  250  คน 

สรุปผลการด าเนินโครงงานคุณธรรม 

 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาในการด าเนินโครงงานคุณธรรม เรื่อง  วัยซนกลับใจ  ไม่คิดโดดเรียน  พบว่า 
1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจโทษของการโดดเรียนมากข้ึน 
2. นักเรียนโดดเรียนน้อยลง 
3. นักเรียนมีวินัยในการเข้าเรียนมากขึ้น 
4. นักเรียนที่ได้รับการแก้ไขปัญหาการโดดเรียน  โดยใช้กิจกรรม  เข้าเรียนดีมีคะแนน  มีความคงทน 

ของพฤติกรรม 
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อภิปรายผล 

 จากการด าเนินโครงงานคุณธรรม เรื่อง  วัยซนกลับใจ  ไม่คิดโดเรียน  ปรากฏว่า  โครงงานส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  และสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1.  จากสรุปผลการด าเนินโครงงาน ข้อที ่1  ที่พบว่า  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจโทษของการ 
โดดเรียนมากขึ้น  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ  การได้รบัค าชี้แนะจากครูผู้สอนถึงโทษของการโดดเรียนอยู่เนือง ๆ 

2.  จากสรุปผลการด าเนินโครงงาน ข้อที ่2  ที่พบว่า  นักเรียนโดดเรียนน้อยลง  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ   
นักเรียนได้รับการเสริมแรงที่เหมาะสม 

3.  จากสรุปผลการด าเนินโครงงาน ข้อที ่3  ที่พบว่า  นักเรียนมีวินัยในการเข้าเรียนมากขึ้น  ทั้งนี ้
อาจเป็นเพราะ  นักเรียนตระหนักในคุณค่าและเห็นประโยชน์ของการเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

4.  จากสรุปผลการด าเนินโครงงาน ข้อที ่4  ที่พบว่า  นักเรียนที่ได้รับการแก้ไขปัญหาการโดดเรียน   
โดยใช้กิจกรรม  เข้าเรียนดีมีคะแนน  หลังเวลาผ่านไป  1  สัปดาห์  มีการโดดเรียนลดลง  ไม่แตกต่างจาก
ช่วงเวลาที่ใช้กิจกรรมเข้าเรียนดีมีคะแนนมาแก้ปัญหา   แสดงว่านักเรียนมีความคงทนของพฤติกรรม  ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่า  นักเรียนเกิดความเคยชินจากการได้รับการการฝึกฝนตลอดระยะเวลา 7 สปัดาห ์ ประกอบกับการ
ตระหนักในคุณค่าประโยชน์ของการเข้าเรียน  และเห็นโทษของการโดดเรียนชัดเจนขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการจัดท าโครงงานคุณธรรมในครั้งต่อไป 

1.  ควรขยายระยะเวลาในการหาความคงทนของพฤติกรรมออกเป็น 4-5  สัปดาห์   
2.  ควรท าคูปองแลกคะแนน ให้สะดวกในการใช้แลกคะแนนมากข้ึน  เช่น  คูปองหนึ่งใบ   

ให้มีมูลค่า   1  คะแนน   
3. จากการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับเพ่ือน ๆ พี่ ๆ น้อง ๆ นักเรียนหลายคนในโรงเรียน       

หนองแวงวิทยากลุ่มเปูาหมายทุกคน   พูดเป็นเสียงเดียวกันว่า  “  ชอบครู ผู้สอนที่ใจดี  เป็นกันเองกับนักเรียน  
สอนเข้าใจง่าย  สอนสนุกแต่มีสาระ  มีอารมณ์ขัน   คอยก ากับพฤติกรรมแต่ไม่ท าให้รู้สึกเครียด  และเอาใจใส่
นักเรียน” 
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บรรณานุกรม 
 

 
กรมวิชาการ.  กระทรวงศึกษาธิการ, การสงเคราะห์รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทย  ด้ายความ 
 รับผิดชอบและวินัยในตนเอง.  กรุงเทพฯ : กองวิจัยทางการศึกษา, 2544.   
สุรางค์  โคว้ตระกูล.  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  2543.   
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542.   
 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,  2542.   
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27 

 

 
 

MOU การเข้าเรียน 
 

วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. ................. 
 

ข้าพเจ้า................................................................................... ....นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที...................  
โรงเรียนหนองแวงวิทยา  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  ปีการศึกษา 2560  ขอท า MOU การเข้าเรียน 
ไว้กับ นางสาวศุภางค์  พิมพ์นาจ  ประธานกลุ่มมุทิตา ว่า  จะเข้าเรียนทุกคาบ  ตามตารางเรียนที่ก าหนด  และ
หากในหนึ่งอาทิตย์ข้าพเจ้ามาเรียนทุกวันและเข้าเรียนครบทุกคาบ   ข้าพเจ้าจะได้รับคูปองแลกคะแนนจาก
โรงเรียน อาทิตย์ละ 1  ใบ  มูลค่า 10  คะแนน  แต่ถ้าอาทิตย์ใดข้าพเจ้าโดดเรียนแม้เพียง 1  คาบ  ข้าพเจ้าจะไม่
มีสิทธิ์รับคูปองแลกคะแนนในอาทิตย์นั้น  ซึ่งระยะเวลาในการท า MOU  คือ ระหว่างวันที่    3  กรกฎาคม  - 25  
สิงหาคม 2560  รวมเวลา  7  สัปดาห์        
                ข้าพเจ้าขอให้สัญญาว่าจะตั้งใจปฏิบัติตนตามสัญญาที่เขียนไว้ทุกประการ  และการท าสัญญา 
การเข้าเรียนในครั้งนี้  ข้าพเจ้าท าด้วยความสมัครใจไม่มีใครบังคับ  โดยได้ลงลายมือชื่อต่อหน้าพยานไว้เป็น
หลักฐาน 
 

  
ลงชื่อ................................................. 
    (...............................................) 
           นักเรียนผู้ให้สัญญา 
 
ลงชื่อ................................................เพ่ือนสนิท 
    (................................................) 
                  พยาน 
 
ลงชื่อ.... ............................................. 
         (นางสาวศุภางค์  พิมพ์นาจ) 
             ประธานกลุ่ม มุทิตา 
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แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจ   

เรื่อง โทษของการโดดเรียน 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป   
    เพศ                  (  )  ชาย        (  )  หญิง 
    ระดับชั้นที่ศึกษา   (  )  ม. 1    (  )  ม. 2     (  ) ม. 3     (   )  ม.4   (  ) ม. 5    (  ) ม. 6 
 
ตอนที่ 2  ความรู้ ความเข้าใจใน เรื่อง  โทษของการโดดเรียน 
 
 

รายการ 
ระดับความรู้ความเข้าใจ 

รวม เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.  นักเรียนสามารถอธิบายถึงพฤติกรรม  การ
โดดเรียนได้ 

       
 

2. การโดดเรียนส่งผลให้ผู้โดดเรียนมีปัญหา
ทางการเรียน 

       
 

3. การโดดเรียนส่งผลให้ผู้โดดเรียนมีปัญหาด้าน
พฤติกรรม 

       
 

4. การโดดเรียนเป็นตัวอย่างที่ไม่ดี         
5. การโดดเรียนเป็นจุดเริ่มต้นของปัญหาอ่ืน ๆ 
ตามมา 

       
 

 
ตอนที่ 3  ความรู้ หรือ ข้อคิดเห็นอื่น ๆ ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงงาน วัยซนกลับใจไม่คิดโดดเรียน 
............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................. ......................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................................... 
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ภาพการท าโครงงานคุณธรรม 
เรื่อง  วัยซนกลับใจ  ไม่คิดโดดเรียน   

 
 

 
ประชุมนักเรียน  จับประเด็นปัญหา 

 
ประชุมผู้ปกครอง 
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ให้ความรู้ และรับทราบข้อตกลง 

 

 
คูปอง  เข้าเรียนดีมีคะแนน 
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ช่วยกันถอดบทเรียน 

 
 

 
 

ช่วยกันท าบอร์ดโครงงาน 
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เตรียมน าเสนอขยายผล 
 
 

 
 


