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 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 5 ส ฉบับนีไ้ด้จัดท าขึน้เพื่อรายงานผลการด าเนินกิจกรรม

ในรอบครึ่งปีหลังของปีงบประมาณ 2561  หรอืในภาคเรียนที่ 1และ 2  ปีการศึกษา 2560 โดยเนื้อหา

แบ่งเป็น 5 บท ประกอบด้วย ความเป็นมาของงาน 5 ส ความรู้ทั่วไป เกี่ยวกับงาน 5 ส ขัน้ตอนวิธีการ

ด าเนนิงาน       ผลการด าเนินงาน สรุปผล อภิปรายและขอ้เสนอแนะ 

  ขอขอบพระคุณทุกท่าน ที่ได้ให้ขอ้มูลในการกรอกแบบสอบถามประเมนิโครงการซึ่งใชเ้ป็น

ข้อมูลและเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานให้มปีระสิทธิภาพ และแก้ไขข้อบกพร่องได้ตรงจุด ขอขอบคุณ

นักเรียนทุกคน คณะกรรมการนักเรียนที่เป็นกลไกการท างานที่ส าคัญที่ท าให้งานด าเนินไปได้ ด้วยดี

ขอขอบคุณคณะครูที่ก ากับดูแลนักเรียนในที่ปรึกษาให้ท ากิจกรรมตามก าหนดเวลาและวัตถุประสงค์ 

และที่ส าคัญที่สุดขอขอบพระคุณคณะผูบ้ริหารที่สนับสนุนส่งเสริมให้กิจกรรมได้ด าเนินตามเป้าหมาย 

จนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ดว้ยดี 
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บทที่  1 

 

บทน า 

 

1.  ความเป็นมาและความส าคัญ ของการท า 5 ส  

  

  5 ส เปนเครื่องมอืแรกที่ถูกนํามาใชในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ เปนกิจกรรมที่ มุงปรับปรุง        

การทํางานของคนในองคกรดวยตนเอง ดวยการดําเนินการตามหลักการสะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ

และสรางนิสัย โดย สะสาง สะดวก สะอาดเปนการจัดการในเรื่องของเครื่องใชและสถานที่    สวนสุขลักษณะ

และสรางนิสัย เปนการจัดการเรื่องคน ซึ่งมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง โดย 5 ส. มีเปาหมายชวยใหสถานที่ทํางาน

สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีความสวยงามมคีวามปลอดภัย ลดความสูญเปลาในการทํางาน คุณภาพ        

ของงานดีขึ้น คุณคาของกิจกรรม 5 ส คือมุงเนนการพัฒนาคนใหปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดเปนนิสัยที่ดี มีวินัย 

อันเปนรากฐานของระบบคุณภาพ เนื่องจากเปนกิจกรรมที่ฝกใหทุกคนรวมกันคิด รวมกันทําเปนทีม               

คอยเปนคอยไปไมยงุยากจนเปนวัฒนธรรมขององคกร  ความสําคัญของ 5 ส ในการพัฒนาคนสูการพัฒนางาน 

โรงเรียนหนองแวงวทิยา จึง ไดจัดกิจกรรม 5 ส  ทุกป และมีการพัฒนากิจกรรมอยางตอเนื่อง และผลการ

ประเมินกิจกรรม 5 ส  ที่ผานมาพบวา ยังมีขอควรพัฒนากิจกรรม เชน มาตรฐานผูประเมิน มาตรฐานและการ   

แบงคาน้ําหนักของเครื่องมือที่ใชในการประเมิน การแบงพื้นที่การประเมิน การร่วมมอืของบุคลากร นักเรียน   

ตลอดจนการปลูกฝังค่านิยมด้านการรักความสะอาดและการทํางานเป็นหมูค่ณะ ให้เป็นนิสัย ยังได้ผล          

กับนักเรียนในจํานวนไม่มากนัก กิจกรรมนี้ยังคงตอ้งได้รับการพัฒนาและได้รับความรว่มมอืจากทุกฝ่ายต่อไป  

 

2.   วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อจัดสถานที่ให้เอือ้ต่อการใชง้านใหส้ะอาด  ถูกสุขลักษณะ 

 2. เพื่อแยกสิ่งของที่จําเป็นและไม่จําเป็นให้ขจัดออกไป 

 3. เพื่อจัดวางของที่จําเป็นให้ง่ายต่อการนําไปใช้งาน 

 4. เพื่อเสริมสรา้ง คุณธรรมประจําใจใหผู้เ้รียนตามหลักความดีสากล 5 

 5. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติให้ถูกต้องและมนีิสัยรักความสะอาด 
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3.  เป้าหมาย 

   
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

-  บุคลากรทุกคนมลีักษณะนิสัยตามปัจจัยพืน้ฐาน  5 ส 

-  

  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

   1.     หอ้งปฏิบัติการรอ้ยละ  95  จัดสถานที่ถูกสุขลักษณะ 

   2.   บริเวณเขตพื้นที่รับผดิชอบแตล่ะห้องมคีวามสะอาด รม่รื่นและมีความ  

 ปลอดภัย 

   3.   นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีห้องน้ําห้องสว้มที่สะอาดและ 

  ปลอดภัย 

 

4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

 ด้านปริมาณ  (  Outputs ) 

  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา มีนิสัยรักความสะอาด รักระเบียบ และสามารถทํางานเป็นหมู่

คณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 ด้านคุณภาพ  ( Outcomes) 

  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยามนีิสัยรักความ สะอาด รัก ระเบียบ และมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 ด้านผลกระทบ ( Impacts ) 

  โรงเรียนมีสถานที่ แหลง่เรียนรู ้ห้องน้ํา ห้องเรียนที่สะอาด รม่รื่น  ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู ้
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4. กิจกรรมหลักและประเภทงบประมาณ 

 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทั้งสิน้    13,000 บาท จําแนกตามรายการและแหลล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูร้ับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ (บ)  

1 ซือ้ไม้กวาดดอกหญ้า 22 พ.ค. 2560 

10 พ.ย 2560 

- - 1,600 

1,600 

งาน 5 ส 

2 ไม้กวาดทางมะพร้าว 22 พ.ค. 2560 

10 พ.ย 2560 

- - 1,575 

1,575 

งาน 5 ส 

3 ถังขยะ 22 พ.ค. 2560 - - 2,016 งาน 5 ส 

4 ที่ตักขยะ 22 พ.ค. 2560 

10 พ.ย 2560 

- - 720 

720 

งาน 5 ส 

5 ไม้ถูพืน้ 22 พ.ค. 2560 

10 พ.ย 2560 

- - 1,000 งาน 5 ส 

6 กระดาษ 22 พ.ค. 2560 - - 70 งาน 5 ส 

7 ของรางวัล 22 พ.ค. 2560 - - 1,000 งาน 5 ส 

8 ไม้มอืเสือ 22 พ.ค. 2560 - - 1,575 

1,575 

งาน 5 ส 

9 น้ํายาล้างห้องน้ํา 22 พ.ค 2560 - - 1,000 งาน 5 ส 

10 น้ํายาเช็ดกระจก 22 พ.ค 2560 - - 1,000 งาน 5 ส 

รวมที่ใชจ้า่ยจรงิ           17,260บาท 
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 5.   สถานที่ด าเนินการ 

  

  บริเวณโรงเรียน หอ้งน้ํา  ห้องสว้ม ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ โรงเรียนหนองแวงวิทยา  

 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ 

 

 ตลอดปีงบประมาณ 2560 

      

7. วิธีด าเนินการ 

 การดําเนินโครงการ 5 ส   ประจําปีการศกึษา 2560 ผู้รับผดิชอบโครงการได้ดําเนินการตามขั้นตอน 

ดังตอ่ไปนี ้

1. ขั้นเตรยีมการ / วางแผน  

         ประชุมปรึกษาหารอืผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

         เขียนโครงการ วางแผนมอบหมายงานให้ฝา่ยต่าง ๆ เตรียมดําเนินการ  

2. ขั้นด าเนินการ / ปฏิบัติ  

      2.1    เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ/อนุมัตจิากผู้อํานวยการโรงเรียน 

      2.2   วางแผนการจัดกิจกรรมในโครงการ 5 ส โดยกําหนดตารางกิจกรรม ในแตล่ะกลุ่ม

 กลุ่มกิจกรรม 

     2.3    มอบหมายงานให้แก่ผู้รับผดิชอบฝ่ายต่าง ๆ  

     2.4    แต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน 

     25     ประชุมคณะกรรมการนักเรียน  ประชาสัมพันธ์โครงการ 5 ส   แก่นักเรียนแตล่ะ ระดับช้ัน 

ตลอดจนผูป้กครองนักเรียนโดยแจง้ผ่านงานประชุมผูป้กครอง  

     2.6  ประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา คณะกรรมการนักเรียนทุกคนเพื่อ

 ชีแ้จงและเตรยีมงาน 

     2.7   จัดกิจกรรมโครงการกิจกรรม 5 ส ตามตารางกิจกรรมที่กําหนดการตดิตามและ  

 3.   ประเมินโครงการ 

     3.1   เครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามประเมินผลโครงการ ได้แก่ แบบสอบถาม 

     3.2   รายงานผลการดําเนินงาน 

8.  ผู้รับผิดชองโครงการ 
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 นางเสาวภา  ไปยะพรหม  งานสุขาภบิาลและสิ่งแวดล้อม กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

9. การติดตามและประเมินผล 

          1. สังเกตความสนใจและการมรี่วมในกิจกรรม 

          2. ใช้แบบสอบถามประเมินผลเมื่อเสร็จสิน้โครงการ 

          3. จากการรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

          4. จากแบบประเมินผลของคณะกรรมการดําเนินงาน 
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บทที่  2 

 

ความรู้และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

ความหมายของ 5ส 

 

        กิจกรรม 5ส เป็นกระบวนการหนึ่งที่เป็นระบบมีแนวปฏิบัติ ที่เหมาะสมสามารถน ามาใช้เพื่อ 

ปรับปรุงแก้ไขงานและรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น ทั้งในส่วนงานด้านการผลิต  

และด้านการบริการ ซึ่งน ามาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานขององค์กร ได้อีกทางหนึ่ง 

 

ความหมายของ 5ส 

 

             1.   สะสาง Seiri (เซร)ิ (ท าให้เป็นระเบียบ) คอื การแยกระหว่างของที่จ าเป็นต้องใช้กับของ

ที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ขจัดของที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ทิ้งไป  

        2.    สะดวก Seiton (เซตง) = สะดวก (วางของในที่ที่ควรอยู่) คอื การจัดวางของที่

จ าเป็นต้องใช้ให้เป็นระเบียบสามารถหยิบใช้งานได้ทันที  

    3.   สะอาด Seiso (เซโซ) = สะอาด (ท าความสะอาด) คอืการปัดกวาดเช็ดถูสถานที่ 

สิ่งของ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องจักร ให้สะอาดอยู่เสมอ  

     4.  สุขลักษณะ Seiketsu (เซเคทซ)ึ = สุขลักษณะ (รักษาความสะอาด) คอื การรักษา 

และปฏิบัติ 3ส ได้แก่ สะสาง สะดวก และสะอาดให้ดีตลอดไป  

           5.  สร้างนิสัย Shitsuke (ซึทซึเคะ) = สร้างนิสัย (ฝึกใหเ้ป็นนิสัย) คือ การรักษาและปฏิบัติ 

4ส หรือสิ่งที่ ก าหนดไว้แล้วอย่างถูกต้องจนติดเป็นนิสัย เหตุผลที่กิจกรรม 5ส ได้รับความนยิมอย่าง

แพร่หลาย 

 

        5 ส เป็นเทคนิคที่ทุกคนสามารถเข้าใจแนวทางการปฏิบัติได้งา่ย อุปกรณ์ที่ใชม้ีเพียงเครื่องมือ

ท าความสะอาด ซึ่งใชง้บประมาณต่ า ผู้ท า 5ส ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมเป็นกิจกรรมที่ปฏิบัติ  

เป็นกลุ่มพืน้ที่ ซึ่งมสี่วนสนับสนุนเรื่องการท างานเป็นทีม สมาชิกในพืน้ที่ได้รว่มกันวางแผนและลงมอื

ปรับปรุงพื้นที่ ปฏิบัติงานของตนเอง และกลุ่มกิจกรรม 5ส ยังช่วยเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้น าให้แก่

หัวหนา้พื้นที่อีกด้วย  
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       เห็นผลที่เป็นรูปธรรม พื้นที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมี

การจัดเก็บสิ่งของเป็นระเบียบมากขึ้น ท าให้ไม่ต้องเสียเวลาค้นหาของหรอืเอกสาร การปรับปรุงที่

เกิดขึ้นเป็นสิ่งที่มองเห็นได้และเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการสร้างนิสัย และการมีวนิัยในหนว่ยงาน  

 การปฏิบัติกิจกรรม 5ส อย่างสม่ าเสมอจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของกิจวัตรประจ าวันจะเสริมสร้าง 

ลักษณะนิสัยและความเป็น ระเบียบ วนิัยใหแ้ก่ผู้ปฏิบัติกิจกรรม สิ่งของในที่ท างานมีความเป็น 

ระเบียบเรียบร้อย และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ท าให้การท างาน มปีระสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการท า 5 ส 

    สถานที่ท างานสะอาด  และเป็นระเบียบมากขึ้น 

    การปฏิบัติงานในโรงงาน  และส านักงานง่าย  สะดวกและปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

    ทุกคนทั้งภายในและภายนอกหนว่ยงาน  สามารถเห็นการปรับปรุงได้ชัดเจน 

    ก่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคใ์นการปรับปรุงอื่นๆ 

    พนักงานมีระเบียบวินัยขึ้นมาอย่างอัตโนมัติ 

    เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

    ช่วยในการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 

    เพิ่มคุณภาพสินค้า/การบริการที่ดี 

    ช่วยเสริมสร้างทัศนคติที่ดีใหแ้ก่พนักงาน 

    พนักงานรู้สกึภาคภูมใิจในความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

    เสริมภาพพจน์ขององค์กร/ส่งผลดตี่อธุรกิจ 

 

แนวความคิดของกิจกรรม 5 ส 

 

 

     ส่งผลตอ่ 

 

          ความเป็นระเบียบ 

 

       

      ส่งผลตอ่ 

              ความมวีินัย 

        

สะสาง 

สร้างนิสัย 

สะดวก 

คน 
Software 

สุขลักษณะ 

สะอาด 

วัตถุและสถานท่ี 
Hardware 



รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 5 ส โรงเรียนหนองแวงวิทยา                                                                    หน้า 14 
 

 

 จะเห็นว่า 3 ส แรกนั้น  ส่งผลแก่วัตถุ อุปกรณ์   สถานที่ท างานส าหรับ 2 ส      หลังจากนั้นจะ

ส่งผลแก่คนที่ท า 3 ส แรกอย่างตอ่เนื่อง 

 

        บันไดเพื่อก้าวสู่ 

     ความมมีาตรฐานที่ดี 

 

 

สิ่งท่ีควรได้รับการสะสาง 

 

 1. เครื่องมอื เครื่องใช้ ที่ไม่เคยน าออกมาใช้วางเกะกะในพืน้ที่ท างาน ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ

บ่อยครั้ง  สิน้เปลืองอุปกรณ์ในการจัดเก็บ ใชพ้ืน้ที่ท างานไม่คุ้มค่า 

 2.  สิ่งของส่วนตัวที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานมีมากเกินไป ไม่เหมาะสมในการใชพ้ืน้ที่ของหนว่ยงาน

เป็นสถานที่จัดเก็บ   หรอืตั้งโชวใ์ห้น ากลับบ้าน หรือบริจาค เพื่อเป็นประโยชน์ตอ่สังคมส่วนรวม 

 3.  เครื่องจักรอุปกรณ์ที่ช ารุดที่ไม่มีก าหนดซ่อม  หรอืน ากลับมาใช้ 

 -  ถ้าสภาพใช้การไม่ได้ ให้จ าหน่ายออกไปจากหน่วยงาน 

 - ถ้าสภาพยังสามารถซ่อมแซมได้น าไปซ่อม  เพื่อให้สภาพการใช้งานมปีระสิทธิภาพ   และเกิด

ความปลอดภัยในการใชง้าน 

 4.  วัตถุดิบ หรอืสินค้าที่มปีัญหา หรือของที่เก็บไว้หลายปี ให้พิจารณาด าเนินการตามหลักการ

ของหน่วยงานโดยด่วน ถ้าเก็บไว้ก่อให้เกิดภาพพจน์ที่ไม่ดี แสดงถึงความไม่มีประสิทธิภาพในการ

ท างาน   และการบริหารงานที่ล่าช้าของผูบ้ริหารระดับสูง 

 5. เอกสารที่ไม่ใช้แล้วหมดอายุการจัดเก็บ  มีแนวโน้มที่จะมีมากขึ้นทุกวัน ถ้าเก็บไว้มากหรือ

นานเกินไป อาจกลายเป็นเชื้อเพลิง ท าให้เกิดความไม่แน่นอนได้  ถ้าระบบความปลอดภัยไม่ดี อัตรา

เสี่ยงสูง 

 6. ของที่มมีากเกินความจ าเป็น สูญเสียงบประมาณโดยใช่เหตุ ต้นทุนสูง ก่อใหเ้กิดผลเสียใน

เชงิคุณภาพที่แสนแพง 

 7. ขยะ เศษวัสดุ เศษเหล็ก เศษไม้ เศษพลาสตกิ และอื่นๆ ที่ใชก้ารไม่ได้  ให้ด าเนินการสะสาง

ได้ทันทีทุกขณะทุกเวลาที่สามารถท าได้ ทั้งในเวลางาน และนอกเวลางาน     เสมอืนเป็นส่วนหน่ึงของ

การท างาน 

 

 

 

5 ส การบริหารงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 สะดวก คือ การจัดวางของที่จ าเป็นให้งา่ย และสะดวกต่อการน าไปใช้ทุกคนดูแล้วก็รู้ว่าเป็น

อะไรการปฏิบัติเพื่อความสะดวกนั้น     จะช่วยขจัดการค้นหาต่างๆ ใหห้มดสิ้นไป    แน่นอนเมื่อทุกสิ่ง

ทุกอย่างมปี้ายชื่อบอกและมีป้ายบอกว่าวางอยู่ที่ไหนรับรองคุณจะหามันได้ในเวลาไม่นานเลย  ส าหรับ

หลักการสามารถแยกเป็นหัวข้อดังนี้ 

 1. วางของที่ใช้งานให้เป็นที่มีป้ายบอก 

 2. การน าของไปใช้งาน ใหเ้น้นการน ามาเก็บที่เดิม 

 3. ของที่ตอ้งใชอ้ยู่เป็นประจ า  ควรวางใกล้ตัว 

 4. ของที่ใช้งานใหจ้ัดเก็บเป็นหมวดหมู่  เหมอืนการจัดเก็บหนังสือในหอ้งสมุด 

  

 สะอาด  คือ  การท าความสะอาดสถานที่  อุปกรณ์  สิ่งของเครื่องใช้ให้น่าดูอยู่เป็นนิจเหตุผล

ของการท าความสะอาด 

   

 สุขลักษณะ  คือ  สภาพหมดจด  สะอาดตา โดยรักษา 3 ส แรก ใหค้งสภาพ  หรอืท าให้ดีขึ้น 

อยู่เสมอสุขลักษณะที่ดี 

 จะเกิดขึ้นได้เมื่อเราท า 3 ส แรกอย่างต่อเนื่อง    และพยายามปรับปรุงใหด้ียิ่งๆ ขึ้นไป โดย

ค านงึถึงการจัดสถานที่ท างานให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยที่ด ีและปลอดภัย 

 1. ขจัดมลภาวะในสถานที่ท างานที่มผีลต่อสุขภาพกายและใจ  และจัดที่ท างานให้มีสภาพ 

 -  แสงสว่างเพียงพอในการท างานอย่างเหมาะสม 

 -  มีการระบายอากาศที่ดี 

 2. ขจัดสภาพที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ 

 3. ปรับปรุงจัดสถานที่ท างานใหม้ีบรรยากาศน่าท างาน 

 

 สร้างนิสัย  คือ การปฏิบัติใหถู้กต้อง และติดเป็นนิสัย 

  เมื่อทัศนคติเปลี่ยน    การกระท าจะเปลี่ยน    เมื่อการกระท าเปลี่ยน   เป้าหมายจะ

เปลี่ยน เมื่อเป้าหมายเปลี่ยนชวีิตของคุณจะเปลี่ยนไปด้วย 

 

บทบาทหนา้ที่ของกรรมการนักเรียนต่องาน 5 ส 

   1.    กรรมการฝา่ยบริหาร : ประธานสภานักเรียน รองประธานสภานักเรียน 

            2.    คณะกรรมการด าเนินงาน  4  ด้าน ประกอบด้วย 

                  2.1  คณะกรรมการนักเรียน  :  ฝา่ยกิจกรรม 

                  2.2  คณะกรรมการนักเรียน  :  ฝา่ยวิชาการ 

                  2.3  คณะกรรมการนักเรียน  :  ฝา่ยส่งเสริมสุขภาพ 
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                  2.4  คณะกรรมการนักเรียน  :  ฝา่ยส่งเสริมคุณธรรม/จรยิธรรม 

 

แนวปฏิบัติส าหรับนักเรียน 

 

 1.       นักเรียนแต่งกายด้วยเครื่องแบบที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 

 2.       นักเรียนต้องเป็นผู้มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่ดี  ปฏิบัติตามกฎหมาย

และ รู้จักคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 

 3.       นักเรียนต้องให้ความเคารพ  ศรัทธา  เชื่อฟังบิดา  มารดา  ผู้ปกครอง  ครู อาจารย์ 

 4.       นักเรียนต้องประพฤติตามระเบียบ  ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติตา่ง ๆ  ของโรงเรียน 

 5.       นักเรียนต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ เพศ  วัยและมีความสุภาพ

อ่อนโยนทั้งกาย วาจา ใจ 

 6.       นักเรียนตอ้งมาโรงเรียนให้ทันเวลา  ไม่ขาดเรียน  ไม่หนเีรียนและเข้าเรียนตรงเวลา 

 7.       นักเรียนตอ้งตัง้ใจศึกษาเล่าเรียนจนจบหลักสูตร 

 8.       นักเรียนต้องไม่สูบบุหรี่  ไม่ดื่มสุรา  ไม่เสพยาเสพติดและสิ่งเสพย์ตดิทุกชนิด  ไม่เล่น

การพนันทุกชนิดทั้งต่อหน้าและลับหลัง/ทั้งในและนอกโรงเรยีน 

 9.       นักเรียนต้องมีความซื่อสัตย์  รักความสามัคคี  ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาทหรือรวมกลุ่มกัน

สร้างความเสื่อมเสียแก่ตนเองผู้อื่นและโรงเรียน 

 10.   นักเรียนต้องรับผิดชอบร่วมกันในการดูแล  รักษาความสะอาดของห้องเรียน  อาคารเรียน  

อาคารประกอบ  สถานที่ บริเวณทั่วไปและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันมั่นคง  

ปลอดภัย  สะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย  ร่มรื่น  สวยงาม  น่าอยู่อาศัย 

 11.   นักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ 

 12.   นักเรียนต้องช่วยกันสร้างและรักษาชื่อเสียง เกียรติคุณของโรงเรยีน 

 

  การพัฒนากิจกรรม 5ส ตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

   ความพอประมาณ หมายถึงรู้จักตัวเอง การน า 5ส มาใช้ในบริบทของโรงเรียน อย่าง

ประหยัด และคงไว้ซึ่ง สาธารณสมบัติโดยมีมาตรฐานการใชอุ้ปกรณ์การท าความสะอาดและระยะเวลา

การเสื่อมสภาพที่เหมาะสม ปลอดภัย สะดวก เป็นต้น 

    

 ความมีเหตุผล หมายถึง การท ากิจกรรม ส สะสาง สะดวก สะอาดอย่างมีเหตุผลและความ

จ าเป็น ทั้งต่อผูเ้รียน ต่อคณะกรรมการนักเรียน และต่อสถานศกึษา อกีทั้งองค์กรโดยรวม มาเป็น  
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 การมีระบบคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง  การท า 5 ส อย่างตอ่เนื่องจนเป็นวัฒนธรรม ท าให้

ระบบ 5 ส ของโรงเรียน มั่นคง ยั่งยนื สามารถปลูกฝังจนกลายเป็นนิสัยติดตัว สู่อนาคตและสังคมใหม่ 

  

 ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง หมายถึง การวางแผนการท างาน อย่างรอบคอบปลอดภัย 

มีระบบที่จัดเจน มีการประเมินความสะอาดที่ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

 

  คุณธรรม หมายถึง   โรงเรียนยึดคุณธรรมในการท า 5 ส เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 

โรงเรียน และผูใ้ช้บริการสถานที่ต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็น ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม  นอกจากนี้เสริมสร้าง

คุณธรรมด้านความสามัคคีในหมู่คณะ  ความรับผดิชอบต่อตนเอง และส่งเสริมความยุตธรรม และ

โปร่งใสในการตรวจความสะอาดคณะกรรมการ จนเกิดสุขนิสัย (ส 5)  
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บทที่  3 

วิธีด าเนินงาน 

 

 การจัดกิจกรรม 5 ส ในโรงเรียนหนองแวงวทิยา  มีรูปแบบการด าเนินงานโดย เริ่มจากผู้บริหาร

มอบหมายและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ โดยงานระบบสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม กลุ่มงานบริหารทั่วไป เป็นผู้ดูแล 

โดยการนอ้มน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการบริหารงาน อันได้แก่ หลักความประหยัด และ

มีคุณธรรม มีระเบียบ  โดยผา่นระบบงานสภาเรียน  โรงเรียนหนองแวงวทิยา ได้แบ่งงาน      5     ส   เป็น 

3 ส่วน ได้แก่ 

  

 1.   งาน 5 ส เขตพืน้ที่รับผิดชอบ 

 2  งาน 5 ส ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการณ์ 

 3  งาน 5 ส หอ้งน้ า ห้องสว้ม 

 

การก าหนดระยะเวลาในการทก ากิจกรรม 5 ส ดังน้ี 

 1.   เวลา  15.30-15.40   นักเรียนทุกคนลงประจ าเขตพืน้ที่รับผดิชอบของตนเองเพื่อท าความ

สะอาด จัดเก็บขยะในไม้และเศษพลาสตกิ  โดยมีคณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้จัดเตรยีมอุปกรณ์ให้ และให้

นักเรียนที่เป็นเวรรับผดิชอบแตล่ะวัน ไปท าหน้าที่เวรที่ห้องเรียน คณะกรรมการนักเรียนตรวจและประกาศ

ผลในภาคเช้า ขณะเข้าแถวหน้าเสาธงในวันถัดไป โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมดูแล 

 2.  การท าความสะอาดหอ้งน้ า มีรูปแบบที่แตกต่างไปจากปีที่ผา่นมาเนื่องจาก มีการค้นพบปัญหาที่

ส าคัญคือในเวลาพักเที่ยง ครูที่ดูแลนักเรียนส่วนใหญ่ไปรับประทานอาหารข้างนอกท าให้ไม่สามารถดูแล

นักเรียนได้ จงึมอบหมายห้องน้ าเป็นหนึ่งเขตรับผดิชอบ โดยมอบใหน้ักเรียนช้ัน มัธยมศกึษาปีที่ 1/2  ส่วน

หอ้งน้ าอื่นๆ เช่นหอ้งน้ าครู มอบใหน้ักเรียนที่ดูแลรับผิดชอบเขตพื้นที่รับไปดูแล เช่น ห้องน้ าครูอาคาร ก อยู่

ในเขตพืน้ที่รับผดิชอบของห้อง ม 4  ดังนัน้ ม 4 ก็ได้ดูแลห้องน้ าด้วย ส่วนหอ้งน้ าอาคาร 108 ล อยู่ในความ

รับผิดชอบของ ม.2/2  

 3.   คณะกรรมการนักเรียนสรุปผลคะแนนทุกกิจกรรมเป็นรายเดือน  มีการมอบเกียรติบัตรส าหรับ

หอ้งเรียนที่ท ากิจกรรม5 ส ในแตล่ะประเภทได้คะแนนสูงที่สุด 

 4  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ประเมินผลโครงการ และรายงานผลการท างานให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบ  
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แผนผังระบบงาน 5 ส 

 

 

 

ผู้บริหาร 

 

 

รองผู้อ านวยการ 

 

 

หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

 

 

เจ้าหน้าที่งานระบบสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 

 

 

ครูที่ปรึกษา 

 

 

คณะกรรมการนักเรยีน 

 

 

  

ม.1/1         ม. 1/2         ม. 2/1         ม. 2/2          ม. 3/1         ม. 4         ม. 5        ม. 6 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 การด าเนินโครงการ 5 ส   ประจ าปีการศกึษา 2560 ผู้รับผดิชอบโครงการได้ด าเนินการตามขั้นตอน 

ดังตอ่ไปนี ้

 1.   ขั้นเตรยีมการ / วางแผน  

  1.1 ประชุมปรึกษาหารือผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

  1.2 เขียนโครงการ วางแผนมอบหมายงานให้ฝ่ายต่าง ๆ เตรียมด าเนินการ  

 2.   ขั้นด าเนินการ / ปฏิบัติ  

        2.1 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ/อนุมัตจิากผู้อ านวยการโรงเรียน 

        2.2 วางแผนการจัดกิจกรรมในโครงการ 5 ส โดยก าหนดตารางกิจกรรม ในแต่ละวันแก่

งานที่เกี่ยวข้อง 

       2.3   มอบหมายงานใหแ้ก่ผูร้ับผิดชอบฝ่ายต่าง ๆ  

       2.4    แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 

        25   ประชุมคณะกรรมการนักเรียน  ประชาสัมพันธ์โครงการ 5 ส   แก่นักเรียนแต่ละ

ระดับช้ัน ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียนโดยแจ้งผา่นงานประชุมผู้ปกครอง  

        2.6  ประชุมครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา คณะกรรมการนักเรียนทุกคนเพื่อ

ชีแ้จงและเตรยีมงาน 

       2.7   จัดกิจกรรมโครงการ  5 ส   ตามตารางกิจกรรมที่ก าหนด 

 3.   การติดตามและประเมินโครงการ 

       3.1   เครื่องมอืที่ใชใ้นการตดิตามประเมินผลโครงการ ได้แก่ แบบสอบถาม 

       3.2.   รายงานผลการด าเนนิงาน 

 

การบรหิารจัดการอุปกรณ์การท าความสะอาด 

  

 จัดหาแหล่งเก็บรักษาอุปกรณ์ในที่สะดวกปลอดภัย มกีารแบ่งอุปกรณ์การท างานตามหอ้งตา่ง ๆโดย

มีการตดิป้ายแถบสีสัญลักษณ์ประจ าหอ้งไว้เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บและดูแลดังนี้ 

    ม. ต้น  ใช้สัญลักษณ์  แถบสี 1 แถบ 

   ม.ปลาย ใชส้ัญลักษณ์  แถบสี 2 แถบ  

    หอ้งปฏิบัติการพิเศษ ใช้แถบสีกลาง 1 แถบ 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 5 ส โรงเรียนหนองแวงวิทยา หน้า 18 

 

ตารางการใช้สัญลักษณ์ อุปกรณ์ท าความสะอาด 

 

ล าดับที ่ ชื่อห้อง สัญลักษณ์ 

 

หมายเหตุ 

1 ม .1/1  เขียวอ่อน 

2 ม .1/2  เขียวแก่ 

3 ม .2/1  เหลือง 

4 ม 2/2  ส้ม 

5 ม .3/1  กรมท่า 

6 ม .3/2  ม่วง 

7 ม .4   ม่วง-ด า 

8 ม .5   เขียว-ม่วง 

9 ม .6   ม่วง-ส้ม 

10 หอ้งคณะกรรมการนักเรียน  เทา 

11 หอ้งกิจการนักเรียน  เทา 

12 หอ้งพยาบาล  เทา 

13 หอ้งสหกรณ์  เทา 

14 หอ้งธนาคารโรงเรียน  เทา 

15 หอ้งปฏิบัติการเคมี  เทา 

16 หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์  เทา 

17 หอ้งปฏิบัติการณ์ฟิสกิส์  เทา 

18 หอ้งปฏิบัติการชีววิทยา  เทา 

19 หอ้งปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ  เทา 

20 หอ้งคหกรรม  เทา 

21 หอ้งธุรการ  เทา 

22 หอ้งวิชาการ  เทา 

23 หอ้งคอมพิวเตอร์  เทา 

24 หอ้งสมุด  เทา 

25 หอ้งนาฏศลิป์  เทา 

26 หอ้งปฏิบัติการภาษาไทย 1  เทา 

27 หอ้งปฏิบัติการสังคม 1  เทา 
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บทที่  4 

     ผลการด าเนินงาน 
  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

               

 จากการสอบถามความคิดเห็นของคณะครู  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยา  ต าบลหนองแวงใต้  

อ าเภอวานรนวิาส  จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  ต่อการท า

กิจกรรม 5ส จ านวน 50 ฉบับ มรีายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

ข้อมูลเกี่ยวกับผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 

   - ชาย 16 32 

   - หญิง 34 68 

2. สถานะภาพ 

   - ครู 3 6 

   - นักเรียน/นักศกึษา 47 95 

   - เจ้าหน้าที ่ 0 0 

   - บุคคลทั่วไป 0 0 

 

จากตารางที่ 1  แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 50 คน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง   คิดเป็นรอ้ยละ  48      เพศชาย  คิดเป็นร้อยละ   32    สถานภาพ  ครู  จ านวน 3 คน .

คิดเป็นรอ้ยละคิดเป็นรอ้ยละ 6  นักเรียน 47  คน คิดเป็นรอ้ยละ  95  
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ตารางท่ี 2  ตารางแสดงค่าร้อยละแสดงระดับความพึงพอใจในการท ากิจกรรม 5 ส 

 

ประเด็นความคดิเห็น ระดับความพึงพอใจในการท ากิจกรรม   

คดิเป็นร้อยละ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

1.ความเหมาะสมด้านเวลาในการท ากิจกรรม 5 ส 28 44 28 - - 

2. ความพร้อม และเพียงพอของอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม   15 46 39 - - 

3. ความยุติธรรมในการให้คะแนนของกรรมการ 20 40 34 - - 

4. ความตัง้ใจในการท างานของคณะกรรมการนักเรียน 16 40 30 4 8 

5.  ความสามัคคีในการท างานของเพื่อนรว่มช้ันเรยีน 12 30 48 10 - 

6.   การบริหารจัดการกับขยะ 12 38 42 6 2 

7 . คุณค่าที่ได้จากการท ากิจกรรม 5 ส ตอ่การเสริมสร้าง

นิสัยรักความสะอาด 

28 48 22 - - 

 

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ยแสดงความพึงพอใจในการจัดโครงการ  

รายการ/ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

X S.D. แปลผล 

1.ความเหมาะสมด้านเวลาในการท ากิจกรรม 5 ส 4 5.14 มาก 

2. ความพรอ้ม และเพียงพอของอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม   3.82 6.59 ปานกลาง 

3. ความเป็นธรรมในการให้คะแนนของกรรมการ 3.42 6.65 ปานกลาง 

4. ความตัง้ใจในการท างานของคณะกรรมการนักเรียน 3.64 6.62 ปานกลาง 

5.  ความสามัคคีในการท างานของเพื่อนรว่มช้ันเรยีน 3.6 6.62 ปานกลาง 

6.   การบริหารจัดการกับขยะ 3.58 6.63 ปานกลาง 

7 . คุณค่าที่ได้จากการท ากิจกรรม 5 ส ตอ่การเสริมสร้างนสิัยรักความ

สะอาด 

3.98 6.57 ปานกลาง 

ระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอ่การจัดโครงการ 3.72 6.4 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 3  ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการท ากิจกรรม 5 ส 

เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง  (   ̅       3.72  )    เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน

ระดับ  ดี  จ านวน 1  ข้อ  ระดับ ปานกลาง   6 ข้อ  เรียงตามล าดับความเฉลี่ยสูงสุดลงมาได้แก่ 

 

1.  ความเหมาะสมด้านเวลาในการท ากิจกรรม 5 ส   (  ̅     4.0  ) 

2.  คุณค่าที่ได้จากการท ากิจกรรม 5 ส ตอ่การเสริมสร้างนิสัยรักความสะอาด (  ̅    (3.98 ) 

3.  ความพรอ้ม และเพียงพอของอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม  (  ̅     3.82  ) 

 4.   ความตั้งใจในการท างานของคณะกรรมการนักเรียน  (  ̅     3.64  ) 

 5.   ความสามัคคีในการท างานของเพื่อนรว่มช้ันเรยีน   (  ̅     3.60  ) 

 6.   การบริหารจัดการกับขยะ  (  ̅     3.58  ) 

 7.  ความเป็นธรรมในการให้คะแนนของกรรมการ (  ̅     3.42  ) 

 

หมายเหตุ : แบบประเมินผลโครงการจะต่างกัน  ตอ้งดูว่าเป็นโครงการประเภทใด  เชน่  โครงการบริการ

วิชาการ  โครงการกิจกรรมนักศึกษา 

 

13.  ความส าเร็จของการด าเนินงานเปรียบเทยีบกับเป้าหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด รายละเอียด 

ผลเป้าหมาย 

บรรลุ 

เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ 

เป้าหมาย 

เชงิปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา มีนิสัยรัก

ความสะอาด รักระเบียบ และสามารถท างาน

เป็นหมูค่ณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

 

 

เชงิคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยามนีิสัยรักความ 

สะอาด รัก ระเบียบ และมีจิตส านึกในการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

  
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14.   ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

   ปัญหา อุปสรรค 

 1.   นักเรียนชายมีจิตส านึกในการพ าเพ็ญประโยชน์ตอ่ส่วนรวมน้อย 

 2.  นักเรียนใชเ้วลาในการท ากิจกรรมไม่คุ้มค่า  เกินเวลา 

 3.   คณะกรรมการนักเรียนขาดความเป็นธรรมในการใหค้ะแนน 

 4.   นักเรียนรุน่พี่หรอื หอ้งอื่นน าสิ่งของเข้ามารับประทานและท าให้ห้องเรียนสกปรก 

 5 .   การจัดการขยะ ไม่ครบวงจร นักเรียนทิ้งขยะไม่ถูกที่ ถังขยะเต็มไม่มคีนน าไปก าจัดในขั้นตอน

ต่อไป 

 

  แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 

 

1.   ครูที่ปรึกษาควรใหค้วามรว่มมอืในการท ากิจกรรมของนักเรียนเพื่อลดปัญหาการเกี่ยงงาน   

และเป็นการให้ก าลังใจนักเรียน 

2.   ควรกระตุ้นและประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนท ากิจกรรมด้วยความรวดเร็ว 

3.   ควรประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมนิ และหาข้อบกพร่องในการท างานและการให้คะแนน กับ

คณะกรรมการนักเรียนเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

4.   ควรชี้แจง ใหน้ักเรียนใช้หอ้งประจ าของตนเองเป็นห้องพักในเวลาพักกลางวัน 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 

 

1. เพื่อประเมินความพึงพอใจในการท ากิจกรรม 5 ส ของนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวทิยา 

2. เพื่อหาข้อด ีข้อดอ้ยในการท ากิจกรรม 5 ส 

3. เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของงานต่อไป 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร คือ คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศกึษา จ านวน 50 คน  โดยมี  ครูโรงเรยีน 

จ านวน  3  คน นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา   จ านวน  47 คน  

  

รูปแบบการประเมินโครงการ 

การประเมนิโครงการโดยการกรอกแบบสอบถามแสดงความพอใจ จ านวน 50 ฉบับ  

 

สรุปผลการประเมินโครงการ 

  

 จากการท ากิจกรรม 5 ส  นักเรียนมคีวามพึงพอใจในการท ากิจกรรม  เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง มีค่าเฉลี่ย  3.72  อยู่ในระดับ  ดี  จ านวน 1  ขอ้  ระดับ ปานกลาง   6 ขอ้  เรียงตามล าดับความ

เฉลี่ยสูงสุดลงมา ดังนี้ ดา้นความเหมาะสมด้านเวลาในการท ากิจกรรม 5 ส มีความพึงพอใจในระดับดี 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.0  ด้าน ด้านคุณค่าที่ได้จากการท ากิจกรรม 5 ส ต่อการเสริมสร้างนสิัยรักความสะอาด 

อยู่ในระดับ ปานกลาง มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 3.98 ด้านความพร้อม และเพียงพอของอุปกรณ์ในการท า

กิจกรรม อยู่ในระดับปานกลาง มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 3.82   ด้านความตัง้ใจในการท างานของคณะกรรมการ

นักเรียน อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   3.64   ด้านความสามัคคีในการท างานของเพื่อนรว่ม

ช้ันเรยีน อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60   ด้านการบริหารจัดการกับขยะ อยู่ในระดับปาน

กลาง มีค่าเฉลี่ย  3.58   ความเป็นธรรมในการให้คะแนนของกรรมการ  อยู่ในระดับปานกลาง  มคี่าเฉลี่ย

เท่ากับ  3.42 

  

 

 

 



 

 

 

 

อภิปรายผล 

 การประเมนิโครงการ กิจกรรม 5 ส .ด าเนินตามรูปแบบการประเมนิทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 

ผลการประเมินมคีวามเชื่อมั่นเป็นไปวัตถุประสงค์ที่ก าหนด คอื  

 1. เพื่อจัดสถานที่ให้เอือ้ต่อการใชง้านใหส้ะอาด  ถูกสุขลักษณะ 

 2. เพื่อแยกสิ่งของที่จ าเป็นและไม่จ าเป็นให้ขจัดออกไป 

 3. เพื่อจัดวางของที่จ าเป็นให้ง่ายต่อการน าไปใช้งาน 

 4. เพื่อเสริมสรา้ง คุณธรรมประจ าใจใหผู้เ้รียนตามหลักความดีสากล 5 

 5. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติให้ถูกต้องและมีนิสัยรักความสะอาด  

 

ข้อเสนอแนะส าหรับน าผลการประเมินไปใช้ มีดังน้ีคอื 

 การด าเนินกิจกรรม 5 ส จะส าเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงค์ไม่ได้ถ้าขาดการท างานที่เป็นระบบ 

ขั้นตอน มกีารวางแผนในการท างาน   สามารถตรวจสอบได้  และผูร้่วมกิจกรรมทุกคน หากขาดความ

สามัคคีในหมู่คณะ ความเสียสละ ความมวีินัยในตนเอง และที่ขาดไม่ได้คอืความรับผดิชอบทั้งต่อตนเอง

และต่อหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย อีกทั้งความตัง้ใจจรงิในการปฏิบัติงาน ก็จะท าให้งานล้มเหลวและขาด

ประสิทธิภาพ  

 จากการประเมินในครั้งนี้มขี้อเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 

 1.   เวลาในฤดูหนาวค่อนข้างค่ าเร็ว ควรเร่งท ากิจกรรมให้ทันเวลา หรอืเลื่อนเวลาท ากิจกรรมให้

เร็วขึ้น 

 2.  การท ากิจกรรม 5 ส เขตพื้นที่ในภาคเรียนที่ 2 มีเศษขยะประเภทใบไม้ที่ค่อนข้างมาก แต่

อุปกรณ์ไม่เพียงพอกับปริมาณงาน 

 3.   ในเขตพืน้ที่รับผดิชอบของ ม 3 และ ม 6 ในภาคเรียนที่ 2 ไม่ได้ท ากิจกรรมนี ้เนื่องจากเป็น

เวลาของการตวิข้อสอบโอเน็ต 
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