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 สถานศึกษามีระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้
สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาท้ัง 
4 ด้าน ได้แก่  
- ด้านบริหารงานทั่วไป 
- ด้านบริหารแผนงานและงบประมาณ 
- ด้านบริหารงานบุคคล 
- ด้านบริหารวิชาการ 
มีการจัดเก็บข้อมูลในระบบที่เป็นปัจจุบัน
และสามารถเรียกดูข้อมูลได้แบบ Real 
time สรุปผลข้อมูลที่ได้จากการใช้ระบบ
และน าผลวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและการปฏิบัติงาน 

  สถานศึกษามีระบบอิ เล็กทรอนิกส์มาใช้สนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน     
   โรงเรียน........................... ได้มีแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างหรือ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษาท้ัง 4 
ด้าน โดยติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลและนิเทศแบบบูรณาการ ท้ังด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคคล และด้านบริหารทั่วไป ดังนี้ 
       3. ด้านบริหารงานบุคคล 
         วิธีการด าเนินงาน 
        ใช้โปรแกรม บริหารสารสนเทศส านักบริหารมัธยมศึกษาตอนปลาย (SESA  
Obec) ซึ่งจะลงข้อมูลประวัติบุคลากรโรงเรียน ประวัติการศึกษา  ข้อมูลการสอน  
การอบรม/ศึกษาดูงาน  เพื่อประกอบการพิจารณาในหน้าท่ีการสอนและการ
ท างานนอกจากการสอนในโรงเรียน  
        ผลการด าเนินงาน 
        สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามความสามารถและตามวุฒิการศึกษาท่ี
จบ มอบหมายภาระงานได้ตามความสามารถ เกิดประโยชน์สูงสุดกับสถานศึกษา 
        ปัญหาอุปสรรค 
                 - 
        ข้อเสนอแนะ 
                 - 

 
 
 
 
 
 
หลักฐานงานบุคคล 
https://sesa.obec.go.th/user/in
dex.php?name=import&file=pe
rsonnel&route=import%2Fpers
onnel&fbclid=IwAR2M3wA2r_X
4LW-S8BZ4mp-
G3jjZQ_Cbi7FbgXDASod7JLlJNP
4sW6r5ZBw 
 
 
 
 
 

https://sesa.obec.go.th/user/index.php?name=import&file=personnel&route=import%2Fpersonnel&fbclid=IwAR2M3wA2r_X4LW-S8BZ4mp-G3jjZQ_Cbi7FbgXDASod7JLlJNP4sW6r5ZBw
https://sesa.obec.go.th/user/index.php?name=import&file=personnel&route=import%2Fpersonnel&fbclid=IwAR2M3wA2r_X4LW-S8BZ4mp-G3jjZQ_Cbi7FbgXDASod7JLlJNP4sW6r5ZBw
https://sesa.obec.go.th/user/index.php?name=import&file=personnel&route=import%2Fpersonnel&fbclid=IwAR2M3wA2r_X4LW-S8BZ4mp-G3jjZQ_Cbi7FbgXDASod7JLlJNP4sW6r5ZBw
https://sesa.obec.go.th/user/index.php?name=import&file=personnel&route=import%2Fpersonnel&fbclid=IwAR2M3wA2r_X4LW-S8BZ4mp-G3jjZQ_Cbi7FbgXDASod7JLlJNP4sW6r5ZBw
https://sesa.obec.go.th/user/index.php?name=import&file=personnel&route=import%2Fpersonnel&fbclid=IwAR2M3wA2r_X4LW-S8BZ4mp-G3jjZQ_Cbi7FbgXDASod7JLlJNP4sW6r5ZBw
https://sesa.obec.go.th/user/index.php?name=import&file=personnel&route=import%2Fpersonnel&fbclid=IwAR2M3wA2r_X4LW-S8BZ4mp-G3jjZQ_Cbi7FbgXDASod7JLlJNP4sW6r5ZBw
https://sesa.obec.go.th/user/index.php?name=import&file=personnel&route=import%2Fpersonnel&fbclid=IwAR2M3wA2r_X4LW-S8BZ4mp-G3jjZQ_Cbi7FbgXDASod7JLlJNP4sW6r5ZBw
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หมายเหตุ :   
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีน ามาใช้ สามารถเลือกเป็นได้ท้ังในรูปแบบ Online หรือ Offline แต่ระบบต้องสามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
 สามารถเรียกดูข้อมูลได้แบบ Real time ได้ 
 สามารถสรุปผลออกรายงาน (Report) ได้ 
 สถานศึกษามีการน าผลวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ ไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการให้บริการและส่งเสริมการปฏิบัติงานได้  

 สถานศึกษามีการสรุปผลการด าเนินงานจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อน าใช้ในการตดัสินใจของผู้บริหารได้ 

 ตัวอย่างระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ระบบ SMSS, Facebook, Line, Google App, Form Online, Excel, HRMS ของ สพร. ด้านบริหารงานบุคคล,  e-budget ด้านงบประมาณ  ระบบข้อสอบ

ออนไลน์ต่าง ๆ ฯลฯ 

 


