
 

 

บทท่ี 2 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 โรงเรียนช้างม่ิงพิทยานุกูล มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในช่วงชั้นที่ 3 และช่วงชั้นที่ 4  
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “พัฒนาโรงเรียน   ให้เป็นสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   มุ่งสู่คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา พัฒนาผู้เรียนมีความรู้   เชิดชูคุณธรรม   น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   เคียงคู่
หลักธรรมาภิบาล   เตรียมการด้านภาษาสู่ปะชาคมอาเซียน”   โดยมีการก าหนดพันธกิจ เป้าประสงค์  
กลยุทธ์ เพ่ือนน าไปปสู่การพัฒนาผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  ตามที่สังคมและประเทศชาติ
ต้องการ ในปีการศึกษา 2555  ไปด้ก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ดังนี้ 

ตราประจ าโรงเรียน  :  ช้างถือคบเพลิง  ลอยอยู่เหนือเมฆและดอกบัวล้อมรอบด้วยวงกลม 
      ข้างล่างมีชื่อโรงเรียนด้านบนมีปรัชญาโรงเรียน 

 
 

ความหมาย 
       ช้างถือคบเพลิง  :  ความรู้ และความสว่างไปสวแห่งปัญญา 

    ดอกบัว       :  หลักธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  ที่เยาวชนควรประพฤติ  ปฏิบัติ 
เมฆ          : ความบริสุทธิ์  ความร่มร่ืน ความสงบ 

    วงกลม         : ความสามัคคีและการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 

อักษรย่อ       :  ช.ม.พ. 

ค าขวัญ         : แสวงหาความรู้  อยู่อย่างประหยัด  เคร่งครัดวินัย   ใส่ใจคุณธรรม 

คติธรรม        :  สุวิชาโน  ภวัง   โหตุ    (ผู้มีความรู้ดีย่อมเป็นผู้เจริญ) 

สีประจ าโรงเรียน : ม่วง-แสด 

ความหมาย 
สีฟ้า : ความรัก  ความเสียสละและความผูกพันที่มีต่อสถาบัน 
สีขาว : ความเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวินัย และมีความรู้ 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล 
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 วิสัยทัศน์(VISION)  

    พัฒนาโรงเรียน   ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   มุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
 พัฒนาผู้เรียนมีความรู้  เชิดชูคุณธรรม  น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่หลักธรรมาภิบาล   
เตรียมการด้านภาษาสู่ปะชาคมอาเซียน 

 
พันธกิจ (MISSION) 

 

1. พัฒนาอาคารสถานที่ให้เหมาะส าหรับการจัดการเรียนการสอน   
          2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          3. พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสมารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้   มีคุณธรรม   ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   มีทักษะชีวิตที่ดีสามารถอยู่กับสังคมปัจจุบันไปด้อย่างมีความสุข  
          5. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
          6. เตรียมความพร้อมด้านภาษาสู่ประชาคมอาเซียน 
           7. สร้างความสัมพันธ์ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 

เป้าประสงค์ (OBJECTIVE) 
 

                  นักเรียนมีความรู้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ในการด ารงชีวิตไปด้อย่างมี
ความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

กลยุทธ์ (STRATEGY) 
 

กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม      
กลยุทธ์ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาบุคคลากร         
กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนากระบวนการเรียนการสอน     
กลยุทธ์ท่ี 5  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ      
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จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียนที่
หลากหลาย 

- ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนให้น่า
อยู่ น่าเรียนรู้ เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 

- ร้อยละ 90 ของนักเรียน 
สามารถแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองไปด้ 

  
 กลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สามารถแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอนให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 มีความสามารถแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองไปด้ด้วยวิธีการ
สอนที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพตามบริบท 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถ
แสวงหาความรู้ไปด้ด้วยตนเอง 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีสมรรถนะในการศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ 

- ส่งเสริม สนับสนุน และเปิด
โอกาสให้สถาบันอุดมศึกษา 
สถานประกอบการ และหรือมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและแนะแนว
การศึกษาต่อของนักเรียน 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีสมรรถนะใน
การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
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            กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนาบุคลากร 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก 

- เร่งรัดให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไปด้รับการพัฒนา
ให้สามารถปฏิบัติงานไปด้อย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

- ร้อยละ 100 ของครูที่ไปด้รับ
การพัฒนา มีคุณภาพด้านการ
จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรทาง
การศึกษาที่ไปด้รับการพัฒนา 
สามารถปฏิบัติงานไปด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ     

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความสามารถ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด และ
สามารถจัดการเรียนการสอนที่
ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

- พัฒนาครูด้านกระบวนการคิด
ด้วยวิธีการหลากหลาย 

- พัฒนาครูด้านทักษะการวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- ร้อยละ 100 ของครูที่ผ่านการ
พัฒนากระบวนการคิด  

- ร้อยละ 80 ของครูที่ไปด้รับการ
พัฒนาการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถใช้ภาอังกฤษ
และภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนในการสื่อสาร อย่าง
น้อย 1 ภาษา 

- เร่งรัด พัฒนา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ไปด้รับการ
เตรียมความพร้อมด้านภาษา 
สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม
ของประเทศอาเซียนเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

- ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไปด้รับการ
เตรียมความพร้อมด้านภาษา 
สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม
ของประเทศอาเซียนเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้ 

- พัฒนาครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การจัดการเรียนรู้ 

- ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ไปด้รับ
การพัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู้ 

5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มี มีขวัญก าลังใจในการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
คุณาวุฒิ 

- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปด้พัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

- ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไปด้
พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
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6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามี มีขวัญก าลังใจ ไปด้รับ
การจูงใจในการพัฒนาผู้เรียน
เต็มศักยภาพ 

- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี มีขวัญก าลังใจ
และมุ่งม่ัน ต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ 

- ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามุ่งม่ัน 
ต้ังใจในการปฏิบัติงานเต็ม
ศักยภาพ 

7. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลงานการสอนที่แสดง
ศักยภาพการสอนอย่างมือ
อาชีพ เป็นเชิงประจักษ์ และ
ไปด้รับการเชิดชูเกียรติอย่าง
เหมาะสม 

- ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

- ร้อยละ 100 ของครูมีผลงาน
การสอนที่แสดงศักยภาพการ
สอนอย่างมืออาชีพ 

8. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

9. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีจิตวิญญาณและ
อุดมการณ์ ที่มุ่งม่ันพัฒนา
การศึกษาของชาติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

- ยกระดับจิตวิญญาณ และ
อุดมการณ์ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือให้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

- ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

10. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีทักษะในการเข้าถึงและ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- พัฒนาและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีทักษะในการเข้าถึง
และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ส่งเสริมการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนไปด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. นักเรียน มีทักษะการ
แก้ปัญหาและอยู่อย่างพอเพียง 
มีความมุ่งม่ันในการศึกษาและ
การท างาน สามารถปรับตัวเข้า
กับพหุวัฒนธรรมบนพ้ืนฐาน 
วัฒนธรรมที่ดีงานของไปทย 

 

- ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่
ร่วมกันกับผู้อ่ืนไปด้ มีทักษะการ
แก้ปัญหาและอยู่อย่างพอเพียง 
มีความมุ่งม่ันในการศึกษาและ
การท างาน สามารถปรับตัวเข้า
กับพหุวัฒนธรรมบนพ้ืนฐาน 
วัฒนธรรมที่ดีงามของไปทย 

- ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่มี
จิตส านึกและค่านิยม ซ่ือสัตย์ 
สุจริต และถูกต้องชอบธรรม 

2. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
และทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์  มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็น
เครื่องมือการเรียนรู้ เหมาะสม
ตามช่วงวัย 

- ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้
นักเรียนเกิดทักษะชีวิต สามารถ
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ
ทักษะการสื่อสาร โดยกระตุ้น/
เปิดโอกาสให้นักเรียนไปด้
แสดงออกและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพทั้งใน/นอกห้องเรียน 
- สนับสนุน ส่งเสริม และ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน 
- สนับสนุน ส่งเสริม และ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน 

- ระดับความส าเร็จตามจุดเน้น
การพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย
ในการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552-
2562) ระดับ 5 
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3. เด็กด้อยโอกาสและ
สถานศึกษาทางเลือก ไปด้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรและอัต
ลักษณ์แห่งตน 

- เพ่ิมและกระจายโอกาสให้
ประชาชนวัยเรียนทุกคนไปด้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมี
คุณภาพ  

- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนต่อ
ประชากรวัยเรียนที่ไปด้รับ
การศึกษา 

- อัตราการออกกลางคันลดลง 
ร้อยละ 0.2 

 
กลยุทธ์ท่ี 5  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ  

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. สถานศึกษาที่ไปม่ผ่านการ
รับรองคุณภาพภายนอก และที่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศ ไปด้รับการแก้ไปข 
ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 

- ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
สถานศึกษาที่ไปม่ผ่านการรับรอง
คุณภาพภายนอก จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาเป็นราย
โรงร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

- นิเทศ ติดตามมาตรฐานที่ไปม่
ผ่านการรับรองคุณภาพ
ภายนอก และที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนต่ า
กว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ 

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
มีแผนพัฒนาการศึกษาที่ร่วม
จัดท ากับผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

2. สถานศึกษาบริหารจัดการ
โดยมุ่งการมีส่วนร่วม ความ
รับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
นักเรียน สร้างความเชื่อม่ันแก่
ผู้ใช้บริการและสังคม 

- ส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
ระบบประกันคุณภาพภายในที่
เข้มแข็งครบองค์ประกอบตาม
กฏกระทรวงฯ 
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3. สถานศึกษาบริหารจัดการ 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
อย่างเข้มแข็ง โดยมุ่งการมีส่วน
ร่วม และความรับผิดชอบต่อผล
การด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของนักเรียน สร้างความ
เชื่อม่ันแก่ผู้ใช้บริการและสังคม 

- บริหารจัดการ โดยมุ่งการมี
ส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อ
ผลการด าเนินงาน 

- นิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล 
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ 
และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิด
ความเข้มแข็ง  

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่
ไปด้รับการติดตามประเมินผล
และนิเทศการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

4. องค์คณะบุคคลที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการศึกษา ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานอย่างเข้มแข็ง 
เพ่ือประโยชน์สูงสุด คือคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือนักเรียน
ไปด้พัฒนาตนเองอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

- พัฒนาการบริหารจัดการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปปตาม
มาตรฐาน  

- ทุกองค์คณะบุคคลที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการศึกษา ด าเนินการ
ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานหน่วยงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างเข้มแข็ง 

 


