
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
-------------------------------------------------------------------------------- 

 ด้วย โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  ส่งเสริมธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเป็น
หลักส าคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3   (พ.ศ.2560 
– 2564) และเพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น 

 เพื่อเป็นแนวทาง และกลไกการก ากับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร         
ในโรงเรียน ให้เป็นตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 
จึงประกาศใช้มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดัง
มาตรการแนบท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  1๐  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 256๔ 
 

                                     

                  (นายพีรนนท์  เหล่าสมบัติ) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
 

 

 

 
 
 
 



 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

……………………………………………………………….. 
 

โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส่งเสริมธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานโปร่งใส  เป็นธรรม  
ปราศจากการแทรกแซงท่ีท าให้ขาดความเป็นกลาง มีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได้ จึงก าหนด
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพื่อเป็นแนวทาง และกลไกการก ากับ การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ให้เป็นตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และ ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง โดยมี กรอบแนวทางปฏิบัติ  ดังนี ้
    

1.  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
    1.1  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับข้ันต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ก ากับดูแล  และติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ดุลพินิจ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าส่ัง  หลักเกณฑ์อื่นใด 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  เช่น  คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน  บนพื้นฐาน
ความสุจริตเป็นธรรม  รับผิดชอบ  ถูกต้องชอบธรรม  ยอมรับนับถือ  และโปร่งใส  สาสมารถตรวจสอบได้ 
ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

   1.2  ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ  และจัดให้มีคู่มือการ 
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ  ขั้นตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน  เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
   ก าหนดให้มีผู้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามมาตรฐานเพื่อลดการ
ใช้ดุลพินิจ  โดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
   1. นายพีรนนท์  เหล่าสมบัติ    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2. นางเทียมจันทร์  เรืองแสง   ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
3. นางวาสนา  เหล่าดวงดี      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
4. นายมโน  มาพะเนาว์       ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

 

     1.3  ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าส่ัง  หลักเกณฑ์อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน  ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  เพื่อให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการหาข้อเท็จจริง  วิเคราะห์  เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา  และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
     1.4  ให้ด าเนินการส ารวจ  วิเคราะห์  ตรวจสอบและจัดการความเส่ียง  ให้ครอบคลุมถึงการ
ด าเนินงานของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าส่ัง  
หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงาน 
ท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าส่ัง  หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนก าหนดให้รายงานสรุปผลต่อเลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
 

 2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
     2.1  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าส่ัง  หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของส านักงานผู้ตรวจการ



 

แผ่นดิน 
     2.2  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องส่ือสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
     2.3  น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวก
ในการสืบค้น  เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
     2.4  มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าส่ัง  
หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  เพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังมีการ
พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  
 

   3. ขั้นตอนในการใช้ดุลพินิจ 
      3.1 ข้ันตอนท่ีหนึ่ง  การวินิจฉัยข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น
ต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นจากเอกสาร  พยานหลักฐาน  จนได้ข้อเท็จจริงเป็นท่ียุติโดยปราศจากข้อสงสัย 
      3.2 ข้ันตอนท่ีสอง  การปรับบทกฎหมาย  เป็นการพิจารณาข้อเท็จจริงท่ีรบฟังได้เป็นอันยุติ
ตามข้อ 3.1 มาพิจารณาอ้างอิงปรับด้วยบทกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องซึ่งได้ก าหนดไว้ส าหรับเรื่องนัน้ๆ 
       3.3 ขั้นตอนท่ีสาม  การตัดสินใจ  เป็นขั้นตอนสืบเนื่องจากข้อ 3.1 และ 3.2 ซึ่งผู้ใช้
ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจกระท าการให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมายท่ีให้อ านาจ 
 
 

************************************* 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
ท่ี.....................................วันที่  1๐  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.   256๔  
เร่ือง   ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

ข้อเท็จจริง 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒5๖๐ -        
๒5๖๔)  มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนไทยต้องก้าวข้าม
ค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ หากเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม จะส่งผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งหน้าท่ีท่ีบุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ ท าให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากการยึดประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ท าให้ส่งผล
เสียหายต่อผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ ก่อให้เกิดการกระท าท่ีผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

การพิจารณาและความเห็น 
  โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อเป็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานโปร่งใส  เป็นธรรม  
ปราศจากการแทรกแซงท่ีท าให้ขาดความเป็นกลาง มีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได้ 

เห็นควร  ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพื่อเป็นแนวทาง และกลไกการก ากับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ให้เป็นตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบข้อบังคับ  
มาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง แล้วแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้ทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามประกาศฯ ดังแนบ 
 

                                                                     
 

(นางทองจันทร์  สลักค า) 
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 

ค าส่ังโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
ท่ี     0180 / 256๔ 

เรื่อง    แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับติดตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
……………………………………………………………… 

 ตามท่ีโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  ส่งเสริมธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเป็น
หลักส าคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3   (พ.ศ.2560 
– 2564) และเพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับติดตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ดังต่อไปนี ้ 1. นายพีรนนท์  เหล่าสมบัติ   ผู้อ านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ
 2. นายกิตติศักดิ์  สิทธิจันทร์เสน  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล รองประธานกรรมการ 
 3. นางเทียมจันทร์  เรืองแสง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 4. นางพรทิพย์  มณีรัตน์  ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
 5. นายสุขสวัส  จันโสดา  ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
 6. นายมโน  มาพะเนาว์  ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการและเลขาฯ 
 7. นางวาสนา  เหล่าดวงดี  ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการและผู้ช่วยเลขา 
 

 อ านาจหน้าท่ี  1. จัดท าแผนการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
         2. จัดท าขั้นตอนและวิธีการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
         3. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
           4. จัดท าเครื่องหมายและก าหนดปฏิทินในการก ากับติดตามการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
         5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินการ 

   ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     ส่ัง ณ วันท่ี  1๐ เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 256๔ 
 

           

                   (นายพีรนนท์  เหล่าสมบัติ) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 


