
 

 

  

ประกาศโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
เรื่อง  มาตรการในการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

................................................................... 
 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 
 – 2564)  มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  โดยประชาชนไทย 
ต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงาน 
ของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน รวมท้ังได้รับความไว้วางใจและความเช่ือมั่นจากประชาชน  จึงได้ก าหนดมาตรการในการปูองกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น   เพื่อปูองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอันจะเป็นประโยชน์ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ 
 

   เพื่อปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของโรงเรียนโกสุม
วิทยาสรรค์ จึงประกาศใช้มาตรการในการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้ 
 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี  1๐  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 256๔ 
 

                                      
          (นายพีรนนท์  เหล่าสมบัติ) 
         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

……………………………………………………………….. 
 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of lnterest)  คือ การตัดสินใจท่ีถูกแทรกแซง 
ด้วยผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน  โดยท าให้ผลประโยชน์ของสังคม 
ส่วนใหญ่ต้องเสียไป  หรือเรียกว่า “การขัดกันแห่งประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ซึ่งการกระท าดังกล่าว  เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับการฝุาฝืนจริยธรรม  ถือว่าเป็นการทุจริต 
ประพฤติมิชอบท่ีมักเกิดขึ้นในหน่วยงานราชการของประเทศไทย  โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริต 
ได้มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง  ท าให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปราม 
การทุจริตให้สอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่และก าลังเปล่ียนแปลงไป  ดังนั้น  หน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนจึงจ าเป็นต้องร่วมมือกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  เพื่อให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า 
สากล 

โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์  จึงได้ตระหนักเห็นความส าคัญต่อการปูองกันการทุจริตในองค์กร ดังท่ี
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
พ.ศ. 2543 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเรี่ยไรของหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้วางมาตรฐาน
ทางกฎหมายเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้  ดังนั้นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อปูองกันมิให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
 

  แนวทางปฏิบัติเพือ่ปอ้งกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมของ
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
 

1. โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ จะต้องยดึแนวทางเก่ียวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  ตาม
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2543  เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543  ในหัวข้อดังนี้   
  ข้อ 3   ในประกาศนี้  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  หมายความว่า   
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ  โดยปกติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี  หรือวัฒนธรรม  หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
  ญาติ  หมายความว่า  บุพการี  ผู้สืบสันดาน  พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกันลุง  ปูา  น้า  อา  คู่สมรส  บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส  บุตรบุญธรรม  หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  ประโยชน์อื่นใด  หมายความว่า  ส่ิงท่ีมีมูลค่า  ได้แก่ การลดราคา  การรับความบันเทิง  การรับ
บริการ  การรับการฝึกอบรม  หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
  ข้อ 4 ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกเหนือ
จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  หรือกฎ  ข้อบังคับ  ท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  โดยธรรมจรรยาตามท่ีก าหนดไว้ 
  ข้อ 5 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้  ดังต่อไปนี้   



 

   (1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนท่ีเหมาะสม
ตามฐานานุรูป 
   (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล  แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท  
   (3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 

ข้อ 6  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ  ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของ 
ส่วนตัวหรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท  ไม่ว่าจะระบุของส่วนตัวหรือไม่  แต่มีเหตุผลความจ าเป็นท่ี
จะต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี  มิตรภาพ  หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรายงาน
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว   
หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุท่ีจะอนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็น
ประโยชน์ส่วนบุคคล  ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัดโดยทันที 
 ข้อ 7  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  หรือมีราคาหรือมูลค่า
มากกว่าท่ีก าหนดไว้ตามข้อ 5 ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพือ่รักษาไมตรี
มิตรภาพ  หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีท่ีสามารถกระท าได้  เพื่อให้
วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น  ความเหมาะสม  และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม ่
 ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชามีค าส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว  ก็ให้คืนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที  ในกรณีไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีสังกัดอยู่ เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นไม่เคยได้รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 
 ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชาซึ่ง
เป็นหวัหน้าส่วนราชการ  ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต่อผู้มีอ านาจ
แต่งต้ังถอดถอน  หรือผู้ด ารงต าแหน่งท่ีไม่มีผู้บังคับบัญชาท่ีมีอ านาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการป.ป.ช.  เพื่อ
ด าเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
  ข้อ 8  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามประกาศฉบับนี้
ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
 

  2. โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค ์จะต้องยึดแนวทางเก่ียวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2554  ในหัวข้อ  
ดังนี ้
   ข้อ 3  ในระเบียบนี้  ของขวัญ  หมายความว่า  เงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กัน
เพื่ออัธยาศัยไมตรี  และให้หมายความถึง  เงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หาหรือ
เพื่อการสงเคราะห์  หรือให้เป็นสินน้ าใจ  การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลท่ัวไปในการได้รับ
การลดราคาทรัพย์สิน  หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางหรือท่องเท่ียว  ค่าท่ีพัก  ค่าอาหาร  หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตร  ต๋ัว  
หรือหลักฐานอื่นใด  การช าระเงินให้ล่วงหน้า  หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง ปกติประเพณีนิยม  หมายความว่า  
เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน  และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี  การ
แสดงความขอบคุณ  การต้อนรับ  การแสดงความเสียใจ  หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันใน
สังคมด้วย 



 

  หน่วยงานของรัฐ  หมายความว่า  ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีอยู่ในก ากับดูแลของรัฐทุกระดับ
ท้ังในราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  และรัฐวิสาหกิจ 
  เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  หมายความว่า  ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
  ผู้บังคับบัญชา  ให้หมายความรวมถึง  ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงานท่ีแบ่งเป็นการภายใน
หน่วยงานของรัฐ  และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือก ากับ
ดูแลบุคคลในครองครัว  หมายความว่า  คู่สมรส  บุตร  บิดามารดา  พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน 
  ข้อ 5  เจ้าหน้าท่ีจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันมไิด้การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตาม
วรรคหนึ่ง  เจ้าหนาท่ีของรัฐจะให้ของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลค่าเกินจ านวนท่ีคณะกรรมการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้  ส าหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิได้ 
  ข้อ 6  ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
จากเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ 5  
  ข้อ 7  เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐมิได้  ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 8 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องานหรือผู้ซึ่งได้รับ
ประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้  
     1. ผู้ซึ่งมีค าขอให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด  
       2. ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจท่ีท ากับหน่วยงานของรัฐเช่นการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการได้รับสัมปทาน  เป็นต้น 
      3. ผู้ซึ่งก าลังด าเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ากับดูแล  
      4. ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
     ข้อ 8  เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐได้  เฉพาะกรณีการรับของขวัญท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยม   
และของขวัญนั้น  มีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจ านวนท่ีคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ก าหนดไว้  ส าหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
 

3. โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค ์จะต้องยึดแนวทางเก่ียวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ในหัวข้อดังนี ้
        ข้อ 6  ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  โดยอย่างน้อยต้องวางตน  ดังนี้  
     1. ไม่เรียก  รับ  หรือยอมจะรับ  หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก  รับ  หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญ
แทนตนหรือญาติของตน  ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าท่ี  ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ก็ตาม  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา  หรือเป็นการให้ตามประเพณีให้แก่บุคคลท่ัวไป 
    2. ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการท่ีเป็นคุณ  หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
    3. ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ  การด าเนินการ  หรือการท านิติกรรม  หรือสัญญา 



 

ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 
 

  4. โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ จะต้องยึดแนวทางเก่ียวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547   ดังนี้ 
           มาตรา 84 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  เสมอภาค  และเท่ียงธรรม  มีความวิริยะ  อุตสาหะ  ขยันหมั่นเพียร  ดูแลเอาใจใส่  รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
  ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อืน่อาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ท่ี
มิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
 
 
 
 
  ขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 1. ส่งเสริมและสนับสนนุให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค ์มี
ความรู้  ความเข้าใจ  เก่ียวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
     1. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ให้เป็นไป  ตามระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
        2. มีการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม  เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีเป็นความเส่ียงต่อการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อใหข้้าราชการครูในโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ มีความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
 2. การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   1. ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ อย่างเคร่งครัดพร้อมกับเป็นที่ปรึกษาให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อปูองกันมิให้
เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
  2. จัดให้มีการมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ท่ีเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติโดยไม่มีการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
   3. มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ให้กับประชาชนทราบ 
   4 . มีการจัดต้ังคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบด้วยบุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร  เพื่อมีส่วนรวมในการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล 
   5. จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
โกสุมวิทยาสรรค์ มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 3. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการปอ้งกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
และพิจารณาก าหนดโทษของผู้กระท าผิด 



 

  1. ผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อควบคุม ก ากับให้มีการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ประกอบด้วย 
   1.1 ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประธานกรรมการ 
   1.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
   1.3 คณะครู     กรรมการ 
   1.4 ผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการ/เลขานุการ 
  2. คณะกรรมการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม         
มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
   2.1 ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้ค าแนะน าในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับทรัพย์สิน
ส่วนตัว และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   2.2 สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้ กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามี
การฝุาฝืน ให้ส่งเรื่องให้ผู้อ านวยการโรงเรียนเพื่อปฏิบัติตามบทลงโทษ 
   2.3 ควบคุม ก ากับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามประกาศนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  3. บทลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศ 
   3.1 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามประกาศฯ ว่ากล่าวตักเตือนและรายงานให้
ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบ 
   3.2 เมื่อด าเนินการตามข้อ 1 แล้ว ยังมีการฝุาฝืนให้ส่งเรื่องด าเนินการตามมข้ันตอน 
ต่อไป 
    
 

************************************* 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรยีนโกสุมวิทยาสรรค์ 
ท่ี ................   วนัท่ี  ......๑๐.......เดอืน  ...........มถิุนายน..............................  พ.ศ.....256๔................. 
เรื่อง      ประกาศมาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                                                                                                                                                              
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

 

ข้อเท็จจริง   
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560- 

พ.ศ. 2564)  มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  โดยประชาชนไทย 
ต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ  หากเกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมจะส่งผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในต าแหน่งหน้าท่ีท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ ท าให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม  เนื่องจากการยึด
ประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก  ท าให้ส่งผลเสียหายต่อผลประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ  ก่อให้เกิด 
การกระท าท่ีผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

การพิจารณาและความเห็น 
 

  โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ พิจารณาแล้วเห็นว่า  เพื่อให้การด าเนินการปูองกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ เป็นไปด้วยความโปร่งใส  เปิดเผย 
ตรวจสอบได้  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  เห็นควร  ก าหนดมาตรการในการปูองกันการขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์   เพื่อให้ข้าราชการครูในโรงเรียน   
โกสุมวิทยาสรรค์ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป   
 
 เห็นควร  แจ้งเวียนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ได้
ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนามประกาศ ฯดังแนบ 
 
 
 

            

               (นางทองจันทร์  สลักค า) 

               ต าแหน่ง ครูโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

 



 

 

 

ค าส่ังโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

ท่ี   0177/ 256๔ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

...................................................... 

 ด้วยโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ได้จัดท าประกาศมาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการป้องกนัการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้การด าเนินการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบใน
การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม มีความชัดเจนและรัดกุมยิ่งขึ้น และ
เพื่อรองรับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติดังกล่าวน าไปสู่กระบวนการปฏิบัติภายในช่วงงานอย่างจริงจัง 
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี ้

 1. นายพีรนนท์  เหล่าสมบัติ   ผู้อ านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ
 2. นายกิตติศักดิ์  สิทธิจันทร์เสน  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล รองประธานกรรมการ 
 3. นางเทียมจันทร์  เรืองแสง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 4. นางพรทิพย์  มณีรัตน์  ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
 5. นายสุขสวัส  จันโสดา  ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
 6. นายมโน  มาพะเนาว์  ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการและเลขาฯ 
 7. นางวาสนา  เหล่าดวงดี  ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการและผู้ช่วยเลขา 
 อ านาจหน้าท่ี  

1. จัดท าแผนการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2. จัดท าขั้นตอนและวิธีการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  3. จัดท ารายงานผลการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  4. จัดท าเครื่องมือและก าหนดปฏิทินในการก ากับติดตามการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
  6. เผยแพร่ประชาสัมพันธก์ารป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 



 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง ณ วันท่ี   1๐  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.   256๔ 

 

       
                                          (นายพีรนนท์  เหล่าสมบัติ) 
         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 


