
 

  

ประกาศโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
เรื่อง  มาตรการในการปูองกันการรับสินบน 
................................................................... 

 
ด้วย คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  พิจารณาเห็นความส าคัญ 

ของปัญหาการเรียกรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง  และจากการรายงานขององค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ  ประจ าปี 2017  เปิดเผยข้อมูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย  ซึ่งมีความเห็นว่า  มีการจ่าย
สินบนเพื่อให้ได้รับบริการของรัฐ  และการจ่ายสินบนเพื่อให้ได้รับการบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นล าดับ
ต้นๆด้วยเช่นกัน  ซึ่งสะท้อนปัญหาการทุจริต  กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศไทยจึง
สมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.2542  มาตรา  103  ท่ีบัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นจากบุคคล  นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  หรือกฎ  ข้อบังคับท่ีออก
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยา  ตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ  ป.ป.ช.ก าหนด 
 

  โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์  ตระหนักถึงสภาพปัญหาดังกล่าวเพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการ
ประหยัด  สร้างทัศนคติท่ีถูกต้อง  และปูองกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  จึงประกาศใช้มาตรการในการปูองกัน
การรับสินบนของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโกสุมวิทยา
สรรค์ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้ 
 
   ประกาศ   ณ   วันท่ี  10  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  256๔ 
 
 

                                                                    

          (นายพีรนนท์  เหล่าสมบัติ) 
         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
 

 

 



 

มาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
--------------------------------------- 

 

หลักการและเหตุผล 
  ด้วย คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  พิจารณาเห็นความส าคัญ 
ของปัญหาการเรียกรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปญัหาต่อเนื่อง  และจากการรายงานขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  
ประจ าปี 2017  เปิดเผยข้อมูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย  ซึ่งมีความเห็นว่า  มีการจ่ายสินบนเพื่อให้
ได้รับบริการของรัฐ  และการจ่ายสินบนเพื่อให้ได้รับการบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นล าดับต้นๆด้วยเช่นกัน  
ซึ่งสะท้อนปัญหาการทุจริต  กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศไทย จึงสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน  และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการปูองกนัและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ.2542  มาตรา  103  ท่ีบัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นจากบุคคล  
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  หรือกฎ  ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ี
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.ก าหนด 
 

การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 103 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดนั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ซึ่งการรับ
ทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐละเลย หรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็น
เรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้น
ด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือจ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถ
ปูองกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของ
ภาครัฐได้ 

โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ตระหนักและมีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม 
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการปูองกันการรับสินบน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการปูองกันการ
รับสินบน การใช้อ านาจหน้าท่ีการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจ
เอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ถูกต้อง ตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องก าหนด โดยให้สถานศึกษา 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด    ถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตาม
มาตรการปูองกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 



 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การเร่ียไร และการรับฝากนักเรียน (แป๊ะเจี๊ยะ) 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน   
หรือประโยชน์อื่นใด จากญาติ หรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

 “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า ส่ิงท่ีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิงการรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ทุกต าแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ  
หรือมีข้อบังคับ โดยอาศัยอ านาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนอื 
จากกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์    การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้
บริจาคให้แก่สถานศึกษา พ.ศ. 2552 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริม
การปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2560 และมาตรการปูองกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบ
แทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน โดยมีแนวปฏิบัติในการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แปฺะเจ๊ียะ) ดังนี ้

1. ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2560  
อย่างเคร่งครัด 

2. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดรับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจ  
ตามกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการ
ค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ท่ีทางราชการจัดให้ท้ังในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติและการ
จัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหารหรือ
ค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาตาม
ประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 ดังต่อไปนี้ 

   2.1 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปูุ ย่า ตา ยาย 
ลูก หลาน เหลน ล่ือ พี่ ลุง ปูา น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของช้ันต่าง ๆ ในความเป็นญาติ
เช่นเดียวกันกับท่ีได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สิน ใน
กรณีนี้ จึงไม่สามารถน าไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับการรับ
ทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ ท้ังนี้จะรับได้ในจ านวนเท่าไรจึง
ขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติท่ีเป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 

   2.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการ
รับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

   2.3 การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบ
บัตรก านัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ



 

วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า ไม่
เกิน 3,000 บาท 

   2.4 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 
3. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ 1 ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ 

เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วไม่ถึง 2 ปี ด้วย 
4. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท มิได้ 

5. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนัน้มีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

6. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ 
ของขวัญเพื่อเป็นการปูองกนัการฝุาฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

7. ในกรณีท่ีเป็นการรับทรัพย์สินท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับฯ 
จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน หรือองค์กร 
ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระท าได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัย  ว่ามี
เหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้คืน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ท่ีไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ 
ให้กับหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว  

การแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด แนบท้ายมาตรการนี้ 
8. ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2560 อย่างเคร่งครัด 
9. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญให้แก่

ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
10. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้สถานศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ   

ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้สถานศึกษา พ.ศ. 2552 โดยเคร่งครัด เพื่อปูองกันปัญหาการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา“แปฺะเจ๊ียะ” 
 

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสนิบน 
1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลและ

ประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความสุ่มเส่ียงต่อการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่  การด าเนินการรับนักเรียน 
เป็นต้น 

2. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึก    
ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมท้ังจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อปูองกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน  



 

การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
3. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย  

กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 
4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ 

หน้าท่ีราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง 
การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรม ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

5. ตรวจสอบการด าเนินการรับนักเรียน ในสถานศึกษาหรือโรงเรียนท่ีมีอัตราแข่งขันสูง  
และประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชนรวมท้ังข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี    
ในสังกัดรับทราบถึงความผิดและบทก าหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อ
โอกาสในการเข้าเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีของเงินบริจาค ซึ่งการกระท าดังกล่าวไม่อาจถือได้ว่าเป็นเงินบริจาค แต่
ถือว่าเป็นเรื่องของ “สินบน” ในฐานะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน อันเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและ
กฎหมาย ป.ป.ช. 

6. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นใด ท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน  
เรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ัน การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธต่อการกระท า  
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ี
ก าหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

7. การฝุาฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง
ด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น 

8. เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ท่ีเป็นการฝุาฝืนการรับทรัพย์สินฯ  
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 103 จะต้องรับโทษตาม
มาตรา 122 มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ 
            ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐฯ เพื่อจูงใจ 
ให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าท่ี มีโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกิน 
หนึ่งแสนบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 123/5 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญู   
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

9. เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ หรือจากการใช้อ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติหน้าท่ี และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจาก   
การปฏิบัติหน้าท่ีนั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นจะ
มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 มีโทษจ าคุกต้ังแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับต้ัง
แต่สองพันบาทถึงส่ีหมื่นบาท 

10. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 
 
 
 

 



 

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
  ช่องทางการร้องเรียน 
  1. ร้องเรียนด้วยตนเองท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
            2. ส่งหนังสือ/จดหมาย ร้องเรียน ร้องทุกข์ ทางไปรษณีย์ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์
      หมู่ 13   ต าบลหัวขวาง อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  44140 

 3. ท่ีเว็บไซต์ของโรงเรียนhttp://kosumkws.ac.th/ 
 4. โทรศัพท์ 043-761654   
 5. โทรสาร 043-761654   
 6. กล่องรับความคิดเห็น ร้องเรียน ร้องทุกข ์

หน่วยรับเร่ืองร้องเรียนภายนอก 
1. ส านักนายกรัฐมนตรี 
2. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
3. ผู้ตรวจการรัฐสภา 
๔. ส านักงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๕. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๖. กระทรวงศึกษาธิการ 
๗. ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดมหาสารคาม 
๘. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 

 
 

2. กระบวนการแก้ไขปัญหา 
     โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ จะตรวจสอบข้อเท็จจริง อย่างละเอียดรอบคอบ และแจ้งมาตรการในการ

แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ผู้ร้องทราบภายใน 30 วัน กรณีมีมูลว่ากระท าผิดวินัยจะด าเนินการทางวินัยตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547  

กรณีเป็นการกระท าความผิดท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานอืน่ ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงาน   
ท่ีมีอ านาจด าเนินการต่อไป 
 

3. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยาน 
      1) การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วย
การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะ
ได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่า เป็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตร
สนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น  
  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของ  ผู้ร้องจะต้องแจ้ง
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจส่ังการตามสมควรเพื่อ
คุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ท่ีอาจเกิด
มาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุช่ือ  ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองท้ังฝุายผู้
ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยงัไมไ่ด้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้
ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในค าร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้
ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน
ตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

http://kosumkws.ac.th/


 

     2) เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือการ
ด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีท างานเพื่อปูองกันมิให้ ผู้ร้อง พยาน และผู้ถูก
กล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
     3) ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีท างานหรือวิธีการในการ
ปูองกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 
     4) ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 
 

4. มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
      1) ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิดต้องให้ความ 

เป็นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลากรอื่น 
              2) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/

พยานหลักฐาน 
 

การติดตามประเมินผล 
ใหผู้้ได้รับการแต่งต้ังตามประกาศนี้ฯ  เป็นผู้จัดท าข้อมูลสถิติ การการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น

ใด พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ทราบ ทุกไตรมาส 
 
หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ มอบหมายให ้นางสาวนิภาพร  แสงทวี เป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบรายงานการ
ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน ตามมาตรการปูองกันการรับสินบนและรายงานข้อมูลให้ผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยา
สรรค์ทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรยีนโกสุมวิทยาสรรค์ 
ท่ี ................   วนัท่ี   10  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  256๔ 
เรื่อง      ประกาศมาตรการในการปูองกันการรับสินบน 
                                                                                                                                                              
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

 

ข้อเท็จจริง   
  คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาการ
เรียกรับสินบนซึ่งยังคงเป็นปญัหาต่อเนื่อง และจากการรายงานขององค์กรณ์เพื่อความโปร่งใสนานาชาติประจ าปี 
2017 เปิดเผยข้อมูลความเห็นของปนชระชาชนของประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นว่า มีการจ่ายสินบนเพื่อให้ได้รับ
บริการของรัฐ และการจ่ายสินบนเพื่อให้ได้รับการบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นล าดับต้น ๆ ด้วยเช่นกัน ซึ่ง
สะท้อนปัญหาการทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน 
 

การพิจารณาและความเห็น 
 

  โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ พิจารณาแล้วเห็นว่า  เพื่อเป็นการตระหนักถึงสภาพปัญหาดังกล่าวเพื่อ
เสริมสร้างความนิยมให้เกิดการประหยัด สร้างทัศนคติท่ีถูกต้อง และปูองกันการเกิดประโยชน์ทับซอ้น เห็นควร 
ก าหนดมาตรการในการปูองกันการรับสินบนของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป   
 
 เห็นควร  แจ้งเวียนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ได้ทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนามประกาศ ฯดังแนบ 
 
 

      
 

(นางทองจันทร์  สลักค า) 
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

 
 
 

 



 

 

 

ค าส่ังโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

ท่ี 0181/2563 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับติดตามมาตรการในการปูองกันการรับสินบน 

******************************** 

 ด้วยโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ได้จัดท าประกาศมาตรการในการปูองกันการรับสินบน ส่งเสริมความโปร่งใสใน
กระบวนการปูองกันการรับสินบนเพื่อให้การด าเนินการในการปูองกันการรับสินบนเป็นไปตามหลัก    ธรรมาภิบาลมี
การส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในการปูองกันการรับสินบนมีความชัดเจนและรัดกุมยิ่งขึ้น 
และเพื่อรองรับการด าเนินการตามพระราชบัญญติัดังกล่าวน าไปสู่กระบวนการปฏิบัติภายในช่วงงานอย่างจริงจัง 
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับติดตามมาตรการในการปูองกันการรับสินบน  ดังต่อไปนี้ 
 1. นายกิตติศักดิ์  สิทธิจันทร์เสน รองผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ประธานกรรมการ 
 2. นางเทียมจันทร์  เรืองแสง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 
 3. นางทองจันทร์  สลักค า  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4. นางสาวนิภาพร  แสงทวี  ครู                กรรมการและเลขาฯ 
 
 อ านาจหน้าท่ี  

1. จัดท าแผนการในการปูองกันการรับสินบน 
  2. จัดท าขั้นตอนและวิธีการในการปูองกันการรับสินบน 
  3. จัดท ารายงานผลการปูองกันการรับสินบน 
  4. จัดท าเครื่องมือและก าหนดปฏิทินในการก ากับติดตามมาตรการในการปูองกันการรับสินบน 

5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
  6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปูองกันการรับสินบน 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง ณ วันท่ี   10  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  256๔ 

 

 
              (นายพีรนนท์  เหล่าสมบัติ) 
         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 


