
 

 

 

ประกาศโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

------------------------------ 

 โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ เป็นหน่วยงานท่ีสร้างความเข้มแข็งการบริหารด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป โดยให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยระบบ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564)  ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบ
ราชการและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และตามแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

 เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้สูงสุด  
เพื่อให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐก าหนดให้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ จึงก าหนดมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ ณ 10  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  256๔ 
 
 

 

                (นายพีรนนท์  เหล่าสมบัติ) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
ที่................... วันที่  10  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  256๔ 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
 

 โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 
2560- 2564)  ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจใน
ระบบราชการและเสริมสร้างระบบคุณธรรมและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และตามแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

 โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ตาม
กฎหมาย ระเบียบและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
ก าหนดให้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง นั้น 

 เห็นควรด าเนินการดังนี ้
1. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ประกาศมาตรการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

         
 

       (นางทองจันทร์  สลักค า) 
     ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

 
 
 
 

 

 



 

ค าส่ังโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
ท่ี     0184 / 256๔ 

เรื่อง    แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับติดตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
……………………………………………………………… 

            ตามท่ีโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ได้จัดท าประกาศมาตรการ ด าเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ( Public procurement) เพื่อให้การ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ท าให้แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างมีความชัดเจนและรัดกุมมากขึ้น และเพื่อรองรับการด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติดังกล่าวน าไปสู่กระบวนการปฏิบัติภายในช่วงงานอย่างจริงจัง โรงเรียน โกสุมวิทยาสรรค์ จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับติดตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังต่อไปนี้ 

1. นายพีรนนท์  เหล่าสมบัติ      ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางเยาวภา  ด าเนตร     รองผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานฯ รองประธานกรรมการ 
3. นางกิ่งดาว วิกยานนท์      ครู/ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
4. นางปนัดดา สิทธิขวา     ครู/ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
5. นางจิราภรณ์ ศรีบุร ี     ครู/ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
6. นายพัฒนพงษ์ บุตรภักดี     ครู/ช านาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวอรุณี รัตนวิจิตร     ครู/ช านาญการพิเศษ   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

  อ านาจหน้าท่ี   1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
     2. จัดท าขั้นตอนและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
     3. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
     4. จัดท าเครื่องหมายและก าหนดปฏิทินในการก ากับติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง 
     5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินการเป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
     6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

    ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง ณ  10  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  256๔ 

              

          (นายพีรนนท์  เหล่าสมบัติ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 



แนบท้ายมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

 
ล าดับ เรื่อง/หลักการ มาตรการและกรอบแนวทางการ

ด าเนินงาน 
                                                                                              วิธีปฏิบัติ 

การติดตามผล 

1 การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 
- พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรา 11 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.
2540 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
พ.ศ.2560 ข้อ 11-13 
- ประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การ
จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง พ.ศ.2546 

1. ให้โรงเรียนจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าทุกปีของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
ทุกประเภทตามความนิยาม “เงิน
งบประมาณ” ในมาตรา 4 แห่ง พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560  
2. ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนพิจารณาอนุมัติ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมส่ังการเผยแพร่
แผนฯ อย่างเปิดเผย 
3. จัดให้มีระบบการตรวจสอบและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. แต่งต้ังกรรมการหรือคณะท างานก ากับการเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างและเผยแพร่แผนฯของ
งบประมาณต่าง ๆ ก่อนด าเนินการทุกครั้ง 
3. ให้เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ในช่องท่างต่าง ๆ ได้แก่ 
 1.1 ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 (ระบบ e-gp) 
 1.2 เว็บไซต์โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
 1.3 ติดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรยีนโกสุม
วิทยาสรรค์.อย่างเปิดเผย 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

2 การเปิดเผยราคากลางหรือ
เผยแพร่ร่างขอบเขตของ
รายละเอียดคุณลักษณะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง และการประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง 
1. พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
2. ระเบียบ กค ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง พศ.2560 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน ควบคุม ก ากับ
ดูแล การจัดท าและเผยแพร่ราคากลางให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ผู้มีหน้าท่ีจัดท าและเผยแพร่ราคากลาง 
หรือร่างขอบเขตของงาน/เอกสาร หรือ
รายละเอียด คุณลักษณะของพัสดุ หรือ
รูปแบบงานก่อสร้างหรือเอกสารเชิญชวน
ผู้ประกอบการให้เข้าร่วมแสดงความ

1. แต่งต้ังคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ี เพื่อรับผิดชอบการ
จัดท าและเผยแพร่ราคากลางหรือร่างขอบเขตของงานหรืออื่น 
ๆ  
2. การเผยแพร่ราคากลาง หรือร่างขอบเขตฯหรือเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง ในช่ิงทางต่าง ๆ ได้แก่ 
 2.1 ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (ระบบ e-
gp)  
 2.2 เว็บไซต์ของโรงเรียน 
 2.3 ติดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรยีนโกสุม

ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 



3.หนังสือส านักงาน ปปช. ท่ี 
ปช.001.26/ว0025 ลง
วันท่ี 4 กันยายน 2556 
4. หนังสือกระทรวงการคลัง 
ท่ี กค 0421.3/ว111 ลง
วันท่ี 17 กันยายน 2556 
5. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี 
กค 0405.3/ว132 ลงวันท่ี 
14 มีนาคม 2561 

คิดเห็นถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรีหนังสือ
ส่ังการ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
3. จัดให้มีระบบตรวจสอบและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ราคากลาง หรือ
เอกสารอื่น ๆ  

วิทยาสรรค์ 
3. มีการตรวจสอบ หรือ สอบทานการด าเนินการเผยแพร่
ประกาศต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฏหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

3 การเผยแพร่รายละเอียด
วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเป็นระบบ 
1. พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
มาตรา 
2. พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ พ.ศ.
2540 มาตรา 9 
3. ระเบียบ กค ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 

1. จัดให้มีระบบการตรวจสอบและก ากับ
ติดตามการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างทุก
ขั้นตอน 
2. ควบคุมก ากับดูแลให้มีการเผยแพร่
รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อสาธารณะตามกฏหมาย ระเบียบ 
มติ ครม.และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ฯ พร้อม
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีชัดเจน 
2. จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแบบ สขร.1 รายงานต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นประจ าทุกเดือน 
3. เผยแพร่ราละเอียด วิธีการ ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แบบ สขร.1 ในช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
 3.1 ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (ระบบ e-
gp)  
 3.2 เว็บไซต์ของโรงเรียน 
 3.3 ติดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรยีนโกสุม
วิทยาสรรค์ 
4. มีการตรวจสอบ หรือ สอบทานการด าเนินการเผยแพร่
ประกาศต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฏหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4 การป้องกันผู้ท่ีมีหน้าท่ีในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้
มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ

1. การประกาศมาตรการ หรือแนวทาง
ป้องกันผู้เกี่ยวข้องมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานอย่าง

1. จัดท าประกาศแนวทางด าเนินงาน เพื่อแสดงความโปร่งใส 
สุจริต และมีคุณธรรมแก่ทุกฝ่ายระหว่างผู้มีหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้
อ านวยโรงเรียน                     



หรือคู่สัญญา 

1. พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง มาตรา 
13-19 

2. การจัดท าข้อตกลง
คุณธรรม (Intergrity Pact) 
ตามคู่มือการด าเนินงานตาม
ข้อตกลงคุณธรรมของ
กรมบัญชีกลาง 

ชัดเจน 

2. จัดให้มีระบบตรวจสอบและรับรอง
ตนเองและหรือผู้เกี่ยวข้องในการเสนอ
ราคาเพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์
ร่วมกันหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. ให้เผยแพร่ผลการตรวจสอบต่อ
สาธารณชนเพื่อสร้างความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ยื่นข้อเสนอราคา ผู้มีส่วนได้เสีย 

2. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีหรือคณะท างานตรวจสอบความเกี่ยวข้อง
ในการยื่นข้อเสนอราคาหรือคู่สัญญากับผู้มีหน้าท่ีด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

3. จัดให้มีช่องทางหรือข้อมูลข่าวสารเพื่อการตรวจสอบ/
ร้องเรียน ของผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อื่นท่ีหลากหลายและเข้าถึงได้
ง่าย 

เป็นประจ าทุกเดือน 

5 มาตรการป้องกันการละเว้น
ปฏิบัติหรือลงโทษผู้กระท าผิด
กระบวนงานจัดซื้อจัดจ้าง 

1. พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง มาตรา 
120-121 

2. พรบ.ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต พ.ศ.
2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 

3. พรบ.ข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 

4. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 
27 มีนาคม 2561 

1. พัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2. ด าเนินการลงโทษต่อผู้ละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือกระท าผิดมาตรการหรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเฉียบขาด 

 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จ
ภายใน 7 วัน 

2. กรณีท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงและพบว่า มีเหตุน่าเช่ือถือและ
เป็นกรณีท่ีท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ หรือท าให้เกิด
ความเดือดร้อน แก่ประชาชน แม้ผลการตรวจสอบยังไม่อาจ
สรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นช้ีมูลความผิดให้พิจารณาปรับย้าย
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องไปด ารงต าแหน่งอื่นเป็น
การช่ัวคราว เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบและป้องกันการ
กระท าท่ีอาจมีผลต่อการตรวจสอบโดยเร็ว 

3. พิจารณาด าเนินการทางวินัยและอาญาโดยเร็วโดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 

4. ในกรณีท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า มีหลักฐานควรเช่ือ

ให้รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล/การตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่อผู้อ านวยการโรงเรียน ภายใน 
3 วันท าการเมื่อด าเนินการใน
แต่ละขั้นตอนแล้วเสร็จ 



 ได้ว่าสามารถสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นช้ีมูลความผิด ให้ส่วน
ราชการด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาดโดยเร็ว 

5. กรณีพบว่ามีความเกี่ยวข้องกับการกระท าผิดทางอาญาด้วย 
ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเพื่อพิจารณา
ด าเนินคดีโดยทันที 

6. ในกรณีท่ีตรวจสอบพบว่ามีการจงใจให้ข้อมูลเพื่อใส่ร้ายหรือ
บิดเบือนข้อมูล เพื่อให้มีการด าเนินการท่ีเป็นผลร้ายต่อบุคคล
อื่น ให้พิจารณาด าเนินการลงโทษบุคคลดังกล่าวอย่างเด็ดขาด 

6 การคุ้มครองพยานตาม
มาตรการคุ้มครองพยานหรือ
ผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ตรวจสอบอย่างเหมาะสม 
ตาม พรบ. ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 

ก าหนดให้มีระบบ/วิธีการ คุ้มครองพยาน 
หรือผู้ให้ข้อมูล หรือเบาะแส หรือการกัน
ไว้เป็นพยาน 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงรายงานความเห็นต่อ
หัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาด าเนินการ 
2. ประสานส านักงาน ปปช.ในพื้นท่ีเพื่อด าเนินการคุ้มครอง
พยานฯ 

ให้รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล/การตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 

 


