
 

 

 

 

 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการดำเนินการกำหนดวิสัยทศัน์
และค่านิยม โดยมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และดำเนินการตาม วิสัยทัศน์ และค่านิยม
สู่การปฏิบัติโดยผ่านระบบการนำองค์การไปยังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการ
ให้บริการ  หรือส่งมอบงานต่อกันที่สำคัญ  และผู้รับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียการ โดยให้
ความสำคัญ  กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อสร้างความศรัทธา
เช่ือมั่น แก่สังคมว่า       โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์  เป็นองค์กรธรรมาภิบาล โดยมี เจตจำนงในการ
บริหารงาน  การดำเนินการที่ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจากการ ดำเนินการ
ตามเจตจำนงเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรภายในโรงเรียนโกสุมวิทยา
สรรค ์โดยมีกิจกรรมที่บุคลากรดำเนินการร่วมกันดังนี้ 

 
 
 



 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


