
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานความก้าวหน้า 

การดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์   

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

รอบ  6  เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  รอบ  6  เดือน 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

สถานะการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงก่อน
ดำเนินการ 

(โอกาสที่จะเกิด x 
ผลกระทบ) 

ระดับความเสี่ยงหลัง
ดำเนินการ 

(รอบ 6 เดือน) (โอกาส
ที่จะเกิด x ผลกระทบ) 

หมายเหตุ 

1. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
(การเบิกค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
การเดินทางไปราชการ หรือ
การประชุม อบรม สัมมนา) 

1. ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ  
ข้อกฎหมาย  ในการปฏิบัติให้มากยิ่งขึ้น 
2. ควบคุม  กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบเรื่องการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนให้เป็นไปตามระเบียบ  ข้อกฎหมายที่
กำหนดอย่างเคร่งครัด 
3. กำกับให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติด้วยความรอบคอบ 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ปานกลาง 
(3 x 2) 

ต่ำ 
(1 x 1) 

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม

ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

2.  การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว (รถยนต์ของทาง
ราชการ  วัดุสำนักงาน) 

1. ประชุมสร้างความตระหนัก  ความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับผู้ปฏิบัติงานให้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ  
ข้อบังคับ เช่นระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ 
2. ควบคุมการกำกับติดตามหรือตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  จัดทำทะเบียนคุมการใช้
รถยนต์ส่วนราชการ 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ปานกลาง 
(3 x 2) 

ปานกลาง 
(2 x 2) 

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม

ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 



ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

สถานะการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงก่อน
ดำเนินการ 

(โอกาสที่จะเกิด x 
ผลกระทบ) 

ระดับความเสี่ยงหลัง
ดำเนินการ 

(รอบ 6 เดือน) (โอกาส
ที่จะเกิด x ผลกระทบ) 

หมายเหตุ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน) 

สถานะการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยงก่อน
ดำเนินการ  

(โอกาสที่จะเกิด x 
ผลกระทบ) 

ระดับความเสี่ยงหลัง
ดำเนินการ  

(รอบ 6 เดือน) (โอกาส
ที่จะเกิด x ผลกระทบ) 

หมายเหตุ 

3.  การจัดซื้อจัดจ้างขั้นตอน
การตรวจการจ้าง  ตรวจรับ
พัสดุ 

1. ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร  
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง 
2.  จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงาน 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ปานกลาง 
(3 x 2) 

ต่ำ 
(2 x 1) 

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม

ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชุมให้ข้าราชการ  และบุคลากรปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส  การเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม  เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.  ควบคุม  กำกับ  ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันแลละ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม 
และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น  เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในการดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ปานกลาง 
(3 x 2) 

ต่ำ 
(3 x 1) 

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม

ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

 



 
บันทึกข้อความ 

 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์   อำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม   

ที่      227/2563          วันที่  9  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2563     

เรื่อง    รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์    
 
  ด้วย  โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์   ได้จัดทำรายงานคงามก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนบริหารความ

เสี่ยง  ของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  รอบ  6  เดือน  เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียด

ตามเอกสารที่แนบ 

 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

                                         

                                                                         (นายพีรนนท์   เหล่าสมบัติ) 

                                                                   ผูอ้ำนวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์   
 

 


